Ministério da Educagéao
W : ; Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
e Diretoria do Campus Curitiba

UNIVERSIDADE TECHOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Portaria n° 0007, de 08 de janeiro de 2008

O DIRETOR DO CAMPUS CURITIBA DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, considerando as
Portarias/UTFPR n° 230, de 16 de abril de 2004 e n.° 114, de 14 de fevereiro de 2007;

considerando o § 2° do artigo 12 da Lei n.° 11.091, de 12.01.2005;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado
pelas Deliberagdes n.°s 11, de 31.07.2003, e 4, de 30.06.2004, do Conselho Diretor;

considerando os resultados das avaliagbes de desempenho
efetuadas no intersticio de dois anos,

RESOLVE

conceder progressao funcional por mérito profissional aos servidores
técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no Campus Curitiba, a partir de
01.01.2008, na forma da legislagdo supramencionada:

1. ALEXANDRE MOECKEL, matricula SIAPE n.° 393693,
ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrénica, do padréo de vencimento "10", para o
padrao de vencimento "11", no Nivel de Capacitag&o I, no Nivel de Classificagdo "D";

2. ELIZEU HORTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 393491,
ocupante do cargo de Marceneiro, do padrdo de vencimento "8", para o padrdo de
vencimento "9", no Nivel de Capacitagao Il, no Nivel de Classificag&o "B",

3. VILMA DE FATIMA FRANCA MARTINI, matricula SIAPE n.°
343963, ocupante do cargo de Técnico em Farmécia, do padréo de vencimento "7", para o
padréo de vencimento "8", no Nivel de Capacitago |, no Nivel de Classificagao "D".
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