Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
e TN S Diretoria do Campus Curitiba

Portaria n° 352, de 28 de novembro de 2013.

A DIRETORA ' GERAL DO ’CAMPUS CURITIBA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
considerando a Portaria/lUTFPR n° 2333, de 01 de novembro de 2013;

considerando o art. 10-A da Lei 11.091/2005, na redagao dada pela
Lei n°® 11.784/2008;

considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho aprovado
pelas Deliberagdes n°s 11, de 31.7.2003, e 4, de 30.6.2004, do Conselho Universitario;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos
no periodo,

RESOLVE

conceder progressdao funcional por Mérito Profissional aos
servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no Campus Curitiba, na
forma da legislacao supramencionada:

1. DEVANIR LIRMAN, matricula SIAPE n.° 0393141, ocupante do
cargo de Asistente em Administracdo, do padrado de vencimento "15", para o padrao de
vencimento "16", no Nivel de Capacitacado Ill, no Nivel de Classificagdo "D", a partir de
01.12.2013;

2. RAMIRES HERRMANN MOKWA, matricula SIAPE n.° 158‘6242,
ocupante do cargo de Engenheiro/Area, do padrao de vencimento "04", para o padrao de
vencimento "05", no Nivel de Capacitacdo I, no Nivel de Classificacao "E", a partir de
01.12.2013; :

3. VERA LUCIA DELFINO, matricula SIAPE n.° 393046, ocupante.
do cargo de Assistente em Administragdo, do padréo de vencimento "15", para o padrao
de vencimento "16", no Nivel de Capacitagdo IV, no vael de Classificagao "D", a partir
de 01.12.2013.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Diretora-Geral

DENI UT u
Diretora-Géral do Campus Curltlba



