Universidade Tecnolédgica Federal do Parana

Portaria n® 367 de 06 de novembro de 2014.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CURITIBA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
considerando a Portaria/UTFPR n° 2.558, de 10 de dezembro de 2013;

considerando o art. 10-A da Lei 11.091/2005, na reda¢do dada pela Lei
n° 11.784/2008;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado pelas
Deliberag¢des n°s 11, de 31.7.2003, e 4, de 30.6.2004, do Conselho Universitario;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no
periodo,

RESOLVE

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO
PROFISSIONAL aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no
Campus Curitiba, a partir de 01.11.2014, na forma da legisla¢do supramencionada:

1. JACQUELINE PINHO PAIXAO DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 2020096, ocupante
do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, do padrdo de vencimento "01", para o
padrdo de vencimento "02", no Nivel de Capacitagdo II, no Nivel de Classificagdo "C";

2. PAULO RODRIGUES DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 2020214, ocupante do cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, do padrdo de vencimento "O1", para o padrdo de
vencimento "02", no Nivel de Capacitacdo II, no Nivel de Classificagdo "D";

3. ROBERTO CARLOS OLIVEIRA LOYOLA, Matricula SIAPE n° 0393996, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE MICROFILMAGEM, do padrdo de vencimento "12", para o
padrdo de vencimento "13", no Nivel de Capacitagéo II, no Nivel de Classificagdo "B";

4. RODRIGO RICETTI, Matricula SIAPE n° 2552832, ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, do padrdo de vencimento "04", para o padrdo de vencimento "05",
no Nivel de Capacitagdo I, no Nivel de Classificagdo "D".

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Diretoria Geral do Campus Curitiba
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~_CEZAR AUGUSTO ROMANO
Diretor-Geral do Campus Curitiba



