Ministério da Educagéo
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Campus Francisco Beltrao
PORTARIA N.° 057 DE 19 DE JUNHO DE 2012

O Diretor-Geral do Campus Francisco Beltrdo da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, nomeado pela Portaria n.° 0858 de 25 de agosto de 2008 do Reitor da
UTFPR, no uso das competéncias conferidas a funcéo pela Portaria Institucional n.° 1058 de 26
de setembro de 2008;

considerando o memorando n.° 30, de 19 de junho de 2012, emitido pela
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos;

considerando o artigo 10, § 2°, c/c artigo 10-A da Lei n.° 11.091, de 12.01.2005,
este Ultimo com a redacdo dada pela Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, o Programa de Avaliagéo de
Desempenho aprovado pelas Deliberagdes n.° 11, de 31.07.2003, e n.° 4, de 30.06.2004, do
Conselho Diretor e os resultados das avaliagbes de desempenho efetuadas no intersticio de 18

meses,

RESOLVE
conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL aos
servidores abaixo relacionados, a partir de 1.° de julho de 2012, conforme regulamenta a

legislagdo supramencionada:

1. ADRIANA REGINA RAMOS, matricula SIAPE n. 1840071, ocupante do cargo
efetivo de Pedagoga, classe E, nivel de capacitaco I, do padrao de vencimento 01, para o nivel
E 202;

2. EDIMAR LOSS, matricula SIAPE n. 1834639, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracéo, classe D, nivel de capacitagédo Il, do padrédo de vencimento 01,
para o nivel D 202;

3. FABIANA RECHEMBACH, matricula SIAPE n. 1587651, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, nivel de capacitagdo Ill, do padrédo de
vencimento 03, para o nivel D 304,

4. SANDRA MARA IESBIK VALMORBIDA, matricula SIAPE n. 2579472
ocupante do cargo efetivo de Contadora, classe E, nivel de capacitagdo IV, do padréo de

vencimento 03, para o nivel D 404,
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