Ministério da Educacéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Campus Francisco Beltréo
PORTARIA N.° 058 DE 27 DE JULHO DE 2012

O Diretor-Geral do Campus Francisco Beltrdo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, nomeado pela Portaria n.° 0858 de 25 de agosto de 2008 do Reitor da
UTFPR, no uso das competéncias conferidas & fun¢éo pela Portaria Institucional n.° 1058 de 26
de setembro de 2008;

considerando o memorando n.° 32 de 24 de julho de 2012, emitido pela
Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos;

considerando o artigo 10, § 2°, c/c artigo 10-A da Lei n.° 11.091, de 12.01.2005,
este ultimo com a redagao dada pela Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, o Programa de Avaliagcdo de
Desempenho aprovado pelas Deliberagdes n.° 11, de 31.07.2003, e n.° 4, de 30.06.2004, do
Conselho Diretor e os resultados das avaliagdes de desempenho efetuadas no intersticio de 18

meses,

RESOLVE
conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL aos
servidores abaixo relacionados, a partir de 1.° de agosto de 2012, conforme regulamenta a

legislagéo supramencionada:

1. RENATA GRAZIELE BURATTO, matricula SIAPE n. 1843712, ocupante do
cargo efetivo de Psicologa, classe E, nivel de capacitagéo Il, do padrao de vencimento 01, parao
nivel E 202;

2. VANESSA APARECIDA PRESCHLAK, matricula SIAPE n. 1443697, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administracéo, classe D, nivel de capacitagéo |V, do padréo

.

PAULO APELLES CAMBOIM DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

de vencimento 05, para o nivel D 406;
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