Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Campus Francisco Beltrao

PORTARIA N.° 062 DE 07 DE JUNHO DE 2013

O Diretor do Campus Francisco Beltrdao da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, nomeado pela Portaria n.° 0779 de 27 de margo de 2013, do Reitor
da UTFPR no uso das suas competéncias conferidas a funcdo pela Portaria
Institucional n.° 1058 de 26 de setembro de 2008;

considerando o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e

legislacdes correlacionadas;

considerando os trabalhos da  Comissao Responsavel pela
Regulamentacdo de Aproveitamento e Redistribuigao de Vagas e Remocdo de

Servidores Docentes no Campus Francisco Beltrao, designada pela Portaria 031/2013;

RESOLVE

| - Aprovar o Regulamento 02/2013, que estabelece critérios para o
processo de ocupagdo de vagas de docentes efetivos disponiveis na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — Campus Francisco Beltrao

Il - providenciar ampla divulgagao na comunidade interna.

Lo T N
ALEXANDRE DA TRINDADE ALFARO

Diretor-Geral



Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do
Parana
Campus Francisco Beltrao
Direcao-Geral

UNIVERBIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

REGULAMENTO N° 02/2013

Estabelecer critérios para o processo
de ocupacdo de vagas de docentes
efetivos disponiveis na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana -
Campus Francisco Beltrao.
A Diregéo-Geral do Campus Francisco Beltrdo, no uso de suas atribui¢oes,
considerando a necessidade de estabelecer critérios para remogao de
servidores, aproveitamento de vagas e redistribuicdo, no que tange a ocupacao

das vagas de docentes no Campus Francisco Beltréo, e considerando,

e o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e legislagcbes
correlacionadas;

e 0s trabalhos da Comissdo Responsavel pela Regulamentacdo de
Aproveitamento e Redistribuicdo de Vagas e Remocéao de Servidores
Docentes no Campus Francisco Beltrdo, designada pela Portaria
031/2013;

determina o estabelecimento dos seguintes critérios para a ocupagao do

cargo vago:

Art. 1°- Todas as vagas de docentes deverao ser preenchidas
preferencialmente por meio de Edital de concurso publico realizado pela

UTFPR - Campus Francisco Beltrao.

Art. 2°- O Aproveitamento de vagas para docentes efetivos de concursos
publicos, realizados em outros Campus da UTFPR, com resultados
homologados podera ser utilizado quando n&o houver tempo habil para

realizacao e homologagéo de concurso publico pelo Campus Francisco Beltrao;



Art. 3° - Os colegiados de curso do Campus Francisco Beltrdo poderao analisar
e encaminhar parecer quanto a remogdo de docentes efetivos, entre campus
da UTFPR, desde que justificada a necessicade, tomando por base area

estratégica, atendendo titulagdo e perfil especificado pelo mesmo.

Art. 4° - - Os colegiados de curso do Campus Francisco Beltrao poderao
analisar e encaminhar parecer quanto a redistribuicdo de docentes efetivos
entre Instituicdes Federais de Ensino, desde que justificada a necessidade,
tomando por base area estratégica, atendendo titulacao e perfil especificado

pelo mesmo, sem acarretar 6nus para a UTFPR - Campus Francisco Beltrao.

Art. 5°- Os processos de Aproveitamento de concurso, Remocgéao e
Redistribuicdo ndo devem acarretar 6nus para a UTFPR - Campus Francisco

Beltrao.

APROVEITAMENTO DE CONCURSOS UTFPR

Art. 6°- O aproveitamento de lista de concurso de outros campus da UTFPR
devera ser feito mediante solicitacdo organizada e encaminhada por colegiado

de curso para a DIRGRAD e seguira o seguinte tramite:

| - A DIRGRAD junto com os coordenadores de curso deverao emitir parecer
quanto a solicitagéo de aproveitamento de vaga e encaminhar para a Equipe
de Gestdo que, deliberara quanto a pertinéncia da solicitagdo e atendimento
das necessidades, encaminhando parecer para o colegiado do curso

pertinente.

Il - Uma vez aprovado, sera criado um Edital de Aproveitamento de vagas de

docentes efetivos pelo colegiado, de acordo com os seguintes critérios:
a) area de interesse do curso;
b) titulacao e;

c) pontuagao de curriculo.



Il - o Edital de Aproveitamento e o resultado classificatério seréo
encaminhados para a DIRGRAD e coordenadores, que juntos, avaliardo o

processo e encaminharao para a Equipe de Gestéo.

IV - Mediante deliberacao, a Equipe de Gestao encaminhara o processo para a
Coordenacao de Gestdo de Recursos Humanos, que cumprira 0S processos

legais.

REMOGAO ENTRE CAMPUS DA UTFPR

Art. 7° - A Remocéao de docente efetivo se dara somente mediante processo

recebido de outros Campus da Instituicdo (UTFPR).

Art. 8° - O procedimento interno dos processo de remoc¢ao seguira o seguinte

tramite:

| - O recebimento do processo na Coordenadoria de Gestdo de Recursos

Humanos do Campus (COGERH) sera encaminhado a Diregdo-Geral (DIRGE);

Il - A DIRGE encaminhara o processo para avaliagdo da Direcado de Graduacgéo
e Educacao Tecnoldgica (DIRGRAD);

lll - A DIRGRAD devera encaminhar o processo aos coordenadores de curso,
que o levardo para apreciagdo do colegiado de curso pertinente. Sendo o
processo de interesse do colegiado, este 6rgdo devera criar uni Edital de

pontuacao de acordo com os seguintes critérios:
a) area de interesse do curso,

b) titulacao e;

c) pontuagéao de curriculo.

IV - O colegiado do curso pertinente devera emitir parecer quanto a solicitagao
de Remocdo e encaminhar para a DIRGRAD, junto com a classificagdo dos

candidatos e Edital de Pontuagao.



V - A DIRGRAD junto dos coordenadores de curso avaliardo o processo €

encaminhardo para a Equipe de Gestao.

VI - Mediante deliberacéo, a Equipe de Gestéo encaminhara o processo para a
Coordenacéo de Gestdo de Recursos Humanos, que cumprira 0s processos

legais.

REDISTRIBUIGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 9° - A Redistribuicdo de docente efetivo se dara somente mediante

processo recebido de outras Instituicées de Ensino Superior (IES).

Art. 10 - O procedimento interno dos processo de redistribuicdo seguira o

seguinte tramite:

| - O recebimento do processo na Coordenadoria de Gestao de Recursos

Humanos do Campus (COGERH) serz encamirtiado a Diregao Geral (DIRGE);

Il - A DIRGE encaminhara o processo para avaliagao da Direcao de Graduacéo

e Educacéo Tecnoldgica (DIRGRAD);

Il - A DIRGRAD devera encaminhar o processo aos coordenadores de curso,
que o levardo para apreciagéo de colegiado de curso. Sendo 0 processo de
interesse do colegiado, este érgao devera criar um Edital de pontuacéo de

acordo com os seguintes critérios:
a) area de interesse do curso;

b) titulagao e;

c) pontuagao de curriculo.

IV - O colegiado do curso devera emitir parecer quanto a solicitagdo de
redistribuicido e encaminhar para a DIRGRAD, junto com a classificagéo dos

candidatos e Edital de Pontuacao.

V - A DIRGRAD junto dos coordenadores de curso avaliardo o processo e

encaminharéo para a Equipe de Gestao.



VI - Mediante deliberacdo, a Equipe de Gestao encaminhara o processo para a
Coordenacgao de Gestdo de Recursus Humarios, que cumprird 0s processos

legais.

PROCESSOS DE REMOCAO E REDISTRIBUICAO DE DOCENTES DO
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO PARA OUTRAS INSTITUICOES

Art. 11 - O docente efetivo da UTFPR Campus Francisco Beltréo em processo
de remocao ou redistribuicdo, so6 sera liberado pela coordenagao na qual esta
lotado, Direcdo de Graduagao e Educagdo Tecnologica (DIRGRAD) e Diregéao

Geral, mediante nomeacao de profissional efetivo substituto.

Francisco Beltrao, 05 de junho de 2013.

‘(pw
Alexandre da Trindade Alfaro

Diretor-Geral



