Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Gabinete da Diretoria-Geral do Cimpus Francisco Beltrio

Portaria n® 027, de 23 de fevereiro de 2015.

O DIRETOR-GERAL do Campus Francisco Beltriio nomeado pela Portaria n.° 0779 de 27 de
margo de 2013, do Reitor da UTFPR, no uso das suas competéncias conferidas a fungdo pela Portaria
Institucional n.° 1058 de 26 de setembro de 2008;

considerando a Resolugdo 139/2012 — COPPG de 19.12.2012, que aprova o Regulamento dos
Planos Trienais de Capacitagdo da UTFPR — PLANCAP/UTFPR;

considerando a Instrugido Normativa n® 001, de 25.3.2013, que regulamenta a classifica¢do dos
servidores técnico-administrativos da UTFPR nos Planos Trienais de Capacitagio — PLANCAP/UTFPR;

considerando o Relatorio Final da Comissio Designada pela Portaria n° 137, de 10 de
novembro de 2014, responsével pelo estudo de regras para o afastamento e para a redugio de carga horaria
dos servidores Técnicos-Administrativos para a participagio em programas de pos-graduagio;

RESOLVE

I - Aprovar a instrugdo Normativa n° 01/2015, de 23 de fevereiro de 2015, Estabelece as
regras para o afastamento e para a redugdo de carga horéria dos servidores Técnico-Administrativos para
participagdo em Programas de Pos-Graduacdo (Lato e Stricto Sensu) no Campus Francisco Beltrao da
Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR;

Il - providenciar ampla divulgagdo na comunidade interna.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete da Diregio-Geral
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ALEXANDRE DA TRINDADE ALFARO
Diretor-Geral do

Camnus Francisco Beltrdo
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Instrugdao Normativa n° 01/2015 — DIRGE-FB

Estabelece as regras para o
afastamento e para a redugédo de carga
horaria dos servidores Técnico-
Administrativos para participagdo em
Programas de Pés-Graduagdo (Lato e
Stricto Sensu) no Campus Francisco
Beltrdao da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana — UTFPR

O Diretor-Geral do Campus Francisco Beltrdo, nomeado pela Portaria n.° 0779
de 27 de margo de 2013, do Reitor da UTFPR; no uso das suas competéncias
conferidas a fungédo pela Portaria Institucional n.° 1058 de 26 de setembro de
2008, expede a seguinte normatizagéo, considerando a necessidade de definir
critérios para o afastamento e para a reducéo de carga horaria dos servidores
Técnico-Administrativos para participagdo em Programas de Pés-Graduagio
(Lato e Stricto Sensu) no Campus Francisco Beltrao.

Assim, considerando:

 a Resolugdo 139/2012 — COPPG de 19.12.2012, que aprova o Regulamento
dos Planos Trienais de Capacitagédo da UTFPR — PLANCAP/UTFPR;

e a Instrugdo Normativa n° 001, de 25.3.2013, que regulamenta a classificagao
dos servidores técnico-administrativos da UTFPR nos Planos Trienais de
Capacitagdo — PLANCAP/UTFPR;

e 0 Relatério Final da Comissdo Designada pela Portaria n°® 137, de 10 de
novembro de 2014, responsavel pelo estudo de regras para o afastamento e
para a reducao de carga horaria dos servidores Técnicos-Administrativos para a
participagéo em programas de pos-graduagéo;

Determina o estabelecimento dos seguintes procedimentos:

1 — O afastamento, a prorrogacao de afastamento e a reducéo de carga horaria
dos servidores Técnico-Administrativos, para participagdo em Programas de
Pos-Graduagdo (Lato e Stricto Sensu) no Campus Francisco Beltrdo da
Universidade Tecnolédgica Federal do Parana — UTFPR serao regidos por edital
Unico anual conjunto da DIRPPG/COGERH-FB, que se embasara nas normas
do PLANCAP/UTFPR e na presente Instru¢cdo Normativa.

a) O referido edital sera elaborado por uma comisséo especial indicada pela
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao — DIRPPG em conjunto com a
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Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - COGERH e nomeada
pela Diregao-Geral do Campus Francisco Beltrzo:

b) A comissao especial que elaborara o edital de Afastamento e Reducéo de
Carga Horaria dos Técnicos Administrativos para participar em
Programas de Pés-Graduagao (Lato e Stricto Sensu) deve ter acesso ao
Relatorio Final da Comissdo que realizou o estudo de regras para
afastamento e para a redugéo de carga horaria dos servidores Técnico-
Administrativos para a participaciao em programas de pés-graduacgéo;

¢) No minimo 50% dos componentes da Comissao de Elaboragao do Edital
devem ser Técnicos Administrativos do Campus Francisco Beltrao:

d) O objetivo do edital anual é o de criar uma ordem de classificagcao para
todos os interessados em obter algum beneficio relacionado ao
afastamento ou redugdo de carga-horaria para cursar poés-graduacgao
stricto e lato sensu, desde que o servidor se enquadre nos critérios desta
Instrugdo Normativa e das demais normas supracitadas.

2 - O total de técnicos administrativos afastados ou com reducao de carga horaria
para cursar pds-graduagao Lato ou Stricto Sensu sera o nimero de servidores
que correspondam ao percentual de até 11,5% da carga horaria total trabalhada
pelos servidores técnico-Administrativos do Cémpus, conforme divisdo a seguir:

2.1 - Técnicos Administrativos com afastamento total para cursar pés-graduacgao
Stricto Sensu: o numero de servidores que correspondam ao percentual de até
6,94% da carga horaria total trabalhada pelos servidores técnico-Administrativos
do Campus.

2.2 - No preenchimento das vagas regidas no item 2.1, terdo direito a usufruir de
ate 50% de redugao de carga horéaria para cursar pbs-graduacao Stricto Sensu:
0 numero de servidores que correspondam ao percentual de ate 2,31% da carga
horaria total trabalhada pelos servidores técnico-Administrativos do Campus;

2.2.1 = Nao usufruido o total de afastamento do item 2. 1, o saldo de carga horaria
sera redistribuido para o beneficio do item 2.2.

2.3 - No preenchimento das vagas regidas nas alineas ‘a’ e ‘b’, terdo direito a
usufruir de até 25% da carga horaria para cursar pés-graduagéo Lato ou Stricto
Sensu: o nimero de servidores que correspondam ao percentual de até 2,31%
da carga horaria total trabalhada pelos servidores técnico-Administrativos do
Campus;

2.3.1 - Nao usufruido o total de afastamento dos itens 2.1 e 2.2, nesta ordem, o
saldo de carga horaria sera redistribuido para o beneficio do item 2.3.

Paragrafo unico: os Técnicos Administrativos que usufruam da reducao da carga
horaria de até 25% e de até 50% devem cumprir sua jornada de trabalho semanal
em no minimo trés (3) dias por semana.
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3 - Os casos omissos a essa Instrugcdo Normativa sero resolvidos pela Direcao-
Geral do Campus.

4 - Essa Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e sera
publicada no site do Gabinete da Dire¢&o-Geral do Campus Francisco Beltréo
(_!rmp://www.utfpr.edu.br/franciscobeltrao!estrutura-universitaria/qabinete-da—
diretoria-qeraI/portarias-da-direcao-qeral).

Francisco Beltrao, 23 de fevereiro de 2015.

Alexandre da Trindade Alfaro
Diretor-Geral do Campus Francisco Beltréo



