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Ministério da Educagac
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Campus Londrina

Portaria n® 064, de 12 de maio de 2011

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS LONDRINA DA

UTFPR, no uso de suas atribulches, cansiderando & Portaria n* 0859, de 25 de agosto de
2008

considerando a Portaria n® 1.058, de 26 de setembro

de 2008, do Reitor da UTFPR:
considerando o § 1" do artigop 10 da Lel n*
11.091/2005 clc Anexo {| do Decreto n 5 B§24/2006;
considerando o § 6° do artigo 10 da Le 1

11.081/2005;
considerando o artigo 3° da Portaria no 30 de 14 de

janeiro de 2011, do Ministério da Educagao;
considerando o Processo n® 23064,000242/2010-34

da Coordenadoria de Gestiio de Recursos HUmanos,
RESOLVE

|. conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR
GCAPACITAGAO PROFISSIONAL & JANDIRA PAZZINI PINHEIRO, matricula SIAPE n°
1581865, ocupanta do cargo afetivo de Administrador, jotada na Diretona de Relagbes
Empresarials e Comunitarias, da Classe ‘E", Nivel de Capacitagio |l para O Nivel de
Capacitagdo |ll, a partir de 25 de dezembro de 2009, conforme regulamenta 8 legislagao

supramancionads,
| ratificar @ Portaria n° 138 de 14 de dezembro de

2010, concedendo progressac do Nivel de Capacitag8o ||l para o Nivel de Capacitagio IV, @
contar de 25 de junho de 2011, data em que a servidora adquire o direito a prograssao

subseqguente

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabineta do Diretor-Geral

PROF MARCOS MASSA | IMAMURA
Diretor-Gerpl do Campus ondrina
UTFPR



