Ministério da Educagéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Londrina

Portaria n° 135, de 30 de novembro de 2011.

O DIRETOR-GERAL DO CaMPUS LONDRINA DA UTFPR, no
uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n® 0859, de 25 de agosto de 2008;
considerando a portaria n° 1.058, de 26 de setembro de 2008, do

Reitor da UTFPR;
considerando os resultados das avaliagbes de desempenho

efetuadas no periodo de dezoito meses;
considerando o artigo 16, inciso | e Il, do Decreto n° 94 664, de

23 de julho de 1987, com nova redagéo dada pela MP 431.
considerando Memo n°® 093/2011 da Coordenadoria de Gestéo

de Recursos Humanos;

RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, ao
servidor técnico-administrativo abaixo relacionado, a partir de 01 de dezembro de 2011, conforme
regulamenta a legislagéo supramencionada.
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PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
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