
El 
Ministérlo da Educacäo 

Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
Campus Londrina 

Portaria n° 101, de 02 de maio de 2016. 

0 DIRETOR-GERAL DO CAMPUS LONDRINA DA UTFPR, no uso de 
suas atribuiçOes, considerando a Portaria n° 0780, de 27 de marco de 2013; 

considerando a portaria 110  1.058. de 26 de setembro de 2008, do Reitor da 

UTFPR; 
considerando o art. 10-A da Lei n0  11.091/2005, na redaçao dada pela Lei n° 

11.784/2008; 
considerando o Prografna de Avaliaçâo de Desempenho aprovado pelas 

DeliberaçOes n°s 11, de 31.7.2003, e 04, de 30.6.2004, do Conselho Universitario; 
considerando o Memorando no 031/2016 da Coordenadoria de Gestao de 

Recursos Humanos do Campus Londrina 

RESOLVE 

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, a partir de 10  de 
maio de 2016, ao servidor abaixo relacionado: 

1' 

NIvelde Padraode 
SIAPE Nome Cargo ClassificaçAo Vencimento 

e Capacitaçäo Dc Para 

2019969 
ARTHUR AUGUSTO ALVES 	. 

FERREIRA 
Assistente em 
Administraçäo 

DIII 
_____________  

02 03 

PLJBLIQUE-SE E REGISTRE-SE 
Gàbinete do Diretor-Geral 

MASSAiKI IMAMURA 
do Câmpus Londrina 
JTFPR 1 




