Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Londrina

Portaria n® 236, de 18 de novembro de 2016.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS LONDRINA DA UTFPR, no uso de
suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 0780, de 27 de margo de 2013;
considerando a portaria n® 1783, de 07 de outubro 2016, do Reitor da

UTFPR,;
: considerando o art. 10-A da Lei n° 11.091/2005, na reda¢do dada pela Lei n®
11.784/2008;

considerando o Programa de Avaliagio de Desempenho aprovado pelas
Deliberagdes n° 11, de 31.7.2003, ¢ 04, de 30.6.2004, do Conselho Universitario;

considerando o Memorando n® (75/2016 da Coordenadoria de Gestio de
Recursos Humanos do Cimpus Londrina;

RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, conforme
regulamenta a legislagio supramencionada, aos servidores técnicos-administrativos abaixo
. relacionados:

" a) a partir de 01 de DEZEMBRO de 2016:

Nivel de Padrio de

STIAPE Nome Cargo Classificagfio e Vencimento
‘ Capacitaciio De ' | Para

1827233 CAMILA HARUMI SUDO Psicologo E 1V 4 5

Intérprete
CAROLINE HELLEN RAMPAzzo | |radutor ¢ Intérp

2231223 ALVES de Linguagem de DI 1 2
Sinais
ELISSANDRA LUIZ DOS SANTOS Assistente em
2071649 MARONATO Administragdo DIl 2 3
1586039 SIMONE CRISTINA MENOLLI Bibliotecario - EIV 6 | 7

Documentalista

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

/Gabi te do Diretor-Geral

PROF. MARCII S MASSAKIIIMAMURA
Diretor-Geral do Campus|[Londrina




