Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Pato Branco

Portaria n® 114 de 12 de abril de 2016

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PATO BRANCO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, nomeado pela Portaria n° 0784, de 27 de marco
de 2013, do Reitor da UTFPR, no uso das competéncias conferidas a funcdo pelas Portarias
Institucionais n°. 1058, de 26 de setembro de 2008 e n°. 1141, de 15 de outubro de 2008;

considerando o art.10-A da Lei n° 11.091/2005, na redagdo dada pela Lei
11.784/2008;

considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho aprovado pelas
Deliberagdes n°. 11, de 31.07.2003, e n°. 4, de 30.06.2004, do Conselho Universitério;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando 0 memorando n°® 014/2016 — COGERH, de 04/04/2016,
RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, aos servidores abaixo
relacionados, lotados no Campus Pato Branco, a partir de 01/04/2016, conforme regulamenta
a legislacdo supramencionada:

1. ALESSANDRO SANTI, matricula SIAPE n° 1658470, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, do padrdo de vencimento “05”, para o padrdo
de vencimento “06”, no Nivel de Capacitagdo IV, no Nivel de Classificagdo D;

2. CESAR LUIS CONTERNO, matricula SIAPE n° 0393993, ocupante
do cargo efetivo de Odontdlogo, do padrao de vencimento “13”, para o padrdo de vencimento
“14”, no Nivel de Capacitagao III, no Nivel de Classificacéo E;

3. CRISTINA BEATRIZ BECK, matricula SIAPE n° 1896002, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administra¢do, do padrao de vencimento “03”, para 0
padrao de vencimento “04”, no Nivel de Capacitagdo Ill, no Nivel de Classificagéo D;

4. ORLANDO DE TONI JUNIOR, matricula SIAPE n° 1767088,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratorio/Area, do padrdo de vencimento “04”,
para o padrao de vencimento “05”, no Nivel de Capacitacao IV, no Nivel de Classificagéo D.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Diretoria Geral do Campus Pato Branco

[demir Citadin
DIRETOR-GERAL
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