Ministério da Educagio
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Pato Branco

Portaria n° 002 de 04 de janeiro de 2017

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PATO BRANCO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, nomeado pela Portaria n° 0784, de 27 de margo
de 2013, do Reitor da UTFPR, no uso das competéncias conferidas a fun¢do pela Portaria
Institucional n°. 1783, de 07 de outubro de 2016;

considerando o art.10-A da Lei n°. 11.091/2005, na redagdo dada pela Lei
11.784/2008;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado pelas
Deliberagdes n°. 11, de 31.07.2003, e n°. 4, de 30.06.2004, do Conselho Universitario;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no periodo;
considerando o memorando n° 116/2016 — COGERH, de 23/12/2016,
RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, aos servidores abaixo
relacionados, lotados no CAmpus Pato Branco, a partir de 01/01/2017, conforme regulamenta
a legislagdo supramencionada:

1. CASSIA TATIANE DA SILVA BELOKUROWS WALTER,
matricula SIAPE n° 1955731, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragéo, do
padrio de vencimento “2”, para o padrdo de vencimento “3”, no Nivel de Capacitagdo I, no
Nivel de Classificagdo D;

2. JAQUELINE GALLEAZZI DA LUZ, matricula SIAPE n°® 1834757,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragéo, do padrdo de vencimento “4”,
para o padrdo de vencimento “5”, no Nivel de Capacitagéo IV, no Nivel de Classificagdo D.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Diretoria Geral do Campus Pato Branco

Prof. Dr Henrique Emilio Zorel Junior
Diretor-Geral em Exercicio
UTFPR Campus Pato Branca



