Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldégica Federal do Parana
Campus Pato Branco

Portaria n° 293 de 28 de julho de 2017

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PATO BRANCO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, nomeado pela Portaria n° 0893, de 08 de maio
de 2017, do Reitor da UTFPR, no uso das competéncias conferidas a fung¢@o pela Portaria
Institucional n® 1783, de 07 de outubro de 2016;

considerando o art.10-A da Lei n° 11.091/2005, na reda¢do dada pela Lei
11.784/2008;

considerando o Programa de Avaliagdo de Desempenho aprovado pelas
Delibera¢des n°. 11, de 31.07.2003, e n°. 4, de 30.06.2004, do Conselho Universitario;

considerando os resultados das avaliagdes de desempenho obtidos no periodo:
considerando o memorando n° 118/2017 — COGERH, de 26/07/2017,
RESOLVE

conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, aos servidores abaixo
relacionados, lotados no Campus Pato Branco, a partir de 01/08/2017, conforme regulamenta
a legislagdo supramencionada:

1. HELOISA BALBINOTTI, matricula SIAPE n° 2145447, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administragdo, do padréio de vencimento “2”, para o padrdo de
vencimento “3”, no Nivel de Capacitagao III, no Nivel de Classificagdo D;

2 MARCIO LUIZ FERNANDES, matricula SIAPE n°® 1753727,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, do padrdo de vencimento “57,
para o padrdo de vencimento “6”, no Nivel de Capacitagdo IV, no Nivel de Classificagéo D;

3 MARCOS FRANCISCO BRISKIEWICZ, matricula SIAPE n°
2146165, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, do padrdo de
vencimento “2”, para o padrio de vencimento “3”, no Nivel de Capacitagdo III, no Nivel de
Classificagdo D;

4. RUDINEI SILVESTRO, matricula SIAPE n° 1641851, ocupante do
cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informagéo, do padrdo de vencimento “6”, para o
padrio de vencimento “7”, no Nivel de Capacitagio IV, no Nivel de Classificagdo E.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Diretoria Geral do Campus Pato Branco
J— L asls
Idemir Citadin
DIRETOR-GERAL



