MINISTERIO DA EDUCACAQO ]
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS PONTA GROSSA

PORTARIA N° 113, DE 28 DE MAIO DE 2012

O Diretor Geral do Campus Ponta Grossa da Universidade Tecnologica Federal do
Paran4, no uso de suas atribui¢des legais:

considerando a Portaria n® 0862, de 25 de agosto de 2008, do Reitor da UTFPR;

considerando a Portaria n® 1058, de 26 de setembro de 2008, do Reitor da UTFPR;

considerando os resultados das avaliacdes de desempenho;

considerando a Deliberagdo n® 19, de 18/12/2009, do Conselho Universitario, que
aprova o Regulamento para fins de Progressdo Funcional dos Docentes da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da UTFPR;

considerando o Memo. n° 122/2012 - COGERH, de 28 de maio de 2012,

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL a
servidora a seguir relacionada, lotada no Campus Ponta Grossa, conforme regulamenta a legislagdo
supramencionada:

NILCEIA APARECIDA MACIEL PINHEIRO, matricula STAPE n ° 1186915, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, Nivel de Classificagdo DV, do Nivel

“(2™ para o Nivel “03”, a partir de 01 de junho de 2012.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Diretor Geral

Prof. Dr. LINZ ALBERTO PILATTI
Diretor Geral do Campus Ponta Grossa da UTFPR



