MINISTERIQ DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS PONTA GROSSA

PORTARIA N° 127, DE 18 DE JUNHO DE 2012

O Diretor Geral do Campus Ponta Grossa da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

considerando a Portaria n® 0862, de 25 de agosto de 2008, do Reitor da UTFPR;
considerando a Portaria n® 1058, de 26 de setembro de 2008, do Reitor da UTFPR;
considerando a Portaria n°® 1296, de 25 de outubro de 2011, do Reitor da UTFPR,

RESOLVE:

Designar a subcomissdo integrada pelos servidores LUSIANA TEREZINHA
VAUREK DIMBARRE., Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 1044684,
Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos do Cémpus Ponta Grossa, EDEVALDO
RODRIGUES CARNEIRO, Auxiliar em Administragio, matricula SIAPE n° 393852,
representando a Comisséo Interna de Supervisdo do Campus Ponta Grossa, e LUCIANA VENSKE,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n® 1813847, para, sob a presidéncia da primeira,
assegurar a discussdo da proposta de politica de capacitagio para os servidores técnico-
administrativos da UTFPR no 4mbito do Cimpus Ponta Grossa, com o objetivo de subsidiar o
trabalho realizado pela comissdo designada pela Portaria n® 1296/2011, do Reitor da UTFPR.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Diretor Geral

Prof. Dr. LUIZ ALBERTO PILATTI
Diretor Geral do Campus Ponta Grossa da UTFPR



