MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS PONTA GROSSA

PORTARIA N° 237, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012

A Diretora-Geral Pro-tempore do Campus Ponta Grossa da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes legais:
Considerando a Portaria n° 1200, de 03 de setembro de 2012, do Reitor da UTFPR,;
considerando o art. 10-A da Lei 11.091/2005, na redacéao dada pela Lei n® 11.784/2008;
considerando o Programa de Avaliacdo de Desempenho aprovado pelas Deliberagées n° 11,
de 31/07/2003, e n°® 04, de 30/06/2004, do Conselho Universitario;
considerando os resultados das avaliacbes de desempenho efetuadas no intersticio de
dezoito meses;
considerando o Memo. n°® 206/2012 — COGERH, de 25 de outubro de 2012,

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL a
servidora lotado no Campus Ponta Grossa, a partir de 01 de novembro de 2012, conforme

regulamenta a legislacdo supramencionada:

LISIA WEBER GALLO, matricula SIAPE n°® 1076346, ocupante do cargo efetivo de Médico, no
Nivel de Classificacdo E, no Nivel de Capacitagio |, do padréo de vencimento “08” para o

padrio de vencimento “09”.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Direcdo Geral
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Prof.? Dr.? ELENISE SAUER
Diretora Geral pro-tempore

Campus Ponta Grossa da UTFPR



