MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CAMPUS PONTA GROSSA

PORTARIA N° 37, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013

A Diretora-Geral Pro-tempore do Campus Ponta Grossa da Universidade Tecnoldgica

Federal do Parand, no uso de suas atribui¢cbes legais:

no Campus Ponta Grossa, com efeito retroativo a partir de 01 de setembro de 2012, conforme

considerando a Portaria n® 1200, de 03 de setembro de 2012, do Reitor da UTFPR;
considerando a Portaria n° 1058, de 26 de setembro de 2008, do Reitor da UTFPR;
considerando o Decreto n° 7.806, de 17/09/2012, publicado no DOU de 18 subsequente;
considerando a Portaria/MEC n°® 18, de 10/01/2013, publicada no DOU de 14 subsequente;
considerando o0 Memo. n® 66/2013 - COGERH, de 22 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL aos servidores a

seguir relacionados, ocupantes do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, lotados

regulamenta a legislacdo supramencionada:

I

FRANCISCO EMILIO DUSI, matricula SIAPE n © 2219030, da Classe DI, Nivel “04”, para a
Classe DII, Nivel “01”;
PAULO SERGIO PARANGABA IGNACIO, matricula SIAPE n © 2126527, da Classe DI, Nivel
“04”, para a Classe DII, Nivel “01”;
PERCIO LUIZ KARAM DE MIRANDA, matricula SIAPE n © 2103139, da Classe DI, Nivel “04”,
para a Classe DII, Nivel “01”;

EWERSON EVALDO HENKE, matricula SIAPE n © 393154, da Classe DII, Nivel “04”, para a
Classe DIII, Nivel “01”.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Direcao-Geral
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Prof.* Dr.* ELENISE SAUER
Diretora-Geral Pro-tempore do Campus Ponta Grossa



