MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS PONTA GROSSA

PORTARIA N° 48, DE 07 DE MARCO DE 2013

A Diretora-Geral Pro-tempore do Campus Ponta Grossa da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes legais:

considerando a Portaria n® 1200, de 03 de setembro de 2012, do Reitor da UTFPR;

considerando a Portaria n°® 1058, de 26 de setembro de 2008, do Reitor da UTFPR;

considerando o Edital n°® 53/2012, da Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacio
Profissional - PROGRAD, de 27/12/2012;

considerando o0 Memo. n° 51/2013 — DIRGRAD, de 06 de marg¢o de 2013,

RESOLVE:

I - Designar os servidores EDEVALDO RODRIGUES CARNEIRO, Auxiliar em
Administra¢io, matricula SIAPE n° 393852, ALBARI JOSE VICENTE, Assistente Social,
matricula SIAPE n° 1822531, JOSLAINE MARCIA TANSEN, Assistente em Administraggo,
matricula SIAPE n° 393991, JURANDIR MIKOTA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1958274, e MARCIA ANGELICA BARTMEYER, Assistente Social, matricula SIAPE
n° 1753100, para, sob a presidéncia do primeiro, compor Comissdo especial para analise de
comprovacio de renda dos candidatos classificados pelo SISU/MEC 2013/1 do Campus Ponta
Grossa da UTFPR, sem Onus para a Institui¢ao;

II - Determinar, para o desempenho do trabalho da comissdo, o atendimento ao
disposto na Portaria Normativa n® 18, do Ministro de Estado da Educacéo, de 11/10/2012, na Lei n°
12.771, de 29/08/2012, e no Decreto n°® 7.824, de 11/10/2012.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Dire¢do-Geral

AN
; \"NISE SAUER
Diretora-Geral Pro—z‘empore do Campus Ponta Grossa



