Ministério da Educagéo
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Campus Ponta Grossa

Portaria n°® 141, de 17 de julho de 2014

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PONTA GROSSA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Portaria n° 786, de 27 de margo de 2013, do Reitor da UTFPR;

considerando a Portaria n° 1058, de 26 de setembro de 2008, do Reitor da

UTFPR;
considerando o art. 10-A da Lei 11.091/2005, na redagdo dada pela Lei n°

11.784/2008;
considerando os resultados das avaliagdes de desempenho do Programa de

Avaliagdo de Desempenho da UTFPR;
considerando o Memo. n° 0180/2014 - COGERH, de 17 de julho de 2014,

RESOLVE

Conceder ~ PROGRESSAO  FUNCIONAL POR  MERITO
PROFISSIONAL aos servidores a seguir relacionados, lotados no Campus Ponta Grossa, a partir de
01 de agosto de 2014, conforme regulamenta a legislagdo supramencionada:

1. ADRIANE MANFRON VAZ, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n°® 1757245,
Nivel de Classifica¢do “E”, do Nivel de Capacitagdo IV, do padrdo de vencimento “03”, para o padrdo
de vencimento “04”;

2. LUCIANO MAYER KOCH, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°® 1645454, Nivel
de Classificagdo “D”, do Nivel de Capacita¢do IV, do padrdo de vencimento “04”, para o padrio de
vencimento “05”.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Diretoria Geral do Campus Ponta Grossa

Diretor-Gefal em Exercicio



