Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Santa Helena

Portaria n°® 111, de 25 de novembro de 2016.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SANTA HEL
atribuigdes, considerando a Portaria n® 2096, de 24 de setembro d
UTFPR;

considerando a Portaria n°® 1783, de 07 de outuk
da UTFPR;

considerando o artigo n® 10-A, § 1° da Lei n°® 11
na redagao dada pela Lei n°® 11.784/2008;

IENA, no uso de suas
e 2013, do Reitor da

ro de 2016, do Reitor

.091, de 12.01.2005,

considerando o Programa de Avaliagdo de D

sempenho aprovado

pelas deliberagdes n° 11 de 31.07.2003 e n° 04 de 30.06.2004, do Conselho Universitario;
considerando o Memo n° 069/COGERH-SH de 25 de novembro de

2016,
RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito
servidores do Campus Santa Helena, na forma da legislagdo supram

rofissional, para os

| — CLOVIS RICARDO REMOR, matricula [SIAPE n° 0393130,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragéo, do Padrdo de Vencimento 15,

para o Padréo de Vencimento 16, no Nivel de Capacitagdo IV, no Niv
a partir de 01.12.2016.

II - GILMAR DE LORENZI, matricula SIAPE n
do cargo efetivo de Continuo, do Padrdo de Vencimento 15, para o P
16, no Nivel de Capacitacéo IV, no Nivel de Classificagéo C, a partir

Il — MARIA SOELI CARDOSO, matricula
ocupante do cargo efetivo de Operador de Maquina Copiadora, do P
15, para o Padrédo de Vencimento 16, no Nivel de Capacitag
Classificacdo C, a partir de 01.12.2016.

%ncionada, para:

el de Classificagao D,

° 0393097, ocupante
adrao de Vencimento
e 01.12.2016.

SIAPE n° 0393086,
adrao de Vencimento
ao IV, no Nivel de

IV — EDGARD MOTA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 2227242,

ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Inform
Vencimento 01, para o Padrdo de Vencimento 02, no Nivel de Capat
Classificacéo E, a partir de 18.11.2016.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Diretoria-Geral do Campus de Santa H

"ALBERTO MUCELIN
Diretor-Geral

acdo, do Padrdao de
sitagéo Il, no Nivel de

lelena




