Ministério da Educagao
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Portaria n® 1525, de 20 de dezembro de 2011

) O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA, considerando o Decreto datado de 14 de julho de 2008, publicado no D.O.U. de
15 subsequente;

considerando a necessidade de realizar estudos sobre o impacto da adogio
do Decreto n° 4.836/2003 na UTFPR,

RESOLVE

I - designar Comissdo integrada pelos servidores THASIANA MARIA
KUKOLJ DA LUZ, Diretora-Adjunta de Gestdo de Pessoas, CION CASSIANO BASSO,
Assessor de Desenvolvimento Académico, VILSON ONGARATTO, Assessor de
Desenvolvimento Institucional, ROZANA MARIA DE HOLANDA PINTO, Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas, AUREA MARIA NORONHA DE MELO, Psicologa,
ROSANA MAYER, Chefe do Departamento de Estagios e Cursos de Qualificagfo
Profissional, ANNA TEREZINHA RIBEIRO CARUSO, Chefe do Departamento de
Bibliotecas, ENILDE APARECIDA BERNARDI MARTINS, Chefe do Nucleo de
Acompanhamento Psicopedagdgico € Apoio ao Estudante, EDSON JOSE CHAIKOSKI,
representando o Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos, ¢ SERGIO JADER
NAVROSKI CAPONI, representando a Comissdo Interna de Supervisdo, para, sob a
presidéncia da primeira e no prazo de 120 (cento e vinte dias), apresentar proposta de
viabilidade de implantag&io do Decreto n° 4.836/2003 (30 horas) na UTFPR;

IT - determinar que o Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos de
cada Campus da UTFPR seja membro nato da presente Comissdo, devendo haver a
designagdo de sub-comissdo, por parte do respectivo Diretor-Geral de cada campus,
indicando o Coordenador de Gestéo de Recursos Humanos como presidente, com mais dois
integrantes, sendo um deles um representante da CIS, para assegurar a discussio do tema
em cada Cadmpus.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria.

itor




