Ministerio da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Portaria n® 2051, de 20 de dezembro de 2012

) O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA, considerando o Decreto datado de 04 de julho de 2012, publicado no D.O.U. de 05
subsequente;

considerando o Decreto n° 6.114/2007, que regulamenta o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112/90, na
redacdo dada pela Lei n® 11.314/2006;

considerando a Portaria/MEC n° 1.084/2008,
RESOLVE

1. estabelecer que o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) no ambito da UTFPR, corresponde aos seguintes dispositivos, conforme Anexo
I, sendo devida ao servidor nos termos da legislagdo supramencionada.

1.1. Sera admitido pagamento acima dos limites estabelecidos no Anexo I,
nos casos em que os recursos arrecadados com evento financiarem esta agdo, nos termos do § 1° da
Portaria/MEC n° 1.084/2008.

2. A GECC sera devida ao servidor que, em carater eventual e sem prejuizo
do exercicio das atribuig¢des do cargo ou fungéo, atuar em:

a) instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em curso de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da
UTFPR/Campus;

b) banca examinadora ou comissdo para exames orais, desempenho
didatico, andlise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

c) logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico,
processo seletivo, exame de selecdo de candidatos para cursos stricto sensu, envolvendo atividades
de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes; e

d) aplicagao, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exames, de
concurso publico ou de processo seletivo ou supervisdo dessas atividades.

3. As atividades de curso ou concurso desenvolvidas por servidores da
UTFPR deverio ser realizadas, preferencialmente, fora do horario de trabalho do servidor.

3.1. Se a atividade for realizada durante o horario de trabalho,
independentemente do cargo ocupado, o servidor devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata
e proceder a devida compensagao de horario (ANEXO II), no prazo de até doze meses, contado a
partir do més da realizag@o da atividade;

3.2. A compensa¢do das horas devidas devera ser realizada apds a
concretizagdo do evento que justificou a auséncia do servidor;
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3.3. Em caso de ndo-compensagiio das horas devidas no prazo méaximo
previsto nesta Portaria ou em virtude de qualquer forma de vacancia do cargo publico, os valores
correspondentes deverdo sofrer acerto de contas respectivamente no meés subsequente ao prazo
maximo previsto ou quando da vacéncia.

3.3.1. A responsabilidade pelo controle da compensagdo ¢ da chefia
imediata, que dever4, na hipétese de vacéncia, comunicar o desconto a area de recursos humanos do
respectivo Campus.

3.4. Na hipotese de servidor da UTFPR realizar atividade de curso ou
concurso em outro orgio da administragdo publica federal, durante o horario de expediente, o
mesmo devera apresentar a chefia imediata o preenchimento do mapa de compensac@o de horas
(ANEXO II), além de obter a sua autorizagdo para participagdo no evento.

4. A hora trabalhada a que se refere esta Portaria corresponde a sessenta
minutos.

5. Nos casos de participagdo em banca examinadora, o valor da GECC sera
devido a cada um de seus membros.

6. O pagamento da Gratificagdo aos servidores de outras Institui¢des dar-se-
4 por meio da transferéncia de recursos orgamentarios, via SIAFI — Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — para a Institui¢do de origem do servidor, onde ocorrera o pagamento.

7. O anexo I a esta Portaria deve ser revisto na mesma data em que houver
revisio do maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, o qual corresponde, nesta
data, a R$ 12.081,36 (Portaria SRH-MP n° 298, de 22.02.2011), conforme Portaria a ser editada
pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

8. Os casos omissos serdo examinados pela Diretoria de Gestio de Pessoas.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria

i
CA CANTARELLI
Reitor



ANEXO I - Portaria n° 2051, de 20 de dezembro de 2012

TABELAS DE REMUNERACAO

1. Instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regulamente instituido no &mbito da UTFPR:

TIPO DE ATUACAO VALORES PARA PAGAMENTO POR HORA DE ATIVIDADE

Horas maximas | % maximo por | Pagamento Pagamento por
permitidas/ano | hora trabalhada | méximo RS hora R$

a) instrutoria em curso de desenvolvimento, | 120 0,55 7.973,70 66,45

aperfeigoamento ¢ treinamento (inclusive gerencial)

b) tutoria em curso a distdncia 120 0,3625 5.255,39 43,79

¢) instrutoria em curso de pos-graduagfio lato sensu’ 120 0,55 7.973,70 66,45

d) inxsu'uloria em curso de poés-graduagio stricto | 120 0,55 7.973,70 66,45

sensu

e)orientagiio de monografia’ 120 0,55 7.973,70 66,45

f) orientagfio de dissertagdo” 120 0,55 7.973,70 66,45

g) orientagio de tese' 120 0,55 7.973,70 66,45

h) instrutoria em curso de educagfio de jovens e | 120 0,1875 2.718,31 22,65

adultos

i) coordenago técnica e pedagdgica presencial e EAD | 120 0,3625 5.255,39 43,79

j) elaboragdo de material multimidia para curso a | 120 0,55 7.973,70 66,45

distancia

k) atividade de conferencista e de palestrante em | 120 0,55 7.973,70 66,45

evento de capacitagio

1) elaborag¢dio de material didatico 120 0,3625 5.255,39 43,49

m) professor conteudista EAD 120 0,3625 5.255,39 43,49

n) supervisor metodoldgico EAD 120 0,3625 5.255,39 43,49

0) tutoria presencial 120 0,3625 5.255,39 4349

p) administrador de plataforma EAD 120 0,3625 5.255,39 43,49

' Desde que nio faga parte das atribui¢des do cargo.
*Quando desenvolvido sem envolvimento da FUNTEF.

2. Banca examinadora ou comissdo para exames orais, desempenho didatico, analise
curricular, corregdo de provas discursivas, elaboragéo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos:

TIPO DE ATUACAO VALORES PARA PAGAMENTO POR HORA DE ATIVIDADE

Horas méximas | % maximos por | Pagamento Pagamento por
permitidas hora trabalhada | maximo R$ hora R$

a) exame oral ou prova de desempenho didatico (1 | 1 0,5125 61,92 61,92

hora por candidato)

b) andlise curricular (prova de titulos) (1 hora por | 1 03 36,24 36,24

candidato)

¢) corregdo de prova discursiva (30 min por | 05 0,55 32,22 66,45

candidato)

d) prova pratica (1 hora por candidato) 1 0,4375 52,86 52,86

e) elaboragdo de questdo de prova 1 0,55 66,45 66,45

f) revisdo ortografica de questdo de prova (por | 025 0,55 16,61 66,45

questio)

g) analise critica de questdo de prova 0,5 0,55 33,22 66,45

h) julgamento de concurso de monografia (por | 0,5 0,55 3222 66,45

monografia)

i) audigdo de leitura publica de prova (por candidato) | 0.5 0,55 32,22 66,45

) julgamento de recurso (para relatoria e ndo para a | 1 0,55 66,45 66,45

banca, por recurso)

3. Atividade de logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico,
processo seletivo, exame de sele¢do de candidatos para cursos stricto sensu, ou
evento, referentes a planejamento, coordenagdo, supervisio e execugio:

TIPO DE ATUACAO VALORES PARA PAGAMENTO POR HORA DE ATIVIDADE
Horas maximas | % maximos por | Pagamento Pagamento por
permitidas/ano | hora trabalhada | méximo R$ hora R$
a) Planejamento (8 horas por evento) 120 0,3 4.349.29 36,24
b) Coordenagio 120 0.3 4.349,29 36,24




¢) Supervisio 120 0,225 3.261.97 27,18
d) Execugdo [8 horas + (1,5 horas x n° candidatos | 120 0,1875 2.718.31 22,65
presentes) por evento]

e) Digitagdo, diagramagiio, acompanhamento de | 120 0,1875 2.718.31 22,65
impressdo, etc.

f) Suporte de informatica 120 03 4.349,29 36,24

4. Aplicagéo, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de exames, de concurso publico ou

de processo seletivo*:

TIPO DE ATUACAO PERCENTUAL POR HORA DE ATIVIDADE

Horas maximas | % maximo por | Pagamento Pagamento por
permitidas/ano | hora trabalhada | maximo R$ hora R$

a) Fiscal de corredor (5 horas por evento) 120 0,1125 67.95 13,59

b) Fiscal de sala (5 horas por evento) 120 0,225 135,90 27,18

¢) Supervisdo (6 horas por evento) 120 0,3 217.44 36,24

d) Servigo de enfermagem (5 horas por evento) 120 0,225 135,90 27,18

e) Servigo de limpeza (5 horas por evento) 120 0,1125 67,95 13,59

f) Servigo de copa (5 horas por evento) 120 0,1125 67,95 13,59

* Deverd ser pago em dobro quando se tratar de dia ndo util.




ANEXO II - Portaria n° 2051, de 20 de dezembro de 2012
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO - GECC
MAPA DE COMPENSACAO DE HORAS

( ) Banca Examinadora ( ) Logistica () Curso/Evento

Edital do Concurso:
Area/Subarea do Concurso:
Nome do Curso/Evento:
Data da realizagdo:

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, o servidor

, matricula Siape \

lotado no Campus da UTFPR, esta ciente da Portaria n° 2051/2012, que

estabelece os critérios para pagamento da Gratificagio de Encargo de Curso e Concurso
¢ assume voluntariamente os seguintes compromissos:

1. Compensar as horas trabalhadas em atividades inerentes ao concurso/curso/evento,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, no prazo de até um ano, se for
0 caso, conforme plano de compensacio de horas, em anexo.

2. Manter sigilo de todas as informagdes que tiver acesso em razdo de atuar em
concurso publico, avaliagdo ou exames publicos, processo seletivo e demais exames
previstos em lei, na forma do art. 311-A do Cédigo Penal Brasileiro, na redagdo data
pela Lei n® 12.550/2011.

Horério comprometido

DIA HORARIO TOTAL HORAS
INICIO FIM

Proposta de compensagédo

DIA HORARIO TOTAL HORAS
INICIO FIM

e N

, de de 20

Assinatura do servidor

De acordo.

Assinatura da chefia imediata




