Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Portaria n® 0263, de 29 de fevereiro de 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA,
considerando o Decreto datado de 04 de julho de 2012, publicado no D.O.U. de 05 subsequente;

considerando a Delibera¢do n°® 04/2004, de 30 de julho de 2004, que trata do
Programa de Avaliag@io de Desempenho dos Servidores da UTFPR;

considerando a busca, preconizada no Plano de Gestdo Institucional — PGI (2013-
2017), por aprimoramento da Gestdo Pablica de Qualidade, buscando-se a reestruturagdo e
modernizagdo da gestdo administrativa, com foco na participagdo, descentralizagdo, transparéncia,
eficiéncia, autonomia e agilidade, respeitando-se o grau de consolidagdio e as especificidades regionais
de cada um dos campus da UTFPR;

considerando a proposta da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
que define os papéis dos atores institucionais do processo de avaliagdo de desempenho do servidor da
UTFPR e seus respectivos acessos dentro do SIAVI;

considerando as mensagens eletrfnicas da Presidente da Comissido Permanente de
Avaliagdo de Desempenho, encaminhadas a Diretora de Gestdo de Pessoas em 04.12.2015 e em
27.01.2016,

RESOLVE

I - designar a servidora AUREA MARIA NORONHA DE MELO como vice-
presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho;

Il - designar os servidores DOUGLAS SCHORR, matricula SIAPE n°® 2213004,
representando a Diretoria de Gestdo de Pessoas, JOSE RICARDO ALCANTARA, matricula SIAPE
n° 1037252, representando a Pré-Reitoria de Graduagio e Educag@io Profissional, CLAUDIA MARLI
OLIVEIRA BARBOZA, matricula SIAPE n° 1571065, representando a Pro-Reitoria de Planejamento
e Administragdo, LUCIANA RAMOS RODRIGUES, matricula SIAPE n° 2141831, representando a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, DIEGO ESTEVAM TELEGINSKI, matricula SIAPE n°
1940038 representando a Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitédrias, CRISTIANE YURI
SHIGUEOKA, matricula SIAPE n® 1941430, representando o Gabinete da Reitoria, ROSANE
BEATRIZ ZANETTI PUTZ, matricula SIAPE n°® 1560472, representando a Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo, para, sob a presidéncia do primeiro, compor Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho da Reitoria.

III - definir os papéis dos atores institucionais do Processo de Avaliagio de
Desempenho do Servidor:

1. Comissdo Central

1.1. Presidente

Atividades exclusivas:

- Viabilizar e coordenar reunides com as subcomissdes para alinhamento e/ou proposigdes.
- Coordenar a defini¢fio de um cronograma anual de atividades da comissfio e divulga-lo.

- Transmitir informagdes relevantes aos demais membros da comissdo.
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- Coordenar estratégias de informagdo, sensibilizagdo e capacitagdo dos atores envolvidos no processo de
avaliagdo.

- Encaminhar solicitagdes de adequagdes e melhorias no SIAV1 a DIRGTL

- Analisar as necessidades de aprimoramento do processo identificadas pelos demais atores e realizar as agdes e
encaminhamentos cabiveis.

- Buscar a articulagdo da Comissdo de Avaliaglo de Desempenho as comissdes responsdveis pelos demais
processos avaliativos na UTFPR (avaliagdo do docente pelo discente, pesquisa de clima, CPA) e & drea de Gestdo
de Pessoas,

- Delimitar ¢ controlar os acessos ao SIAVI conforme o perfil dos atores institucionais.

- Solicitar a concessdio e cancelamento de acessos ao SIAVI 4 DIRAV,

- Realizar o conjunto de atividades compartilhadas com o Vice-presidente.

- Delegar tarefas aos demais membros da comissfo.

- Superv:smnar. via SIAVI 0 andamento das avahac;aes em todos os cdmpus ¢ zelar pelo cumprimento do
cronograma.

- Elaborar e divulgar material educativo para sensibilizagdo e orientagdo sobre o processo de avaliagio e sobre o
uso do SIAVL

- Auxiliar e orientar os demais atores em suas dividas e necessidades

L.2. Vice-Presidente

- Realizar o conjunto de “atividades compartilhadas” juntamente ao presidente.

- Realizar as “atividades exclusivas” do presidente, em conjunto ou em substitui¢#io a este, quando necessdrio.
- Realizar outras atividades delegadas pelo presidente.

L.3. Secretdrio

- Alimentar a pagina da comissdo no portal da UTFPR.

- Elaborar memdria das reunides realizadas.

- Elaborar o relatério anual do processo avaliativo.

- Realizar o conjunto de “atividades compartilhadas™ juntamente ao presidente e ao Vice-presidente, quando
necessario.

- Realizar outras atividades delegadas pelo presidente.

2. Subcomissdes dos Cimpus
2.1. Presidente — Subcomissdes

Atividades exclusivas:

- Integrar a Comissdo Central como membro representante do seu cdmpus.

- Representar a subcomissdo nas reunides e a¢des coordenadas pelo Presidente da Comissdo Central.

- Transmitir informagdes relevantes aos demais membros da subcomissao.

- Coordenar estratégias de informagdo, sensibilizagdo e capacitagdo dos atores do cdmpus envolvidos no processo
de avaliagdo.

- Encaminhar solicitagdes de adequagdes e melhorias no SIAVI ao Presidente da Comisséio Central.

- Identificar e informar ao Presidente da Comissdo Central necessidades de aprimoramento do processo.

- Buscar a articulagdo da Comissio de Avaliagdio de Desempenho as comissdes responsaveis pelos demais
processos avaliativos no campus (avaliagio do docente pelo discente, pesquisa de clima, CPA) e COGERH.

- Realizar o conjunto de atividades compartilhadas com o Vice-presidente e demais membros.

- Realizar outras atividades delegadas pelo presidente da Comissdo Central.
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- Delegar tarefas aos demais membros da subcomissio.

Atividades compartilhadas com o Vice-presidente:

- Realizar as agdes necessarias no SIAVI para viabilizar a realizagdo das avaliagdes dos servidores lotados no
cimpus.

- Langar no SIAVI as notas de avaliagdes de setores realizadas em formuldrio de papel.

- Solicitar a Comissfio Central a concessfio e 0 cancelamento de acessos ao SIAVI conforme o perfil dos atores
institucionais.

Atividades compartithadas com o Vice-presidente ¢ demais membros:

- Auxiliar e orientar os demais atores do cdmpus em suas davidas e necessidades.

- Acompanhar o andamento das avaliagdes dos servidores lotados no cimpus e entrar em contato com os
responsdveis por avaliagdes pendentes, zelando pelo cumprimento do cronograma.

2.2. Vice-presidente — Subcomissdes

- Realizar o conjunto de “atividades compartilhadas” juntamente ao presidente e demais membros,

- Realizar as “atividades exclusivas” do presidente, em conjunto ou em substituiglo a este, quando necesséario.
- Realizar outras atividades delegadas pelo presidente.

2.3. Membros — Subcomissbes
- Realizar o conjunto de “atividades compartilhadas™ com o presidente e o vice-presidente.
- Realizar outras atividades delegadas pelo presidente.

3. Coordenadoria de Gestiio de Recursos Humanos (COGERH) /Diretoria de Gestio de Pessoas (DIRGEP)
/ Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP)

- Realizar, a partir dos resultados das avaliagGes de desempenho, agdes voltadas ao desenvolvimento dos
servidores.

- Realizar os encaminhamentos dos indicadores e informagdes relevantes obtidas a partir das avaliagdes is
instdncias competentes.

- Atuar, conjuntamente a outras dreas da UTFPR, quanto a resolugio dos problemas identificados a partir da
avaliagio de desempenho.

- Impulsionar o uso dos resultados da avaliagio de desempenho como indicadores gerenciais ¢ institucionais.

- Viabilizar o aprimoramento constante do processo de avaliagio de desempenho.

- Responder (COGERH/DIRGEP) aos recursos das avaliagdes de servidores técnico-administrativos.

4. Servidores em fungfio de chefia

- Informar & Subcomissio de Avaliagiio de Desempenho do seu cdmpus caso identifique no SIAVI inadequagdes
como: lotagdo inadequada de servidores em seu setor, auséncia de servidores que deveriam estar lotados em seu
setor ou perfil de avaliaglo discrepante & atividade do servidor (docente, técnicos-administrativo, fungdo de
chefia, afastado para pés-graduagio).

- Coordenar reunifio da equipe para defini¢do dos indicadores de avaliagdio do setor pelo usuério.

- Configurar no SIAVI a avaliagfio do setor pelo usudrio com base nos indicadores definidos em conjunto com a
equipe.

- Sensibilizar, em conjunto com os demais membros da equipe, os usudrios do setor para realiza¢fio da avaliagdo
do setor.

- Responder, por escrito, aos pedidos de retifica¢io de notas de desempenho coletivo de servidores lotados no
setor, explicitando caber ou nio retificag@io nesse caso e justificando sua decisdo.

- Realizar no SIAVI a retificagdo, quando cabivel, das notas de desempenho coletivo dos servidores do setor.
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- Apresentar 4 equipe devolutiva dos resultados da avaliagdo do setor pelo usuario, coordenando a discussdo dos
pontos de melhoria e agdes voltadas a desenvolvé-los.

- Realizar, em conjunto com cada servidor ou grupo de servidores, a negociagio dos critérios segundo os quais
estes serdo avaliados e cadastra-los no SIAVI.

- Realizar, em conjunto com cada servidor, a sua avaliagdo individual, com base nos critérios negociados no
inicio do periodo avaliativo.

- Estimular o desenvolvimento dos pontos de melhoria identificados na avaliagdo do servidor e valorizar os pontos
positivos,

- Acompanhar o cronograma (disponivel no préprio SIAVI e na pagina da Comissiio), cumprindo as datas
delimitadas para cada ag#o.

5. Servidores

- Participar de reunifio coordenada pela chefia para definigdo conjunta dos indicadores de avaliagfio do setor pelo
usuario.

- Sensibilizar, em conjunto com a chefia e demais membros da equipe, os usudrios do setor para realizagiio da
avaliagdo do setor.

- Solicitar e justificar por escrito a sua chefia imediata a necessidade de retificagdio da nota obtida por meio de
sua avaliagio coletiva, se necessario.

- Discutir, em reunifio coordenada pela chefia junto a equipe, os resultados da avaliagdo do setor pelo usudrio €
os pontos de melhoria identificados, tragando agdes voltadas a desenvolvé-los.

- Realizar, em conjunto com sua chefia, a negociagdo dos critérios segundo os quais serdo avaliados.

- Realizar, em conjunto com a chefia, a sua avaliagéo individual, com base nos critérios negociados no inicio do
periodo avaliativo.

- Avaliar o desempenho de sua chefia imediata,

- Avaliar o desempenho dos setores dos quais € usudrio.

- Realizar os trimites necessarios caso se encontre afastado para pos-graduagdo durante o periodo avaliativo.

- Acompanhar o cronograma (disponivel no préprio SIAVI e na pégina da Comissdo), cumprindo as datas
delimitadas para cada agdo.

6. Comissiio Interna de Supervisiio (CIS) / Nicleo Permanente de Pessoa Docente (NPPD)

- Homologar no SIAVI as avaliagtes dos servidores.

- Desenvolver estudos e anilises, apresentar propostas e fiscalizar a elaboragfio, o aprimoramento e a execugiio
do programa de avaliagdo da UTFPR.

- Apreciar e dar parecer em assuntos concernentes a avaliagdo dos servidores.

7. Diretoria de Graduag¢io e Educaciio Profissional (DIRGRAD)/Pr6-Reitoria de Graduagio ¢ Educagiio
Profissional (PROGRAD)
- Responder aos recursos das avaliagOes de docentes.

8. Diretoria de Gestiio de Tecnologia de Informac¢do (DIRGTI)

- Realizar melhorias, alteragOes e corregdes no SIAVI, a partir de solicitagdo da presidéncia da Comissio Central.
- Encaminhar a presidéncia da Comiss3o Central as sugestdes recebidas dos usuarios do SIAVL

9. Diretoria de Avalia¢io Institucional (DIRAV)
- Conceder e cancelar acessos ao SIAVI, a partir de solicitagio da presidéncia da Comiss@o Central.
- Zelar pela coesfio da avaliagio de desempenho junto ao demais processos avaliativos da UTFPR.

10. Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
- Supervisionar o alinhamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho & Politica de Avaliagdo Institucional.
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11. Comissdo de Avaliagiio do Docente pelo Discente
- Operacionalizar o processo de avaliag3o do docente pelo discente, o qual gerard a pontuagdo de desempenho
coletivo dos servidores docentes.

12. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagio (PROPPG)/ Diretoria de Pesquisa e Pds-graduagio
(DIRPPG)

- Informar as Subcomissdes dos cimpus/reitoria (para adequagdo de perfil de avaliagdo no SIAVI) os servidores
afastados para pos-graduag¢do em cada periodo avaliativo.

- Coordenar a avaliagio, conforme regulamentaciio propria, dos servidores afastados para pés-graduago.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria




