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Ministério da Educagao ’
Universidade Tecnolégica Federai do Parana

Portaria n® 0367, de 12 de abril de 2007

' O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA, considerando a Portaria Ministerial n.° 3.707, de 20 de outubro de
20035;
considerando o art. 24 da lei n® 11.091, de 12.01.2003;

considerando o Decreto n°® 5.825, de 29.06.2006;

considerando o resultado dos trabalhos da Comissdo designada
pela Portaria n® 689, de 11.09.2006,

RESOLVE

aprovar o PROGRAMA DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA, em anexo, determinando sua aplicagdo para a elaborag@o do plano anual
de capacitagdo e aperfeigoamento dos Campi da UTFPR.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria

"‘\./:- s
EDEN JANUARIOWETYO
Reitor

-



Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

| - APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes dooPlm Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trathea n°® 11.091/2005, contempla trés
segmentos: i) dimensionamento das necessidadésgitais, com definicdo de modelos de
alocacéo de vagas, que contemplem a diversidatiestiticao; ii) programa de capacitacao
e aperfeicoamento e iii) programa de avaliacdoedempenho.

Devido a transformacdo em Universidade TecnolOgexderal do Parana, por meio da
Lei n°® 11.184, de 07.10.2005, ainda em fase daedaho do Estatuto e, posteriormente, de
seu Regimento, e, em meio a tudo isso, implantemddanovosCampi no inicio de 2007, nao
ha como se falar em implantar um programa de dimeasiento das necessidades
institucionais, pois a UTFPR tem reconhecidamemte Quadro de Pessoal de servidores
administrativos bastante reduzido. Por isso, etg@aedo Plano de Desenvolvimento sera
estudada posteriormente. Quando de sua elabordeéierd levar em conta as demandas
institucionais, a proporgcao entre os quantitatddadorca de trabalho — quadro de pessoal de
servidores administrativos — e usuarios, as ine@gécnologicas e a modernizagdo dos
processos de trabalho no ambito da UTFPR, alémidwero de cursos de nivel médio ou
técnico integrado, graduacgéo, pés-graduacao e isasqu

O Programa de Avaliacdo de Desempenho, aprovatio paiberagcdo n° 04, de
07.06.2002, e n° 11, de 31.07.2003, do entdo Cuméatetor, foi exaustivamente discutido
com a comunidade interna, possuindo representaidedodos 0S segmentos na sua
elaboracdo. Sua implantacéo ocorreu em 2002 ewstibnsonancia com as propostas da Lei
n® 11.091/2005, isto é, a avaliacdo de desempenhaohal foi implantada como um
processo pedagogico, € realizada mediante critéolgetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivotddalho e nas expectativas dos usuarios:
administrativos, docentes, discentes, sociedadeiorMdo que o previsto na Lei n°
11.091/2005, o Programa de Avaliacdo de DesempdahHdTFPR contempla a Instituicdo
como um todo, isto €, todos sdo avaliados, e n&oagpos ocupantes da carreira técnico-
administrativa.

Restou, entdo, a Comissdo designada pela PAddaRBR n° 689, de 11.09.2006, a
elaboracédo do Programa de Capacitacéo e Aperfeegiam

Na elaboracdo desse Programa, foi preciso levacarma as DIRETRIZES PARA
UMA POLITICA DE CAPACITAQAO DE RECURSOS HUMANOS DQCEFET-PR,
aprovado pela Deliberacdo n° 11, de 26.06.98, d@doeGonselho Diretor, levando-se em
conta que a politica de capacitacdo adotada na RT&#&mpre primou por tratar dos



segmentos docente e administrativo conjuntameata Barmonia com o Projeto Pedagogico
Institucional - PPI, que esta alinhado ao PlanBeégenvolvimento Institucional — PDI.
Il — PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os principios e diretrizes ora elencados estamides na Lei n°® 11.091/2005 como
determinantes para a organizagéo do quadro degbesso

a) natureza do processo educativo, funcdo social etiebjda Universidade Tecnoldgica
Federal do Parang;

b) dindmica dos processos de pesquisa, de ensinoxtdes&o e de administracdo, e as
competéncias especificas decorrentes;

c) qualidade do processo de trabalho;

d) reconhecimento do saber n&o instituido resultaatatulacéo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao;

e) vinculagcédo ao planejamento estratégico e ao dek@memto organizacional da UTFPR;

f) investidura em cada cargo condicionada a aprovagaconcurso publico;

g) desenvolvimento do servidor técnico-administrativeinculado aos objetivos
institucionais;

h) garantia de que o programa de capacitacdo conteanfulemacao especifica e a geral,
incluida a educacao formal;

i) avaliacdo de desempenho funcional dos servidooeso @rocesso pedagogico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metigucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos ussjario

j) oportunidade de acesso as atividades de direcéessmsamento, chefia, coordenacédo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas;

K) cooperacdo técnica entre as instituicdes publieandino e as de pesquisa e dessas com 0
Ministério da Educacéo;

[) co-responsabilidade do dirigente da IFE, dos ditige das unidades académicas e
administrativas e da area de gestdo de pessoag@si@ da carreira e do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carralos Cargos Teécnico-
Administrativos em Educacéao; e

m) adequacao do quadro de pessoal as demandas instiisc

I = JUSTIFICATIVA

Se a missdo da UTFPR é “promover a educacdo deéex@ através do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma éticaodufiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnoldgico”, a capacdadas servidores € um dos alicerces
necessarios para a sua consolidacdo. A capacitpgi@arte do governo federal, é tratada
como um todo para os servidores, ndo dissociandenties de técnico-administrativos, isto €,
ambas as carreiras estdo focadas no Programaudimtél de Qualificacdo Docente e
Técnica — PIQDTEC. Entretanto, € natural que hajeastimulo ao desenvolvimento do
quadro docente, em detrimento do quadro técnicarastmativo por diversos fatores.
Destacam-se:

a) a visao do governo federal de que a atividade daliza-se apenas com docentes;

b) a valorizacdo da qualificacdo docente por meiongertivo a titulacdo em percentuais
maiores que 0s da carreira administrativa parassmad¢ormacao;

c) a possibilidade de contratacdo por tempo determinpdra atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (L&.#85/93) apenas para docente;



d) a falta de uma politica transparente de reposigioquadro de servidores técnico-
administrativos;

e) a falta de estimulo institucional para que os deres administrativos participem de
programas de poés-graduacatricto sensu, pela impossibilidade de substituicdo do
servidor durante seu afastamento.

E sabido que inexiste politica governamental valtadapacitacdo para a categoria de
servidores técnico-administrativos. A exigénciacdacdo de planos de capacitacao nas IFES
positivadas na Lei, sem a respectiva indicacdonoeg#aria é contraditoria, uma vez que nao
garante a viabilidade dos mesmos. Apesar dissoiaiivias se dao no ambito de cada
instituicdo. Na UTFPR, a capacitacdo € entendidmocexigéncia para a melhoria
permanente do trabalho e de desenvolvimento dadsenA estratégia para a orientacdo do
desenvolvimento coordenado e sistematico se assehta acdes de capacitacdo, tanto em
servico como em cursos especiais e de tematicasiésps.

O pressuposto "capacitacao”, independentementeodalislade que assuma, deve ser
entendido em seu sentido mais amplo, de modo gasmm procurando levar o servidor a
adquirir habilidades especificas como, por exempldpminio e a aplicagdo de uma nova
tecnologia, faca-o, levando em consideracdo o gtmtiencional do servidor, assim como
sua condicdo de individuo integral.

O desenvolvimento dessa premissa implica prop@ts servidores condicbes que
Ihes permitam promover suas potencialidades, fazesdrescer, tornando-os maiores e mais
fortes nas suas particularidades.

Nessa perspectiva, o Programa de Capacitacdo efefgoamento deve visar a
atualizacdo do potencial intrinseco de cada umeals garticipantes, facultando-lhes os
potenciais existentes no ambito académico para pela, soma de esforcos, seja possivel
concretizar acoes efetivas de transformagcao emdsumsas modalidades de atuacao.

IV — OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral do servidomav@s de um Programa
Institucional de Capacitagdo de Recursos Humaneserido no Programa de
Desenvolvimento Institucional, que viabilize o saperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural, com vistas a melhoria do desempenho enfuiswdo atual e com perspectivas para o
exercicio de novas atribuicdes.

V — OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Incentivar, orientar, possibilitar e promover alizgdo de acdes que propiciem o0
desenvolvimento profissional e pessoal dos sergglor

b) Apoiar, incentivar, estimular e promover a educafdional do servidor, em nivel
fundamental, médio e superior de graduagdo, commbém a educacdo continuada,
atraves de cursos de qualificacéo, atualizacaenséo e de treinamento.

c) Criar acdes visando ao aperfeicoamento do servéhor nivel de pos-graduagédo e
incentivar a realizacdo de pesquisas, principalendot grupos emergentes, buscando a
ampliacédo do acervo de conhecimentos.



d)

e)

f)
9)
h)
)
)

Fixar diretrizes operacionais para o Programatingtinal de Capacitacdo de Recursos
Humanos, como também para a distribuicdo dos resuisanceiros orgcamentarios e
extra-orcamentarios destinados ao citado Programa.

Possibilitar o0 acesso aos instrumentos que viapilia compreensédo do papel social da
UTFPR, na comunidade em que esta inserida, e dgdda exercidas pelo servidor no
contexto.

Promover e apoiar a realizacdo de eventos artistiltorais, que permitam o acesso do
servidor ao conhecimento socialmente produzido.

Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativles capacitacdo voltadas par o
desenvolvimento das competéncias institucionanslgiduais.

Assegurar 0 acesso dos servidores a eventos deitegfa interna ou externamente ao
seu local de trabalho.

Promover a capacitacdo gerencial do servidor egsiadificacdo para o exercicio de
atividades de direcao e assessoramento.

Considerar o resultado das acdes de capacitacdonenauracdo do desempenho do
servidor complementares entre si.

VI — CONCEITOS

Para os efeitos deste Programa, em consonéanciaasatenominacfes determinadas

pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006, e do Decaretn.707, de 23.02.2006, aplicam-se 0s
seguintes conceitos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

9)

Desenvolvimento: processo continuado que igaliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais.

Capacitacéo: processo permanente e deliberadapebndizagem, que utiliza acdes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propadsitoateribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desennwnito de competéncias individuais.
Educacao formal: educacédo oferecida pelosnsasteformais de ensino, por meio de
instituicBes publicas ou privadas, nos diferenigsis da educacgéo brasileira, entendidos
como educacdao basica e educacao superior.

Aperfeicoamento: processo de aprendizagemabasem acdes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos e complemanfarmacdo profissional do
servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desbmrsuas atividades, tendo em vista as
inovacdes conceituais, metodoldgicas e tecnologicas
Qualificacao: processo de aprendizagem basmadacdes de educacao formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e haliédatendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor naeiea.

Desempenho: execucdo de atividades e cumproméetmetas previamente pactuadas
entre o ocupante da carreira e a Universidade, eistas ao alcance de objetivos
institucionais.

Avaliagdo de desempenho: instrumento gereqdelpermite ao administrador mensurar
os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipetrabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais/igmmeente pactuadas com a equipe de
trabalho, considerando o padrdo de qualidade deliatento ao usuario definido pela
Universidade, com a finalidade de subsidiar a ipalile desenvolvimento institucional e
a do servidor.

Dimensionamento: processo de identificacdoaisnquantitativa e qualitativa da forca
de trabalho necesséaria ao cumprimento dos objeiiv&tucionais, considerando as
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inovacdes tecnoldgicas e modernizacdo dos procedsosrabalho no ambito da
Universidade.

h) Alocacdo de cargos: processo de distribuicdocaigos baseado em critérios de
dimensionamento objetivos, previamente definidexgessos em uma matriz, visando
ao desenvolvimento institucional.

i) Matriz de alocacao de cargos: conjunto de vaigquantitativas que, por meio de formula
matematica, traduz a distribuicéo ideal dos Cangoniversidade.

j) Forca de trabalho: conjunto formado pelas passjue, independentemente do seu vinculo
de trabalho com a Universidade, desenvolvem ati@sglatécnico-administrativas,
docentes e de gestao.

k) Equipe de trabalho: conjunto da forca de tiabala Universidade que realiza atividades
afins e complementares.

l) Ocupante da carreira: servidor efetivo pertete@o quadro da Universidade.

n) Processo de trabalho: conjunto de acbes sequiescipsaorganizam as atividades da
forca de trabalho e a utilizacdo dos meios de Hnabavisando ao cumprimento dos
objetivos e metas institucionais.

0) Eventos de capacitacao: cursos presenciais edndist aprendizagem em servi¢o, grupos
formais de estudo, intercambios, estagios, senos@icongressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam ao®sdes da UTFPR.

VIl - LINHAS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

O Programa Institucional de Capacitacado de Recuiisozanos da UTFPR devera ser
implementado, em consonéancia com as diretrizesonais, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

a) Iniciacdo ao servico publico — acbes que vigardesenvolvimento do pensamento critico
do servidor acerca do papel do Estado, dos Seriigbkcos, da Instituicdo, do seu papel
enguanto profissional e de sua cidadania, bem @gsua integracdo no servico publico e
na Instituicao,

b) Geral - capacitacdo dos servidores visandonaoientizacdo sobre seu papel social e
sobre a importancia dos aspectos profissionaisilados a formulacdo, ao planejamento,
a execucao e ao controle das metas institucionais,

c) Educacéo formal - visa ao desenvolvimento naledos servidores, desde a alfabetizacéo
até a pos-graduacao,

d) Gestdo - acOes voltadas para a preparacdoedodmes para atividades de gestao, que
deverdo se constituir em pré-requisitos para o céier de funcdes de chefia,
coordenacgao, assessoramento e direcao,

e) Interambientes —acdes de capacitacdo visanmdarteiaveis atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente e/ou 6rgéao,

f)  Especificas - acbes de capacitacdo para ompes#o de atividades vinculadas ao
ambiente , ao cargo, ao setor ou a projetos.

VIl - OPERACIONALIZACAO:

A implantacdo e a implementacdo do Programa Ilcsibal de Capacitacdo de
Recursos Humanos dar-se-a mediante duas situaigieggag: participacdo do servidor em
acOes de capacitacdo como congressos, cursos aleatdo, extensao, treinamento em
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servico (“on the job”), grupos de trabalho, etcmbeomo a participacdo do servidor em
cursos de Educagao Formal.
Dessa forma, podem-se considerar como sendo ag@apédcitacao:

a) seminarios;

b) simpdésios;

C) jornadas;

d) semanas cientificas;

€) congressos;

f) encontros,

g) cursos diversos;

h) cursos de educacao formal

i) estagios profissionais;

j) grupos de estudos;

[) atuac&o como instrutor ou monitor nos progra@capacitacao;

m) cooperacao técnica,

n) grupos de trabalho;

0) participacdo como aluno especial em discipli@&ursos de educacéo formal;
p) participacdo em projetos institucionais e &oados;

gq) palestras;

r) workshop;

s) producdo cientifica;

t) oficinas, bem como qualquer atividade que projpne novos conhecimentos;
u) em servigo.

8.1 Capacitagao Interna:

Dentro desta perspectiva, a UTFPR viabilizara sigde capacitacdo planejadas e
desenvolvidas internamente, tendo como clientela ses/idores docentes e técnico-
administrativos, através do seu Departamento adeir@es Humanos, com a elaboracdo de
Programas Anuais de Capacitacao e Aperfeicoamemstituidos pelas etapas a seguir.

8.1.1 - Levantamento das Necessidades de Capaxitac
Esta etapa do Programa prevé a pesquisa das dasraurdidas por meio de:

a) analise organizacional — Planejamento Estreadéda UTFPR e ddSampi;

b) andlise de resultado de pesquisa junto a catadej

c) determinacdo dos comportamentos, atitudes pet@mcias necessarias ao alcance dos
objetivos tracados no PDI,

d) dificuldades na determinacéo dos processosiialho;

e) problemas comportamentais;

f) resultado da Avaliacdo de Desempenho;

g) exame das atribui¢cdes dos cargos;

h) exame das inovacgfes conceituais, metodolégitasnologicas.



8.1.2 - Desenho do Programa de Capacitacdo edpeaimento.

Em funcédo das demandas surgidas no levantamentoedassidades de capacitacao,
cabe a decisdo quanto a estratégia sobre:

a) Quem capacitar ?

b) Como capacitar ?

c) Que conteudos abordar ?
d) Onde capacitar ?

e) Quando capacitar ?

8.1.3 - Implementacédo da acéo.

8.1.3.1 — Divulgacdao: ficard a cargo do érgaaagede Recursos Humanos,
levando em conta todos os meios disponiveis de ©imagio com o servidor, procurando
garantir o amplo conhecimento das atividades deat#gao propostas.

8.1.3.2 — Inscri¢des: serdo realizadas pelo 6ggdtor de Recursos Humanos,
obedecendo a ordem de chegada dos interessadqeamtddade de vagas disponiveis, bem
como devera ser considerado o nivel de escotirida participante, quando necessario. Em
caso de desisténcia, o participante devera comuaccargao responsavel com antecedéncia
de dois dias Uteis ou sera considerado desistetfiiara impedido de matricular-se em
qualquer outro curso similar, pelo periodo de um. & desisténcia, apds o inicio do curso,
sem motivo justificado na forma da lei também iwgolé na mesma penalidade .

8.1.3.3 — Participacdo: a liberacdo do servidarapparticipar de cursos
realizados durante seu horario de expediente facaré&ério da chefia imediata. Caso o curso
esteja em consonancia com as diretrizes e linhasledenvolvimento constantes deste
documento, o servidor poderé ser liberado sem siglegle de reposicdo da carga horaria. Em
caso contrario, a chefia, a seu critério, podberdr mediante compensacao de horario.

8.1.3.4 - Certificacao: serdo emitidos certifeadle conclusdo dos cursos aos
servidores que tiverem um minimo de 75% de fregaénQuando os cursos forem
modulares, os certificados serdo emitidos aposeaweséo dos mdédulos pelo servidor.

8.1.3.5 - Instrutores: para a realizacdo dososuess UTFPR contard com a
colaboracédo dos integrantes do proprio quadro edsees, previamente cadastrados, ou de
convidados com formacao e experiéncia na area eno gurso sera ministrado.

8.1.3.6 — Recursos: conta-se com a estrutureafisipessoal dos orgaos de
Recursos Humanos de cadampus da Universidade

8.1.4- Avaliacao de resultados.



Os resultados do Programa Anual de Capacitacioeefddcoamento serdo avaliados
sob trés perspectivas: no ambito institucionalvaliacdo ocorrera através da andlise do
aumento da eficacia da Instituicdo e da melhoriaugaimagem, bem como do atendimento
prestado ao usuario. Indicadores também poderaoolsitios pela pesquisa de clima
organizacional e pelo grau de facilidade obtidorelacdo as mudancas e inovacgoes.

Em relacdo aos servidores, sera observada a a&tedas conhecimentos e mudanca
de comportamentos e atitudes, o aumento das comepetépessoais, da eficiéncia pessoal e
do grupo de trabalho.Também servird como indicadgrau de melhoria da qualidade de
vida no trabalho obtido apds a participagéo no frarog.

Outra perspectiva a ser avaliada diz respeito cangos ocupados, em que serao
observados: o nivel de adequacdo dos servidoresegassitos exigidos pelos cargos que
ocupam, a melhoria do espirito de grupo e da caggere a reducdo do absenteismo por
questdes de saude.

8.1.5- Resultados esperados.

Apés a avaliacdo do Programa, pretende-se chegar saguintes resultados:
desenvolvimento do pensamento critico e da postica, melhoria da eficiéncia dos servigos
prestados, aumento da eficacia nos resultadosivictéale e inovacao, melhoria da qualidade
de vida do servidor, qualidade e produtividade.

8.2 — Capacitagao Externa

Este aspecto do Programa Institucional de Capgdéctade Recursos Humanos
possibilita a participacdo em cursos externos, I@EsQs, feiras, visitas técnicas, ou outro tipo
de evento desta natureza, contribuindo para queemvidor va além da viséo institucional
acerca de um determinado assunto, aumentando sebhscimentos e também ampliando
seus horizontes profissionais.

Esta participacdo poderd ocorrer em duas situagdesimeira, em que o servidor
realizara a atividade fora do seu horério de thaba sem 6nus para a UTFPR, ndo havendo
neste caso nenhuma restricdo. A segunda situagéiwe@c quando houver 6énus direto
(pagamento da inscricdo, pagamento de despesas d@mas, passagens) ou indireto
(reducao de carga horéaria ou ajuste no horéricatbaltho).

Quando se tratar desta segunda situacdo, devera@omiderados 0s seguintes
aspectos:

a) disponibilidade orcamentéria para custeio das despe

b) compatibilidade entre a atividade pleiteada e a ae atuacdo profissional do
servidor;

c) anuéncia do chefe de Departamento Académico ohefadmediata;

d) disponibilidade do departamento ou setor em quelettdo o servidor;

e) estar na vez de usufruir o beneficio, caso hajaticp do rodizio no departamento ou
setor.



8.3 — Educacgéao Formal

Com relagéo a participacéo de servidores nos suls&ducacdo Formal, consideram-
se as seguintes situacoes:

8.3.1 - Curso Fundamental e Médio

Com o intuito de qualificar a mao-de-obra intedaalnstituicdo, desde o ano de 1999,
o Projeto EducAcdo vem realizando a escolarizdgdcservidores nos niveis fundamental e
meédio, através de convénio firmado com o entdo CEARentro de Educacdo Aberta,
Continuada a Distancia, posteriormente denomindBbBIA — Centro Estadual de Educacéo
Béasica para Jovens e Adultos.

Os servidores participantes do projeto tém sidpatisados do trabalho no horario de
realizagdo do curso e recebem acompanhamento 8o degRecursos Humanos, porque faz
parte da cultura organizacional da UTFPR incentoua todos os servidores do quadro de
pessoal possuam, pelo menos, o nivel médio de §@onescolar.

8.3.2 - Curso de Graduacao

O afastamento de servidores para participacdouesos superiores de graduacao esta
exclusivamente atrelado a legislagdo pertinentendCaniciativa de apoio ao servidor
vestibulando, a UTFPR isenta 0 mesmo do pagamentaxa de inscricdo para 0 concurso
vestibular. A Instituicdo procurara viabilizar, dfudmente, a participacdo de servidores em
cursos pré-vestibulares.

A concessdo do horario especial para estudantegrdduacdo ocorre quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario les@o horario do setor, sem prejuizo do
exercicio do cargo. A compensac¢do do horério devéga respeitada a duragdo semanal do
trabalho e em conformidade com a legislacéo vigeoibee o tema.

8.3.3 - Curso de Pés-graduac&ritto-sensu”

Em casos de cursos de poés-graduacdiocto-sensu”, tanto em se tratando de
mestrado como de doutorado, quase sempre ha rizmissie afastamento do servidor de
suas atividades. Os critérios para a concessaa liessca sdo os seguintes:

8.3.3.1 - Critérios prévios obrigatorios:

a) compatibilidade entre o curso pleiteado e a areatucao profissional do candidato,
salvo casos em que haja outros critérios expliaitais relevantes;

b) anuéncia do chefe do departamento académico e cl@er@mdor do curso (para
docente de Curitiba), do coordenador do curso (pardemais Campi) ou do chefe
imediato do setor (para técnico - administrativo);



f)

0)

h)

)

K)

disponibilidade no departamento académico, na eopagho do curso ou no setor em
gue estéa lotado o servidor;

critérios especificos dos 6rgdos de fomento (paa@so de solicitagdo de bolsa);

carta de aceite da instituicdo na qual o candigettende realizar o curso (se for o
caso);

assinatura do termo de compromisso de que perntaneadnstituicdo pelo menos o
namero de anos em que esteve afastado para real@aso e no mesmo regime de
trabalho em que estava durante o afastamento, isédresse da Instituicao;

ter cumprido um intersticio de, pelo menos, o nonuer anos em que esteve afastado
apos o retorno, quando se tratar de uma segundaasg@o, salvo casos excepcionais;

ter tempo previsto Util de permanéncia na Insi@oigtempo para obter direito a
aposentadoria) igual ou superior ao numero de amogue permanecera afastado;

comprovacao de ter o curso pleiteado um bom noad&mico;

pertencer ao quadro de servidores efetivos da UTEBR0O 0s casos previstos em
dispositivos legais vigentes;

estar em vez de usufruir o beneficio do afastameyaso haja a pratica do rodizio no
Campus, no departamento académico, na coordenagémsetor.

8.3.3.2 - Critérios classificatorios:

a)
b)

c)

b)
c)

producao institucional. Utilizar a afericdo efetaado processo de avaliacdo de
desempenho;

producdo funcional — pedagdégica / administrativéilizdr a afericdo efetuada no
processo de desempenho;

formacdo / atualizagdo continuada. Utilizar a gfei efetuada no processo de
avaliacao de desempenho.

8.3.3.3 - Critérios para desempate (se for o caso):

Favorecer o servidor que:

estiver lotado em regime de trabalho em tempo iatemu em dedicagao exclusiva
(considerar o predominante nos ultimos cinco arsadyp em casos especiais;

tiver maior tempo de servico na Instituicao;

for o mais idoso (salvo quando ndo se enquadrestna th” dos critérios prévios
obrigatérios).

Nos casos em que ndo haja necessidade de afastaoesgrvidor, mas que baste um

ajustamento de horario de atividades ou uma peqeeh@ao de carga horéaria de trabalho, a
concessao fica a critério do chefe do departammsadémico, do coordenador do curso ou do
chefe imediato, com referendo do diretor do Camgms que esta lotado o servidor. A
diminuicdo do numero de aulas do docente obederemd. 20 da Deliberagdo n° 29, de
29.11.91, do entdo Conselho Diretor, enquanto quéménuicdo do numero de horas do
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servidor administrativo corresponde a 10 horasgie]@evendo haver anuéncia da Geréncia
da Area da nova proposicao de horario a ser desethymo setor.

8.3.4 - Curso de Pos-graduac@ato-sensu”

Nesses casos podem ocorrer duas situacdes: anaireei que o servidor realiza o
seu curso fora do seu horario de trabalho e sers para a UTFPR e a segunda, em que ha
onus direto (pagamento do curso, com ou sem cudgeitespesa com pousada e alimentacao)
ou indireto (reducéo de carga horaria ou ajusteanério de trabalho) para a UTFPR.

Na primeira situacdo, evidentemente, ndo ha réstride nenhuma espécie. Na
segunda, devem ser considerados 0s seguintes@spect

8.3.4.1 - Critérios prévios obrigatorios:

a) compatibilidade entre o curso pleiteado e a éareaatdecédo profissional do
candidato, salvo em casos em que haja outrosigsitéxplicitos mais relevantes;

b) anuéncia do chefe do Departamento Académico e daeonador do curso (para
docente do Campus de Curitiba), do coordenadousmpara os demaizampi)
ou do chefe imediato do setor (para técnico-adnatigo);

c) disponibilidade no Departamento Académico, na cawagao do curso ou no setor
em gue estiver lotado o servidor;

d) comprovacéo de ter o curso pleiteado um bom noadé&mico;

e) pertencer ao quadro de servidores efetivos da UTFEHR/0 casos previstos em
dispositivos legais vigentes;

f) estar na vez de usufruir o beneficio do afastameaiso haja pratica de rodizio no
Departamento Académico, @ampus ou no setor;

g) atendimento aos critérios especificos para a aéeitale alunos, expressos no
edital do curso;

h) néo ter obtido aproveitamento insuficiente ou tdo @luno desistente de outro
curso anteriormente ministrado.

8.3.4.2 - Critérios classificatorios:

a) producao institucional. Utilizar a afericdo efetaado processo de avaliacdo de
desempenho;

b) producdo funcional — pedagdgica / administrativéilizdr a afericdo efetuada no
processo de avaliacdo de desempenho;

c) formacédo / atualizacdo continuada. Utilizar a g efetuada no processo de
avaliacao de desempenho.

8.3.4.3 - Critérios para desempate (se for o caso).
Favorecer o servidor que:

a) estiver lotado em regime de trabalho em tempo iateg em dedicacao exclusiva
(considerar o predominante nos ultimos cinco arsadyp em casos especiais;

b) tiver maior tempo de servi¢o na Instituicéo;

c) for o mais idoso (salvo quando ndo se enquadretra‘h” dos critérios prévios
obrigatorios).



Nos casos em que seja necessario um ajustamenhmrdao de atividades ou uma
pequena reducdo de carga horaria de trabalho, eessfio fica a critério do chefe do
departamento académico, do coordenador do cursto amhnefe imediato, com referendo do
diretor do Campus em que esta lotado o servidodimdinuicdo do numero de aulas do
docente, se for o caso, obedecera o art. 20 ddddatido n° 29, de 29.11.91, do entdo
Conselho Diretor, enquanto que a diminuicdo do marde horas do servidor administrativo
corresponde a 10 horas-relogio, devendo haver armué&@a Geréncia da Area da nova
proposicao de horario a ser desenvolvido no setor.

De acordo com o Regulamento dos Cursos de Péss&rao ato-Sensu da UTFPR,
aprovado pela Deliberacdo n° 05, de 09.08.2002nt&o Conselho Diretor, do numero total
de vagas ofertadas para cada curso deverao serads® no minimo, 10% (dez por cento) a
UTFPR, visando atender a politica de desenvolvimdatinstituic&o.
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