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JOAO CARLOS MEDEIROS — Diretor de Planegjamento e Administrac3o;

MARCELO RIEDI — Coordenador de Gestéo de Tecnologia da I nformacéo;

MARILEILI DE CASTILHOS GHISI — Coordenadora de Gest&o de Recursos Humanos;
NORMA BRAMBILLA — Assessora de Avaliacdo Institucional;

ROSANGELA APARECIDA MARQUEZI — Assessora de Comunicagao.

Representantes do Campus Londrina

ADILSON APARECIDO CAETANO DA SILVA — Diretor de Plangjamento e Administracéo;
ADRIANA AGUILLERA GONCALVES - Assessora de Comunicagao;

ELAINE CRISTINA FERRUZZI — Diretor de Relacbes Empresariais e Comunitérias;

FABIO AUGUSTO GARCIA CORO — Assessor de Avaliaggo Institucional;

FERNANDA ARRIGONI DOS SANTOS — Assistente em Administragéo;

JANETE HRUSCHKA — Diretora de Graduacéo e Educacdo Profissional;

LETICIA CALSAVARA DE OLIVEIRA — Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos;
THIAGO PRADO DE CAMPOS — Coordenador de Gestéo de Tecnologia da Informagéo.

Representantes do Campus Guarapuava

ALAMO ALEXANDRE DA SILVA BATISTA — Diretor de RelagGes Empresariais e Comunitérias,
HELIETY BORGES BARRETO — Diretora de Graduagao e Educagéo Profissional;
SANDRA LUCIA DIMIDIUK BASSANI — Diretor de Plangjamento e Administragéo.

Representantes do Campus Medianeira

ADELMO LOWE PLETSCH — Assessor de Avaliagdo Institucional;

CARINA BARTH MALACARNE — Coordenadora de Gestao de Recursos Humanos;
EZEQUIEL DE LIMA — Diretor de Plangjamento e Administracéo;

FLAVIO FEIX PAULI — Diretor de Graduac&o e Educacdo Profissional;

IVONE BORGES DA COSTA TONIN — Chefe de Gabinete;

IVONE TERESINHA CARLETTO DE LIMA — Chefe do Departamento de Educagéo;
LAERCIO MANTOVANI FRARE — Diretor de Pesquisa e Pos-Graduag&o;

Prestacdo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
12 -



MARLOS WANDER GRIGOLETO — Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
NELSON DOS SANTOS — Assessor de Comunicagao;
PAULO LOPES DE MENEZES — Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Representantes do Campus Pato Branco

DARLAN ROBERTO BUSATO — Diretor de RelacBes Empresariais e Comunitérias;
JEAN CARLOS CARDOZO DA SILVA - Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao;
JEAN MARC STEPHANE LAFAY — Diretor de Graduagéo e Educagdo Profissional;
LUIZANE TERESINHA CORREA — Coordenadora Gestdo de Recursos Humanos,
NEIVA REGINA PIZATO — Assessora de Comunicagao;

RUDINEI SILVESTRO — Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informacao;
SAMOARA VIACELLI DA LUZ — Assessora de Avaliag&o Institucional;

TANIA MARA ROMANINI — Diretora de Plangjamento e Administracéo.

Representantes do Campus Ponta Grossa

ANTONIO AUGUSTO DE PAULA XAVIER - Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

CARMEM LUCIA MONTEIRO WELLER — Assessora de Comuni cago;

ELENISE SAUER — Diretora de Graduacéo e Educacéo Profissional;

ELIANE FERNANDES PIETROV SKI — Diretora de RelacGes Empresariais e Comunitarias;
ELIEZER ALMEIDA — Coordenador de Gest&o de Tecnologia da Informacao;

JOSE RICARDO GALVAO — Assessor de Avaiaggo Institucional;

LUIZ ALBERTO PILATTI — Diretor-Geral do Campus Ponta Grossa;

LUSIANA TEREZINHA VAUREK DIMBARRE — Coordenadora de Gestao de Recursos Humanos,
SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA - Diretora de Plangjamento e Administracao.

Representantes do Campus Toledo

ANDRE LUIS QUINELATO — Chefe de Gabinete;

CARLOS ROBERTO JUCHEN - Diretor-Geral do Campus Toledo;

ELIZANE MARIA DE SIQUEIRA WILHELM — Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos;
FABIANA APARECIDA PANSERA — Assessora de Comunicagéo;

HILARIO GABRIEL FALKOWSKI — Diretor de Plangjamento e Administraco;

RAPHAEL KLEIN DE SOUZA — Assessor de Avaliag&o Institucional;

SANDRA REGINA DA SILVA PINELA DALMAS- Diretora de RelagBes Empresariais e Comunitarias;
SIMONE FRANCESCON CITTOLIN — Diretora de Graduacéo e Educacdo Profissional;

VINICIUS STOCKER — Coordenador Substituto de Gest&o de Tecnologia da Informago;

VIVIANE DA SILVA LOBO - Diretora de Pesguisa e Pés-Graduacgo.
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LISTA DE SIGLAS

Sigla Significado
AGINT Agéncia de Inovagdo Tecnolgica da UTFPR
AGU Advocacia Geral daUnido
ANDIFES Associagdo Nacional dos Dirigentes de I nstitui¢des Federais de Ensino Superior
ANP AgénciaNacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustivels
AP Cémpus Apucarana
APP Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo do Parana.
APPI Agéncia Paranaense de Propriedade Industrial
APS Atividades Préticas Supervisionadas
AUDIN Auditoria Interna
CIvV Relagdo Candidato/Vaga
CAFIS Centro de Atividades Fisicas
CALEM Centro Académico de Linguas Estrangeiras da UTFPR
CAND Candidatos
CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Ensino Superior
CD Cargo de Direcdo
CD-ROMs Disco Otico capaz de armazenar grandes quantidades de dados
CEFET-PR Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Parana (Atual UTFPR)
CEP Codigo de Enderegcamento Postal
CGU Controladoria-Geral daUnido
CM Cémpus Campo Mourdo
CNAE Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
CNPJ Cadastro Naciona de Pessoa Juridica
CNPqg Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico
COEPP Conselho de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduagdo da UTFPR
COGERH Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos
COGETI Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da |nformacéo
CONAMA Conselho Nacional do Meio Ambiente
COUNI Conselho Universitario daUTFPR
CP Campus Cornélio Procopio
CPA Comissdo Propriade Avaliacéo
CPGEI Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica e Informética Industrial da
UTFPR
CT Cémpus Curitiba
Datacenter Centro de dados
DEINFRA Departamento de Infraestrutura
DEPEDs Departamentos de Educacdo
DERAC Departamento de Registros Académicos
DERINTSs Departamentos de Relagbes | nterinstitucional
DESIS Departamento de Sistemas de |nformagéo
DIRGRAD Diretoria de Graduagao e Educacéo Profissional
DIRAV Diretoria de Gestdo da Avaliacdo | nstitucional
DIRCOM Diretoria de Gestdo da Comunicacéo I nstitucional
DIREC Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitérias
DIRGEP Diretoria de Gest&o de Pessoas
DIRGTI Diretoria de Gestdo de Tecnologia da I nformagado
DIRINTER Diretoria de Relagdes Interinstitucionais da UTFPR
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Sigla Significado

DIRPLAD Diretoria de Plangjamento e Administracéo

DIRPPG Diretoria de P6s-Graduacao e Pesguisa

DIRPRO Diretoria de Projetos e Obras

DIRSEG Diretoria de Servicos Gerais

DOU Diario Oficial daUnido

DV Cémpus Dois Vizinhos

EAD Ensino a Distancia

EBTT Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico

EDAD Servigo de Educacéo a Distancia oferecido pela RNP

ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

EVTE Estudos de Viabilidade Técnica e Econémica

ExpoUT Exposicéo da UTFPR (Anual)

FB Campus Francisco Beltréo

FG Funcdo Gratificada

FIEP Federacéo das Indistrias do Estado do Parana

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FORPLAD Férum de Pro-Reitores de Plangjamento e Administracdo

FORTEC Férum de Gestores de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia

FUNTEE-PR Fundag?q de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico da UTFPR

GB Gigabyte - unidade de medida de informac&o que equivale a 1 000 000 000 bytes

GP Cémpus Guarapuava

GRU Guia de Recolhimento da Uniéo

HT Hotel Tecnol6gico

HTW HTW Berlin - Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin

IES Instituic&o de Ensino Superior

IFES I nstituicOes Federais de Ensino Superior

IFPR Instituto Federal do Parana

IFRN Instituto Federal do Rio Grande do Norte

IFRR Instituto Federal de Roraima

|FSP Instituto Federal de S&o0 Paulo

IME Instituto Militar de Engenharia

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

INSS Instituto Nacional de Seguro Social
Organizacdo Internacional para Padronizagdo (International Organization for

SO e
Standardization)

IUT Incubadora de Inovacdo Tecnoldgica

LD Cémpus Londrina

LDAP protocolo de aplicativo paraleitura e edicdo de listas sobre um | P (Lightweight
Directory Access Protocol)

LEME Laboratério de Estudos de Materiais e Ensaios

LIBRAS LinguaBrasileirade Sinais

LOA Lei Orcamentaria Anual

MD Cémpus Medianeira

MEC Ministério da Educacao

MP Ministério Piblico

NUAPE Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil

NUENS Nucleo de Ensino

OClI Orgdo de Controle Interno

OS Ordem de Servico
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Sigla Significado

PAD Processo Administrativo Disciplinar

PAE Programa de Assisténcia Estudantil

PB Céampus Pato Branco

PCCTAE Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

PCD Pessoas com Deficiéncia

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR

PET Programa de Educacéo Tutorial

PETr Programa Especial de Treinamento

PG Cémpus Ponta Grossa

PIBIC Programa Institucional de Iniciac8o Cientifica

PIBIC-AF Programa I nstitucional de Iniciacdo Cientifica PIBIC nas Ac¢des Afirmativas

PIBIC-EM Programa I nstitucional de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio

PIBIC-JR Programa I nstitucional de Bolsas de Iniciac8o Cientifica para alunos do Ensino
Técnico e Médio

PIBID Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

PIBITI Programa I nstitucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacao

PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PMCP Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio

PNAES Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PNE Portadores de Necessidades Especificas

PON Paradigma Orientado a Notificacdes (Program on Negotiation at Harvard Law
School)

PPA Plano Plurianual

PPGA Programa de P6s-Graduagdo em Agronomia da UTFPR

PPGA Programa de P6s-Graduacdo em Agronomia da UTFPR

PPGCTA Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

PPGDR Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da UTFPR

PPGEB Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Biomédica da UTFPR

PPGEC Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil da UTFPR

PPGECT Programa de P6s-Graduacdo em Ensino da Ciéncia e Tecnologiada UTFPR

PPGEE Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétricada UTFPR

PPGEM Programa de P6s-Graduag@o em Engenharia Mecanica e de Materiais da UTFPR

PPGEP Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producao da UTFPR

PPGECET Programa de Pés-Graduagéo em Formag&o Cientifica, Educacional e Tecnoldgica
daUTFPR

PPGPGP Programa de Mestrado em Planejamento e Governanca Piblica da UTFPR

PPGs Programas de P6s-Graduagéo

PPGTA Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia de Alimentos da UTFPR

PPGTAL Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Alimentos da UTFPR

PPGTE Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia da UTFPR

PPGZO Programa de P6s-Graduacdo em Zootecnia da UTFPR

PPI Projeto Politico-Pedagogico Institucional da UTFPR

PR Estado do Parana

PROEJA Prpgrama Naci or_wal de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacéo
Bésica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

PROEM Programa de Empreendedorismo e Inovagéo da UTFPR

PROEXT Programa de Extensdo Universitaria

PROFMAT Programa de P6s-Graduacdo em Matematica

PROFOR Programa de Formacéo Continuada para Professores

PROGRAD Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional da UTFPR
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Sigla Significado

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo da UTFPR

PROPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UTFPR

PROREC Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias da UTFPR

PSI Politica de Seguranca da Informacao

RA Relatorio de Auditoria

RAD Registro de Atividades Docentes

RAINT Relatorio Anua de Atividades da Auditoria Interna

REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais

RH Recursos Humanos

RIP Registro Imobiliério Patrimonial

RNP Rede Naciona de Pesquisa

RP Restos a Pagar

RU Restaurante Universitario

SC Sem Conceito

SEBRAE Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SECEX Secretaria de Controle Externo

SEED-PR Secretaria do Estado da Educacdo do Parana

SESu Secretaria de Ensino Superior

SETEC Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgicado MEC

SETI Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana

SIAFI Sistema integrado de Administragcdo Financeira

SIASG Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

SIAVI Sistema de Avaliacdo | nstitucional

SICAF Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores

SICITE Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégicada UTFPR

SICONV Sistema de Gestéo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria

SIMEC Sistema I ntegrado de Monitoramento Execucéo e Controle do Ministério da
Educacéo

SINAES Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior

SIORG Sistema de Orcamento e Gestdo da UTFPR

SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

SISU Sistema de Selecdo Unificada

SNPG Sistema Nacional de Pés-Graduacdo

SOF Secretaria de Orcamento Federal

SPIUNET Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido

SRH Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento

SuUsS Sistema Unico de Salide

Tas Servidores Técnicos-Administrativos

TCCs Trabalho de Conclusdo de Curso

TCE Tribuna de Contas do Estado

TCU Tribuna de Contas da Uni&o

TD Cémpus Toledo

TECPAR Instituto de Tecnologia do Parana

TI Tecnologia de/da Informacgao

TRE Tribunal Regional Eleitoral

UAB Sistema Universidade Abertado Brasil

UEPG Universidade Estadual de Ponta Grossa

UFAL Universidade Federal de Alagoas

UFFS Universidade Federal da Fronteira Sul

UFRJF Universidade Federal de Juiz de Fora
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Sigla

Significado

UFMS Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

UFMT Universidade Federal do Mato Grosso

UFPR Universidade Federa do Parana

UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul

UFSC Universidade Federa de Santa Catarina

UG Unidade Gestora

UGO Unidade Gestora Orcamentéria

uJ Unidade Jurisdicionada

UNCEP University of North Carolina Exchange Program

UNICEF Fundo das Nacbes Unidas para Infancia (United Nations Children's Fund)
UNIMED Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas— Unimed do Brasil
Uo Unidade Orcamentéria

UTFinova Programa de Capacitacdo de Empresarios ao Empreendedorismo Inovador
UTFPR Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana

uv Ultra-Violeta
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APRESENTACAO

A Tomada de Contas Ordinérias e 0 Relatério de Gestdo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), componentes integrantes do presente documento, sdo decorrentes
de um intenso processo de levantamento, andlise, selecéo e registro dos principais indicadores
institucionais do exercicio de 2011.

A publicacdo deste documento acontece em um momento muito especial da historia da
UTFPR que, a0 completar seis anos de transformagdo, a0 mesmo tempo em que se pode
comemorar as conquistas dos desafios de crescer com qualidade, também passou pelo olhar de
avaliadores externos na sua primeira avaliagdo institucional que culminou com conceito final
quatro, obtendo conceito maximo, cinco, nos indicadores Responsabilidade Social e Sistema de
Gestéo.

Este relatorio foi elaborado por um grupo de trabalho que contou com a participacéo e
apoio de representantes de todos os Campus, envolvendo, igualmente, todas as areas da estrutura
organizacional desta Universidade. Nele, € possivel identificar os indmeros aspectos,
quantitativos e qualitativos, resultantes do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, cumprindo o papel de prestacdo de contas aos 6rgaos de controle da
administragdo publica a comunidade universitaria e a sociedade em geral.

A estruturagdo do documento estd pautada nas orientacOes e atos normativos exarados
pelos 6rgdos Auditores, compreendendo: Portaria CGU n° 2546, de 2010; Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010; Decisdo Normativa TCU n° 108/2010; PortariaaTCU n° 123/2011; Decisdo
Normativa TCU n° 117/2011; além de diretrizes contidas no documento intitulado “Normas para
Elaboracéo de Trabalhos Académicos’, editado pela UTFPR.

Assim, em atendimento ao roteiro determinado, sdo apresentados inicialmente os dados de
identificacdo institucional, seguidos da transcricdo do embasamento legal, da missdo, visdo e
objetivos e das finalidades da UTFPR. Este item relata, ainda, as estratégias de atuagdo da
Universidade, com a sintese das principais a¢0es e resultados obtidos em 2011.

Ositens 3, 5.5, 5.5.1, 5.5.2, e 14 ndo se aplicam a UJ conforme justificativas a seguir:
e Item 3- A Institui¢cdo ndo apresenta passivo por insuficiéncia de recursos.
e [tem 5.5, 5.5.1 €5.52- A UTFPR n&o se utiliza de terceirizados para estes itens.
e |[tem 14- N&o aplicavel anatureza Institucional

Sdo apresentados todos os Programas e Acles Governamentais executadas pela UTFPR,
contendo as informacfes orcamentarias e financeiras, sendo, também, especificados os principais
indicadores e a analise dos resultados atingidos em cada meta estabel ecida.

Na sequéncia, estdo registrados os diversos elementos relacionados a gestao orgcamentaria,
financeira, patrimonial e pessoal, determinados pelos documentos orientadores, seguido do
detalhamento das principais acfes e resultados obtidos pelas Pro-Reitorias, Diretorias de Gestéo
e dos setores a el as subordinados nos campus da UTFPR.

No final, sdo apresentados a simula dos macro-objetivos ingtitucionais, a Declaracdo da
Conformidade dos Demonstrativos Contabeis, arelacdo dos convénios firmados com a Fundacéo
de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico da UTFPR
(FUNTEF-PR), o Reatorio de Correicdo e os pareceres da Auditoria e do Conselho
Universitéario da UTFPR.

Comissao Responsavel pela Elaboracéo do Relatério de Gestéo
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1 IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: UNIVERSIDADE TECNOL OGICA FEDERAL DO PARANA

Denominacéo abreviada: UTFPR

Codigo SIORG: 000454 Codigo LOA: 26258 Cadigo SIAFI: 153019

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Cddigo CNAE: Educacdo superior - graduacéo e pés-
graduagdo - 85.32-5-00

Principal Atividade: Educacéo

Telefones/Fax de contato: (41) 3310-4545 | (41) 3310-4432

E-mail: reitoria@utfpr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.utfpr.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 3165, Bairro Reboucas - CEP 80230-901 — Curitiba— PR

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

A UTFPR foi criadapelaLei n®11.184/2005, de 7 de outubro de 2005, que dispde sobre a
transformac&o do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Parand em Universidade Tecnol égica
Federal do Parana e da outras providéncias.

O estatuto vigente foi aprovado pela Portaria SESU N° 303, de 16/04/2008, publicado no DOU de

17/04/2008

Outras normas infralegai s rel acionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral e Regimento dos Campus, ambos aprovados pelo COUNI através das
Deliberagtes 07/2009 e 10/2009, respectivamente.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os documentos compl ementares podem ser encontrados no site: www.utfpr.edu.br

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

150149 CAMPUS APUCARANA - AP

153251 CAMPUS CAMPO MOURAO - CM
153176 CAMPUS CORNELIO PROCOPIO - CP
154358 CAMPUS CURITIBA - CT

153991 CAMPUS DOIS VIZINHOS - DV
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150151 CAMPUS FRANCISCO BELTRAO - FB
152134 CAMPUS GUARAPUAVA - GP
150148 CAMPUS LONDRINA —LD
153029 CAMPUS MEDIANEIRA - MD
153178 CAMPUS PONTA GROSSA - PG
153177 CAMPUS PATO BRANCO - PB
150150 CAMPUSTOLEDO - TD
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15246 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
153019 15246
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) € uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior, oriunda da transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do
Parana, por meio da Lei n°11.184, de 07 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia,
vinculada ao Ministério da Educagéo, e possui como objetivos:

|. ministrar em nivel de educagéo superior:

a) cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo, visando a formacdo de profissionais para as
diferentes &reas da educagdo tecnolgica; e

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formagéo pedagogica, com
vistas a formagdo de professores e especidistas para as disciplinas nos vérios niveis e
modalidades de ensino, de acordo com as demandas de ambito local e regional.

Il.ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio, visando a
formacdo de cidaddos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de ambito local e
regional;

I11. oferecer educacéo continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a capacitacéo,
0 aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
ensino, nas areas da educacao tecnol 6gica;

IV. redizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a
comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolégico, social, econémico, cultural, politico,
ambiental; e

V.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo tecnol 6gica, em articulagdo com o setor produtivo e 0s segmentos sociais.

A Missdo, Visdo e Valores séo considerados componentes permanentes e referenciais na
definicdo das politicas, planos e acbes da UTFPR, os quais séo:

MISSAO

A UTFPR tem como missdo promover educacdo de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnol égico.

VISAO
Tem como visao ser modelo educaciona de desenvolvimento social e referéncia na area
tecnol dgica.

VALORES
Os valores sdo pautados na ética, desenvolvimento humano, inovacdo, integracdo social,
qualidade e exceléncia.

DIMENSOES E OBJETIVOS GERAIS

A UTFPR orienta seus projetos, programas e acdes em atendimento ao Projeto Politico-
Pedagogico Institucional (PPl) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além das
diretrizes definidas pelas suas normatizacBes legais, estatutérias, regimentais e programas
governamentais.
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DIMENSOES
1.Gestdo Universitaria;
2. Educacéo;
3.Conhecimento;
4. Interacéo;
5. Inovagdo; e
6. Comunidade Universitaria.

OBJETIVOS DAS DIMENSOES

1. GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Geral: Incentivar e desenvolver a cultura organizacional de gestdo sistémica,
descentralizada e compartilhada, estimulando a geracdo de ideias por meio da andlise de
resultados institucionais e da identificacdo de desafios, propondo solucOes coletivas de
servidores, discentes e comunidade externa, priorizando os padrfes de qualidade.

2. EDUCACAO

Objetivo Geral: Contribuir para o avanco da Educacdo, fundamentada no principio da
formacédo integral do ser humano, promovendo a inclusdo social e a verticalizacdo do ensino,
adequando as estruturas e praticas didético-pedagdgicas e levando nossos educandos a atuarem
como agentes autdbnomos e transformadores da sociedade.

3. CONHECIMENTO

Objetivo Geral: Desenvolver e incorporar conhecimentos em todas as éreas, socializando
os saberes produzidos, compartilhando os resultados de pesquisa e cooperando para a solucdo
dos problemas da sociedade.

4. INTERACAO

Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as relacbes da Universidade com a sociedade,
atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do trabalho e as institui¢des de ensino e
pesguisa nacionais e internacionais.

5. INOVACAO

Objetivo Geral: Desenvolver uma cultura inovadora e pré-ativa em todas as suas
instancias, criando ambientes favoravels, capaz de estabelecer vincul os entre as necessidades da
sociedade e o conhecimento académico.

6. COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Objetivo Geral: Desenvolver, num ambiente harmbdnico, acBes que possibilitem a
qualificacdo humana e profissional da comunidade universitéria.

A partir destas macro-concepcdes e definicdes, foram estabelecidos os Objetivos
Estratégicos, as Metas, os Cronogramas e Responsabilidades, compondo, assim, o Plano da
UTFPR.

Os elementos que compdem a estrutura da organizacdo e plangamento da Universidade
estdo representados na Figura 1.
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»Comunidade Universitaria
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i

Objetivos Estratégicos I

:

| Metas | Cronograma . Responsabilidades mn

Figura 1 — Representacdo dos €l ementos que compdem a organi zagao e plangjamento da UTFPR.

Na sequéncia sdo apresentados 0s programas e agdes, que demonstram a intencdo da

UTFPR de bem atender, dentro do seu universo de possibilidades.

PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS GERENCIADAS/EXECUTADAS PELA
UTFPR

Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Prestacéo de Servigos a Comunidade

Funcionamento da Educacdo Profissional

Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educagéo
Tecnolégica- Medianeira- PR

Brasil Universitario

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Tecnolgica Federal Do Parana
(UTFPR)

Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo

Funcionamento de Cursos de Graduagdo

Funcionamento de Cursos de Graduagdo - Dois Vizinhos -PR

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagéo

Pesquisa Universitéria e Difusdo de seus Resultados

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Operacdes Especiais. Cumprimento de Sentencas Judiciais

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatérios) devida pela

Uni&o, Autarquias e Fundagdes Publicas
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e Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e FundacgOes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatérios e
requisi¢coes de pequeno valor

e Apoio Administrativo

¢ Assisténcia Médica e Odontol 6gica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

e Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

e Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

¢ Auxilio-Alimentacdo de Servidores e Empregados

o Assisténcia Médica aos servidores e empregados - exames periodicos

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana localizada em doze regides do Estado do
Parana cumpre o papel de indutor do desenvolvimento educacional e social ao oferecer Educagéo
Publica de qualidade nos seus diferentes niveis e modalidades de ensino, contribuindo para a
mel horia da qualidade de vida nestas localidades e para 0 conjunto da sociedade paranaense.

O presente documento tem o objetivo de fazer a prestagdo de contas que, além de cumprir
a legisacdo vigente, € também a oportunidade de apresentar a sociedade em gerd,
particularmente & comunidade académica, aos colaboradores, aos parceiros publicos e privados,
as diversas instancias governamentais, aos 6rgdos auditores e fiscalizadores, o balanco das
atividades plangjadas e desenvolvidas e que demonstram as conquistas e 0S avancos
institucionais.

O presente documento retrata os fatos e indicadores que tiveram impacto direto na
expansdo e desenvolvimento da Instituicdo, no ambito das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo universitaria.

Na sequéncia sdo apresentadas as principais agoes e resultados obtidos pela UTFPR no
decorrer de 2011.

No més de marco, o Conselho Universitario (COUNI) iniciou suas atividades com
aprovacdo da prestacdo de contas e do relatorio de Gestéo relativos ao ano de 2010. Nas
reunides no decorrer do ano, foram avaliados e aprovados. 0 Regulamento do servico voluntério
de pesquisador ou extensionista na UTFPR; 0 Regulamento da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da UTFPR; os gjustes nas Diretrizes para os Cursos da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio da UTFPR; o Regulamento da Eleicdo Extemporénea para Escolha dos
Representantes, Titulares e Suplentes, dos Campus Apucarana e Guarapuava para mandato
interino ao Conselho Universitario da UTFPR; a alteracdo da Deliberacdo 12/2007, de 14 de
setembro de 2007 do COUNI, que trata da disponibilizacdo de 50% (cinquenta por cento) das
vagas dos Processos de Selecdo da UTFPR para candidatos oriundos de escolas publicas em
todos os Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Cursos de Graduagéo, em
todas as modalidades, oferecidos regularmente por esta Instituicdo, e o Regulamento das
Relacdes entre a Universidade Tecnoldgica Federa do Parand e a Fundagdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Paran&

Como parte do processo de implantacdo da legislacdo complementar ao Estatuto da
UTFPR tomaram posse os membros do Conselho de Graduagéo e Educacdo Profissional; de
Pesquisa e Pés-Graduacdo; de Relagbes Empresariais e Comunitarias e do conselho de
Plangjamento e Administragéo.

No processo de expansdo autorizado pelo Ministério da Educacdo, no més de marco,
foram iniciadas as atividades do Campus Guarapuava, implantado com o apoio do Campus Ponta
Grossa.
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Nos processos de selecéo para ingresso aos cursos da UTFPR, no ano de 2011, foram
ofertados 15 Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, 27 Cursos Superiores de
Tecnologia, 13 Cursos de Licenciatura e 47 Cursos de Bacharelado, totalizando 102 cursos com
7.280 vagas ofertadas.

Na modalidade Ensino a Distancia (EAD), foram adquiridos equipamentos, via Edital
Capes/UAB, para os campus atuantes nesta modalidade de Ensino.

A oferta de Cursos de Bacharelado e Licenciatura vem aumentando ao longo dos ultimos
anos. Em 2006, eram ofertados oito Cursos de Bacharelado e Licenciatura com 546 vagas, em
somente dois campus. Em 2011, foram ofertados 60 Cursos de Bacharelado e Licenciatura com
4.840 vagas, distribuidos nos doze campus, sendo ofertados cinco cursos hovos de bacharelado e
nove cursos novos de licenciatura.

Na andlise dos indicadores da area de ensino, destaca-se 0 aumento gradativo no nimero
de matriculas a0 longo dos Ultimos anos, estando, no ano de 2011, com 25.371 aunos
regularmente matriculados nos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e nos
Cursos de Graduagéo.

Foram realizados dois editais em 2011 para o Processo Seletivo de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos de Graduacdo, com a oferta de 959 vagas, das quais foram ocupadas
264.

Muitos cursos da UTFPR estdo em fase de reconhecimento e, em 2011, foram concluidos
19 processos de reconhecimento de curso, sendo sete com conceito 5 (conceito maximo), nove
com conceito 4 e trés com conceito 3.

No Programa de Monitoria e do Programa de Assisténcia ao Estudante participaram 375
alunos com bolsa e 121 como voluntarios.

O programa de Educacdo Tutorial (PET), envolveu 13 grupos PET com 112 bolsistas.

No Programa Ingtitucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), cinco novos
subprojetos iniciaram as atividades em 2011. Desta forma, a UTFPR conta com onze subprojetos
envolvendo 170 bolsistas, representando um aumento de 83% no nimero de subprojetos e de
63% no numero de bolsistas, em relacéo a 2010.

No sentido de Gestdo Académica, em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia
da Informacdo, foram realizadas melhorias no Sistema Académico, dentre as quais, a
reestruturacdo de categorias e acessos, 0 desenvolvimento de novas funcionalidades para os
Departamentos de Registros Académicos, as funcionalidades necessarias para o Enade, e a
reestruturacéo do sistema para matriculas, dentre outras funcionalidades.

A UTFPR no ano de 2011 conferiu 2.359 diplomas e registrou 1.973 diplomas.

As equipes multidisciplinares dos NUAPEs redizaram aproximadamente 26.000
atendimento a pais e a DISCENTES. O NUAPE ¢ responsavel, também, pelo Programa de
Bolsa-Permanéncia da UTFPR, que beneficiou 1.305 estudantes no 1° semestre e 1.433 no 2°
semestre.

No sentido de ampliar a participagdo da UTFPR nas acbes de extensdo, foi realizado o |
Seminério de Extensdo e Inovacdo da UTFPR, em Curitiba, a partir dos trabalhos derivados da
primeira edi¢éo do Programa de Bolsas de Extensdo e Inovagdo. Destaca-se ainda a realizag&o de
cursos em parceria com 0 TECPAR, a participacdo nos eventos Top Innovation, o CICI -
Congresso Internacional das Cidades Inovadoras, e Feira Inovatec, promovidos pela FIEP e a
atividades do projeto UTFInova.

Como agdes de aumento de oportunidades para a inovagdo, a UTFPR Campus Cornélio
Procdpio participou daimplantacdo do Parque Tecnolégico do Norte do Parana — Pélo Cornélio
Procopio.

Na érea da Gestdo da Tecnologia de Informagdo, foram desenvolvidos mecanismos de
gestdo, com ainstituicdo do Comité Gestor de Tl e a elaboracéo de politicas que visam aprimorar
a governanca de TI; desenvolvidas e implantadas melhorias na estrutura dos sistemas
corporativos da UTFPR e a disponibilizacdo da rede wireless em todos os campus, possibilitando
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aos alunos e servidores facilidades para comunicagdo, pesquisas € acesso aos Servicos
institucionais.

Na area da Gestéo da Avaliacéo Institucional foram realizadas acbes de acompanhamento
das AvaliagOes semestrais do Docente pelo Discente; Avaliagdo anual do servidor; Avaliagdo
pela comunidade externa; elaboracdo do Relatorio de Auto-avaliacdo da UTFPR, referente ao
ano de 2010; participagdo dos Processos de Avaliagao de autorizagdo e reconhecimento de 19
cursos da UTFPR; devolutiva da Pesquisa de Clima Organizacional da UTFPR realizada no ano
de 2010; preparacdo e realizagdo do processo de Recredenciamento Institucional, o qual obteve
conceito fina 4, com destaque para os itens responsabilidade social e sistema de gestéo que
obtiveram conceito maximo, com nota 5.

Em novembro, os 12 campus realizaram a sétima edicdo da ExpoUT. Esta atividade
promoveu, entre outros eventos, a Feira de Profissdes, 0 Workshop Tecnoldgico, a Feira de
Empresas e Negocios e o Encontro de Recursos Humanos. A ExpoUT € desenvolvida como
mecanismo de interacdo com a comunidade e de divulgacdo ingtitucional, com énfase para
estudantes que desejam conhecer 0s cursos que mais correspondem aos seus anseios.

No ambito das politicas afirmativas relacionadas a democratizacdo de acesso a
universidade, a Instituicdo mantém reserva de 50% das vagas de entrada dos Cursos Técnicos e
de Graduacdo para 0s estudantes oriundos de escolas publicas, implantada desde 2007

Na continuidade do processo de implantagdo dos Restaurantes Universitérios (RUS), foi
inaugurado o RU no Campus Campo Mour&o e assinado contrato para a construcéo do RU do
Campus Toledo, no qua sera investido em torno de R$ 750 mil na obra e com area de
aproximadamente 560 m>.

Na pos-graduacdo, a UTFPR obteve a aprovacdo junto a CAPES de dois novos cursos de
mestrado, e o doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em Agronomia do Campus Pato
Branco.

Assim, a Instituicdo passa a ofertar vinte e quatro programas de poOs graduacdo
distribuidos nos Campus Curitiba, Pato Branco, Ponta Grossa, Cornélio Procopio, Dois
Vizinhos, Medianeirae Londrinae doutorado em Curitiba e Pato Branco.

Na érea de plangjamento e gestdo, a UTFPR vem adotando critérios de sustentabilidade
como critério nas suas aguisicdes e na area de servicos gerais tem buscado conscientizar a
comunidade a utilizar racionalmente os recursos disponibilizados, tanto na economia de energia
elétrica, &gua, telefonia e materiais de escritério, como na coleta seletiva de seu lixo.

Nas novas obras, vem atuando com projetos que visam ao melhor aproveitamento da luz
natural e das aguas pluviais, e a instalacdo de materiais/equipamentos que possibilitem a
economia de energia elétrica e &gua, bem como adequando os Planos Diretores dos campus para
propiciar umamelhor utilizacdo de suas éreas.

No Campus Ponta Grossa, destaca-se a aprovacdo do Programa de Mestrado em
Engenharia Elétrica. A Construcdo do Bloco de Mecéanica - Conformacdo Mecanica,
Almoxarifado, Divisdo de Almoxarifado e Divisdo de Patrimonio e a Reforma do Ginéasio,
laboratorios de quimica e banheiros do Bloco A.

No Campus Cornélio Procopio foi aprovado o projeto do curso de engenharia de controle
e automacado e a Abertura do curso de Licenciatura em Matemética.

No Campus Campo Mouréo foram concluidos os Planos de Trabalho para construcéo das
passarelas e rampas de acesso aos blocos para acessibilidade, Rede Elétrica — Cabines semi-
enterradas e ainda a inauguragdo dos Blocos B e D  (3000m2) — Engenharia Eletronica, Nova
Biblioteca, estruturade EAD e salas de aulas.

No Campus Francisco Beltrdo foi inaugurado o Bloco G com 2028m2 entre salas de aulas
e laboratorios, o inicio das aulas do curso de Licenciatura em Informatica, e a formatura do
primeira turma do curso de Tecnologia em Alimentos.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O programa a seguir, 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica, €
composto por dois indicadores. Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacio Profissional
de Nivel Técnico e NUmero-indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel
Tecnol 6gico:

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacado profissional nos cursos de niveis

Sl Gt técnico e tecnol 6gico, com melhoria da qualidade.

A exclusdo social refere-se ao processo que impossibilita parte
da populacéo de partilhar dos bens e recursos oferecidos pela
sociedade, considerando-se ndo apenas a caréncia de bens e
Servicos essenciais para a satisfacéo das necessidades bésicas,
como também a falta de acesso a educacao, seguranca, justica,
cidadania e representacdo politica. O aprofundamento deste
processo provoca alteragdes na dindmica e na estrutura social e
restringe o potencial de desenvolvimento humano.

Justificativa

Gerente do Programa ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pelo programa no ambito da UJ | WILSON DE PIERI

Jovens e adultos que buscam formagéo profissional técnica, e
Publico-alvo (beneficiarios) superior tecnoldgica e professores da Educacdo Basica e da
Educacéo Profissiona

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
8.913.038,00 8.913.038,00 8.859.368,87 4.507.433,97 4.351.934,90 4.471.705,41
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data !’n_di_ce I'r!dice prer:/(;sto indice atingido
inicial final

exercicio no exercicio

Ndmero-indice de Matriculas
Iniciais na Educacéo
Profissional de Nivel Técnico
(indice Numérico)

26/03/2006 100,00 224,64 100,00 335,31

Férmula de Calculo do indice

Relacdo entre o ndmero de matriculas iniciais na educacdo profissional de nivel técnico no ano e o nimero de
matriculas efetuadas no ano base (2006), multiplicado por 100.

Andlise do Resultado Alcancado

No ano de 2006, a UTFPR ofertava regularmente Cursos Técnicos Subsequentes somente no Campus Dois Vizinhos
e possuia estudantes que ingressaram nos Cursos Técnicos Subsegquentes nos Campus Campo Mour&o, Cornélio
Procépio, Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa através do convénio, iniciado em 2003, com a Secretaria
de Estado da Educacdo do Parana (SEED-PR). Nesse mesmo ano, a UTFPR iniciou a oferta regular de onze Cursos
Técnicos Integrados, com duracdo de quatro anos, nos Campus Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba,
Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa, sendo que em 2009 foram formados os primeiros alunos desses cursos. Nos
Cursos Técni cos estavam matriculados 980 estudantes no 2° semestre de 2006.

A partir de 2007, novos campus da UTFPR foram implantados e novos Cursos Técnicos I ntegrados foram iniciados,
inclusive na modalidade PROEJA com duragdo de trés anos. No ano de 2011, sdo ofertados regularmente 13 Cursos
Técnicos Integrados, um Curso Técnico Integrado na modalidade PROEJA e um Curso Técnico Subsequente,
distribuidos em oito cAmpus da UTFPR, e sdo 3.286 estudantes matricul ados nessa modalidade de curso.

Desta forma, em funcdo dos Cursos Técnicos Integrados na UTFPR terem iniciado em 2006 (que é o ano base para o
cdculo deste indicador) e de que, nos anos seguintes, outros cursos iniciaram suas atividades, o indice atingido no
exercicio ficou acima do indice previsto.
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Referéncia indi indice
q : q - - n_dlce atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice preV|st,o no no
inicial final exercicio eXEICICIO
Numero-Indice de Matriculas
Iniciais na Educagéo
2 Profissional de Nivel 26/03/2006 100,00 224,64 100,00 84,07
Tecnoldgico (indice
NUMErico)

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo entre o nimero de matriculas iniciais na educagéo profissiona de nivel tecnoldgico no ano e o nimero de
matriculas desse nivel efetuadas no ano base (2006), multiplicado por 100.

Andlise do Resultado Alcangado

No ano de 2006, a UTFPR ofertava regularmente 33 Cursos Superiores de Tecnologia nos Campus Campo Mour&o,
Cornélio Procopio, Curitiba, Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa e possuia, no 2° semestre, 9.660 estudantes
matriculados. Nesse mesmo ano, eram ofertados oito Cursos de Bacharelado e Licenciatura, somente nos Campus
Curitiba e Pato Branco.

Nos anos seguintes, novos campus da UTFPR foram implantados e iniciou-se um processo de redefini¢do da ofertade
cursos de graduacdo devido, principalmente, a0 REUNI. Desta forma, novos Cursos de Bacharelado e Licenciatura
foram iniciados e alguns Cursos Superiores de Tecnologia foram fechados. Em 2011, foram ofertados 27 Cursos
Superiores de Tecnologia e 60 Cursos de Bacharelado e Licenciatura, distribuidos nos doze cdmpus da UTFPR. A
reducdo no nimero de Cursos Superiores de Tecnologia resultou na diminuicdo do nimero de matriculas nesses
cursos, sendo que, em 2011, sdo 8.121 estudantes matriculados.

Em funcdo da redefinicdo da oferta de cursos de graduagdo, com a diminui¢do do nimero de Cursos Superiores de
Tecnologia ofertados no ano de 2011 em relagc@o ao ano de 2006, o indice atingido no exercicio foi inferior ao indice
previsto.

No Relatério de Gestéo de 2011, foi apresentado no programa 1073.4009.26258.0041 — Funcionamento de Cursos de
Graduacéo, todos os cursos de graduacdo da UTFPR, ou sgja, 0s Cursos Superiores de Tecnologia, os Cursos de
Bacharelado e os Cursos de Licenciatura, sendo que no programa 1062.2992.26258.0041 — Funcionamento da
Educacdo Profissional serdo apresentados somente as informagdes dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Quadro 1 — 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica.

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

A seguir, serdo apresentadas as agdes do programa 1062 — Desenvolvimento da Educagéo
Profissional e Tecnologica: 2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Educacdo Tecnol dgica, 2992 — Funcionamento da Educagdo Profissional
e 2319 — Prestacéo de Servicos a Comunidade

2.3.1.1. 1062.2E13.26258.0056 - REFORMA E MODERI\lIZAQAO DE INFRAESTRUTURA
FISICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA

Tipo de Agéo Atividade
- Reforma e modernizagao de Infraestrutura Fisica das | nstitui¢des Federais
Finalidade ~ E A s
de Educacdo Tecnol 6gica— Campus Medianeira.
Descricio Reforma e Modernizag&o de Infraestrutura Fisica das | nstitui gdes Federais

de Educagdo Tecnolbgica.

Unidades responsaveis pelas decisdes

. Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacao Profissional — PROGRAD
estratégicas

Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Graduag&o e Educagéo Profissional — PROGRAD
gerenciamento ou execucao Pro-Reitoria de Plangiamento e Administracdo — PROPLAD

Informagdes orcamentérias e financeiras da A¢édo

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Empenhada Liquidada ndo processados Pagos

Inicial Final
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750.000,00

750.000,00

748.229,79

0,00

748.229,79

0,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem

Indicador (Unidade medida)

Indice previsto no exercicio

Indice atingido no exercicio

1 Unidade Modernizada

1

1

Anélise do Resultado Alcancgado

Quadro 2 — Metas previstas e realizadas do Programa de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissiona e

Tecnolbgica.

Os recursos desta acdo sdo decorrentes de emenda parlamentar e foram utilizados para a
ampliacéo da Incubadora Industrial do Campus Medianeira. Com os recursos foram instalados:
coordenacdo, recepcao, show room, sala para reunides, sala para treinamentos e quatro outras
salas, que permitirdo aincubacdo de até oito empresas. Desta forma, a capacidade de incubagéo
sera dobrada e ocorrerd a ampliacdo do atendimento da I ncubadora.

2.3.1.2. 1062.2992.26258.0041 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Tipo de Acdo Atividade
Garantir a manutencdo e o custeio das instituicdes da rede federal
- de educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
Finalidade o . ; .
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Manutencdo das ingituicbes, por melo da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participagdo em
Orgdos colegiados que congreguem 0 conjunto dessas institui¢oes,
Descricéo bem como manuteng&o de infraestrutura fisica por meio de obras
de pegueno vulto que envolvam ampliag8o/reformaladaptacdo e
aquisicdo e/ou reposico de materiais, inclusive agueles inerentes
as peguenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.
Unidades responsaveis pelas decisdes C i x . .
estratégicas Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD
Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Areas responsaveis por gerenciamento ou | Pro-Reitoriade Graduacéo e Educag@o Profissional - PROGRAD
execucao Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da A¢do
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
7.811.232,00 7.811.232,00 7.810.430,35 4.377.370,80 3.433.059,55 | 4.344.010,68
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio indice atingido no exercicio
2 Aluno Matriculado 3.357 3.286

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 3 - Funcionamento da Educacéo Profissional.

No Relatério de Gestdo de 2011, sera apresentado no programa 1062.2992.26258.0041 —
Funcionamento da Educac&o Profissional somente o nimero de alunos matriculados nos Cursos
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades Integrado, Integrado na
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) e Subsequente. O nimero de alunos matriculados nos
Cursos Superiores de Tecnologia foi apresentado no programa 1073.4009.26258.0041 —
Funcionamento de Cursos de Graduacéo, por se tratarem de cursos de graduacdo, juntamente
com 0s cursos de bacharelado e os cursos de licenciatura.
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Verificase, no Quadro 3, que o indice atingido no exercicio foi de 97,9% do indice
previsto. No ano de 2011, deixaram de ser ofertados trés Cursos Técnicos, dois ha modalidade
integrado e um na modalidade integrado PROEJA.

Os recursos financeiros desta agdo foram utilizados para subsidiar as necessidades béasicas
da UTFPR, ou sgja, contratagéo de servicos de terceiros — pessoa juridica, aquisicéo de material
de consumo para laboratorios e de limpeza, contratacdo de méo-de-obra para servicos de limpeza
em geral, dentre outros.

A Tabela 1 apresenta 0 nUmero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos Integrados e
nos Cursos Técnicos Subsequentes no ano de 2011, e a Tabela 2, a evolugéo das matriculas de
2008 a 2011 nas modalidades de cursos citadas. O numero de matriculas no ano de 2011 foi
obtido através do nimero de alunos matriculados no 1° semestre de 2011 somado ao nimero de
ingressantes do 2° semestre.

Tabelal — Numero de matricul as regulares nos Cursos Técni cos Integrados e nos Cursos Técnicos Subsequentes no

ano de 2011.
Campus

Curso

AP |cM| cP | cT |DV |FB|GP|LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL

lteres 120 | 276 | 272 | 1537 | 0 | o | o | 73 | 310 | 148 | 363 | 92 | 3191
Integrado

LEeTes 01| o 0 0o s ol o] o 0 0 0 0 95
Subsequente

Total 120 | 276 | 272 | 1537 | 95 | 0o | 0 | 73 | 310 | 148 | 363 | 92 | 3.286

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
Do tota de alunos matriculados nos Cursos Técnicos Integrados no ano de 2011,

apresentado na Tabela 1, aproximadamente 10% sdo de alunos da modalidade PROEJA. O
Campus Francisco Beltréo e o Campus Guarapuava ndo ofertam Cursos Técnicos.

Tabela 2 — Evolugdo das matriculas nos Cursos Técnicos I ntegrados e nos Cursos Técnicos

Subsequentes de 2008 a 2011.
Curso 2008 2009 2010 2011
Técnico Integrado 2.276 3.132 3.458 3.191
Técnico Subsequente 264 140 138 95
Total 2.540 3.272 3.596 3.286

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Na Tabela 2 verifica-se areducdo do nimero de alunos matriculados nos Cursos Técnicos
Integrados do ano de 2011 em relacdo ao ano de 2010. Alguns campus redefiniram a oferta dos
Cursos Técnicos e do nimero de vagas, em fungdo da abertura de novos cursos de bacharelado e
licenciatura e, no ano de 2011, deixaram de ser ofertados trés Cursos Técnicos, um no Campus
Curitiba, um no Campus Toledo e um no Campus Londrina. Verifica-se a reducéo no nimero de
alunos matriculados nos Cursos Técnicos Subsequentes, em funcdo da oferta regular dessa
modalidade de curso ocorrer somente em um curso no Campus Dois Vizinhos e de que, em
2011, a UTFPR ndo possuir mais alunos que ingressaram através do convénio, iniciado em 2003,
com a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana (SEED-PR), conforme informactes
apresentadas nos relatérios dos anos anteriores.
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A Tabela 3 apresenta 0 nimero de estudantes formados nos Cursos Técnicos Integrados e
nos Cursos Técnicos Subsequentes no ano de 2011.

Tabela 3 — NUmero de estudantes formados nos Cursos Técnicos | ntegrados e nos Cursos Técnicos Subseguentes no

ano de 2011.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Técnico Integrado 20 40 1 238 0 4 49 32 78 25 487
Técnico Subsequente 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 27
Total 20 40 1 238 27 4 49 32 78 25 514

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

A Tabela 4 apresenta o historico do nimero de formados nos Cursos Técnicos Integrados e
nos Cursos Técnicos Subsequentes de 2008 até 2011.

Tabela4 - Histérico do nimero de formados nos Cursos Técnicos | ntegrados e nos Cursos Técnicos Subsequentes

de 2007 até 2010.
Curso 2008 2009 2010 2011
Técnico Integrado 0 122 485 487
Técnico Subsequente 79 36 26 27
Total 79 158 511 514

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Verificase, na Tabela 4, que os Cursos Técnicos Integrados que iniciaram em 2006
tiveram os primeiros alunos formados no ano de 2009 e, no ano de 2011, também se formaram
os alunos ingressantes nos anos de 2007 e 2008. A reducdo no nimero de formados nos Cursos
Técnicos Subsequentes no ano de 2011 ocorreu pel os motivos citados na explicacdo da Tabela 2.

Na Tabela 5 sdo apresentados os dados dos Exames de Selecéo para os Cursos Técnicos do
ano de 2011 e na Tabela 6, o acompanhamento das vagas ofertadas para estes cursos nos
processos de selecdo de 2008 até 2011.

Tabela 5 - Dados dos Exames de Selecdo para 0s Cursos Técnicos do ano de 2011.

Exame de Selecéo de Verao Exame de Selecéo de Inverno Total Geral

curso Vagas | Candidato Recljl\g/éo Vagas Candidato R(eé?\‘;/éo Vagas Candidato R%{;\\g:/éo
Campus APUCARANA
Técnico Integrado ‘ 40 | 94 ‘ 2,35 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 40 | o4 | 2,35
Campus CAMPO MOURAO
Técnicolntegrado | 80 | 37 | a2 | o | o | o | s | s | az
Campus CORNEL 10 PROCOPIO
Técnico Integrado ‘ 80 | 362 ‘ 453 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 80 | 362 | 453
Campus CURITIBA
Técnicolntegrado | 190 | 3741 | 1960 | 150 | 1642 | 1095 | 340 | 5383 | 1583
Campus DOIS VIZINHOS
Técnico Subsequente ‘ 80 | 54 ‘ 0,68 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 80 | 54 | 0,68
Campus MEDIANEIRA
Técnicolntegrado | 80 | s.6 | e4s | o | o | o | s | 56 | 645
Campus PATO BRANCO
Técnicolntegrado | 40 | 31 | 928 | o | o | o | 4 | 3 | 92
Campus PONTA GROSSA
Técnicolntegrado | 80 | 807 | 1000 | o [ o | o | s | 87 | 1000
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Tabela 5 - Dados dos Exames de Selecdo para os Cursos Técnicos do ano de 2011.

Exame de Selecéo de Ver&o Exame de Selecéo de Inverno Total Geral
Curso = 2 2
. Relacao . Relacéo - Relagéo
Vagas | Candidato Y Vagas Candidato NV Vagas Candidato Y
Total Geral 670 6.282 9,38 150 1.642 10,95 820 7.924 9,66

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

NaTabela5, verifica-se que os Campus Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina e Toledo
ndo of ertaram vagas para ingresso aos Cursos Técnicos no ano de 2011.

Tabela 6 - Acompanhamento das vagas of ertadas nos Exames de Selecéo para os Cursos Técnicos de 2008 até 2011.

Curso 2008 2009 2010 2011
Técnico Integrado 1.010 924 880 740
Técnico Subsequente 90 80 80 80

Total 1.100 1.004 960 820

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Na Tabela 6, verifica-se que 0 niumero de vagas ofertadas nos Cursos Técnicos foram
reduzidas em relacdo ao ano anterior, pois alguns campus redefiniram a oferta dos cursos e o
numero de vagas e iniciaram cursos de bacharelado e licenciatura

Em 2011, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) divulgou o resultado do Exame Naciona do Ensino Médio (ENEM) realizado no ano de
2010. Os aunos concluintes dos Cursos Técnicos Integrados dos Campus Apucarana, Campo
Mourdo, Cornélio Procopio, Curitiba, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo
realizaram o0 ENEM 2010, sendo apresentada na Tabela 7 a média dos alunos de cada campus da
UTFPR.

Tabela 7 — Dados do ENEM 2010.

Campus Média dos estudantes da UTFPR
AP 586,91
CM 656,29
CP 667,32
CT 717,77
MD 639,98
PB 677,41
PG 658,51
TD 629,73

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da Educacdo (MEC).
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2.3.1.3. 1062.2319.26258.0041 - PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Tipo de Ac¢éo Atividade
Garantir uma maior aproximagdo junto a sociedade visando o
. desenvolvimento da cidadania e a integrag@o da instituicdo com a
Finalidade . - A L
comunidade, possibilitando a troca de experiéncias e a pratica dos
ensinamentos ministrados aos alunos.
Desenvolvimento de programas de assisténcia socia a
Descricio comuni_dades carentes, implementacéo de_ agc”)es_ educativas e
culturais, além de visitas, palestras e assessoria técnica a empresas,
prefeituras, ONGs e associages.
Unlda,d €S responsaveis PGS EREROEs Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias — PROREC
estratégicas
Unidades Executoras 26258 - UTFPR
Areas responsaveis por gerenciamento ou | Pro-Reitoria de Relagbes Empresariais e Comunitérias — PROREC
execucéo Pr6-Reitoria de Plangamento e Administragéo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
351.806,00 351.806,00 300.708,73 130.063,17 170.645,56| 127.694,73
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio indice atingido no exercicio
3 Pessoa Atendida 350 83.474

Andlise do Resultado Alcancado
Os projetos desenvolvidos nesta rubrica, ocorreram por campus. Desta forma, a analise se dara por subprojeto:

1- Aplicagdo de ecotecnologia no tratamento de efluente de uma agroindustria de peixe. Campus Campo Mour&o.
Coordenadora: Professora Débora Cristina de Souza.

Resultados acancados: conforme o proposto foi instalada a estagdo de tratamento com espécies de macrdfitas
aquéticas regionais (Pontederia parviflora, Eleocharis spp e Ludwigia octovalvis) Estas espécies nos testes de
sobrevivéncia e tratamento foram as que apresentram melhor desempenho. A estacdo possue dimensdes de 2X2m
com 1,5m de profundidade. Tamanho este calculado com base nos dados de vazdo de efluente gerado. O beneficio
trazido a comunidade permitiu que outros estivessem interessados e outras estagdes estdo em fase final de
implantag&o.

NUmero de pessoas atingidas: assim até o momento cerca de cinco familias foram atendidas dando um total de 23
pessoas beneficiadas com o projeto. Outras dez familias se interessaram em montar novas estacfes em sua
propriedade e este nimero deve chegar a mais umas 40 pessoas.

2 - Programa de Garantia de qualidade em mamografia na rede SUS do Municipio de Curitiba. Campus Curitiba.
Coordenadora: Professora Rosangela Requi Jakubiak.

Resultados acancados. todos os resultados definidos inicialmente no PROGRAMA DE CONTROLE DE
QUALIDADE EM MAMOGRAFIA NA REDE SUS DO MUNICIPIO DE CURITIBA foram integralmente
alcancados.

NUmero de pessoas atingidas : 0 programa avaliou os relatérios de 12 estabelecimentos de salde credenciados pelo
SUS, sendo que o nimero médio de mamografias realizadas foi de 80.000, sendo este 0 nimero estimado de pessoas
atingidas pelo programa.

3 - Observatério socioecondmico e de Politicas Publicas para inclusdo produtiva. Campus Curitiba. Coordenador:
Professor Christian Luiz da Silva

Resultados acancados: foram realizadas palestras, ciclos de leitura, de cinema, seminarios e cursos sobre o tema
politicas publicas e inclusdo produtiva. Os eventos aconteceram na comunidade e na UTFPR e teve o
desenvolvimento de um projeto socia de inclusdo produtiva com uma comunidade de Curitiba, apresentado a Camara
Municipal de Curitiba para liberagdo do espaco fisico para realizacdo de uma feira de artesanatos. Este projeto
envolveu vérios cursos e reunides na comunidade e teve como produto um video e um projeto para apresentacéo dos
produtos e das demandas da comunidade. Desenvolveu-se também uma cartilha sobre cidadania e acBes sobre
inclusdo produtiva. O projeto envolveu professores da graduacao e pos-graduacdo, alunos bolsistas da extensdo e do
Programa de Educagdo Tutorial em Politicas Publicas. O publico alvo foi interno (da UTFPR) e externo, com foco,
especial, para inclusdo produtiva e cidadd. Em termos de publicagdo, o projeto envolveu relatérios técnicos dos
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eventos, em especial, das trés semanas de politicas publicas realizadas, artigo e video publicado em seminério de
extensdo e, os estudos desenvolvidos, resultou na publicacdo de um livro para ser publicado pela editora Vozes em
2012, dos professores participantes mais ativamente do projeto sobre o tema "paliticas publicas e desenvolvimento
local".

NuUmero de pessoas atingidas.foram certificadas 462 pessoas, com capacidade de multiplicacdo, em especia no
projeto com a comunidade, que envolvia diretamente o bem-estar de 1500 familias na feira de artesanato.

4 - Transformacio de Oleo Vegetal em Sabdo em Barra e Liquido e Gestdo Empresarial. Campus Medianeira.
Coordenador: Adelmo Lowe Pletsch.

Resultados alcancados: mesmo com algumas dificuldades enfrentadas para a plena execucdo do projeto, pode-se
concluir que houve avancos importantes como os citados a seguir: i/ - Capacitagdo dos académicos e dos associados
envolvidos na coleta seletiva e reciclagem do 6leo de cozinha; ii/ - Ampla sensibilizag&o dos municipes em relagdo
aos impactos do projeto na mitigacdo da poluicdo do ambiente quando o 6leo de cozinha é reciclado; iii/ -
Envolvimento das escolas de ensino médio e fundamental do municipio, abordando o tema do projeto através de aulas
tedricas e praticas, contribuindo também para a sensibilizacdo de uma faixa etaria que potencialmente pode levar o
tema para seus lares e dissemina-lo. As perspectivas com a projeto sdo as melhores possiveis, esperamos que as
atividades implementadas continuem a ser desenvolvidas pelos associados e a comunidade medianeirense. As
perspectivas alcancadas foram:

- Realocac&o dos associados para um ambiente de trabalho adequado e mais compativel com a atividade de selecéo de
materiais reciclavels, com a suaretirada do ambiente atualmente utilizado, que é totalmente inadequado e situa-se em
area de preservacdo permanente.

- Realocagdo para novas instalagdes situadas em érea industrial, o que extinguiu os conflitos atuais que os membros
da ASSAMA enfrentavam junto a populaco circunvizinha

- Capacitacdo dos associados da ASSAMA na gestéo empresarial, envolvendo alogistica empregada nos processos de
coleta, confeccdo de sabdo, venda e administracdo dos recursos financeiros gerados.

- O sucesso deste projeto podera subsidiar outros projetos que visam diversificar as atividades dos associados.
NuUmero de pessoas atingidas. 109 pessoas atendidas.

5 - Conhecimentos nutricionais e consumo de produtos lacteos: um estudo com estudantes em diferentes instituicoes
de ensino de Medianeira, Parana. Campus Medianeira. Coordenadora: Professora Deisy Alessandra Drunkler.
Resultados alcancados: Do publico inicialmente proposto (1.920), apenas 530 escolares participaram da primeira
etapa do projeto (predominando sexo feminino com 54,3%) e 314 da segunda etapa (predominando sexo masculino
com 50,8%) das escolas localizadas nos municipios de Medianeira, Missal, Matelandia, Cascavel, S8o Miguel do
Iguagu e Santa Terezinha do Itaipu, cursando, no momento da pesquisa, as terceiras e quartas séries do ensino
fundamental.

Durante o trabalho, observou-se que suco natural e leite foram as bebidas preferidas, por serem consideradas pelos
alunos, como sendo saudaveis. Apesar de ndo ter ficado clara aimportancia do consumo de leites que sdo submetidos
aindustrializacdo, o projeto, no geral, atingiu o objetivo principal, que foi conscientizar os alunos da importancia do
consumo de |eite e derivados |&cteos no que diz respeito a préticas adequadas de alimentagéo.

NUmero de pessoas atingidas: 530 pessoas.

6 - Construcado coletiva de uma trilha ecoldgica do arroio ligeiro: um programa de educacdo socio-ambiental para a
inclusdo da populagdo do sudoeste do Parana. Campus Pato Branco. Coordenador: Professor Walter Itamar Godoy.
Resultados alcangados: durante o periodo de execucdo do projeto ocorreu uma boa integracdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, sendo que diversos dados gerados pela pesquisa na area da trilha estéo sendo repassados aos
visitantes. Como exemplo pode-se citar a utilizag&o dos dados gerados sobre a qualidade da agua, estudos sobre as
caracteristicas do solo e a identificagdo das espécies presentes na drea. Também, estd acontecendo uma perfeita
integracdo entre as &reas de conhecimento, sendo que as éreas de ciéncias exatas, bioldgicas e humanas estdo
contribuindo de forma interdisciplinar para o atingimento dos objetivos. Como exemplo cita-se a interacdo entre
professores de engenharia civil, agronomia, quimica e educacéo.

Ocorreram diversas atividades de capacitacdo tais como reunides, visitas, consultorias de professores e técnicos das
instituicOes parceiras. Também foram realizados dois Féruns com a finalidade de promover a capacitacéo e despertar
a criatividade e a critica sobre os projetos que estéo sendo executados em Pato Branco.

Até o momento foram realizados diversos eventos, entre os quais citam-se: 1° Férum de direito Agrario na UTFPR,
em que foram discutidos assuntos referentes ao novo codigo florestal brasileiro que implica diretamente nas areas de
preservacdo e nas matas ciliares. 1° Férum Patobranquense de Educagcdo ambiental na UTFPR, que tinha como
objetivo tracar um plano para a educagdo ambiental em Pato Branco, este evento contou com a parceria de diversas
entidades, entre eles o AP, Secr. Mun. Educagdo, Curso de Agronomia, Conselho Mun. Meio Ambiente e IAPAR.
NUmero de pessoas atingidas. foram atingidas em torno de 2.350 pessoas.

Todo o valor estabelecido no Programa foi integralmente aplicado

Quadro 4 - Funcionamento da Educacéo Profissional.
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2.3.2 1073 BRASIL UNIVERSITARIO

O programa 1073 — Brasil Universitario € composto por seis indicadores. Coeficiente de
Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo Superior, Taxa de Docentes (em Exercicio) com
Doutorado Atuando nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial,
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas Ingtituicdes Federais de
Educacéo Superior - Graduagdo Presencial, Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado
Atuando nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior — Graduagdo, Taxa de Matricula de
Alunos em Ingtituicdes Federais de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial - no Turno
Noturno e Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no Turno

Noturno:

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Justificativa

O sistema de educagdo superior brasileiro ainda conserva modelos de
formacdo académica e profissiona superados em muitos aspectos, tanto
académicos como ingtitucionais, e precisa passar por profundas
transformacfes. Na verdade, prevalece no sistema nacional uma concepcao
fragmentada do conhecimento, resultante de reformas universitarias
parciais e limitadas nas décadas de 60 e 70 do século passado. Essa
organizagdo académica incorpora curriculos de graduagéo pouco flexivels,
com forte viés disciplinar, situacdo agravada pelo fosso existente entre a
graduagdo e a pés-graduacd0. Ao mesmo tempo, h4 uma excessiva
precocidade na escolha de carreira profissional e a manutencdo da atua
estrutura curricular de formacdo profissional e académica, ao reforcar as
I6gicas da precocidade profissional e da compartimentacdo do saber. Em
suma, estreitos campos do saber contemplados nos projetos pedagdgicos,
precocidade na escolha dos cursos, atos indices de evasdo de alunos,
descompasso entre a rigidez da formagdo profissional e as amplas e
diversificadas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho e,
sobretudo, os novos desafios da sociedade do conhecimento sdo problemas
que, para sua superagdo, requerem transformacfes no interior das
Universidades. A democratizagdo do acesso a0 ensino superior a um
nimero cada vez maior de jovens brasileiros é tarefa fundamental para o
crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa sociedade e um
dos objetivos do Plano Nacional de Educago (Lei n® 10.172/2001). Neste
sentido, foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as quais o Plano de
Expansdo das Universidades Federais e o Programa Universidade Para
Todos. Foram criadas, nos Ultimos trés anos, nove universidades federais e
novos campi universitarios. Como resultado dessas acfes, calcula-se que,
ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas vagas no sistema federa
de ensino superior. JA 0 Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI terd como objetivo criar condi¢les paraa
ampliagdo do acesso e permanéncia de estudantes na educacdo superior,
em nivel de graduacdo, por meio do melhor aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais. Tem
como meta global a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagdo presenciais para noventa por cento e da relagdo de
alunos de graduagcdo em cursos presenciais por professor para dezoito, ao
final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Dentre as diretrizes
do programa, para o a cance das metas propostas, destaca-se a reducdo das
taxas de evasdo, ocupagdo de vagas ociosas e aumento de vagas de
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ingresso; a ampliacdo da mobilidade estudantil, com a implantagdo de
regimes curriculares e sistemas de titulos que possbilitem o
aproveitamento de créditos e a circulagdo de estudantes entre institui¢oes,
cursos e programas de educagdo superior; arevisao da estrutura académica;
adiversificagdo das modalidades de graduagéo; a ampliagéo de politicas de
inclusdio e assisténcia estudantil; e articulagdo da graduacdo com a pos-
graduacdo e da educacdo superior com a educacao basica. A execucdo das
metas propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto
Presidencial n° 6096/2007, diminui o risco de isolamento nas esferas
cientifica, tecnolégica e intelectual de um mundo cada vez mais
globalizado e inter-relacionado, a0 mesmo tempo em que possibilita atingir
a meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens brasileiros com
idade entre 18 a 24 anos, conforme estabelecido pelo Plano Nacional de

Educacéo.
Gerente do Programa MARIA PAULA DALLARI BUCCI
Iizesp_onsavel pelo programa no WILSON DE PIERI
ambito da UJ

Alunos e professores das I nstituicdes Federais de Ensino Superior - IFES,

Publico-alvo (beneficiarios) bem como bolsistas das |ES privadas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Valores Pagos

335.558.658,00 | 389.556.942,00 368.843.700,90 307.220.678,03 61.623.022,87 | 275.609.380,51

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador (Unidade o o previsto
Sl medida) Data !n_dl_cel I?_dlcle no Indice atingido no
inicia iha exercicio exercicio
Coeficiente de Alunos por
1 |DocentesemExercicional g1,155005 | 15,22 1522 | 1522 15,22
Educacdo Superior
(unidade)

Férmula de Calculo do indice

Relacdo entre o nimero de matricul as na educagdo superior e a quantidade total de docentes neste nivel de ensino.

Andlise do Resultado Alcancado

No ano de 2006, a UTFPR ofertava regularmente 33 Cursos Superiores de Tecnologia e 8 Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, num total de 41 cursos de graduac&o.

Nos anos seguintes, novos campus da UTFPR foram implantados e novos cursos de graduagdo iniciaram suas
atividades, sendo que, em 2011, foram ofertados 27 Cursos Superiores de Tecnologia e 60 Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, totalizando 87 cursos de graduacdo distribuidos nos doze campus da UTFPR, o que representa um
aumento de 110% em relacdo ao ano de 2006. Estdo matriculados nos cursos de graduacdo da UTFPR, em 2011,
22.085 estudantes.

Dos 60 Cursos de Bacharelado e Licenciatura ofertados em 2011, 16 iniciaram em 2007, 6 em 2008, 6 em 2009, 10
em 2010 e 14 em 2011, ou sgja, somente 23 dos 60 cursos ja possuem alunos formados.

Diversos concursos publicos para contratagdo de docentes foram realizados nos Ultimos anos, para suprir as
necessidades dos novos campus implantados e dos novos cursos de graduagdo, sendo que, em 2011, a UTFPR
conta com 1.977 docentes, um acréscimo de 37,7% em relagdo ao ano de 2007. Muitos destes novos docentes
atuam nos cursos de graduacdo que estdo em implantac8o, ou seja, estes cursos ainda ndo possuem todos o0s
periodos de disciplinas ofertadas e ainda ndo tiveram a formatura de nenhuma turma.

No ano de 2010, o indice atingido foi de 10,56 e, em 2011, o indice atingido foi de 11,17. Desta forma, o aumento
do nimero de estudantes matriculados nos novos cursos de graduagcdo nos proximos anos elevara o indice a ser
atingido nos exercicios posteriores.

Referéncia indice
Indicador (Unidade P previsto | Indice atingido no
Orrelert medida) Data :r?:tjzll(; indice final no exercicio
exercicio
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Taxa de Docentes (em
Exercicio) com
Doutorado Atuando nas
2 InstituicBes Federaisde | 31/12/2006 44,26 44,26 44,26 44,26
Educacdo Superior -
Graduagdo Presencial
(%)

Férmula de Calculo do indice

Relacéo percentual entre nimero de docentes com titulo de doutor atuando nas IFES - Graduag&o e o nimero tota
de docentes (em exercicio) que atuam nas | FES - Graduacso.

Andlise do Resultado Alcancado

A Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) é oriunda da transformacgdo do Centro Federal de
Educacéo Tecnol 6gica do Parand (CEFET-PR), por meio daLe n° 11.184, de 07 de outubro de 2005.

Até 0 ano de 1998, as entdo Unidades do CEFET-PR de Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Medianeira e Ponta
Grossa somente ofertavam Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Unidade de Pato Branco ofertava Cursos Técnicos,
Cursos de Bacharelado e Curso de Licenciatura e a Unidade de Curitiba ofertava Cursos Técnicos e Cursos de
Engenharia e contava com dois cursos de mestrado. Em 1998, dos 1.222 docentes do Sistema CEFET-PR, 65 (5,3%)
possuiam o grau de Doutor, sendo que 60 doutores estavam na Unidade de Curitiba e 3, na Unidade de Pato Branco.
Principalmente nas unidades que ofertavam somente Cursos Técnicos, a maioria dos concursos publicos para
docentes solicitava somente que o candidato possuisse a graduacéo ou a especializagdo em determinada area.

A partir de 1999, nas ent&o seis Unidades do CEFET-PR iniciaram-se 0s Cursos Superiores de Tecnologia e iniciou-
se um programa de doutorado na Unidade de Curitiba. Dos 1.256 docentes, 82 possuiam o grau de Doutor,
representando 6,5% dos docentes da ingtituicdo e destes, 69 estavam em Curitiba, 84,1% dos doutores.

Ao longo dos anos, os servidores docentes foram incentivados a participarem de programas de doutorado, sendo que
muitos se afastaram para essa qualificagdo. Em 2005, dos 1.335 docentes, 224 (16,8%) possuiam o grau de Doutor e
125 (9,4%) estavam cursando doutorado.

Com a transformacdo em UTFPR em 2005, com a implantacdo de novos campus, com a entrada no REUNI em
2008, e com a abertura de diversos cursos de graduacao nos Ultimos quatro anos, 0 himero de doutores em todos os
campus da UTFPR aumentou, devido a obtencdo do grau de Doutor pelos docentes da instituicdo e através do
ingresso de doutores nos concursos publicos nos dltimos anos. No ano de 2011, 781 docentes possuem o grau de
Doutor dentre os 1.977 docentes dainstitui¢do, ou sgja, 39,50%.

Na maioria dos concursos publicos realizados nos Ultimos quatro anos foi solicitado o grau de Doutor para o
candidato. Porém, em alguns campus do interior do estado, em alguns concursos publicos nenhum candidato com
grau de Doutor se inscreveu, sendo necessario solicitar o grau de Mestre.

Verifica-se que, de 1998 para 2011, a porcentagem de docentes com grau de Doutor na UTFPR passou de 5,3% para
39,50%. O nimero de doutores passou de 65 para 781, um aumento de 1.100% no nimero de doutores, enquanto o
aumento no nimero de docentes da UTFPR foi de 61,78%.

De 2006 para 2011, o nimero de doutores passou de 276 para 781, representando um aumento de 183%, enquanto o
nimero de docentes passou de 1.345 para 1.977, um acréscimo de 47%.

O indice atingido no exercicio foi inferior ao indice previsto, porém, com um aumento de 183% entre 2006 e 2011
no numero de doutores, pode-se concluir que a politica de qualificagdo/contratacdo de pessoa da UTFPR é sdlidae
consistente.

Informacdes sobre os resultados alcangados

Indicador (Unidade Refe’réncia = Indice .
Ordem . Indice Indice previsto no | Indice atingido
medida) Data S . o e
inicial final exercicio no exercicio
Taxa de Docentes (em
Exercicio) com
3 Graduagao Atuandonas | - 51/155005 | 29 49 29,40 29,40 29,40
IngtituicOes Federais de
Educacéo Superior -
Graduacdo Presencial (%)

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo percentua entre o nimero de docentes com graduacdo (inclusive especializagdo) atuando nas IFES -
Graduacdo e o nimero total de docentes (em exercicio) que atuam nas | FES.

Andlise do Resultado Alcancado

Até 0 ano de 1998, as entdo Unidades do CEFET-PR de Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Medianeira e Ponta
Grossa somente ofertavam Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Unidade de Pato Branco ofertava Cursos Técnicos,
Cursos de Bacharelado e Curso de Licenciatura e a Unidade de Curitiba ofertava Cursos Técnicos e Cursos de
Engenharia e contava com dois cursos de mestrado. Principalmente nas unidades que ofertavam somente Cursos
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Técnicos, amaioria dos docentes ingressou através de concursos publicos que solicitavam que o candidato possuisse
a graduacdo ou a especializacdo em determinada &rea. Desta forma, em 1998, dos 1.222 docentes da instituicdo, 881
(72,1%) possuiam graduacdo ou especializacso.

Ao longo dos anos, os docentes foram incentivados a participarem de programas de pds-graduacdo stricto sensu e
tornou-se comum a solicitacdo de, pelo menos, o grau de Mestre nos concursos publicos para docente. Atual mente,
concursos publicos com requisito inferior a0 grau de Mestre somente sdo permitidos para as &reas em que néo
existem profissionais com titulagéo de, no minimo, mestrado.

Com a transformac8o em UTFPR em 2005, com a implantacdo de novos campus, com a entrada no REUNI em
2008, e com a abertura de diversos cursos de graduagdo nos Ultimos quatro anos, diminuiu 0 ndmero de docentes
possuidores somente de diplomas de graduacdo e de certificados de especializacdo, devido a obtencdo do grau de
Mestre e de Doutor pelos docentes da instituicdo e devido aos concursos publicos solicitarem, pelo menos, o grau de
Mestre.

Em 2001, dos 1.286 docentes da instituicdo, 712 (55,4%) possuiam somente graduacéo e especializacdo; dos 1.345
docentes de 2006, eram 432 (32,1%); e, em 2011, dos 1.977 docentes, 355 (18,23%) docentes sdo graduados ou
especiaistas.

Devido a politica de qualificagdo/contratacdo de pessoal da UTFPR, verifica-se que a ingtituicdo passou de 72,1%
em 1998, para 32,1% em 2006 e, para 18,23% em 2011, de seus docentes somente graduados e especiaistas. Desta
forma, o indice atingido no exercicio esta4 abaixo do indice previsto e, inclusive, abaixo do indice final deste
indicador.

Referéncia indice indice atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice | Indice | previstono no exercigio
inicial final exercicio

Taxa de Docentes (em Exercicio)
4 com Mestrado Atuandonas | 39150005 | 2632 | 26,32 26,32 26,32
Institui¢cdes Federai s de Educacdo

Superior — Graduagéo (%)

Férmula de Calculo do Indice

Relagéo percentual entre o nimero de docentes com mestrado atuando nas IFES - Graduagdo e o nimero total de
docentes (em exercicio) que atuam nas | FES.

Andlise do Resultado Alcancado

Até 0 ano de 1998, as entdo Unidades do CEFET-PR de Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Medianeira e Ponta
Grossa somente ofertavam Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Unidade de Pato Branco ofertava Cursos Técnicos,
Cursos de Bacharelado e Curso de Licenciatura e a Unidade de Curitiba ofertava Cursos Técnicos e Cursos de
Engenharia e contava com dois cursos de mestrado.

Principalmente nas unidades que ofertavam somente Cursos Técnicos, a maioria dos docentes ingressou através de
concursos publicos que solicitavam que o candidato possuisse a graduacdo ou a especializacdo em determinada area.
Desta forma, em 1998, dos 1.222 docentes da institui¢do, somente 259 (21,2%) possuiam mestrado.

Ao longo dos préximos anos, os docentes foram incentivados a participarem de programas de doutorado e tornou-se
comum a solicitagédo de, pelo menos, o grau de Mestre nos concursos publicos para docente.

Com a transformagdo em UTFPR em 2005, com a implantagdo de novos campus, com a entrada no REUNI em
2008, e com a abertura de diversos cursos de graduacdo nos Ultimos quatro anos, muitos docentes possuidores
somente de diplomas de graduacéo e de certificados de especiaizago realizaram cursos de mestrados e, destes,
véarios ja estdo cursando ou concluiram o doutorado.

Apesar de, na maioria dos concursos publicos realizados nos Ultimos quatro anos, ter sido solicitado o grau de
Doutor para o candidato, em alguns cdmpus do interior do estado, alguns concursos publicos ndo tiveram nenhum
candidato inscrito com grau de Doutor, sendo necessario solicitar o grau de Mestre.

Em 2001, dos 1.286 docentes da instituicdo, 455 (35,4%) possuiam mestrado; dos 1.345 docentes de 2006, eram 634
(47,1%); e, em 2011, dos 1.977 docentes, eram 840 (42,49%) de docentes com mestrado.

Devido a politica de qualificagdo de pessoal da UTFPR, nos Gltimos anos houve uma diminui¢do muito grande no
nimero de docentes somente graduados e especialistas, aumentando o nimero de docentes com mestrado. Estes
docentes, na sequéncia, estdo realizando cursos de doutorado, 0 que esta elevando o nimero de portadores de
diploma de doutorado nainstituicao.

A ingtituicdo passou de 35,4% de mestres em 2001, para 47,1% de mestres em 2006, para chegar ao ano de 2011
com 42,49% de mestres.

Devido a palitica de qualificagdo de pessoal da UTFPR e aos concursos publicos estarem solicitando, na medida do
possivel, o grau de Doutor, nos préximos anos 0 nimero de graduados, especiaistas e mestres devera diminuir e
aumentara no nimero de doutores.

O indice atingido no exercicio foi inferior ao indice previsto, porém, com a reducdo do nimero de mestres e 0
aumento no nimero de doutores, em relacdo ao total de docentes da UTFPR, verificase que a politica de
qualificacdo/contratacdo de pessoal da UTFPR é solida e consistente.

Informacdes sobre os resultados alcangados
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Referéncia indice
Indice Indice previsto no | Indice atingido
inicial final exercicio no exercicio

Indicador (Unidade

Sl medida) Data

Taxade Matricula de Alunos
em Instituicdes Federais de
5 Educag&o Superior - 31/12/2006 25,38 25,38 25,38 25,38
Graduagdo Presencial - no
Turno Noturno (%)

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduacdo presenciais no turno noturno das
IFES e o nimero total de alunos matriculados nos cursos de graduagdo presenciais das | FES.

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2011, dos 87 cursos de graduacdo (Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e Cursos de
Licenciatura) ofertados nos processos de selecéo para ingresso aos cursos de graduacéo da UTFPR, 41 sdo ofertados
no turno noturno ou no turno tarde/noite. Além destes, nos Ultimos anos, diversos Cursos Superiores de Tecnologia
do turno noturno deixaram de ser ofertados nos processos de selecdo, pois passaram por processos de
reconhecimento e tiveram a denominagdo modificada ou passaram por processos de aditamento e tiveram a
denominagdo modificada ou deixaram de ser ofertados, mas ainda possuem muitos al unos matriculados.

Desta forma, no ano de 2011, estdo matriculados 22.085 estudantes nos cursos de graduacdo da UTFPR, sendo que
10.953 estdo no turno noturno ou no turno tarde/noite. Desta forma, o indice atingido no exercicio esta acima do
indice final de referéncia previsto para as I nstituicdes Federais de Educacdo Superior.

Ordem Indicador (Unidade Reﬁr;rir;gla indice rtlacglt%eno Indice atingido no
medida) Data S . P e exercicio
inicial final exercicio

Taxa de Matriculas de
6 Alunosem CUrsassde | a1/12/2006 | 6013 | 60,13 60,13 60,13
Graduagéo Presenciais no

Turno Noturno (%)

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo percentual entre o niimero de alunos matriculados nos cursos de graduagdo presenciais no turno noturno e o
numero total de alunos matriculados nos cursos presenciais de graduaggo.

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2011, dos 87 cursos de graduacdo (Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e Cursos de
Licenciatura) ofertados nos processos de selecdo para ingresso aos cursos de graduagdo da UTFPR, 41 sdo ofertados
no turno noturno ou no turno tarde/noite. Além destes, nos Ultimos anos, diversos Cursos Superiores de Tecnologia
do turno noturno deixaram de ser ofertados nos processos de selecdo, pois passaram por processos de
reconhecimento e tiveram a denominacdo modificada ou passaram por processos de aditamento e tiveram a
denominacdo modificada ou deixaram de ser ofertados, mas ainda possuem muitos alunos matriculados.

Desta forma, no ano de 2011, estdo matriculados 22.085 estudantes nos cursos de graduacdo da UTFPR, sendo que
10.953 estéo no turno noturno ou no turno tarde/noite.

No ano de 2011, o indice atingido no exercicio esta proximo do indice previsto nesse indicador.

Quadro 4 — 1073 — Brasil Universitério.

A seguir serdo apresentadas as agOes do programa 1073 — Brasil Universitario: 09HB —
Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais, 4009.0056 — Funcionamento dos Cursos de Graduacdo — Dois
Vizinhos, 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa; 4009. — Funcionamento de cursos de
graduacéo para a UTFPR como um todo; 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de
Graduacdo e 1100 — REUNI - Readequagdo da Infraestrutura da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), composta de quatro a¢des: a 0041, 0060, 0062 e 0064.
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2.3.2.1.1073.09HB.26258.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa OperacOes Especiais
Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para 0 custeio do regime de

ekt previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°
dalLei n°10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Descricio Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Pré6-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,:;(reecausgg%sponsavels por gerenciamento ou Pr6-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD
Informagcdes orcamentdrias e financeiras da A¢édo
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
33.764.276,00| 42.418.928,00 42.168.928,00| 42.168.928,00 0,00| 38.082.875,12
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Ll preyl_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
1 Servidor - -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 5 — Metas previstas e realizadas do Programa Contribui¢&o da Unido, de suas Autarquias e Fundactes
parao Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A Lel 10.887, de 18 de junho de 2004, estabelece, em seu art. 8° que “a contribuicéo da
Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art.
40, da Constituicdo Federal, sera o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o produto
de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.”

Em seu parégrafo Unico garante a contribuicdo estabelecendo que “a Uni&o € responsavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.”

Assim, esta acdo de amplitude nacional destina-se a prover a contribuicéo prevista na lei
para os servidores do quadro abaixo.

Docentes Técnicos-Administrativos
Total
EBTT* Magistério Superior Efetivos
TOTAL 1.068 597 909 2.574

Quadro 6 — Servidores da UTFPR em 31/12/2011.
* Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.
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2.3.2.2.1073.4009.26258.0056 — FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO - DOIS

VIZINHOS

Tipo de A¢do

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de acBes para assegurar a manutencéo e o
funcionamento dos cursos de graduac&o nas Instituicoes Federais
de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6rgéos colegiados
que congreguem o conjunto das instituicdes federais de ensino
superior, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoa ativo, bem como a manutencéo de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as peguenas
obras, observados os limites da legislag&o vigente.

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas

Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Profissional — PROGRAD

Unidades Executoras

26258 - UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD

execucao Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da A¢do
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
150.000,00 150.000,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio LT atlr]g.ldo no
exercicio
2 Aluno Matriculado 1.000 -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 7 — 1073.4009.26258.0056 — Funcionamento dos Cursos de Graduagéo — Dois Vizinhos

Os recursos orcamentarios desta acdo sdo provenientes de emenda parlamentar destinada
ao Campus Dois Vizinhos, porém, o limite de empenho para sua execu¢do ndo foi liberada no
exercicio.

2.3.2.3.1073.6368.26258.0041 - INSTRUMENTAL PARA ENSINO E PESQUISA DESTINADO A
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

Atividade
Instrumental para Ensino e Pesguisa destinado
Tecnol 6gica Federal do Parana

Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacao Profissional — PROGRAD

26258 — UTFPR
Pro-Reitoria de Graduag@o e Educacdo Profissional — PROGRAD
Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Tipo de Ac¢éo
Finalidade

a Universidade

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Informacdes orcamentarias e financeiras da Acao ET 0|§$
Dotacéo | Despesa | Despesa | RestosaPagar | Valores
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Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Pagos
200.000,00 200.000,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio el atlr]glldo no
exercicio
3 Laboratério Equipado 1 -

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 8 — Reforma e Modernizacéo de Infraestrutura Fisica das I nstitui¢cdes Federais de Ensino Superior.

Os recursos orcamentarios desta acdo sao provenientes de emenda parlamentar destinada
ao Campus Dois Vizinhos, porém, o limite de empenho para sua execu¢do ndo foi liberada no

exercicio.

2.3.2.4.1073.4009.26258.0041 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Tipo de Programa

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de ata
qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduagéo nas I nstituices Federais de
Ensino Superior, incluindo participacdo em érgdos colegiados que
congreguem o conjunto das institui¢cdes federais de ensino superior,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos e de pessoa ativo, bem como a manutencdo de
Infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagao/reforma/adaptacéo e aquisicio e/ou reposicéo
de materiais, inclusive agueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Unidades
estratégicas

responsaveis

pelas decisdes

Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional - PROGRAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional - PROGRAD

execucio Pro-Reitoria de Plangamento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes or¢camentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
224.393.607,00 269.737.239,00 | 266.364.303,28| 251.163.812,89 15.200.490,39 223.815.088,58
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio
4 Aluno Matriculado 16.428 22.085

Andlise do Resultado Alcangado

Quadro 9 - Funcionamento de Cursos de Graduag&o.

Anélise do Resultado Alcangado

No Relatorio de Gestéo de 2011, serdo apresentados no programa 1073.4009.26258.0041 —
Funcionamento de Cursos de Graduacdo, todos os cursos de graduacéo da UTFPR, ou sgja, 0s
Cursos Superiores de Tecnologia, os Cursos de Bacharelado e os Cursos de Licenciatura, sendo
que no programa 1062.2992.26258.0041 — Funcionamento da Educagdo Profissional, foram
apresentadas somente as informacfes dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel

Médio.
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No Quadro 9, verifica-se que o indice atingido no exercicio foi superior ao indice previsto.
A partir do ano de 2007, o nimero de cursos de graduagdo (Cursos Superiores de Tecnologia,
Cursos de Bacharelado e Cursos de Licenciatura) ofertados na UTFPR teve um expressivo
aumento, sendo que foram abertos 8 cursos no ano de 2008, mais 7 cursos no ano de 2009, mais
10 cursos no ano de 2010 e mais 15 cursos no ano de 2011, totalizando 87 cursos de graduacéo
ofertados nos processos de selecdo paraingresso na UTFPR.

Os recursos desta agdo foram utilizados para subsidiar as necessidades basicas da UTFPR,
ou sgja, contratacdo de servigos de terceiros — pessoa juridica, aquisicéo de material de consumo
para laboratérios e de limpeza, contratacdo de mao-de-obra para servigos de limpeza em geral,
dentre outros.

A Tabela 8 apresenta 0 numero de matriculas regulares nos Cursos Superiores de
Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura no ano de 2011 e a Tabela
9, a evolucdo das matriculas de 2008 até 2011 nestes cursos. O nimero de matriculas no ano de
2011 foi obtido através do numero de alunos matriculados no 1° semestre de 2011 somado ao
numero de ingressantes do 2° semestre.

Tabela 8 — NUmero de matriculas regulares nos Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e nos Cursos
de Licenciatura no ano de 2011.

Campus
Curso
AP | CcM | cP | cT |DV|FB|GP |LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL
Superior de 421 | 335 | 834 | 2650| 9 |255| 91 | 282 | 1172 | 566 | 1.294 | 210 | 8.119
Tecnologia

Bacharelados 122 | 1118 | 819 | 4757 | 639 | 250 | 96 | 461 | 713 | 2.086 | 1.119 | 380 12.560

Licenciaturas 84 99 95 528 | 111 | 50 0 44 0 349 0 46 1.406

Total 627 | 1.552 | 1.748 | 7.935 | 759 | 555 | 187 | 787 | 1.885 | 3.001 | 2.413 | 636 | 22.085

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Em 2011, dos 87 cursos de graduacdo ofertados, 22 sdo no Campus Curitiba e 12, no
Campus Pato Branco. Desta forma, nestes dois campus esta o0 maior nimero de alunos
matricul ados nestas modalidades de ensino, conforme Tabela 8.

Tabela 9 — Evolugdo das matriculas nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos
cursos de Licenciatura de 2008 até 2011.

Curso 2008 2009 2010 2011
Superior de Tecnologia 10.739 9.651 9.223 8.119
Bacharelados e Licenciaturas 4.995 7.671 10.590 13.966

Total 15.734 17.322 19.813 22.085

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Na andlise do nimero total de alunos matriculados nos cursos de graduacéo da UTFPR,
Tabela 9, verifica-se que de 2008 para 2011 o acréscimo foi em torno de 40,4%. Analisando-se
somente os Cursos de Bacharelado e Licenciatura, verifica-se que o aumento neste periodo foi
em torno de 180%, sendo que até 2006, somente 0 Campus Curitiba e o Campus Pato Branco
ofertavam vagas para essas modalidades de cursos.

A Tabela 10 apresenta o numero de estudantes formados nos Cursos Superiores de
Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura no ano de 2011.
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Tabela 10 — NUmero de estudantes formados nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos
Cursos de Licenciaturano ano de 2011.

Campus
Curso
AP | cM | cP | CcT |DV|FB|GP |LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL

Superior de 10 | 42 | 79 | 355 | 0o | 8 | o | 40| 136 | 83 | 176 | 8 957
Tecnologia
Bacharelados 269 | 9 | 0o| o | o 7 143 | 13 | © 449
Licenciaturas 0 0 ol o] o 0 14 0 0 14

Total 10 | 42 | 87 | 644 | 9 | 8 | 0 | 40 | 143 | 240 | 189 | 8 1.420

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Verificase, pela Tabela 10, que somente o Campus Guarapuava nao possui alunos
formados nos cursos de graduacéo, pois esse campus iniciou suas atividades em 2011.
A Tabela 11 apresenta o historico do nimero de formados nos Cursos Superiores de
Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e nos Cursos de Licenciatura de 2008 até 2011.

Tabela 11 - Histdrico do nimero de formados nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos de Bacharelado e
nos Cursos de Licenciatura de 2008 até 2011.

Curso 2008 2009 2010 2011
Superior de Tecnologia 1.204 968 1.091 957
Bacharelados e Licenciaturas 281 255 433 463

Total 1.485 1.223 1.524 1.420

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

No ano de 2009, a UTFPR aderiu ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), que é um
sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educacéo, por meio do qual as instituicoes
publicas de educacdo superior participantes selecionam novos estudantes exclusivamente pela
nota obtida no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM). Desta forma, a UTFPR néo realizou
seus préprios vestibulares nos anos de 2010 e 2011 e participou do SiSU para selecdo de alunos
para o 1° semestre (Verdo) e para 0 2° semestre (Inverno), sendo essa a Unica forma de ingresso
aos cursos de graduacéo da UTFPR.

Na Tabela 12, séo apresentados os dados dos processos de selecdo via SISU/MEC para
ingresso aos cursos de graduacdo da UTFPR no ano de 2011 e na Tabela 13, 0 acompanhamento
das vagas of ertadas dos processos de sel egdo para os cursos de graduacdo de 2008 até 2011.

Tabela 12 - Dados dos processos de selecdo via SiISU/MEC para 0s Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de

Bacharelado e Cursos de Licenciaturado ano de 2011.

Curso ‘ Sisu de Veréo Sisu de Inverno Total Geral
Cand. Vagas R%?{;/ao Cand. | Vagas Recl::;1\g/ao Cand. | Vagas R%?{;/ao

Céampus APUCARANA
Superior de Tecnologia | 1.387 80 17,34 1.076 80 13,45 2.463 160 15,39
Bacharelado 412 44 9,36 395 44 8,98 807 88 9,17
Licenciatura 569 44 12,93 421 44 9,57 990 88 11,25
Campus CAMPO MOURAO
Superior de Tecnologia | 1.008 44 22,91 540 44 12,27 1.548 88 17,59
Bacharelado 2.755 176 15,65 2.800 176 15,91 5.555 352 15,78
Licenciatura 566 44 12,86 388 44 8,82 954 88 10,84
Campus CORNELIO PROCOPIO
Superior de Tecnologia | 1.287 | 66 | 1950 | 713 | 66 | 1080 | 2000 | 132 | 1515
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Tabela 12 - Dados dos processos de selecdo via SiSU/MEC para os Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de

Bacharelado e Cursos de Licenciaturado ano de 2011.

Curso Sisu de Veréo Sisu de Inverno Total Geral
Cand. Vagas Recl?{;/ao Cand. | Vagas R%";I\Q/ao Cand. | Vagas Recl?{;/ao

Bacharelado 1.433 132 10,86 1.419 132 10,75 2.852 264 10,80
Licenciatura 546 44 12,41 315 44 7,16 861 88 9,78
Campus CURITIBA
Superior de Tecnologia | 7.422 198 37,48 6.608 198 33,37 14.030 396 35,43
Bacharelado 12940 | 572 22,62 17.386 | 616 28,22 30.326 | 1.188 25,53
Licenciatura 2.282 132 17,29 2.097 132 15,89 4.379 264 16,59
Campus DOIS VIZINHOS
Bacharelado 1.347 88 15,31 2.210 132 16,74 3.557 220 16,17
Licenciatura 0 0 0,00 487 44 11,07 487 44 11,07
Campus FRANCISCO BELTRAO
Superior de Tecnologia 690 40 17,25 422 40 10,55 1112 80 13,90
Bacharelado 860 44 19,55 661 44 15,02 1521 88 17,28
Licenciatura 0 0 0,00 447 44 10,16 447 44 10,16
Campus GUARAPUAVA
Superior de Tecnologia 428 40 10,70 335 40 8,38 763 80 9,54
Bacharelado 742 44 16,86 664 44 15,09 1.406 88 15,98
Céampus LONDRINA
Superior de Tecnologia | 1.084 40 27,10 590 40 14,75 1.674 80 20,93
Bacharelado 1541 88 17,51 1.525 88 17,33 3.066 176 17,42
Licenciatura 0 0 0,00 463 44 10,52 463 44 10,52
Campus MEDIANEIRA
Superior de Tecnologia | 2.168 132 16,42 1.060 96 11,04 3.228 228 14,16
Bacharelado 1.891 132 14,33 2731 220 12,41 4.622 352 13,13
Campus PATO BRANCO
Superior de Tecnologia | 1.110 52 21,35 645 52 12,40 1.755 104 16,88
Bacharelado 6.478 352 18,40 3.388 220 15,40 9.866 572 17,25
Licenciatura 1.289 88 14,65 529 44 12,02 1.818 132 13,77
Campus PONTA GROSSA
Superior de Tecnologia | 2.702 20 30,02 1.566 110 14,24 4.268 200 21,34
Bacharelado 3.167 220 14,40 3.310 220 15,05 6.477 440 14,72
Cémpus TOLEDO
Superior de Tecnologia 553 36 15,36 313 36 8,69 866 72 12,03
Bacharelado 1.930 88 21,93 1.952 88 22,18 3.882 176 22,06
Licenciatura 0 0 0,00 345 44 7,84 345 44 7,84

TOTAL GERAL 60.587 | 3.150 19,23 57.801 | 3.310 17,46 118.388 | 6.460 18,33

Fonte: Departamento de Processos Seletivos e Relatérios do SiSU/MEC.

Tabela 13 - Acompanhamento das vagas ofertadas de 2008 a 2011 nos processos de selecdo para os Cursos
Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e Cursos de Licenciatura.

Curso 2008 2009 2010 2011
Superiores de Tecnologia 1.932 1.816 1.652 1.620
Bacharelados e Licenciaturas 1.822 3.124 3.828 4.840
Total 3.754 4.940 5.480 6.460

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.
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No ano de 2011, a UTFPR ofertou um total de 6.460 vagas nos cursos de graduacéo,
conforme Tabela 13, representando um acréscimo de 18% em relagdo ao ano de 2010. Das vagas
ofertadas na UTFPR em 2011, 4.612 (71,4%) foram ofertadas nos campus fora da sede
(Curitiba).

O Exame Naciona de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) do Ministério da Educagdo, tem o
objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduacéo em relacdo aos contelidos
programéti cos, suas habilidades e competéncias.

Para a prova do ENADE s&o inscritos, pela instituicdo de educagéo superior, todos os
estudantes ingressantes e concluintes do curso. Sdo considerados estudantes ingressantes do
curso aqueles que tiverem concluido entre 7 e 22% (inclusive) da carga horaria minima do
curriculo do curso. Sdo considerados estudantes concluintes agueles que tiverem concluido pelo
menos 80% da carga horéria minima do curriculo do curso ou todo aquele estudante que se
encontre na condicdo de possivel concluinte no ano de realizacdo da prova. Os conceitos
utilizados no ENADE variam de 1 a 5 e, a medida que esse valor aumenta, melhor é o
desempenho no exame.

Os resultados do ENADE 2010 foram divulgados no ano de 2011. Os cursos de graduagéo
da UTFPR que participaram do ENADE 2010, com seus respectivos conceitos, estdo
apresentados na Tabela 14.

Tabela 14 — Resultados do ENADE 2010.

Curso Campus Académicos Avaliadps Con(_:eito
Ingressantes Concluintes (Faixa)
Agronomia (Bacharelado) PB 34 33 5
Educacéo Fisica (Bacharelado) CT 47 41 4
Zootecnia (Bacharelado) DV 62 9 5
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental CM 0 22 3
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental MD 48 17 4
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia CT 19 48 5
TOTAL - 210 170 -

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da Educagéo (MEC).

2.3.2.5.1073.4002.26258.0041 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE
GRADUACAO
Tipo de Programa Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia
alimentar, incluindo a manutencdo de restaurantes universitarios,
auxilio alojamento, incluindo manutencdo de casas de estudantes,
auxilio transporte, e assisténcia médi co-odontol dgica.

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentag8o, atendimento
médico-odontol6gico, aojamento e transporte, dentre outras
Descricéo iniciativas tipicas de assisténcia socia a0 educando, cuja concessao
sgja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do estudante no ensino superior.

Unidagta_s responsaveis pelas decisdes Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacado Profissional — PROGRAD
estratégicas

Finalidade

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Avreas responsaveis por Pré-Reitoria de Graduagéo e Educagéo Profissional — PROGRAD
gerenciamento ou execucéo Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD

Informacdes orcamentarias e financeiras da Acdo
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Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
6.933.395,00 6.933.395,00 6.929.877,75 3.033.943,69 3.895.934,06 | 3.005.108,34
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio
5 Aluno Assistido 2.700 2.646
Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 10 - 1073.4002.26258.0041 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao.

Os recursos desta acéo foram utilizados para a continuidade do processo de implantagéo
dos Restaurantes Universitérios (RUS) e para os pagamentos das bolsas do Programa de Bolsa
Permanéncia ao Estudante da UTFPR.

As bolsas do Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR sdo pagas durante
dez meses no ano. Os Nucleos de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPES) so responsaveis pelo Programa, que tem a finalidade de apoiar o discente para a sua
permanéncia na I nstitui¢do, buscando reduzir os indices de evasio decorrentes de dificuldades de
ordem socioeconémica. O Programa € destinado ao estudante regular dos cursos presenciais da
UTFPR, que possua renda familiar per capita ndo excedente a 1,5 (um e meio) salérios minimos
nacional. A Reitoria estabelece o nUmero de Bolsas-Permanéncia para cada Campus em cada
semestre letivo, considerando 0s recursos orcamentarios disponiveis e 0 nimero de estudantes
matriculados nos cursos regulares da UTFPR.

Os Céampus Campo Mourédo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Pato
Branco e Ponta Grossa possuem 0s Restaurantes Universit&rios em funcionamento e os
estudantes participantes do Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR podem
receber duas modalidades de auxilio:

a) Auxilio-Alimentacdo: concedido na forma de crédito para refeicdo no almoco e/ou jantar
no Restaurante Universitario do Campus totalizando R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
por més; e/ou

b) Auxilio-Bésico: concedido na forma de recurso financeiro no montante de R$ 200,00
(duzentosreais) por més, a ser depositado em conta corrente do aluno.

A concessdo da Bolsa-Permanéncia para os estudantes dos Campus Apucarana, Francisco
Beltréo, Guarapuava, Londrina e Toledo, que ainda ndo possuem o Restaurante Universitario,
pois estdo sendo implantados, € concedido na forma de recurso financeiro no montante de R$
350,00 (trezentos e cinquentareais) por més a serem depositados em conta corrente do aluno.

A Tabela 15 apresenta o nimero de bolsas efetivadas no Programa de Bolsa-Permanéncia
em cada campus no 1° e no 2° semestre de 2011.

Tabela 15 —-NUmero de bolsas efetivadas por cdmpus em 2011,

Campus 1° semestre 2° semestre
AP 30 38
CM 88 95
CP 107 111
CT 512 502
DV 38 40
FB 24 25
GP 11 6
LD 40 41
MD 117 116
PB 174 173
PG 148 142
TD 34 34

TOTAL 1.323 1.323

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.
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2.3.2.6.1073.1100.26258.0060 — REUNI - READEQUA(;AO’ DA INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) - CONSTRUCAO DO
CAMPUS GUARAPUAVA

Tipo de Programa Projeto
Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educagdo Superior, no &mbito da graduagdo, a partir do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, visando & otimizagdo da relacdo aluno/docente e 0 nimero de
concluintes dos cursos de graduacéo.
Ampliacdo das &reas fisicas existentes das unidades académicas dos
campus que compdem a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana -
UTFPR e aquisi¢éo de equipamentos e mobiliarios, mediante realizacdo de
licitagdes, de acordo com a legislagdo especifica. No Campus Apucarana
serd ampliada a érea fisica em 2.400 m? e adquiridos equipamentos de
informatica, de laboratérios e mobiliarios em geral. No Campus Campo
Mourdo serd ampliada a &ea fisca em 3.000 m* e adquiridos
equipamentos de informética, de laboratérios, de audio e video e
mobilidrios em geral. No Campus Cornélio Procopio sera ampliada a area
fisca em 2100 m® e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, de audio e video, elevador para pnes e mobilidrios em geral.
No Campus Curitiba serd ampliada a area fisicaem 14.500 m? e adquiridos
equipamentos de informatica, de laboratérios e mobiliarios em geral. No
Campus Dois Vizinhos ser4 ampliada a &ea fisica em 3.110 m’ e
adquiridos equipamentos de informética, de laboratdrios, semoventes,
veiculos e mobiliarios em geral. No Campus Francisco Beltrdo sera
ampliada a é&rea fisca em 2.100 m? e adquiridos equipamentos de
informatica, de laboratorios, veiculos e mobiliarios em geral. No Campus
Londrina serd ampliada a é4rea fisica em 3.600 m”* e adquiridos
equipamentos de informética, de laboratorios, veiculos e mobilidrios em
geral. No Campus Medianeira ser4 ampliada a érea fisica em 3.597 m? e
adquiridos equipamentos de informatica, de laboratorios, veiculos e
mobilidrios em geral. No Campus Pato Branco sera ampliada a area fisica
em 5.500m* e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios,
veiculos e mobiliarios em geral. No Campus Ponta Grossa sera ampliada a
area fisica em 2.500 m? e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios e mobiliarios em geral. No Campus Toledo sera ampliada sua
area fisica em 2.500m? e adquiridos equipamentos de informética e de
laboratérios. Para a reitoria da universidade seré construida area de
7.998m".
Unidades responsaveis pelas ity = = i _
feeTss ES o Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacdo Profissional — PROGRAD
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Areas responsaveis por Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD
gerenciamento ou execugado Pr6-Reitoria de Plangiamento e Administragdio — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados

Finalidade

Descricéo

indice previsto no

Ordem Indicador (Unidade medida) exercicio

indice atingido no exercicio

6 Vaga Disponibilizada 1 88

Andlise do Resultado Alcangado
Quadro 11 - 1073.1100.26258.0060 — REUNI - Readequacdo da Infra- Estrutura da Universidade Tecnol 6gica
Federal do Parana (UTFPR).
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A dotacdo orcamentaria desta acdo em 2011 foi de R$ 2.000.000,00, empenhados até
31/12/2011. A totalidade dos recursos foi empenhada em investimento (obras de construcéo do
Campus Guarapuava), conforme demonstrado na Tabela 16.

Tabela 16 — Detalhamento dos valores empenhados

Campus Investimento (R$) Total (R$)
Guarapuava 2.000.000,00 2.000.000,00
Total 2.000.000,00 2.000.000,00
Fonte:SIAFI

Os recursos contribuiram para a segunda etapa da construgdo do Campus Guarapuava,
gue é composta por trés blocos didaticos, restaurante universitario e guarita, totalizando 4.700,00
m? ao custo total de R$ 4.733.834,99.

2.3.2.7.1073.1100.26258.0062 — REUNI - READEQUACAO DA INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE =~ TECNOLOGICA FEDERAL DO  PARANA  (UTFPR) -
IMPLEMENTACAO DO LABORATORIO DE PESQUISA - CAMPUS GUARAPUAVA

Tipo de Programa Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand, objetivando aumentar a oferta de
vagas da Educacdo Superior, no dmbito da graduacdo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a
otimizagdo da relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacdo.

Ampliacdo das éreas fisicas existentes das unidades académicas dos Campus que
compdem a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR e aquisicdo
de equipamentos e mobiliarios, mediante realizacdo de licitagdes, de acordo com
a legislagdo especifica. No Campus Apucarana sera ampliada a érea fisica em
2400 m® e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios e
mobilidrios em geral. No Campus Campo Mourdo serd ampliada a éreafisicaem
3.000 m? e adquiridos equipamentos de informéatica, de laboratérios, de &udio e
video e mobilidrios em geral. No Campus Cornélio Procopio sera ampliada a
drea fisica em 2.100 m* e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, de audio e video, elevador para PNES e mobiliarios em geral. No
Campus Curitiba serd ampliada a érea fisica em 14.500 m? e adquiridos
equipamentos de informética, de laboratdrios e mobiliarios em geral. No
Campus Dois Vizinhos ser4 ampliada a area fisica em 3.110 m* e adquiridos
Descricéo equipamentos de informdtica, de laboratérios, semoventes, veiculos e
mobiliarios em geral. No Campus Francisco Beltréo serd ampliada a érea fisica
em 2.100 m* e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios, veiculos
e mobilidrios em geral. No Campus Londrina ser4 ampliada a érea fisica em
3.600 m? e adquiridos equipamentos de informética, de laboratdrios, veiculos e
mobilidrios em geral. No Campus Medianeira sera ampliada a area fisica em
3.597 m’ e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios, veiculos e
mobilidrios em geral. No Cémpus Pato Branco serd ampliada a area fisica em
5.500m? e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios, veiculos e
mobilidrios em geral. No Campus Ponta Grossa sera ampliada a érea fisica em
2500 m* e adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios e
mobilidrios em geral. No Campus Toledo ser4 ampliada sua érea fisica em
2.500m* e adquiridos equipamentos de informética e de laboratérios. Para a
reitoria da universidade sera construida érea de 7.998n’.

Unidades responsaveis pelas ity = = i _

I Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacdo Profissional — PROGRAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

Areas responsaveis por Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagdo Profissional — PROGRAD

gerenciamento ou execugdo | Prd-Reitoriade Plangjamento e Administragdo — PROPLAD
Informacdes orcamentérias e financeiras da A¢édo |

Finalidade
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Snl Despesa Despesa PES:??] g o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Pagos
600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio
7 Vaga Disponibilizada 1 88
Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 12 - 1073.1100.26258.0062 — REUNI - Readequacdo da I nfra-Estrutura da Universidade Tecnol 6gica
Federal do Parana (UTFPR).

A dotacdo orcamentéria desta agdo em 2011 foi de R$ 600.000,00, empenhados até
31/12/2011. A totalidade dos recursos foi empenhada em investimento (obras de construcéo do
Céampus Guarapuava), conforme demonstrado na Tabela 17.

Tabela 17 — Detalhamento dos valores empenhados

Campus Investimento (R$) Total (R$)
Guarapuava 600.000,00 600.000,00
Total 600.000,00 600.000,00

Fonte:SIAFI

Os recursos contribuiram para a segunda etapa da construcdo do Campus Guarapuava.
Esta segunda etapa é composta por trés blocos didéticos, restaurante universitario e guarita,
totalizando 4.700,00 m? ao custo total de R$ 4.733.834,99.

2.3.2.8.1073.1100.26258.0041 — REUNI - READEQUA(;AQ DA INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

Tipo de Ac¢éo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possbilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e
0 completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o
ndmero de concluintes de graduaco.

Ampliacéo das &reas fisicas existentes das unidades académicas
dos Campus que compdem a Universidade Tecnol6gica Federal do
Parana - UTFPR e aquisicdo de equipamentos e mobiliarios,
mediante realizacdo de licitagdes, de acordo com a legisacdo
especifica. No Campus Apucarana serd ampliada a area fisica em
2400 m? e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios e mobilidrios em geral. No Campus Campo Mouréo
serd ampliada a érea fisica em 3.000 m? e adquiridos equipamentos
de informédtica, de laboratdrios, de audio e video e mobiliarios em
gera. No Cémpus Cornélio Procdpio sera ampliada a area fisica
em 2100 m’ e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, de audio e video, elevador para PNESs e mobilidrios
em geral. No Campus Curitiba ser4 ampliada a area fisica em
14500 m? e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios e mobiliarios em geral. No Campus Dois Vizinhos
serd ampliada a &rea fisica em 3.110 m? e adquiridos equipamentos
de informatica, de laboratorios, semoventes, veiculos e mobiliarios
em geral. No Campus Francisco Beltréo sera ampliada a érea fisica
em 2100 m’ e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratorios, veiculos e mobilidrios em geral. No Campus Londrina

Finalidade

Descricdo
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2.500m?

serd ampliada a &rea fisica em 3.600 m* e adquiridos equipamentos
de informética, de laboratérios, veiculos e mobilidrios em geral.
No Campus Medianeira seré ampliada a &rea fisica em 3.597 m? e
adquiridos equipamentos de informéatica, de laboratérios, veiculos
e mobilidrios em geral. No Campus Pato Branco sera ampliada a
érea fisica em 5.500m? e adquiridos equipamentos de informética,
de laboratérios, veiculos e mobiliarios em geral. No Campus Ponta
Grossa serd ampliada a &rea fisica em 2.500 m® e adquiridos
equipamentos de informatica, de laboratérios e mobilidrios em
gera. No Céampus Toledo ser4 ampliada sua area fisica em
e adquiridos equipamentos de informatica e de
laboratérios. Para areitoria da universidade seré construida area de
7.998n7’.

estratégicas

Unidades responsaveis pelas decisdes

Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional - PROGRAD

Unidades Executoras

26258 — UTFPR

0u execucao

Areas responsaveis por gerenciamento

Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional - PROGRAD
Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

exercicio

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
50.017.380,00 50.017.380,00 45.899.173,15 10.853.993,45 35.045.179,70 | 10.706.308,47
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no

Indice atingido no exercicio

8

4.444

4.840

Vaga Disponibilizada

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 13 — REUNI - readequacéo da | nfraestrutura da Universidade Tecnol6gica Federa do Parana (UTFPR).

A dotacdo orcamentaria desta acdo em 2011 foi de R$ 50.017.380,00, dos quais foram
empenhados R$ 45.899.173,15 até 31/12/2011. Desse total, R$ 40.741.049,25 foram
empenhados em investimento (construcdo de obras e compra de equipamentos para laboratorios,
sdlas de aula e demais areas administrativas) e R$ 5.158.123,90 foram destinados ao custeio da
UTFPR (contratacdo de servicos de pessoa juridica, aquisicdo de material de consumo e
pagamento de bolsas). Considerando a ndo liberacdo de limite de empenho no exercicio, ndo foi
empenhado o valor de R$ 4.118.206,85. O detalhamento do empenho, por Cémpus, é

apresentado natabela 18:
Tabela 18 — Detalhamento dos val ores empenhados
Campus Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)
Apucarana 309.037,63 2.878.061,28 3.187.098,91
Campo Mouréo 343.298,09 275.862,38 619.160,47
Cornélio Procépio 378.020,39 546.501,63 924.522,02
Curitiba 726.000,00 22.198.690,87 22.924.690,87
Dois Vizinhos 421.904,79 1.404.929,38 1.826.834,17
Francisco Beltrdo 290.000,00 1.543.791,85 1.833.791,85
Guarapuava 0,00 2.133.834,99 2.133.834,99
Londrina 487.561,82 2.083.729,66 2.571.291,48
Medianeira 291.569,99 1.527.286,52 1.818.856,51
Pato Branco 807.747,82 3.556.340,85 4.364.088,67
Ponta Grossa 228.568,07 1.071.964,19 1.300.532,26
Reitoria 502.767,61 1.375.946,24 1.878.713,85
Toledo 371.647,69 144.109,41 515.757,10
Total 5.158.123,90 40.741.049,25 45.899.173,15
Fonte:SIAFI
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2.3.2.9.1073.1100.26258.0064 — REUNI - READEQUA(;AQ DA INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

Tipo de A¢do Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e
0 completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagdo auno/docente e o
ndmero de concluintes de graduaco.

Ampliacdo das éreas fisicas existentes das unidades académicas dos
campus que compdem a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana - UTFPR e aquisicdo de equipamentos e mobiliarios,
mediante realizacdo de licitagbes, de acordo com a legislacéo
especifica. No Campus Apucarana serd ampliada a area fisica em
2.400 m? e adquiridos equipamentos de informética, de |aboratérios
e mobiliarios em geral. No Campus Campo Mourdo serd ampliada
a aea fisca em 3.000 m2 e adquiridos equipamentos de
informéatica, de laboratérios, de dudio e video e mobilidrios em
geral. No Campus Cornélio Procopio serd ampliada a &reafisicaem
2100 m* e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratérios, de audio e video, elevador para PNEs e mobiliarios
em gera. No Campus Curitiba serd ampliada a area fisica em
14500 m? e adquiridos equipamentos de informética, de
|aboratérios e mobilidrios em geral. No Campus Dois Vizinhos sera
ampliada a érea fisica em 3.110 m? e adquiridos equipamentos de
informética, de laboratorios, semoventes, veiculos e mobilidrios em
geral. No Campus Francisco Beltrao sera ampliada a area fisica em
2100 m?® e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratorios, veiculos e mobilidrios em geral. No Campus Londrina
serd ampliada a érea fisica em 3.600 m? e adquiridos equipamentos
de informatica, de laboratdrios, veiculos e mobiliarios em geral. No
Campus Medianeira ser4 ampliada a érea fisica em 3.597 m* e
adquiridos equipamentos de informética, de laboratérios, veiculos e
mobiliérios em geral. No Campus Pato Branco sera ampliada a &rea
fisica em 5.500m’ e adquiridos equipamentos de informética, de
laboratorios, veiculos e mobiliarios em geral. No Campus Ponta
Grossa serd ampliada a é&rea fisica em 2.500 m* e adquiridos
equipamentos de informética, de laboratérios e mobilidrios em
geral. No Campus Toledo ser4 ampliada sua rea fisica em 2.500m?
e adquiridos equipamentos de informética e de laboratorios. Para a
reitoria da universidade sera construida &rea de 7.998m?°.

Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacao Profissional — PROGRAD

Finalidade

Descricéo

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
Areas responsaveis por gerenciamento Pr6-Reitoria de Graduagéo e Educagéo Profissional — PROGRAD
0U execucio Pré6-Reitoria de Plangiamento e Administragcéio — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
17.500.000,00 17.500.000,00 4.881.418,72 0,00 4.881.418,72 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) Lz preyl_sto no Indice atingido no exercicio
exercicio
9 Vaga Disponibilizada 6.000 4.840

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 14 — REUNI - readequacéo da | nfraestrutura da Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
(UTFPR).
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A dotacéo orcamentaria em 2011 foi de R$ 17.500.000,00, dos quais foram empenhados

R$ 4.881.418,72 em investimento (construcdo de obras e compra de equipamentos para
laboratorios, salas de aula e demais areas administrativas) até 31/12/2011. Considerando a néo
liberac&o de limite de empenho no exercicio, ndo foi empenhado o valor de R$ 12.618.581,28. O

detalhamento do empenho, por Campus, € apresentado natabela 19:

Tabela 19 — Detalhamento de empenho por campus

Campus Equipamentos (R$) Obras (R$) Total (R$)
Apucarana 95.399,29 0,00 95.399,29
Campo Mouréo 259.599,96 0,00 259.599,96
Cornélio Procépio 331.560,00 0,00 331.560,00
Dois Vizinhos - 859.676,11 859.676,11
Londrina 323.347,35 0,00 323.347,35
Ponta Grossa 602.723,00 0,00 602.723,00
Reitoria 2.078.309,89 0,00 2.078.309,89
Toledo - 330.803,12 330.803,12
Total 3.690.939,49 1.190.479,23 4.881.418,72
Fonte:SIAFI

EXECUCAO DO REUNI 2011

Em 2011, os recursos do Reuni foram repassados a UTFPR através de quatro programas
governamentais:

e 1073.1100.26258.0060 - Reuni - Readequacdo da infraestrutura da Universidade
Tecnol égica Federa do Parana (UTFPR) — Construcdo do Campus Guarapuava,

e 1073.1100.26258.0062 - Reuni - Readequagdo da infraestrutura da Universidade
Tecnoldgica Federal do Paranad (UTFPR) — Implementacdo do laboratorio de pesquisa —
Céampus Guarapuava,

e 1073.1100.26258.0041 - Reuni - Readequacdo da infraestrutura da Universidade
Tecnol 6gica Federa do Parana (UTFPR), e

e 1073.1100.26258.0064 - Reuni - Readequacdo da infraestrutura da Universidade
Tecnol 6gica Federal do Parana (UTFPR).

A tabela 20 mostra os valores totais de cada um destes programas.

Tabela 20 — Valores empenhados nos quatro programas do Reuni

Natureza da Despesa
Programa . . Total
Investimento Custeio
1073.1100.26258.0041 40.741.049,25 5.158.123,90 45.899.173,15
1073.1100.26258.0060 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
1073.1100.26258.0062 600.000,00 0,00 600.000,00
1073.1100.26258.0064 4.881.418,72 0,00 4.881.418,72
Total 48.222.467,97 5.158.123,90 53.380.591,87
Fonte:SIAFI

As informagBes abaixo relacionadas compreendem o somatério dos recursos
orcamentarios referentes aos programas aci ma mencionados.
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a) AMPLIACAO FiSICA DA UTFPR

O Plano Reuni da UTFPR previa para 2011, inicialmente, recursos no montante de R$
7.314.195,00, considerando o custo de R$ 861,00 por m?, valor este definido pelo MEC quando
da etapa de elaboracdo dos Planos Reuni por todas as Universidades Federais. Como este custo
nao condiz com 0s custos reais apresentados nos projetos civis elaborados, 0 MEC realizou
estudos para a repactuacéo deste montante a fim de atender a necessidade orcamentaria para o
cumprimento da meta, e considerando ainda as novas necessidades para atendimento ao Plano
Reuni, a UTFPR buscou, junto a bancada parlamentar paranaense, recursos para o cumprimento
destes objetivos, perfazendo o total de investimentos em obras no exercicio de 2011 de R$
29.746.657,04.

O quadro 15 apresenta o resumo da meta financeira para as obras do Reuni:

Meta R$
Previsto para 2011 Executado Execucéo / Previsdo %
Financeira 7.314.195,00 29.746.657,04 406,70

Quadro 15 — Apresentacdo da previsdo financeira para obras versus o licitado

O detalhamento dos empenhos em obras de 2011, por campus, estd demonstrado na
tabela 21.

Tabela 21 — Apresentacdo detalhada dos empenhos em obras

Campus Empenhado (R$)

Apucarana 2.505.639,11
Campo Mour&o 168.142,86
Cornélio Procépio 546.501,63
Curitiba 16.208.187,54
Dois Vizinhos 2.250.700,70
Francisco Beltréo 977.473,71
Guarapuava 4.733.834,99
Londrina 208.682,69
Medianeira 205.457,64
Pato Branco 1.315.627,46
Ponta Grossa 229.899,37
Reitoria 0,00
Toledo 396.509,34

Total 29.746.657,04

Fonte:SIAFI

b) AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

O Plano Reuni da UTFPR previa para 2011, inicialmente, recursos no montante de R$
9.085.551,00. Porém, com a inclusdo dos recursos das emendas parlamentares, foram
empenhados R$ 18.475.810,93. Os investimentos, em reais, estdo demonstrados no quadro 16,
abaixo.

Meta Financeira
Previstas Empenhadas Execucao/Previsdo %
Financeira 9.085.551,00 18.475.810,93 203,35

Quadro 16 — Apresentacdo da previsio para equipamento versus o empenhado
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O orcamento para investimento foi rateado entre os campus em funcdo do grau de

necessidade, com valores previstos e empenhados apresentados na tabela 22.

Tabela 22 — Detalhamento do investimento em equipamentos, por cdmpus, em 2011.

Campus Execucédo (R$)
Apucarana 467.821,46
Campo Mourdo 367.319,48
Cornélio Procépio 331.560,00
Curitiba 5.990.503,33
Dois Vizinhos 13.904,79
Francisco Beltréo 566.318,14
Londrina 2.198.394,32
Medianeira 1.321.828,88
Pato Branco 2.240.713,39
Ponta Grossa 1.444.787,82
Reitoria 3.454.256,13
Toledo 78.403,19
TOTAL 18.475.810,93
Fonte:SIAFI
¢) RECURSOS DE CUSTEIO EM GERAL
Meta Financeira
Previsto (R$) Realizado (R$) Realizado / Previsto (%)
Financeira 2.607.570,00 5.158.123,90 197,81

Quadro 17 — Apresentacdo da meta prevista para custeio versus arealizada
Os recursos de custeio subsidiaram despesas com material de consumo, contratacéo de
pessoa juridica, locacdo de méo-de-obra, restituicdes, obrigagdes tributarias, diérias e passagens.
O detalhamento do empenho, por campus, esta apresentado na tabela 23:

Tabela 23 — Descentralizag&o dos recursos de custeio para 2011

Campus Execucéo (R$)
Apucarana 291.632,63
Campo Mour&o 307.298,09
Cornélio Procopio 342.020,39
Curitiba 600.000,00
DoisVizinhos 403.904,79
Francisco Beltréo 275.000,00
Londrina 467.161,82
Medianeira 253.769,99
Pato Branco 735.747,82
Ponta Grossa 177.568,07
Reitoria 502.767,61
Toledo 353.647,69
TOTAL 4.710.518,90

Fonte:SIAFI
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d) BOLSAS REFERENTES AO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO ENSINO

Metas Bolsas Monitoria
Previstas Realizadas Execucéo/Previsdo %
Fisica 150 150 100,00

Quadro 18 - Apresentacdo das bolsas monitoria previstas versus as redlizadas

Houve, em 2011, a descentralizagdo dos recursos do custeio para a implementacdo do
Programa de Bolsa Monitoriada UTFPR. A metafisicainicial, de 150 bolsas, foi cumprida.
O detalhamento das Bolsas, por Campus, € apresentado na tabela 24.

Tabela 24 — Detalhamento das Bolsas Monitoria, por Campus.

Cémpus Bolsas
Apucarana 6
Campo Mourdo 12
Cornélio Procépio 12
Curitiba 42
Dois Vizinhos 6
Francisco Beltréo 5
Londrina 7
Medianeira 13
Pato Branco 24
Ponta Grossa 17
Toledo 6
Total 150

Fonte: REUNI

e) EXPANSAO DAS VAGAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

A expansdo de vagas nos cursos de Graduagdo, um dos pilares da concepcao do Reuni,
foi novamente superada na UTFPR, conforme apresentado no quadro 19.

Meta VAGAS
Previstas Realizadas Execucéo / Previsdo (%)
Fisica 4.444 4.840 108,91

Quadro 19 — Apresentacdo das vagas previstas versus realizadas

Os indicadores da tabela 25 foram extraidos dos Editais dos Processos Seletivos
(Processos Seletivos de Verdo e Inverno), demonstrando o acréscimo em relacdo do estimado no
Plano Reuni para 2011. O detalhamento do nimero de vagas, por semestre e por campus, é
apresentado natabela 25:

Tabela 25 - Vagas disponibilizadas em 2011.

A . Vagas 1° | Vagas 2°

Campus Curso Modalidade Turno semestre | semestre Total

Engenharia Téxtil Bacharelado Integra 44 44 88

Apucarana — - -

Quimica Licenciatura | Noturno 44 44 88

Camp~o Engenharia Ambiental Bacharelado Integral 44 44 88

Mourao Engenharia Civil Bacharelado | Integral 44 44 88

Engenhariade Alimentos Bacharelado Integral 44 44 88

Engenharia Eletronica Bacharelado Integral 14 14 88
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Tabela 25 - Vagas disponibilizadas em 2011.

Céampus Curso Modalidade Turno Ve I | VERED 2 Total
semestre | semestre
Quimica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 44 44 88
Cornélio Engenharia Mecénica Bacharelado Integral 44 44 88
Procopio Engenharia de Computago Bacharelado | Integral 44 44 88
Matematica Licenciatura | Noturno 44 44 88
Engenharia de Computacdo Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 88 88 176
Engenharia Eletronica Bacharelado Integral 14 44 88
Engenharia de Controle e Automagdo | Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 88 88 176
Design Bacharelado Integral 44 44 88
Curitiba Educacdo Fisica Bacharelado Integral 44 44 88
Sistemas de |nformacéo Bacharelado Integral 44 44 88
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral 44 44 88
Quimica Bacharelado Integral 44 44 88
Fisica Licenciatura | Vespertino 44 44 88
Letras Portugués - Inglés Licenciatura | Vespertino 44 44 88
Matematica Licenciatura | Matutino 44 44 88
Administracéo Bacharelado | Matutino 0 44 44
Zootecnia Bacharelado Integral 44 44 88
Dois Engenharia Florestal Bacharelado Integral 44 44 88
Vizinhos Agronomia Bacharelado | Integral 0 44 44
Ciéncias Biolégicas Licenciatura | Noturno 0 44 44
Francisco Engenharia Ambiental Bacharelado Integral 44 44 88
Beltrdo Informética Licenciatura | Noturno 0 44 44
Guarapuava Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral 14 14 88
Londrina Engenhariade Materiais Bacharelado Integral 44 44 88
Quimica Licenciatura | Noturno 0 44 44
Engenharia Producéo Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral 14 14 88
Medianeira Engenharia Ambiental Bacharelado Integral 44 44 88
Ciéncia da Computacéo Bacharelado | Matutino 0 44 44
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 0 44 44
Engenharia Civil Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 44 44 88
Quimica Bacharelado Integral 44 44 88
Pato Branco Administraco Bacharelado | Noturno 44 0 44
Ciéncias Contéabeis Bacharelado | Noturno 44 0 44
Agronomia Bacharelado Integral 44 0 44
Matemética Licenciatura | Integral 44 0 44
Engenharia de Computacéo Bacharelado Integral 44 44 88
L etras Portugués - Inglés Licenciatura | Noturno 44 44 88
Ponta Grossa Engenharia Eletronica Bacharelado Integral 14 14 88
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Tabela 25 - Vagas disponibilizadas em 2011.

Céampus Curso Modalidade Turno Ve I | VERED 2 Total
semestre | semestre
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia da Producéo Bacharelado Integral 44 44 88
Ciéncia da Computacéo Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Quimica Bacharelado Integral 44 44 88
Engenharia Civil Bacharelado Integral 44 44 88
Toledo Engenharia Eletronica Bacharelado Integral 44 44 88
Matematica Licenciatura | Noturno 0 44 44
Total de Vagas 2.332 2.508 | 4.840

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

f) ABERTURA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Os indicadores para a abertura dos Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu estdo

apresentados no quadro 20.
Meta PROGRAMAS
Previstas Realizadas Execucao/Previsdo %
Fisica 14 22 157,14

Quadro 20 — Apresentagdo dos programas previstas para pos-graduagao versus realizadas

De acordo com o quadro 26 a abertura dos programas de Pos-Graduacdo stricto sensu da

UTFPR, em comparacdo com o proposto no Plano Reuni, ultrapassou a meta prevista para o
exercicio 2011.
A tabela 26 detalha os programas de Pés-Graduacao stricto sensu oferecidos pela UTFPR

em 2011.

Tabela 26 — Oferta de cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu
Campus Modalidade Curso
Cornélio Procopio | Mestrado Engenharia Elétrica
Mestrado Engenharia Elétrica e Informatica Industria
Mestrado Tecnologia
Doutorado Engenharia Elétrica e Informatica Industria
Mestrado Engenharia Mecanica e de Materiais
Doutorado Tecnologia
Curitiba Mestrado Engenharia Ciyil
Mestrado Computagdo Aplicada
Mestrado Ciéncia e Tecnologia Ambiental
Mestrado Planejamento e Governanga Publica
Mestrado Formacédo Cientifica, Educacional e Tecnoldgica
Mestrado Engenharia Biomédica
Mestrado M atematica em Rede Nacional
Dois Vizinhos Mestrado Zootecnia
Londrina Mestrado Tecnologia de Alimentos
Medianeira Mestrado Tecnologia de Alimentos
Mestrado Agronomia
Pato Branco Mestrado Engenhari aElétri ca
Mestrado Desenvolvimento Regional
Mestrado Tecnologia de Processos Quimicos e Bioguimicos
Ponta Grossa Mestrado !Engenhqria (je Producéo _
Mestrado Ensino de Ciéncia e Tecnologia
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g) CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES

Os indicadores relacionados a contratacdo de servidores no ambito do REUNI estdo
apresentados no quadro 21.

Meta Fisica Ndmero de vagas
Previstas Realizadas Execucao/Previsdo %
Fisica 1.029 473 45,97 %

Quadro 21 — Apresentacdo do previsto versus o realizado para contratacéo de servidores

A ampliacdo do quadro de pessoal tem a finalidade de atender as metas do REUNI e estéo
sendo efetivadas mediante concurso publico. As 438 vagas destinadas para 2011 sdo compostas
por 296 vagas para docentes de Magistério Superior, 89 vagas para técnicos-administrativos de
nivel de classificagdo D e 53 vagas para técnicos-administrativos de nivel de classificacéo nivel
E. O detalhamento das nomeagBes estd apresentado na tabela 27, sendo que em 2011, as
contratagoes de docentes foram em carater precario, pela Lel n® 8.745/93, e houve liberacdo
parcia dos técnicos-administrativos.

Tabela 27 — Detalhamento das vagas previstas para 2011

Carreira Previstas no projeto Reuni original
Docente 296
TA (ClasseE) 53
TA (Classe D) 89
TOTAL 438
Fonte: REUNI

As vagas previstas para 2011 ndo foram liberadas pelo MPOG. A UTFPR foi autorizada a
realizar a contratacdo de docentes temporérios no quantitativo previsto no projeto REUNI, mas
contratou apenas 130 docentes temporarios. 1sso se deveu a manutencdo dos cursos ja iniciados,
mas novos cursos foram represados para 2012. Além disso, nem todos os candidatos aprovados
em concurso publico aceitaram ser contratados como temporarios.

Entretanto, em 2011, houve a autorizacdo de funcionamento do Campus Guarapuava. Com
isso houve a incorporagdo de 150 novas vagas ao projeto original do Reuni, distribuidas entre 638
vagas para docentes do Magistério Superior, 33 vagas para técnicos-administrativos de nivel de
classificagéo E e 49 vagas para técnicos-administrativos de nivel de classificacéo D.

O detalhamento das nomeagdes para 0 Campus Guarapuava esta apresentado na tabela

28:
Tabela 28 — Detalhamento das nomeagfes para o cAmpus Guarapuava em 2011
Carreira APrevistas parao Realizadas
Campus Guarapuava

Docente 68 9

TA (Classe E) 33 2

TA (Classe D) 49 9
TOTAL 150 20

Fonte: REUNI
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h) PLANO DE IMPLEMENTACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

O detalhamento da implementac&o dos cargos comissionados esta na tabela 29.

Tabela 29 — Apresentacdo do previsto versus o realizado na aplicacdo dos cargos comissionados.

A CD FG

Campus 1]2] 3 4 1 [2][3]4]5 67 °TA
Apucarana 0|0 1 2 4 3 0 3 0 0 2 15
Campo Mourdo 0] 0 1 4 5 6 0 1 0 0 0 17
Cornélio Procépio 0] 0 1 5 6 4 0 8 4 4 1 33
Curitiba 0|0 1 7 45 5 13|18 | 1 0 8 98
Dois Vizinhos 0|0 1 4 6 4 4 1 0 0 0 20
Francisco Beltrdo 0| O 1 2 4 2 0 4 0 0 2 15
Guarapuava 0|0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4
Londrina 0|0 1 2 4 3 0 3 1 0 2 16
Medianeira 0|0 1 4 6 4 0 6 3 3 1 28
Pato Branco 0|0 1 4 8 3 0 5 4 3 1 29
Ponta Grossa 0|0 1 4 6 5 0 7 4 4 0 31
Reitoria 1] 1 10 16 27 7 5112 | 0 0 0 79
Toledo 0|0 1 2 4 4 0 2 0 0 2 15

TOTAL 1)1 22 56 128 | 50 | 22 | 70 | 17 | 14 | 19 400

Fonte: Sistema SIAPE

O financeiro para a execucdo do quantitativo liberado foi disponibilizado na fonte 112 do

tesouro.

2.3.3 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGCAO E DA PESQUISA

CIENTIFICA

O programa abaixo € composto por dois indicadores: indice de Doutores Titulados no Pais
e Indice de Mestres Titulados no Pais.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoa de ato nivel no Pais e no exterior, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes
desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasi

Justificativa

O progresso cientifico e a inovagdo tecnoldgica sao fatores do
crescimento  econdmico e social das nagBes e decorrem,
primordialmente, de investimentos em educacdo, ciéncia e tecnologia.
No Brasil, grande parte da producéo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico acontece, predominantemente, nas instituicbes de ensino
superior, que contam com uma Infraestrutura resultante, basicamente,
das acdes do Ministério da Educacdo, executadas pela CAPES, por meio
do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo - SNPG. Os esforcos, do
governo federal, voltados para a educacdo pés-graduada nas Ultimas
cinco décadas contribuiram de maneira substantiva para o
desenvolvimento da educacdo brasileira. O SNPG, no entanto, ainda
ndo se encontra desenvolvido em sua plenitude. Aspectos especificos do
cenario académico e cientifico continuam a demandar agOes estratégicas
por parte do governo. Diversas estimativas indicam que a Pos
Graduagdo atende apenas acerca de 10% da necessidade de pessoal
qualificado no Pais. E necess&rio, portanto, promover a
internacionalizagdo do desempenho dos docentes e pesquisadores das
instituicdes de ensino superior, a mobilidade académica e ampliar a
cooperagdo internaciona entre as ingtitui¢des brasileiras e estrangeiras
de ensino superior, bem como possibilitar 0 acesso a informagdo
cientifica e tecnoldgica. Além de inserir as acdes da CAPES no projeto
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de Politica Industrial e procurar minimizar as desigualdades regionais,
capacitando pessoal pds-graduado e promovendo a inclusdo socia em
ambito nacional. No contexto académico e cientifico, a CAPES
promove a melhoria da qualidade da educacdo superior por meio da
avaliagdo dos cursos de Pos-Graduacdo; do oferecimento de
oportunidades de acesso a Pés-Graduagéo; do investimento na formagdo
académica dos docentes das universidades, da minimizagdo das
disparidades regionais na oferta dos cursos de Pos-Graduagio;
permitindo o acesso a informagdo em ciéncia e tecnologia por meio do
Portal de Periddicos, viabilizando a inser¢do dos pesquisadores
brasileiros no cendrio internacional e do desenvolvimento de linhas de
politicas estratégicas de formacdo de pessoa qualificado para fazer face
as necessidades do segmento tecnolégico - principamente do setor
industrial. Essas s30 questdes fundamentais que serdo contempladas por
esse programa, de forma a auxiliar 0 pais na constru¢cdo de uma
sociedade maisjusta e inclusiva.

Gerente do Programa JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ WILSON DE PIERI

Alunos de Po6s-Graduagdo, professores de magistério superior,

Publico-alvo (beneficiarios) pesguisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse

em capacitacdo pos-graduada.
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
1.684.739,00 1.684.739,00 1.684.739,00 282.508,75 1.402.230,25| 282.508,75
Informacdes sobre os resultados alcancados
. ; Referéncia indice
Ordem Indlcador_(Unldade Indice Indice previsto no | Indice atingido
medida) Data Lo . . 2
inicial final exercicio no exercicio
indice de Doutores
1 Titulados no Pais 31/12/2006 4381 6,28 4,81 0,00555
(1/200.000)

Férmula de Calculo do Indice

Relagdo entre o somatdrio do niimero de alunos titulados anual mente nos cursos de doutorado no pais em relagéo a
populacdo residente expressa em 100 mil habitantes.

Andlise do Resultado Alcangado

Inicialmente cabe ressaltar que trata-se de um indicador com abrangéncia nacional e que 0s nimeros apresentados
restringem-se ao universo da UTFPR. Apesar do indice atingido no exercicio aparentar ser muito baixo, pode-se
dizer que ele esta coerente 0 previsto, uma vez que o Brasil possui 1677cursos de doutorado, ou seja, a cada curso
cabe um indice individual de 0,0028 (4,81 divididos por 1677) e a UTFPR possui atualmente 2 cursos de
doutorado (os cursos novos de doutorado iniciardo suas atividades em 2012).

Ordem Indicador (Unidade Ref?;ﬂ;g'ea fdice pr(:\r;glt%eno indice atingido
medida) Data S . e no exercicio
inicial final exercicio
indice de Mestres
2 Titulados no Pais 31/12/2006 16,46 20,44 16,46 0,088
(1/200.000)

Férmula de Calculo do indice

Relacdo entre o somatorio do niimero de alunos titulados anua mente nos cursos de mestrado no pais em relagéo a
populagdo residente expressa em 100 mil habitantes.

Andlise do Resultado Alcangado

Da mesma forma que o indice de doutores titulados no pais trata-se de um indicador com abrangéncia nacional,
sendo os niimeros apresentados restritos ao universo da UTFPR e, apesar do indice atingido no exercicio aparentar
ser muito baixo, pode-se dizer que €ele esta coerente com o previsto, uma vez que o Brasil possui 2818 cursos de
mestrado, ou segja, a cada curso cabe um indice individual de 0,0058 (16,46 divididos por 2818) e a UTFPR possui
atualmente 19 cursos de mestrado (0s cursos novos de mestrado iniciardo suas atividades em 2012).

Quadro 22 — 1375 — Desenvolvimento do ensino da pés-graduacdo e da pesquisa cientifica
Fonte: O nimero de cursos de doutorado e mestrado no Brasil foi retirado da pagina da CAPES e os titulados do Sistema Académico.
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A seguir serdo apresentadas as agdes do programa 1375 — desenvolvimento do ensino da
pos-graduacdo e da pesquisa cientifica. 4006 — Funcionamento de cursos de Pos-Graduagéo e

8667 — Pesquisa universitéria e difusdo de seus resultados.

2.3.3.1. 1375.4006.26258.0041 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Formar profissionais de ata qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de Pos-Graduacdo nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenacdo
dos programas de Pés-Graduagdo, abrangendo organizacdo das

Tipo de Acéo Atividade
Finalidade

em regras curriculares.
Descricéo

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como
a manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reformaladaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG

Unidades Executoras

26258 - UTFPR

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG

execucio Pro-Reitoria de Plangamento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
1.304.739,00 1.304.739,00 1.304.739,00 115.342,48 1.189.396,52 115.342,48
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio Indice atingido no exercicio
1 Aluno Matriculado 624 867

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 23 — Funcionamento de cursos de P6s-Graduacao.

2.3.3.1.1 CURSOS DE DOUTORADO E MESTRADO NA UTFPR

A UTFPR possui vinte e dois (22) Programas de Pos-Graduacdo, quinze (15) com curso
de mestrado académico, sete (7) com curso de mestrado profissiona e, entre eles, trés (3)
também com curso de doutorado. O quadro 40 mostra a relagdo dos programas de Pos-
Graduacdo da UTFPR e os respectivos conceitos CAPES (para referéncia, mostra-se também o

conceito do triénio anterior).

. . Avaliagdo | Avaliacéo 2
Sigla Nome Nivel 2006-2009 | 2010-2012 Campus

Programa de Pés-Graduagéo em Mestrado

L PPGEE Engenharia Elétrica Académico 0 3 cP
Programa de Pés-Graduacéo em Mestrado

2 CPGEI Engenharia Elétrica e Informatica Académico e 4 5 CT
Industrial Doutorado
Programa_ de Pos:Graduac;ao em Mestrado

3 PPGEM Engenharia Mecénica e de A 4 4 CT

. Académico

Materiais

4 PPGTE Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado 4 4 CT
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. . Avaliagdo | Avaliacdo A
Sigla Nome Nivel 2006-2009 | 2010-2012 Campus
Tecnologia Académico e
Doutorado
5 PPGEC Programq de Eqerradua(;ao em M edArac_io 3 3 cT
Engenharia Civil Académico
Programa de Pés-Graduagéo em Mestrado
6 PPGCA Computagdo Aplicada Profissiona 0 3 cT
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
/ PPGCTA Ciéncia e Tecnologia Ambiental Académico 0 3 cT
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
8 PPGPGP Plangjamento e Governanca - 0 3 CT
- Profissional
Pdblica
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
9 PPGEB Engenharia Biomédica Profissiona 0 3 cT
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
10 | PPGFCET | Formacgao Cientifica, Educaciona . 0 3 CT
- Profissiona
e Tecnoldgica.
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
11 | PROFMAT M atemética Profissional 0 3 CT/PB
12 PPGZO Programa de Pés-Graduagéo em M estAra(_jo 0 3 DV
Zootecnia Académico
13 | ppGTAL | Programade Pos-Graduagao em Mestrado 0 3 LDIFB
Tecnologia de Alimentos Profissional
14 | ppgTA | Programade Pos-Graduagso em Mestrado 0 3 MD/CM
Tecnologia de Alimentos Académico
. ~ Mestrado
15 | PPGAG | HrogramadePosGraduagdoem | A jamicoe 3 4 PB
Agronomia
Doutorado
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
16 PPGEE Engenharia Elétrica Académico 3 3 PB
17 PPGDR Programa (_je Pos-Grao_Iuagao em M eﬂAraqlo 0 3 PB
Desenvolvimento Regional Académico
Programa de P6s-Graduagdo em Mestrado
18 PPGTP Tecnol ogia de Processos Quimicos A 0 3 PB
P Académico
e Bioguimicos
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
19 PPGEP Engenharia da Producéo Académico 3 4 PG
20 | ppeEcT | Programade Pos Graduagdo em Mestradio 3 3 PG
Ensino de Ciéncia e Tecnologia Profissional
Programa de P6s-Graduacdo em Mestrado
21 PPGEE Engenharia Elétrica Académico 3 PG
Programa de Pés-Graduagéo em Mestrado
22 PPGEA Engenharia Ambiental Académico 0 3 LD/AP

Quadro 24 — Relacdo dos programas de Pés-Graduagéo da UTFPR e os respectivos conceitos CAPES

Observa-se que, com a aprovacdo pela CAPES do Programa de Pés-Graduacdo em
Engenharia Ambiental no Cémpus Londrina, envolvendo docentes do Campus Apucarana, a
UTFPR passou a contar com programas de pos-graduacdo Stricto Sensu em sete (envolvendo
oficialmente docentes de dez) de seus doze Campus.

2.3.3.1.2 DADOS GERAIS: MATRI'CULAS~REGULARES,NEVOLUQAO DE MATRICULAS,
ALUNOS FORMADOQOS, PRODUCAO E INICIACAO CIENTIFICA

As tabelas 30 e 31 mostram, respectivamente, o nimero de alunos de mestrado e
doutorado matriculados nos programas de Pos-Graduacdo da UTFPR em 31 de dezembro de
2011.
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Tabela 30 — NUmero de alunos de mestrado matriculados nos programas em 31 de dezembro de 2011.

a ~ Ano
Programa de pés-graduacio
2008 2009 2010 2011
T.I. 98 87 100 92
CPGEI T.P. 21 25 29 16
TOTAL 119 112 129 108
T.I. 61 57 80 40
PPGTE T.P. 08 00 18 00
TOTAL 69 57 98 40
T.I. 78 52 51 62
PPGEM T.P. 60 37 86 18
TOTAL 138 89 137 80
T.I. 0 10 21 24
PPGEC T.P. 0 04 05 06
TOTAL 0 14 26 30
T.I. 90 66 52 77
PPGEP T.P. 05 05 09 10
TOTAL 95 71 61 87
T.I. 26 42 41 57
PPGECT T.P. 02 04 04 12
TOTAL 28 46 45 69
T.I. 31 36 39 43
PPGAG T.P. 02 00 07 01
TOTAL 33 36 46 44
T.I. 0 08 15 16
PPGEE - PB T.P. 0 02 03 06
TOTAL 0 10 18 22
T.I. 0 0 15 24
PPGCA T.P. 0 0 00 03
TOTAL 0 0 15 27
T.I. 0 0 17 38
PPGDR T.P. 0 0 22 32
TOTAL 0 0 39 70
T.I. 0 0 03 11
PPGEE-CP T.P. 0 0 04 06
TOTAL 0 0 07 17
T.I. 0 0 16 27
PPGCTA T.P. 0 0 05 04
TOTAL 0 0 21 31
T.I. 0 0 0 16
PPGZO T.P. 0 0 0 04
TOTAL 0 0 0 20
T.I. 0 0 0 18
PPGEB T.P. 0 0 0 11
TOTAL 0 0 0 29
T.I. 0 0 0 10
PPGPGP T.P. 0 0 0 02
TOTAL 0 0 0 12
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p ~ Ano
Programa de pds-graduacéo

2008 2009 2010 2011

T.I. 0 0 0 10

PPGFCET T.P. 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 10

T.I. 0 0 0 14

PPGTAL T.P. 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 14

T.l. 0 0 0 10

PPGTA T.P. 0 0 0 04

TOTAL 0 0 0 14

PROEMAT Tl 0 0 0 22

POLO T.P. 0 0 0 0

CURITIBA TOTAL 0 0 0 22

T.I. 0 0 0 11

PPGTP T.P. 0 0 0 05

TOTAL 0 0 0 16
TOTAL T.I. 384 358 450 622
GERAL T.P. 98 77 192 140
TOTAL 482 435 642 762

TI - tempo integral
““TP - tempo parcial
Fonte: DIRPPG dos Campus
Tabela 31 — NUmero de alunos de doutorado matriculados na

UTFPR em 31 de dezembro de 2011.

Programa de Pés-Graduagéo Ao
2008 2009 2010 2011
CPGEI 56 66 65 72
PPGTE 06 12 24 33
Total 62 78 89 105

Fonte: DIRPPG dos Campus

Estas tabelas mostram que o nimero total de alunos matriculados na UTFPR em 31 de
dezembro de 2011 (alunos de mestrado somados aos de doutorado) foi de 867. Sabendo-se que o
nimero de docentes permanentes atuando nos programas é 313 e tomando-se como base a
recomendacdo da CAPES de que o nimero de orientados por docente é de no maximo oito (8),
tem-se que o nimero maximo de alunos de mestrado e doutorado seria dois mil, quinhentos e
quatro (8x313=2.504). Observa-se assim que, um total de alunos de oitocentos e sessenta e sete
(105+762=867) representa 34,6 % da capacidade maxima de orientacdo, havendo, portanto,
espaco Nos programas para a absor¢do de novos alunos. Ressalta-se, no entanto, que com o inicio
de funcionamento PPGEA, PPGEE-PG e o pdlo do PROFMAT em Pato Branco e a consequente
admissdo de alunos, este percentual deve aumentar.

A tabela 32 mostra 0 nimero de defesas de dissertacdo de mestrado e de tese de
doutorado nos programas.

Tabela 32 — Numero de defesas de dissertacdo de mestrado e teses
de doutorado nos programas.

a ~ Ano
Programa de P6s-Graduagao
2008 2009 2010 2011
Doutorado 10 08 12 09
CPGEI Mestrado 28 23 33 36
TOTAL 38 31 45 45
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, o Ano
Programa de P6s-Graduagao
2008 2009 2010 2011
Doutorado 0 0 0 01
PPGTE Mestrado 34 30 28 23
TOTAL 34 30 28 24
Doutorado 0 0 0 0
PPGEM Mestrado 27 18 35 26
TOTAL 27 18 35 26
Doutorado 0 0 0 0
PPGEC Mestrado 0 0 02 10
TOTAL 0 0 02 10
Doutorado 0 0 - -
PPGEP Mestrado 30 34 25 24
TOTAL 30 34 25 24
Doutorado 0 0 0 0
PPGECT Mestrado 0 03 16 10
TOTAL 0 03 16 10
Doutorado 0 0 0 0
PPGAG Mestrado 0 16 12 20
TOTAL 0 16 12 20
Doutorado 0 0 0 0
PPGEE-PB Mestrado 0 0 01 o7
TOTAL 0 0 01 07
Doutorado 0 0 0 0
PPGDR Mestrado 0 0 0 02
TOTAL 0 0 0 02
TOTAL Doutorado 10 08 12 10
GERAL Mestrado 119 124 152 158
TOTAL 129 132 164 168

Fonte: DIRPPG dos Campus

O numero de defesas das dissertagdes de mestrado aumentou em 3,9% enguanto que o
numero de defesas de teses de doutorado decresceu 16,67 %, em relagdo ao ano de 2010.

2.3.3.1.3 POLITICAS E METAS DAS MODALIDADES DE ENSINO SOB A
RESPONSABILIDADE DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG) é responsavel pelos cursos de
mestrado e doutorado (Pos-Graduagdo Stricto Sensu), pelos cursos de especiadizacdo (Pos-
Graduagdo Lato Sensu), pela estrutura institucional das atividades de pesquisa, pelos Programas
Institucionais de Interacdo entre Ensino de Pés-Graduacéo e Ensino de Graduacdo e pela politica
de qualificagdo de servidores.

No plangiamento valido para o periodo de 2009 a 2012 foram estabel ecidos objetivos para
a UTFPR. Especificamente, coube a PROPPG o0s objetivos gerais “ampliagdo da Pés-
Graduagdo” e “incentivo a pesquisa’. Dessa forma, dando continuidade as atividades sob sua
responsabilidade, a PROPPG selecionou para o objetivo “ampliacdo da Pos-Graduacdo”, como
meta, submeter propostas de abertura de curso de doutorado nas areas de Engenharia de
Producéo (Campus Ponta Grossa); Engenharia Mecanica e de Materiais (Campus Curitiba) e
Agronomia (Campus Pato Branco); de abertura de mestrado académico nas areas de Engenharia
Elétrica e Ensino de Ciéncias e Tecnologia (Campus Ponta Grossa); Engenharia Mecanica
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(Campus Cornélio Procopio); Engenharia Ambiental (Campus Londrina e Campus Apucarana);
Ciéncias da Natureza (Campus Dois Vizinhos) e de abertura de mestrado profissional na érea de
Engenharia de Producéo (Campus Pato Branco). Destes, a CAPES aprovou as propostas de
abertura de curso de doutorado em Agronomia do Campus Pato Branco e de mestrado académico
em Engenharia Elétrica do Campus Ponta Grossa bem como o mestrado académico em
engenharia ambiental, dos Campus Londrina e Apucarana sendo que determinou diligéncia
documental nas propostas de abertura de cursos de doutorado nas areas de Engenharia de
Producéo (Campus Ponta Grossa); Engenharia Mecanica e de Materiais (Campus Curitiba) e
andlise in loco para 0 mestrado académico em Engenharia Mecéanica (Campus Cornélio
Procdpio). Para o objetivo “incentivo a pesquisa’ a PROPPG selecionou as metas (@) ampliar o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), (b) ampliar o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI) e (c) reestruturar o
Programa de Apoio a Agbes Afirmativas Para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa e
Extensdo Universitéaria. Neste sentido, conseguiu-se ampliar a cota de bolsas PIBIC junto ao
CNPq de 63 para 70 e junto a Fundacdo Araucéria de 108 para 130, a cota de bolsas PIBITI
junto ao CNPq de 55 para 60 e a cota de bolsas PIBIC-AF junto ao CNPq de 8 para 10 e junto a
Fundagdo Araucaria de 49 para 60.

2.3.4 1375.8667.26258.0041 - PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS
RESULTADOS

Tipo de Programa Atividade
Assegurar a manutencdo de meios que concorram para o
Finalidade fomento da pesquisa cientifica e tecnol 6gica e a publicacdo de

seus resultados.

Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicactes
cientificas.

PROPPG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos graduacéo
PROREC — Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitérias

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

PROPPG - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Areas responsaveis por gerenciamento ou PROREC — Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e
execucao Comunitérias

PROPLAD - Pr6-Reitoria de Plangjamento e Administracdo
Informacdes orcamentarias e financeiras da Acdo

Descricéo

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
380.000,00 380.000,00 380.000,00 167.166,27 212.833,73| 167.166,27
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) el preyl_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
2 Pesquisa Publicada 4.000 4.635

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 25 — Pesqguisa universitaria e difusdo de seus resultados.

2.3.4.1. DEMONSTRATIVO DOS GRUPOS DE PESQUISA E DAS PRODUCOES

O numero de grupos de pesquisa da UTFPR, cadastrados no CNPqg, esta apresentado no
Quadro 26.
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Indicadores 2008 2009 2010 2011
Grupos de Pesquisa 138 158 203 218
Linhas de Pesquisa 521 604 777 848

Pesquisadores 733 923 1113 1203
Doutores 393 508 638 728

Estudantes 852 1234 1463 1927
Técnicos 47 75 78 92

Quadro 26 — Numero de grupos de pesquisa e principais indicadores dos mesmos da UTFPR.

Observa-se gque, para o ano de 2011 quando comparado com 2010, houve um aumento de
7,4% no nuimero de grupo de pesquisa atualizados, enquanto que o nimero de doutores
envolvidos aumentou 14,1 %.

2.3.4.2. PRODUCAO CIENTIFICA

A producdo académica cientifica da UTFPR compfe-se da elaboracdo de Trabalhos de
Final de Curso, Monografias de Especializacéo, Dissertages de Mestrado, Teses de Doutorado e
Publicacbes de Artigos Cientificos em revista técnicas especializadas e anais de congresso. O
quadro 27 mostra a evolucéo da producdo cientificana UTFPR.

2008 2009 2010 2011

Total da Producdo Cientifica 3.899 3.972 4.327 4.635
Quadro 28 — Producéo cientificada UTFPR.

De acordo com os indicadores relatados no quadro 68, a producéo cientifica da UTFPR
vem apresentando um crescimento anual, sendo, que, em 2011, foram publicados 4.635
trabalhos. Este crescimento deve-se, em grande parte, & consolidagao/implantagdo dos cursos de
Graduacdo e dos programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu na UTFPR.

2.3.4.3. DEMONSTRATIVOS DOS PROJETOS TECNOLOGICOS

A UTFPR detém e vem ampliando em seus Campus véarios centros de competéncia (e.g.
Laboratérios de Prototipagem Répida, do Campus Curitiba da UTFPR), capazes de agrupar,
através de Projetos Tecnoldgicos, pesquisas que refletem a capacidade de atendimento das
demandas oriundas de vérios segmentos do setor produtivo. Os principais mecanismos para
implementacdo dos projetos tecnoldgicos na UTFPR continuam sendo: editais patrocinados por
orgdos de fomento (por exemplo, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Finep, Fundacdo
Araucaria), Lei dalnformatica, SEBRAE e recursos de empresas.

O quadro 29 apresenta a evolugdo dos quantitativos dos projetos tecnol6gicos
desenvolvidos nos dltimos quatro anos. Observa-se que houve uma pequena reducdo na
quantidade de projetos contratados em 2011 (113 neste ano, contra 119 em 2010). Houve uma
reducdo de cerca de 5% no nimero de servidores ao passo que a quantidade de alunos aumentou
significativamente, passando de 23 em 2010, para 110 em 2011.

Q . N°. de servidores 5
Ano N°. de projetos envolvidos N°. de alunos
2011 113 380 110
2010 119 404 23
2009 126 398 130
2008 151 327 248

Quadro 29 — Historico dos projetos tecnol 6gicos desenvol vidos.

Este item esta abordado com mais detalhes no item 17.5.1.6.2.
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2.3.4.4. PROCESSOS DE INCENTIVO AS INOVACOES E PATENTEAMENTO

A UTFPR, por meio de sua Agéncia de Inovagdo e Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica
(NIT), vem buscando incentivar o processo de inovagao e patenteamento dentro da Instituicao.
Para tanto, a Agéncia de Inovagdo realizou uma série de eventos em diversos Campus, visando
repassar e consolidar procedimentos de protecdo intelectual junto a UTFPR como um todo.

Uma iniciativa de repercussdo em 2011 foi a efetiva implantagédo do Projeto UTFInova,
que capacitou servidores e empresarios em temas como Gestéo da Inovacéo e Competitividade.

Junto a Federagéo das Industrias do Estado do Parana, a AGINT esteve envolvida em duas
acoes de repercussdo: i/ participagdo no evento Top Innovation-2011, promovido pela FIEP, e
gue ocorreu em novembro de 2011, ii/ participagdo na Feira Inovatec-2011.

Este tema estd melhor detalhado no item 17.5.17.1.

2.3.5 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

O programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o ndo possui indicador previsto
no PPA.

Tipo de Programa Apoio s Politicas Pablicas e Areas Especiais

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da

e G Uni&o e seus pensionistas e dependentes

O desequilibrio dos regimes previdencidrios dos servidores publicos nas trés esferas de
governo representa um obstaculo ao gjuste das contas publicas, reduzindo a viabilidade de um
ambiente macroecondmico favoravel ao desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n°
20/1998 e n° 41/2003 e com a Lei n° 9.717/98, novas regras foram definidas para organizagéo
da Previdéncia Publica, dando énfase ao caréter contributivo e a necessidade de equilibrio
financeiro e atuarial, tornando-a distinta da politica de pessoal .

Justificativa A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensdo da politica de pessoal, com base
no principio de que o vinculo empregaticio por si sO assegura o beneficio previdenciario. A
partir de agora, a Unido, como as outras esferas de governo, tem limitado a 12% de sua receita
corrente 0s gastos com inativos e pensionistas e deverd observar a relacdo de 2/1 entre a sua
contribuicdo como empregador e a dos segurados. A determinagdo, constante da Lei n°
9.717/98, do registro individualizado das contribui¢es de cada servidor e dos entes estatais
permitira, ainda, aimplementacéo da correl agdo efetiva entre contribuicdes e beneficios.

Responsavel pelo programa

no ambito da UJ WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e

pensionistas
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa
Dotacéo Despesa e Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Despesa Liquidada ndo processados Valores Pagos
29.789.514,00 34.529.153,00 34.438.607,30 34.438.607,30 0,00 31.729.028,69

Informacdes sobre os resultados alcangados
Este programa néo possui indicador atribuido no PPA.

. . Referéncia indice
Ordem Ind|carg(e)5i(dl;r)ndade Dat Indice indice final | Previsto no indice atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio
1 - - - - - -

Férmula de Calculo do indice

Anélise do Resultado Alcancado

Quadro 30 — 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o.
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http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=62915&prgid=261

O programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido € composto por apenas uma
acao: 0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis, apresentada a seguir:

2.3.5.1. 0089.0181.26258.0041 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES -
SERVIDORES CIVIS

Tipo de Programa OperacOes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as

disposi¢bes contidas em regime previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou

Descricéo dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal,
a gratificaco natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unlda,de_s responsaveis pelas decisdes Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

,:;(r;eecafgg%sponsavels por gerenciamento ou | b peitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD

Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
DD Despesa Despesa Pigsatroz go Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Pagos
29.789.514,00 34.529.153,00 34.438.607,30 34.438.607,30 0,00 | 31.729.028,69
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio iz atlr]g_ldo no
exercicio
1 Pessoa Beneficiada - -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 31 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis.

Trata-se de meta ndo-cumulativa que se destina a garantir o pagamento de aposentadorias
e pensodes aos servidores civis, conforme previsao legal, variando de servidor para servidor.
Na tabela 33 estd demonstrada a evolucéo do numero de aposentados e pensionistas da

UTFPR que fazem jus a este direito previdenciario.

Tabela 33 — Quadro demonstrativo do quantitativo de pessoal aposentado e pensionista.

. . Quantidade Fisica
Categoria Funcional
2009 2010 2011
1. Aposentados 421 432 451
2. Pensionistas 130 135 138
TOTAL 551 567 589

Fonte: Sistema SIAPE

2.3.6 901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

O programa destinado ao cumprimento de sentencas judiciais ndo possui indicador
atribuido no PPA.

Tipo de Programa Operagdes Especiais
Objetivo Geral Operagdes Especiais. Cumprimento de Sentencas Judiciais
Justificativa Operagdes Especiais. Cumprimento de Sentencas Judiciais
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Responsavel pelo programa no ambito da UJ WILSON DE PIERI

Pudblico-alvo (beneficiarios) OperagOes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
286.731,00 271.753,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Este programa ndo possui indicador atribuido no PPA.
. . Referéncia indice
Ordem Ineiezeier (Unieet indice indice previsto no | indice atingido
medida) Data e . . e
inicial final exercicio no exercicio
1 - - - - - -

Formula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 32 — Operagdes especiais. cumprimento de sentencas judiciais.

2.3.6.1.901.0005.26258.0041 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS

O quadro 33 apresenta a Simula da agdo Cumprimento de sentenca judicial transitada em
julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundaces Publicas.

Tipo de Acéo OperacOes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e

Fundacbes Publicas.

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Descricéo FundacBes Publicas em raz8o de Sentenca Transitada em
Julgado.

Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Unidades responsaveis pelas decis6es
estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
g(reecausgggsponsavels AL L D Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
271.932,00 256.954,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade medida) [l pre,\/l'sto no Indice atingido no exercicio
exercicio
1 - - -

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 33 — cumprimento de sentenca judicia transitada em julgado (precatérios) devida pela Uni&o,
Autarquias e Fundagdes Publicas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100, determina que
“a excegdo dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal,
Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-80 exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentacdo dos precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a
designacdo de casos ou de pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos
paraeste fim.”
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Ja em seu 8§ 1°, determina que “é obrigatoria a inclusdo, no orgamento das entidades de
direito publico, de verba necessaria a0 pagamento de seus débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente.”

Por outro lado, em seu § 2°, menciona que “ as dotacfes orgcamentarias e os créditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribuna que
proferir a decisdo exequenda determinar o pagamento segundo as possibilidades do depdsito, e
autorizar, a requerimento do credor, e exclusivamente para o caso de preterimento de seu direito
de precedéncia, 0 sequestro da quantia necesséria a satisfacdo do débito.”

Assim, para o cumprimento de determinagdo legal, o crédito desta agdo foi incluido no
orcamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.

2.3.6.2.901.00G5.26258.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

O quadro 34 apresenta a Simula da acdo Cumprimento de sentenca judicial transitada em
julgado (precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Tipo de A¢éo Operagdes Especiais
Alocar recursos orcamentérios parafazer face ao pagamento da
contribui¢8o patronal relativa ao recolhimento da Contribuigdo
Finalidade da Qniéo, de Suas Autgrquias e Fur!dagc”)es para o Custeio o!o
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisiches de
Pequeno Valor.
Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de
Descricdo previdéncia dos servidores publicos federais incidente sobre
Precat6rios e Requisi¢des de Pegueno Vaor.
Un'da,d €S Tesponsavers EEE Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
estratégicas
Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,:;(reecat'lsgégesponsavels U S Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
14.799,00 14.799,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio [ atlr]g_ldo no
exercicio
2 - - -

Andlise do Resultado Alcangado

Quadro 34 — cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) devida pela Uni&o, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 100, determina que
“a excecdo dos créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda Federal,
Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca judiciéria, far-se-80 exclusivamente na ordem
cronologica de apresentacdo dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a
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designacdo de casos ou de pessoas nas dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos
paraeste fim.”

Ja em seu 8 1°, determina que “é obrigatoria a inclusdo, no orgamento das entidades de
direito publico, de verba necessaria a0 pagamento de seus débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente.”

Por outro lado, em seu § 2°, menciona que “ as dotacfes orgcamentarias e os créditos abertos
serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribuna que
proferir a decisdo exequenda determinar o pagamento segundo as possibilidades do depdsito, e
autorizar, a reguerimento do credor, e exclusivamente para o0 caso de preterimento de seu direito
de precedéncia, 0 sequestro da quantia necesséria a satisfacdo do débito.”

Assim, para o cumprimento de determinagdo legal, o crédito desta agdo foi incluido no
orcamento da UTFPR e posteriormente consignado ao Poder Judiciario.

2.3.7 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

O programa de Apoio Administrativo ndo possui indicador atribuido no PPA.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais
Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacdo e gestao de seus programas finalisticos

Objetivo Geral

Justificativa Programa de Apoio Administrativo
Sgsponsavel pelo programa no ambito da WILSON DE PIERI
Publico-alvo (beneficiarios) Governo
Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados Pagos
16.956.124,00 18.144.124,00 17.374.603,67 17.374.603,67 0,00 | 15.911.064,78

Informacdes sobre os resultados alcancados
Este programa nao possui indicador atribuido no PPA.

Indicador (Unidade Refqréncia = Indice :
Ordem medida) Data Indice Indice previsto no | Indice atingido
inicial final exercicio no exercicio
1 - - - - - -

Férmula de Célculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 35 — 0750 — Apoio administrativo.

A seguir serdo apresentadas as agOes do programa de Apoio Administrativo: 0750.2004 -
Assisténcia médica e odontol dgica aos servidores, empregados e seus dependentes; 0750.2010 -
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados, 0750.2011 — Auxilio-
transporte aos servidores e empregados e 0750.2012 — Auxilio-alimentacdo servidores e
empregados e 0750.20CW — Assisténcia medica aos servidores e empregados - exames
periddicos.
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2.3.7.1.0750.2004.26258.0041 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

O quadro 36 apresenta a SUmula da acéo assisténcia médica e odontol 6gica aos servidores,
empregados e seus dependentes.

Tipo de Acdo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condi¢des para manutencdo da salide fisica e higidez

mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricéo odontol 6gica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidades responsaveis pelas decisdes
estratégicas

Unidades Executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administragéio — PROPLAD
26258 — UTFPR

Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD

execucéo
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
5.596.200,00 5.803.200,00 5.752.781,09 5.752.781,09 0,00| 5.265.060,04
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) g preyl_sto no indice atingido no exercicio
exercicio
1 Pessoa Beneficiada 6.477 5.289

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 36 — Quadro resumo da acéo — assisténcia médica e odontol égica aos servidores, empregados e seus
dependentes.

A assisténcia suplementar a salde do servidor comegou a ser paga inicialmente apenas
para a carreira administrativa, em novembro/2007, no valor de R$ 42,00 por servidor, incluindo
dependente. A contar de abril/2008, o valor passou para R$ 50,00, sendo novamente regjustado
em julho/2008, para R$ 55,00. A partir de outubro/2008, o pagamento também passou a ocorrer
para a carreira docente, em igua valor. Em janeiro/2009 o valor passou a ser R$ 60,00 e em
julho/2009, R$ 65,00.

A contar de janeiro/2010, por meio da Portaria-Conjunta SRH/SOF/MP n° 1/2009, o valor
do ressarcimento da assisténcia suplementar a salide passou a se denominar “per capita’ e teve
variacdo de R$ 76,00 a R$ 129,00, pagos ao servidor e seus dependentes com a conjugacéo de
remuneracao e faixa etéria.

Observa-se no quadro abaixo que o exercicio de 2011 apresentou um crescimento de 14%
no numero de servidores que receberam o auxilio em relagdo ao exercicio anterior.

Para se estabelecer a meta fisica atingida desta acdo foi utilizada a média anual dos
servidores da I nstitui¢céo acrescidos de seus dependentes legais.

Quantidade de servidores que receberam o | Quantidade de dependentes que receberam o
Més/Ano auxilio auxilio

2009 2010 2011 2009 2010 2011
Janeiro 2.035 2.068 2.438 2.020 2.294 2.786
Fevereiro 2.034 2.093 2.439 2.406 2.312 2.749
Marco 2.034 2114 2.463 2.497 2.348 2.794
Abril 2.038 2.156 2.490 2.548 2.398 2.795
Maio 2.038 2.178 2.512 2.627 2.436 2.782
Junho 2.038 2.188 2.509 2.645 2.453 2,777
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Quantidade de servidores que receberam o | Quantidade de dependentes que receberam o

Més/Ano auxilio auxilio
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Julho 2.037 2.210 2.527 2.646 2.494 2,777
Agosto 2.038 2221 2.535 2.713 2.514 2.806
Setembro 2.042 2.221 2.542 2.723 2512 2.749
Outubro 2.043 2.254 2.569 2.750 2534 2.731
Novembro 2.042 2272 2.575 2.784 2.554 2.774
Dezembro 2.044 2.285 2.583 2.865 2.576 2.772
MEDIA 2.039 2.188 2.515 2.602 2.452 2.774

Quadro 37 — Quantidade mensal de servidores e dependentes que receberam a assisténcia médica e odontol égicaem
2009, 2010 e 2011.

2.3.7.2.0750.2010.26258.0041 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS

O quadro 38 apresenta a Simula da acdo assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados.

Tipo de A¢do Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicfes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricéo contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidades responsaveis pelas decisdes estratégicas | Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Unidades Executoras 26258 — UTFPR
,:;(ree;sg;sponsavels 2247 (e NE AT L Pr6-Reitoria de Plangjamento e Administragdo — PROPLAD
Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do
Dotacéo Despesa Despesa Liquidada Restos a Pagar nao Valores
Inicial Final Empenhada P q processados Pagos
379.935,00 445.935,00 441.710,39 441.710,39 0,00 404.722,42
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio RR atlr]g_ldo no
exercicio
2 Crianca Atendida 391 422

Anélise do Resultado Alcancado

Quadro 38 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

Esta agdo visa cumprir o direito constitucional previsto no inciso XXV do art. 7° da
Congtituicdo Federal, que determina assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escol as aos trabal hadores.

Ha que se considerar que neste beneficio o servidor presta contrapartida, com incidéncia
de percentual conforme nivel salarial, de acordo com o quadro 39.

Percentual de contrapartida no auxilio pré-escola Valor limite superior (R$)
5 2.400,90
10 4.801,80
15 7.202,70
20 9.603,60
25 47.537,82

Quadro 39 — Percentual de contrapartida do servidor de acordo com afaixa salarial.

Portanto, no valor financeiro realizado consta o efetivamente pago aos servidores,
descontada a contrapartida. O vaor integral do beneficio € de R$ 81,00 por criancade 0 a5 anos.
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No quadro 40 pode-se verificar 0 nimero de assisténcia pré-escolar mensal dos ultimos
trés exercicios concedidos na UTFPR.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anual do nimero de
servidores beneficiados da I nstitui¢&o.

Quantidade de criancas que Quantidade de criancas que | Quantidade de criancas que
Més receberam receberam receberam
0 auxilio em 2009 0 auxilio em 2010 0 auxilio em 2011

Janeiro 330 375 401
Fevereiro 344 379 398
Marco 349 387 409
Abril 357 385 420
Maio 354 388 424
Junho 355 392 425
Julho 354 394 431
Agosto 356 397 433
Setembro 359 404 437
Outubro 367 398 427
Novembro 364 402 428
Dezembro 361 403 428
MEDIA 354 392 422

Quadro 40 — Quantidade mensal de servidores que receberam a assisténcia pré-escolar em 2009, 2010 e 2011.

2.3.7.3.0750.2011.26258.0041 — AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

O quadro 41 apresenta o Programa Auxilio Transporte aos servidores e empregados.

Tipo de Acgéo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio transporte em peclnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parciadl das despesas redlizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autédrquica e fundacional da Unido, bem como aquisicéo
de vale-transporte para os empregados das empresas pblicas e
sociedades de economia mista integrantes dos or¢camentos fiscal
e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com aLe n°
7.418/85 e dteracdes, e Medida Provisdrian® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Pagamento de auxilio transporte em peclnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcia das
despesas readlizadas com transporte coletivo municipal,
Descricéo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade

Unidades responsaveis pelas decisdes

estratégicas Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo — PROPLAD

Unidades Executoras 26258 - UTFPR
,eb;(réecafgggsponsavels por gerenciamento ou Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo — PROPLAD
Informacdes orcamentarias e financeiras da Acdo
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial | Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
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1.089.776,00 1.089.776,00 \ 908.838,98 | 908.838,98 0,00| 835.350,20
Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador (Unidade medida) Indice previsto no exercicio It atln,g'ldo no
exercicio
3 Servidor Beneficiado 516 608

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 41 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

Esta acéo, de meta ndo cumulativa, visa ao pagamento de auxilio transporte, em pecunia,
aos servidores publicos.

Neste caso ha que se considerar algumas situagtes. nem todos os servidores recebem o
auxilio, uma vez que deve ser feita a opcdo pelo mesmo e que a despesa seja superior a 6% do
vencimento; o pagamento do auxilio é feito mediante cadastro da necessidade do mesmo,
levando em consideragdo para tanto a proximidade da residéncia em relagdo a Ingtituicdo; o
numero de passagens necessarias ao deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa; o valor da
passagem que muda de um municipio para outro.

Ainda ha que se destacar que cada vez que a passagem sofre alteracdo de valor, o
pagamento individual do auxilio também se altera.

Observa-se um decrescente nimero de servidores beneficiarios em face de alteracbes
introduzidas na respectiva carreira, que juntou ao vencimento basico algumas gratificagcdes. Ao
elevar o vencimento bésico, houve a reducdo — e em muitos casos até mesmo a perda — do valor
do auxilio transporte, pois este equivale ap que excede 6% do valor do vencimento com despesas
realizadas na utilizac&o de transporte coletivo.

No quadro 42 pode-se verificar o0 nUmero de servidores da UTFPR que receberam o
auxilio transporte dos ultimos trés exercicios.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizado a média anual do nimero de
servidores beneficiados da I nstitui c&o.

Ma Quantidade de servidores que | Quantidade de servidores que QUENITEEEE € serw}d_ores
és o P gue receberam o auxilio em
receberam o auxilio em 2009 receberam o auxilio em 2010 2011
Janeiro 911 666 589
Fevereiro 923 689 596
Marco 946 714 615
Abril 957 736 614
Maio 924 742 637
Junho 927 748 639
Julho 825 678 637
Agosto 772 638 591
Setembro 765 641 600
QOutubro 777 646 607
Novembro 780 643 593
Dezembro 654 650 580
MEDIA 847 683 608

Quadro 42 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio transporte em 2009, 2010 e 2011.
Fonte: SIAPE
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2.3.7.4.0750.2012.26258.0041 -
EMPREGADOS

AUXILIO ALIMENTACAO DE

SERVIDORES

O quadro 43 apresenta o Programa Auxilio alimentacdo de servidores e empregados.

Tipo de Acdo Atividade
Conceder o auxilio-alimentag&o, sob forma de peciinia, pago na
propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do

Finalidade 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, agquisicdo de vale ou ticket aimentacdo ou refeicdo
ou manutencdo de refeitdrio.
Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pectnia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de

Descricéo acordo com a Lel 9527/97, ou mediante aguisi¢do de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitdrio.

Unldafje_s CEEPAIEAEE  [FRER  GRERUES PROPLAD - Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

estratégicas

Unidades Executoras 26258 — UTFPR

,:;(reecaus(;;%sponsavels por gerenciamento ou PROPLAD - Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Informacdes orcamentdrias e financeiras da A¢édo

Do Despesa Despesa Plzge]zt: ?\go Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
9.422.753,00 10.337.753,00 10.271.273,21 10.271.273,21 0,00 9.405.932,12
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade medida) ez prey[sto no indice atingido no exercicio
exercicio
4 SERVIDOR BENEFICIADO 2.583 2.821

Andlise do Resultado Alcancado

Quadro 43 — Auxilio alimentag&o servidores e empregados.

A Le 9527, de 10 de dezembro de 1997, em seu art. 3° estabelece que o auxilio-
alimentacdo sera concedido mensalmente, por dia trabalhado, em forma de peclinia e teré caréater
indeni zatorio.

Esta acdo, de meta ndo-cumulativa, destina-se a cumprir este diplomalegal.

Ressalta-se que 0 pagamento do referido auxilio varia de acordo com o quadro de
servidores. Em relacdo a meta fisica prevista e redlizada a variagdo acompanhou o crescimento
do quadro de servidores da I nstituicao.

Para se estabelecer o indice atingido no exercicio foi utilizada a média anua do niUmero de
servidores beneficiados da I nstitui ¢c&o.

Més Quantidade de servidores que | Quantidade de servidores que | Quantidade de servidores que

receberam o auxilio em 2009 receberam o auxilio em 2010 receberam o auxilio em 2011
Janeiro 2.167 2.467 2.690
Fevereiro 2.241 2.529 2.732
Marco 2.280 2.562 2.756
Abril 2.317 2.586 2.812
Maio 2.325 2.609 2.821
Junho 2.326 2.614 2.833
Julho 2.295 2.624 2.831
Agosto 2321 2.666 2.861
Setembro 2.353 2.692 2.876
Outubro 2.383 2.692 2.890
Novembro 2.389 2.717 2.882

Prestacdo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-901-




Quantidade de servidores que

Quantidade de servidores que

Quantidade de servidores que

bzt receberam o auxilio em 2009 receberam o auxilio em 2010 receberam o auxilio em 2011
Dezembro 2.424 2.740 2.866
MEDIA 2.318 2.625 2.821

Quadro 44 — Quantidade mensal de servidores que receberam o auxilio-alimentagdo em 2009, 2010 e 2011.
Fonte: SIAPE

2.3.7.5. 0750.20CW.26258.0001 - ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

O quadro 45 apresenta 0 programa para a realizacdo de exames periodicos de servidores e
empregados.

Tipo de Acéo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condi¢fes pra manutencdo da
sallde fisica e higidez mental.

Descricio Realizac@o dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Unidades responsaveis  pelas

decisdes estratégicas PROPLAD - Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Unidades Executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo
Informacdes orcamentdrias e financeiras da Acdo |

26258 — UTFPR

PROPLAD - Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Pagos
467.460,00 467.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade medida) indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio

5

Servidor Beneficiado

2.597

Andlise do Resultado Alcancado
Quadro 45 — Auxilio alimentag8o servidores e empregados.

Este beneficio ndo foi implantado no exercicio de 2010, considerando que o valor proposto
nalicitagdo para a contratagcdo de empresa especializada nestes servigos de exames periodicos foi
muito superior ao estimado e ndo cotou para todos os Campus da UTFPR, sendo a mesma
cancelada, para ndo haver tratamento diferenciado de servidores dentro da propria UTFPR.
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a) PROGRAMAS E ACOES RECEBIDOS ATRAVES DE DESCENTRALIZACOES

programas e acoes executados pela I nstituicdo, porém, recebidos por meio de descentralizacdo orcamentéria.

previamente estabel ecidos.

Abaixo esta apresentada, de forma resumida, a execucdo dos mesmos no presente exercicio:

Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de Descentralizagles.

Além dos programas e acles apresentados acima que estdo sob a responsabilidade da UTFPR, na tabela abaixo, pode-se verificar os

Tais recursos orcamentarios sdo dotados de plano de trabalho, com prestacdo de contas especifica e foram executados conforme os objetivos

_ _ VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
Desenvolver recursos didéticos para apoiar a
36901 FUN B(E) 'S\l:‘ S IID(ENAL 1436 86120001 | formagdo de profissionais daradiologiae out/11 aout/12 537.332,00 537.332,00
areas afins
Valor executado em 2011
Natureza da Despesal Campus Curitiba
339018 | Auxilio Financeiro a Estudantes 122.400,00
339036 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 112.000,00
339147 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentéarias 67.060,00
Total executado em 2011 301.460,00
_ A VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
36001 | TUNDONACIONAL 1436 86200001 | AUisigdd de material permanente paraa out/11 aout/12 122.400,00 122.400,00
DE SAUDE qualificacdo de profissionais de salide
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Curitiba
449052 | Equipamentos e Material Permanente 55.846,00
~ ) VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO EM 2011
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

MINISTERIO DA Capacitacdo de servidores nas &reas de
26101 EDUCACAO 1067 22720001 orcamento e execucao orcamentaria, jan/11 adez/11 6.784,87 6.784,87
financeira e contabil
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Reitoria
339014 | Diérias - Pessoa Civil 2.341,71
339033 | Passagens e Despesas com Locomocao 4.002,16
Total executado em 2011 6.343,87
_ A VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
Equipamentos para o Sistema Universidade set/10
Abertado Brasil-UAB adez/12 121.567,53 51.160,00
Capacitacdo continuada no ambito do sistema mar/11 21027714 210.277,14
UAB amar/12
FUND.COORD.APERF.
26291 | DE PESSOAL NIVEL 1061 84290001 -
SUPERIOR Impl antagéo e ofertados cursos de jul/10
Especializagdo Administracgo Pablica e adez/12 441.976,74 202.777,45
Gest&o Municipal ho &mbito da UAB
Implantacdo e oferta dos cursos de ul/10
Especializagio Gestso Ambiental em 12 267.283,50 109.021,73
Municipios e Educagdo no ambito da UAB
Vaor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Medianeira
339014 Diérias - Pessoal Civil 99.065,48
339030 Materia de Consumo 3.000,00
339033 | Passagens e Despesas com Locomogéo 63.965,08
339036 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 73.823,24
339039 | Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 71.497,50
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

339147 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias 6.049,74
449052 | Equipamentos e Material Permanente 34.227,28
Total executado em 2011 351.628,32
~ ) VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZA
PACTUADO DO EM 2011
FUND.COORD.APERF. Implantacéo dos cursos ofertados pelo Plano mai/11
26291 | DE PESSOAL NIVEL 1448 63330001 | Naciona de Formag&o de Professores em adez/14 1.592.000,00 39.907,50
SUPERIOR Educacéo Bésica-PARFOR
Vaor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Pato Branco
339014 Diarias - Pessoal Civil 555,05
339030 Materia de Consumo 4.520,09
339033 Passagens e Despesas com L ocomocao 6.406,00
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.406,25
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 1.126,00
339147 Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias 2.181,00
Total executado em 2011 19.194,39
~ ) VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO EM 2011
FUNDO NACIONAL o/11
26298 DE DESENV. DA 1448 63330001 Capacitacdo de Mediadores de Leitura « 61.132,40 61.132,40
~ adez/11
EDUCACAO
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Pato Branco
339030 | Material de Consumo 8.506,59
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

339039 | Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 8.058,66
449052 | Equipamentos e Material Permanente 3.420,00
Total executado em 2011 19.985,25
. ) VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZA
PACTUADO
DO EM 2011
FUNDO NACIONAL . . - .
26298 DE DESENV. DA 1377 87410001 | Cursode L'Ce"c'ca;r‘::aoem Educacgo do a‘ggil 101.226,65 101.226,65
EDUCACAO P
Valor executado em 2011

Natureza da Despesa/Campus Dois Vizinhos
339030 | Material de Consumo 2.449,72
339036 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 16.268,00
339039 | Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 79.200,00
339147 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentarias 3.253,60
Total executado em 2011 101.171,32

. R VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZA
PACTUADO
DO EM 2011
INEP-INST.NAC. DE Elaboracéo e revisao deitens para o Banco jul/11
26290 ESTUDOS E PESQ. 1449 40170001 Naci o?gal de Itens para.subs dlijar 0 ENEM a{ ul/12 100.000,00 100.000,00
EDUCACIONAIS P ’
Valor executado em 2011

Natureza da Despesa/Campus Reitoria
339036 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.500,00
339147 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias 1.300,00
Total executado em 2011 7.800,00
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

) i Ve VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZA
PACTUADO
DO EM 2011
Edic¢do e diagramagdo da obra“Avaiacdo de ——
I mpactos Tecnol gicos: reflexdes, )€ 21.500,00 21.500,00
e ajul/11
fundamentos e préticas
Publicagéo do livro “Introducéo a Teoriada jan/11
Cor” ajul/11 33.000,00 33.000,00
MINISTERIO DA Curso de Especializacd PROEJA fevill 649.258,58 649.258,58
26101 EDUCACAO 1062 63580001 p aG asbr/12
Especializacdo em Educacao Profissional mar/11 61.945.36
Integrada a Educacdo Basica— EJA-PROEJA aago/1l R 61.945,36
Programa Assisténcia ao Educando - set/11
PROEJA adez/11 114.400,00 114.400,00
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Camp~o Curitiba Corn,ell_o Londrina | Medianeira | Pato Branco | Ponta Grossa | Reitoria Total
Mouréo Procopio
339014 Diérias - Pessod Civil -| 5.196,79 - - - - - - 5.196,79
339018 Auxilio Financeiro a Estudantes -| 29.000,00 - 18.000,00 4.000,00 - 12.500,00 - 63.500,00
339030 Material de Consumo - - 700,00 261,72 - - - - 961,72
339033 Passagens e Despesas com L ocomocao - 4.649,21 - - - - - - 4.649,21
Ia;lgs?ggs Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 7475720 172.70578|  20.512,80 30.022,76| 32.307,38|  36.287,72 20.784,60| 10.000,00 406.378,24
?328?;0”"05 Servicos de Terceiros-Pessoa -| 31.997,00] 1350000 - 500,00 - -| 2260000 68.597,00
339147 Obrig. Tribut.e Contrib-Op.Intrar 14.951,44| 34.541,28 4.102,56 7.80455|  6.461,48 7.270,52 4156,92|  2.000,00 81.288,75
Orcamentarias
Total executado em 2011 89.708,64 | 278.090,06|  38.815,36 65.089,03| 43.268,86 43.558,24 37.441,52| 34.600,00 630.571,71
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

_ _ VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
- Promover aculturade
MINISTERIO DA : . ~ out/09
26101 EDUCACAO 1062 63800001 empreendedori SO € inovagéo adez/11 74.964,00 19.854,27
tecnol 6gica
Vaor executado em 2011

Natureza da Despesa/Campus Reitoria
339030 | Material de Consumo 2.307,00
339036 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.400,00
339039 | Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 13.112,01
339147 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias 480,00
Tota executado em 2011 18.299,01

_ a VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO

PACTUADO
EM 2011
FUNDO NACIONAL
DE Implementacéo financeira dos Cursos jan/11
26298 DESENVOLVIMENTO 1062 82520001 Técnicos em Informética-e-TEC Brasil adez/11 152.967,00 152.967,00
DA EDUCACAO
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Campo Mouréo Curitiba Pato Branco Ponta Grossa Total

339014 | Diérias - Pessoa Civil 1.511,29 2.638,32 2.351,47 597,44 7.098,52
339030 | Material de Consumo 17.481,62 3.599,68 2.815,46 2.876,77 26.773,53
339033 | Passagens e Despesas com Locomocao - - 2.600,00 - 2.600,00
339036 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica - 2.124,00 596,50 3.000,00 5.720,50
339039 | Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica - 25.200,80 - 14.091,20 39.292,00
339147 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias - 424,80 - 600,00 1.024,80
449052 | Equipamentos e Material Permanente - 6.414,31 - - 6.414,31
Total executado em 2011 18.992,91 40.401,91 8.363,43 21.165,41 21.165,41
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

. R VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
FUNDACAO e .
26283 | UNIVERSIDADE FED. DE 1073 40090054 szgoars“cegrt]guor";flsrfg ‘;';"j‘fg p(?t; Iecn(fzrgfsh‘jles am.ﬁ r/] }111 317,31 317,31
MATO GROSSO DO SUL P J
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Reitoria
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 317,31
. ) VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
FUND.COORD.APERF. DE Ll
26291 PESSOAL NIVEL 1375 4870001 | Programa de Apoio a Pos-Graduacdo PROAP J 483.340,00 483.340,00
adez/11
SUPERIOR
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Curitiba Corn’ell_o Dois Vizinhos Medianeira Pato Branco Ponta Reitoria Total
Procopio Grossa
339014 Diérias - Pessod Civil 48.642,50| 2.729,97 6.301,54 2.505,03 20.127,54 1.182,15 - 81.488,73
339030 Material de Consumo 13.576,98 | 22.897,68 2.992,23 8.169,40 19.518,32 - - 67.154,61
339033 Passagens e Despesas com 97.498.85| 3.287,10 : i 9.000,00 941,54 | 11072749
L ocomocao
339036 Outros Servicos de 10.757,90 . 2.478,00 - 1947,00|  1.593,00 - 16.775,90
Terceiros - Pessoa Fisica
339039 Outros Servicos de 42.481,63 ; 2.006,00 - 2068,00| 7.282,14 4.670,00 58.507,77
Terceiros-Pessoa Juridica
339093 Indenizacoes e 29.087,45 - 1.617,30 - 17.527,62 - - 48.232,37
Restituicoes
339147 Obrig.Tri bl{t..e Contrib- 100,00 i i i i i i 100,00
Op.Intra-Orcamentarias
Total executado em 2011 242.145,31 28.914.75 15.395,07 10.674,43 70.188,48| 10.998,83 4.670,00 382.986,87
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

_ _ VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
FUND.COORD.APERF. Aquisicdo de equipamentos destinados aos out/11
26291 DE PESSOAL NIVEL 1375 40190001 | programas de Pos-Graduacdo no ambito do 800.000,00 800.000,00
. . adez/12
SUPERIOR Pro-Equipamentos
Valor executado em 2011
A Cornélio - s L o
Natureza da Despesa/Campus Procépio Curitiba Dois Vizinhos Medianeira Reitoria Total
449052 | Equipamentos e Material Permanente 93.380,86 333.195,00 74.499,00 76.000,00 213.500,00 790.574,86
VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
MINISTERIO DA . N
24101 CIENCIA E 473 42100001 | APOI0 arealizacio go TOPINNOVATION 2ol 100.000,00 100.000,00
TECNOLOGIA
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus | Reitoria
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 73.500,00
X - VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
MINISTERIO DA N o .
24101 CIENCIA E 1388 ag670001 | el o  do X Sirpaslo Bras elro de et 100.000,00 100.000,00
TECNOLOGIA
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Reitoria
339033 Passagens e Despesas com Locomogao 14.206,97
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 85.000,00
Total executado em 2011 99.206,97
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Tabela 34 — Programas e A¢des Recebidas através de DescentralizagGes.

~ a VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
FUNDO NACIONAL
DE Formac&o de profissionais com énfase no nov/10
24901 DESENV.CIENT.E 1388 41560001 setor de petréleo e gas - ANP amai/ll 37320840 287.082,24
TECNOLOGICO
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Curitiba Reitoria Total

339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 164.423,00 0,00 164.423,00
339030 Material de Consumo 27.273,68 0,00 27.273,68
339033 Passagens e Despesas com Locomog&o 1.437,52 0,00 1.437,52
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 380,00 0,00 380,00
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 80.414,72 12.010,76 92.425,48
339093 IndenizagBes e Restituicdes 1.142,15 0,00 1.142,15
Total executado em 2011 275.071,07 12.010,76 287.081,83

~ a VALOR VALOR

UO ORIGEM PROGRAMA ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
Apoio a capacitacdo no uso das tecnologias
MINISTERIO DAS dainformag&o e comunicagdo paraa dez/11
4110l COMUNICACOES 750 20000001 juventude rural — Campus Medianeira e Pato amar/13 44.560,00 44.560,00
Branco
Vaor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Reitoria

449052 Equipamentos e Material Permanente 44.560,00

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-101-




~ ) VALOR VALOR

UO ORIGEM PROGRAMA | ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
- Apoio a capacitacdo no uso das tecnologias da
41101 MINISTERIO DAS 1008 68670001 | informagdo e comunicacdo para ajuventude . 192.204,00 192.204,00
COMUNICACOES i SO aMar/13
rural— Campus Medianeira e Pato Branco
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Reitoria
339018 Aucxilio Financeiro a Estudantes 86.400,00
339030 Material de Consumo 41.704,00
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 31.000,00
339039 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 26.900,00
339047 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 6.200,00
Total executado em 2011 192.204,00
Fonte: SIAFI
_ a VALOR VALOR
UO ORIGEM PROGRAMA | ACAO OBJETO VIGENCIA DESCENTRALIZADO
PACTUADO
EM 2011
MINISTERIO DO Implantacdo de nticleos do Programa nov/11
51101 ESPORTE 8020 43770001 Segundo Tempo sjan14 189.900,00 189.900,00
Valor executado em 2011
Natureza da Despesa/Campus Curitiba
339030 Material de Consumo 11.577,96
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 165.896,00
Total executado em 2011 177.473,96
Total das descentralizacGes executadas em 2011 3.649.129,33
Fonte: SIAFI
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2.3.8 EXECUCAO FiSICA DA ACOES REALIZADAS PELA UTFPR

Tabela 35 — Demonstrativo execucdo fisica e financeira das acfes reali zadas pela UTFPR

- Meta Meta . . Meta a ser
Fungdo | Subfuncdo | Programa Acéo Tipo da Acdo | Prioridade | Unidade de medida Meta f.'S'Ca fisica financeira hel flpancewa realizada em
prevista . : realizada
realizada prevista 2012
09 272 0089 01810041 OP 3 Pessoa Beneficiada - - | 34.529.153,00 34.438.607,30
10 128 1436 86120001 O 3 - - - 301.460,00 301.460,00
10 128 1436 86290001 O 3 - - - 55.846,00 55.846,00
12 122 1067 22720001 (0] 3 - - - 6.343,87 6.343,87
12 122 1073 09HB0001 OP 3 Servidor - - 42.418.928,00 42.168.928,00
12 128 1061 84290001 O 3 - - - 352.138,18 351.628,32
12 128 1448 63330001 O 3 - - - 19.194,39 19.194,39
12 128 1448 63330001 O 3 - - - 19.985,26 19.985,25
12 301 0750 20040041 A 3 Pessoa Beneficiada 6.477 5.289 5.803.200,00 5.752.781,09
12 301 0750 20CW0001 A 3 Servidor Beneficiado 2.597 - 467.460,00 -
12 306 0750 20120041 A 3 Servidor Beneficiado 2.583 2.821 10.337.753,00 10.271.273,21
12 331 0750 20110041 A 3 Servidor Beneficiado 516 606 1.089.776,00 908.838,98
12 362 1377 87410001 O 3 - - - 101.171,32 101.171,32
12 362 1449 40170001 O 3 - - - 7.800,00 7.800,00
12 363 1062 23190041 A 3 Pessoa Atendida 350 83.474 351.806,00 300.708,73
12 363 1062 29920041 A 3 Aluno Matriculado 3.357 3.286 7.811.232,00 7.810.430,35
12 363 1062 | 2E130056 A 3 Unidade 750.000,00 748.229,79
Modernizada 1 1
12 363 1062 63580001 O 3 - - - 630.571,71 630.571,71
12 363 1062 63800001 O 3 - - - 18.299,01 18.299,01
12 363 1062 82520001 O 3 - - - 89.206,05 88.923,66
12 364 1073 11000041 P 3 V aga Disponibilizada 4.444 4.840 50.017.380,00 45.899.173,15
12 364 1073 11000060 P 3 V aga Disponibilizada 1 88 2.000.000,00 2.000.000,00
12 364 1073 11000062 P 3 Vaga Disponibilizada 1 88 600.000,00 600.000,00
12 364 1073 11000064 P 3 V aga Disponibilizada 6.000 4.840 17.500.000,00 4.881.418,72
12 364 1073 40020041 A 3 Aluno Assistido 2.700 2.646 6.933.395,00 6.929.877,75
12 364 1073 40090041 A 3 Aluno Matriculado 16.428 22.085 | 269.737.239,00 266.364.303,28
12 364 1073 40090054 O 3 - - - 317,31 317,31
12 364 1073 40090056 A 3 Aluno Matriculado 1.000 - 150.000,00 -
12 364 1073 63680041 A 3 L aboratério Equipado 1 - 200.000,00 -
12 364 1375 04870001 O 3 - - - 383.133,28 382.986,87
12 364 1375 40060041 A 3 Aluno Matriculado 624 867 1.304.739,00 1.304.739,00
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Tabela 35 — Demonstrativo execucdo fisica e financeira das acfes realizadas pela UTFPR

o Meta Meta . . Meta a ser
Funcdo | Subfungdo | Programa Acdo Tipo da Acdo | Prioridade | Unidade de medida el f's'ca fisica financeira b flpancelra realizada em
prevista . . realizada
realizada prevista 2012

12 365 0750 20100041 A 3 Crianga Atendida 391 422 445.935,00 441.710,39 -
12 571 1375 40190001 O 3 - - - 790.574,86 790.574,86 -
12 571 1375 86670041 A 3 Pesquisa Publicada 4.000 4.635 380.000,00 380.000,00 -
19 121 0473 42100001 (0] 3 - - - 73.500,00 73.500,00 -
19 572 1388 49670001 (0] 3 - - - 99.206,97 99.206,97 -
19 753 1388 41560001 (0] 3 - - - 287.081,83 287.081,83 -
24 122 0750 20000001 O 3 - - - 44.560,00 44.560,00 -
24 128 1008 68670001 (0] 3 - - - 192.204,00 192.204,00 -
27 812 8028 43770001 (0] 3 - - - 177.473,96 177.473,96 -
28 846 0901 00050041 OP 3 - - - 256.954,00 - -
28 846 0901 00G50001 OoP 3 - - - 14.799,00 - -

456.749.817,00 434.850.149,07 -

Fonte: SIAFI

As metas referentes ao exercicio 2011 ndo foram informadas considerando que o Ministério da Educacdo alterou a forma de de apresentacdo
dos programas e agles em relacdo ao exercicio 2011.
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2.4

24.1

DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

A UTFPR possui somente uma unidade orcamentéria conforme demonstrado no quadro abaixo:

Denominacgao das Unidades Orgamentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

26258

153019

Quadro 46 — Programagéo Orcamentaria de Despesa

2.4.1.1. PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES
A tabela abaixo apresenta a programacao das despesas correntes dos grupo 1, 2 e 3.

Tabela 36 — Demonstrativo da programac8o de despesas correntes.

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas Correntes

2.4.1.2. PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL
A tabela abaixo apresenta a programagao de despesas correntes dos grupo 4, 5 e 6.

Tabela 37 — Demonstrativo da programacéo das despesas de capital.

Origem dos C,re}ditos da Divida
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO | 236.446.506,00| 196.996.894,00 0,00 0,00 60.617.342,00 | 44.108.026,00
§ PLOA 236.573.421,00 197.042.319,00 0,00 0,00 60.777.158,00 | 44.292.430,00
LOA 236.573.421,00 197.042.319,00 0,00 0,00 60.777.158,00 | 44.792.430,00
Suplementares 56.907.819,00| 69.875.000,00 0,00 0,00| 4.961.376,55| 8.437.960,00
" Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@) Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[a)
u | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ST s Canahahs 6.296,00 3.778,00 0,00 0,00 8.682,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 293.474.944,00 | 266.913.541,00 0,00 0,00| 65.729.852,55 | 53.230.390,00
Fonte: SIAFI

Grupos de Despesa de Capital
; - . 5 — Inversoes 6- Amortizagéo da
Origem dos Créditos 4~ Investimentos Financeiras Divida
Orgamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
6( Dotacéo proposta pela UO 74.088.225,00 41.932.903,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- [PLOA 74.088.225,00 27.932.903,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabela 37 — Demonstrativo da programacdo das despesas de capital.

Grupos de Despesa de Capital

2.4.1.3. RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

A tabela abaixo apresenta 0 resumo da programacdo de despesas de todos 0s grupos.

Tabela 38 — Resumo da programacao de despesas.

. 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Créditos 4~ Investimentos Financeiras D|'vidag
Orgamentarios - - "
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
LOA 95.838.225,00| 53.261.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.435.042,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@] Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@)
E L. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 97.273.267,45 | 46.468.229,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

i ) Despesas Correntes Despesas de Capital o= Re_serAva _de
Origem dos Créditos Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotacéo proposta pela UO 60.617.342,00 44.108.026,00 | 74.088.225,00 | 41.932.903,00 0,00 0,00
3 PLOA 60.777.158,00 | 44.292.430,00 | 74.088.225,00 | 27.932.903,00 0,00 0,00
LOA 60.777.158,00 [ 44.792.430,00| 95.838.225,00 | 53.261.875,00( 0,001 0,00
Suplementares 4.961.376,55 8.437.960,00| 1.435.042,45 0,00 0,00 0,00
0 . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
B [ raordinarios | ADEros 0,00 0,00 0,00 000 000 000
@) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Créditos Cancelados 8.682,00 0,00 000| 6.793.646,00 | 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00| 0,00
Total 65.729.852,55 | 53.230.390,00 | 97.273.267,45 | 46.468.229,00 0,00| 0,00
Fonte: SIAFI

O orcamento da UTFPR apresentou um crescimento significativo no exercicio 2011 em
relacdo ao exercicio anterior: 23,48% nas despesas correntes e 109,33% nas despesas de capitas.

Os créditos suplementares sdo frutos de planos de trabalho especificos, através dos quais a
UTFPR busca recursos para atender demandas peculiares.

Os créditos cancel ados referem-se a emendas parlamentares ndo liberadas. Outro fato a ser
destacado é que a Instituicdo ndo sofreu reserva de contingéncia.
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2.4.1.4. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Abaixo esta demonstrada a movimentacdo or¢amentaria por grupo de despesa, compreendendo os crédidos concedidos ou recebidos pela

UTFPR.
Tabela 39 — Movimentagdo orcamentaria por grupo de despesa
Natureza da Movimentagio o ) Despesas Correntes Despesas de Capital
de Crédito UG concedente ou recebedora | Classificacdo daacao [ 4 _ Pessoal ° I_Encargos 3 — Outras Despesas 4 — Investimentos
Sociais Correntes
Movimentacdo | Concedidos | 153019 UNIVERSIDADE 10128143686120001 0,00 301.460,00 0,00
Interna TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA | 10128143686290001 0,00 0,00 55.846,00
12128106184290001 0,00 317.401,04 34.227,28
12128144863330001 0,00 35.759,64 3.420,00
12362137787410001 0,00 101.171,32 0,00
12363106223190041 0,00 127.990,52 172.718,21
12363106229920041 0,00 6.024.533,28 0,00
1236310622E130056 0,00 0,00 748.229,79
12363106263580001 0,00 617.471,71 0,00
12363106282520001 0,00 82.509,35 6.414,31
12364107311000041 0,00 4.655.356,29 39.365.103,01
12364107311000060 0,00 0,00 2.000.000,00
12364107311000062 0,00 0,00 600.000,00
12364107311000064 0,00 0,00 4.253.108,83
12364107340020041 0,00 3.929.877,75 3.000.000,00
12364107340090041 0,00 21.929.125,52 23.523.268,65
12364137504870001 0,00 378.316,87 0,00
12364137540060041 0,00 434.258,03 0,00
12571137540190001 0,00 0,00 577.074,86
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Natureza da Movimentacdo

Despesas Correntes

Despesas de Capital

de Crédito UG concedente ou recebedora | Classificagdo daagdo [ 1 _ passoal e Encargos 3 — Outras Despesas 4 Investimentos
Sociais Correntes
12571137586670041 0,00 258.465,36 0,00
19753138841560001 0,00 275.071,07 0,00
27812802843770001 0,00 177.473,96 0,00
153178 L|J3-(I-)I:\1P$A- gé('\)"g:AS 12363106263580001 0,00 21.500,00 0,00
Recebidos 12363106229920041 0,00 99.046,14 0,00
12363106263580001 0,00 65.089,03 0,00
A 12364107311000041 0,00 487.561,82 2.083.729,66
150148 UT'E%'T\I'D%AIMAPUS 12364107311000064 0,00 0,00 323.347,35
12364107340020041 0,00 140.700,00 73.861,50
12364107340090041 0,00 892.550,47 72.641,81
12364137540060041 0,00 2.520,27 0,00
12363106223190041 0,00 0,00 11.570,00
12363106229920041 0,00 109.506,56 0,00
12364107311000041 0,00 309.037,63 2.878.061,28
150149 UTFPR - CAMPUS | 12364107311000064 0,00 0,00 95.399,29
APUCARANA 12364107340020041 0,00 142.100,00 746.464,00
12364107340090041 0,00 923.448,03 140.534,60
12364137540060041 0,00 255,09 0,00
12571137586670041 0,00 4.811,30 0,00
150150 UTFPR - CAMPUS | 12363106229920041 0,00 113.764,60 0,00
TOLEDO 12364107311000041 0,00 371.647,69 144.109,41
12364107311000064 0,00 0,00 330.803,12
12364107340020041 0,00 139.174,30 747.612,06
12364107340090041 0,00 947.350,26 17.433,39
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Natureza da Movimentacdo
de Crédito

UG concedente ou recebedora

Classificacao da acédo

Despesas Correntes

Despesas de Capital

1 — Pessoal e Encargos

3 — Outras Despesas

4 — Investimentos

Sociais Correntes
12364137540060041 0,00 2.657,97 0,00
12571137586670041 0,00 4.648,75 0,00
12363106229920041 0,00 167.004,93 0,00
A 12364107311000041 0,00 290.000,00 1.543.791,85
UTEPR- CAMPUS
150151 | Lo A NCISCO BELTRAO | 12364107340020041 0,00 110.200,00 98.638,66
12364107340090041 0,00 799.570,55 293.194,71
12571137586670041 0,00 14.647,79 0,00
12363106229920041 0,00 8.655,47 0,00
12364107311000041 0,00 0,00 2.133.834,99
UTEPR - CAMPUS 12364107311000060 0,00 0,00 2.000.000,00
152134 ARAPUAVA
GUARAPU 12364107311000062 0,00 0,00 600.000,00
12364107340020041 0,00 28.566,90 0,00
12364107340090041 0,00 1.072.833,23 4.829.494,02
UNIVERSIDADE 12363106263580001 0,00 21.500,00 0,00
153019 TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA | 12364107311000064 0,00 0,00 1.450.000,00
153029 UTFPR - CAMPUS 12128106184290001 0,00 317.401,04 34.227,28
MEDIANEIRA
12363106223190041 0,00 33.288,68 11.954,00
12363106229920041 0,00 203.478,36 0,00
1236310622E130056 0,00 0,00 748.229,79
12363106263580001 0,00 43.268,86 0,00
12364107311000041 0,00 291.569,99 1.527.286,52
12364107340020041 0,00 326.230,00 0,00
12364107340090041 0,00 2.200.161,99 2.880.279,43
12364137504870001 0,00 10.674,43 0,00
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Natureza da Movimentacdo
de Crédito

UG concedente ou recebedora

Classificacao da acédo

Despesas Correntes

Despesas de Capital

1 — Pessoal e Encargos

3 — Outras Despesas

4 — Investimentos

Sociais Correntes
12364137540060041 0,00 4.854,09 0,00
12571137540190001 0,00 0,00 76.000,00
12571137586670041 0,00 28.294,48 0,00
12363106229920041 0,00 187.196,11 0,00
12363106263580001 0,00 38.815,36 0,00
12364107311000041 0,00 378.020,39 546.501,63
12364107311000064 0,00 0,00 331.560,00
153176 | UTFPR-CAMPUS | 12364107340020041 0,00 345.922,54 0,00
CORNELIO PROCOPIO | 12364107340090041 0,00 1.603.591,52 144.755,03
12364137504870001 0,00 28.914,75 0,00
12364137540060041 0,00 3.943,02 0,00
12571137540190001 0,00 0,00 93.380,86
12571137586670041 0,00 7.950,02 0,00
12128144863330001 0,00 35.759,64 3.420,00
12363106223190041 0,00 28.243,64 84.689,03
12363106229920041 0,00 317.915,59 0,00
12363106263580001 0,00 43.558,24 0,00
153177 | UTFPR-CAMPUS | 12363106282520001 0,00 8.363,43 0,00
PATO BRANCO 12364107311000041 0,00 807.747,82 3.556.340,85
12364107340020041 0,00 358.092,00 1.333.423,77
12364107340090041 0,00 2.773.836,31 759.468,99
12364137504870001 0,00 70.188,48 0,00
12571137586670041 0,00 120.179,18 0,00
153178 | UTFPR- CAMPUS | 12363106229920041 0,00 429.073,49 0,00
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Natureza da Movimentacdo
de Crédito

UG concedente ou recebedora

Classificacao da acédo

Despesas Correntes

Despesas de Capital

1 — Pessoal e Encargos

3 — Outras Despesas

4 — Investimentos

Sociais Correntes

PONTA GROSSA 12363106263580001 | 0,00 58.941,52 0,00
12363106282520001 | 0,00 21.165,41 0,00

12364107311000041 | 0,00 228.568,07 1.071.964,19

12364107311000064 | 0,00 0,00 602.723,00

12364107340020041 | 0,00 268.647,00 0,00

12364107340090041 | 0,00 2.416.870,79 542.853,11

12364137504870001 | 0,00 10.998,83 0,00

12364137540060041 | 0,00 189.926,80 0,00

12571137586670041 | 0,00 7.739,66 0,00

12363106223190041 | 0,00 22.676,10 10.634,00

12363106229920041 | 0,00 160.074,65 0,00

12363106263580001 | 0,00 89.708,64 0,00

12363106282520001 | 0,00 18.992,91 0,00

— UTFPR - CAMPUS | 12364107311000041 |0,00 343.298,09 275.862,38
CAMPOMOURAO | 12364107311000064 | 0,00 0,00 259.599,96
12364107340020041 | 0,00 670.003,04 0,00

12364107340090041 | 0,00 1.871.926,47 50.467,19

12364137540060041 | 0,00 942,43 0,00

12571137586670041 | 0,00 60.714,03 0,00

153991 UTFPR - CAMPUS 12362137787410001 | 0,00 101.171,32 0,00
DOISVIZINHOS 12363106229920041 | 0,00 238.016,34 0,00
12364107311000041 | 0,00 421.904,79 1.404.929,38

12364107311000064 | 0,00 0,00 859.676,11

12364107340020041 | 0,00 161.390,00 0,00
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i . Despesas Correntes Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo UG dent bed Classificacio d ~
de Crédito concedente ou recebedora assificacdo da acdo | 1 _ pesspal e Encargos 3— Outras Despesas _
. 4 — Investimentos
Sociais Correntes

12364107340090041 0,00 1.055.837,51 324.443,24

12364137504870001 0,00 15.395,07 0,00

12364137540060041 0,00 229.158,36 0,00

12571137540190001 0,00 0,00 74.499,00

12571137586670041 0,00 9.480,15 0,00

10128143686120001 0,00 301.460,00 0,00

10128143686290001 0,00 0,00 55.846,00

12363106223190041 0,00 43.782,10 53.871,18

12363106229920041 0,00 3.990.801,04 0,00

12363106263580001 0,00 278.090,06 0,00

R 12363106282520001 0,00 33.987,60 6.414,31

154358 UTFgS F;Igf‘B'\iPUS 12364107311000041 0,00 726.000,00 22.198.690,87

12364107340020041 0,00 1.238.851,97 0,01

12364107340090041 0,00 5.371.148,39 13.467.703,13

12364137504870001 0,00 242.145,31 0,00

12571137540190001 0,00 0,00 333.195,00

19753138841560001 0,00 275.071,07 0,00

27812802843770001 0,00 177.473,96 0,00

Movimentacdo _ UNIVERSIDADE 28846090100050041 105.820,00 151.134,00 0,00

Externa Concedidos | 153019 TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA | 28846090100G50001 14.799,00 0,00 0,00
Recebidos | 153019 UNIVERSIDADE 10128143686120001 0,00 301.460,00 0,00
TECNOLOGICA

FEDERAL DO PARANA | 10128143686290001 0,00 0,00 55.846,00

12122106722720001 0,00 6.343,87 0,00

12128106184290001 0,00 317.910,90 34.227,28
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i Despesas Correntes Despesas de Capital
ACUE reza:jda I\/!O\_/lmentagéo UG concedente ou recebedora | Classificacdo da acédo _ _
e Crédito 1 — Pessoal _e I_Encargos 3 — Outras Despesas 4 — Investimentos
Sociais Correntes
12128144863330001 0,00 35.759,65 3.420,00
12362137787410001 0,00 101.171,32 0,00
12362144940170001 0,00 7.800,00 0,00
12363106263580001 0,00 630.571,71 0,00
12363106263800001 0,00 18.299,01 0,00
12363106282520001 0,00 82.791,74 6.414,31
12364107340090054 0,00 317,31 0,00
12364137504870001 0,00 383.133,28 0,00
12571137540190001 0,00 0,00 790.574,86
19121047342100001 0,00 73.500,00 0,00
19572138849670001 0,00 99.206,97 0,00
19753138841560001 0,00 287.081,83 0,00
24122075020000001 0,00 0,00 44.560,00
24128100868670001 0,00 192.204,00 0,00
27812802843770001 0,00 177.473,96 0,00
Fonte: SIAFI

A UTFPR ndo apresentou movimentacdo de crédito nos seguintes grupos de despesa: 2 — Juros e Encargos da Divida, 5 — Inversdes
Financeiras e 6 — Amortizagéo da Divida.

Nos demais grupos de despesa, a UTFPR apresentou movimentac&o de crédito tanto interna como externa, bem como recebido e concedido.

A movimentacdo interna recebida e concedida trata-se de movimentacdo de crédito entre os campus da Institui¢cdo, uma vez que a gestéo
orcamentéria e financeira da I nstituico € descentralizada.

Na movimentagcdo externa recebida, observam-se 0s recursos provenientes de descentralizacdo de crédito, fruto de planos de trabalho
submetidos a diversos 6rgéos do governo federal objetivando a obtencéo de recursos or¢amentarios para suprir demandas especificas da I nstitui¢éo.

Ja na movimentacdo externa concedida estédo contemplados os recursos or¢amentarios destinados a cumprimento de sentencas judiciais que
aos executados pelo poder judiciario.
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2.42 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
A execucdo orcamentaria da despesa esta dividida em dois grupos: execucdo orcamentaria de créditos originarios da UTFPR e execucdo
orcamentéria de créditos recebidos pela UTFPR por movimentagao.

2.4.2.1. EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UTFPR

Serdo apresentados, a seguir, a execucao de créditos originarios da UTFPR por modalidade de contratacéo e despesas por grupo e elemento de
despesa.
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2.42.1.1 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Na tabela abaixo, pode-se observar as despesas da UTFPR, por modalidade de contratacéo,
provenientes da execucdo or¢camentéaria de créditos originarios da UTFPR.

Tabela 40 — Despesas por modalidade de contratagdo dos créditos origindrios da UTFPR

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacéao 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 21.468.500,85 16.309.085,66 21.349.372,93 15.463.435,23
Convite 437.669,70 217.129,85 437.098,32 217.129,85
Tomada de Precos 1.343.437,07 548.348,07 1.332.877,17 548.348,07
Concorréncia 972.895,66 6.296.423,24 972.163,85 5.602.603,29
Pregéo 18.714.498,42 9.247.184,50 18.607.233,59 9.095.354,02
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 23.902.859,60 14.166.693,82 23.718.635,20 12.659.904,58
Dispensa 21.089.348,71 11.631.527,81 20.997.337,25 10.124.821,87
Inexigibilidade 2.813.510,89 2.535.166,01 2.721.297,95 2.535.082,71
Esegg‘iglde =Gl 154.626,14 126.835,49 154.626,14 126.835,49
Suprimento de Fundos 154.626,14 126.835,49 154.626,14 126.835,49
Pagamento de Pessoal 312.330.387,39 277.476.690,33 312.330.387,39 277.475.025,00
Pagamento em Folha 310.975.305,11 275.798.726,13 310.975.305,11 275.798.726,13
Diérias 1.355.082,28 1.677.964,20 1.355.082,28 1.676.298,87
Outros 5.967.457,74 4.896.321,77 5.965.757,74 4.895.464,27
TOTAL 363.823.831,72 312.975.627,07 363.518.779,40 310.620.664,57
Fonte: SIAFI

No relatorio de gestéo do exercicio de 2010 foram informados os valores empenhados e
neste exercicio os valores informados foram corrigidos para liquidados.

No item “outros’ estdo abrangidas as despesas do grupo “nédo se aplica’, contemplando a
contratacdo do servicos técnicos profissionais — pessoa fisica, estagiarios, servico de selecdo e
treinamento — pessoa fisica, servicos de apoio administrativo — pessoa fisica, beneficios
assistenciais empenhados, contribuigdes previdencidrias de terceiros, inscricbes em congressos,
dentre outros que, por sua natureza, ndo podem ser licitados.

Na modalidade de licitacdo Dispensa estdo contempladas as contratacOes referentes a
materiais e servigos que, por sua natureza, ndo fazem parte de licitagOes, tais como: gases
especiais, servicos e materiais para manutencdes de bens moveis e imoveis, servicos e materiais
para manutencdo de veiculos, assinaturas de periddicos e anuidades, inscri¢cdes em congressos e
seminarios, treinamento e capacitacdo, fretes e encomendas, dentre outros. Abrange também
servicos de limpeza e conservacdo e apoio administrativo de cardter emergencial, aquisicdo de
equipamentos com recursos oriundos da CAPES, FINEP ou CNPQ e locacdo e aquisicdo de
imoveis. Este Ultimo representa, por exemplo, 81,20% do total do item.

Na Inexigibilidade estdo as contratacOes referentes a materiais e servicos que tém
fornecedor Unico, tais como, passagens para 0 pais, servicos de &gua e esgoto, maguinas e
equipamentos e servigos de energia el étrica, dentre outros. Este, representa 72,57% do total desta
modalidade.
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24.2.

1.2

DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Na tabela abaixo podem-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucado
orcamentéria de créditos originarios da UTFPR.

Tabela41 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal 292.088.186,76 | 259.616.334,68| 292.088.186,76 | 259.616.334,68 -| 258.158.789,78| 259.615.877,01
01 | Aposentadorias e Reformas 25.871.900,04| 2349969916 25.871.000,04| 23.499.699,16 0,00 000 2384663218 23.499.699,16
03 | Pensdes 5.020.820,68|  4.804.794,52 5.020.820,68|  4.804.794,52 0,00 000 463224215  4.804.794,52
04 gg{‘gﬁfﬁjgopor Tempo 12.971.703,70|  10.332.03459|  12.971.703,70| 10.332.034,59 0,00 000| 11.777.53883| 10.331.793,03
08 | Outros Beneficios Assistenciais 83.976,72 94.016,61 83.976,72 94.016,61 0,00 0,00 79.541,79 94.016,61
11 \F’,;”g;“ec”itv‘?fevamagens Fixas- | 500.462867,14| 175.156.937.95| 200.462.867,14 | 175.156.937,95 0,00 0,00| 174.783.497,64| 175.156.721,80
13 | Obrigacdes Patronais 42.245668,02| 40.055.100,47|  42.245.668,02| 40.055.109,47 0,00 000 38.08287512| 40.055.109,47
16 S:;(ﬁl[)ceiflﬁ’le%va”é"eis' 409.563,66 396.260,71 400.563,66 396.260,71 0,00 0,00 350.843,98 396.260,71
91 | Sentencas Judiciais 5.021.677,80|  4.963.488,75 5.021.677,80| 4.963.488,75 0,00 000| 450661809  4.963.488,75
92 | Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 313.992,92 0,00 313.992,92 0,00 0,00 0,00 313.992,92
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 60.762.631,13| 50.722.984,50|  44.624.849,29| 37.791.648,37 | 16.137.781,84| 12.931.336,13| 42.815.152,32|  37.669.040,47
08 | Outros Beneficios Assistenciais 441.710,39 396.950,40 441.710,39 396.950,40 0,00 0,00 404.722,42 396.950,40
14 | Didrias - Pessodl Civil 131151413  1.657.072,64 131151413| 1.657.072,64 0,00 000( 131151413  1.655.407,31
18 | Auxilio Financeiro & Estudantes 4.06557619|  1.112.057,50 3.514.311,72 936.03861| 55126447 17601889  3.512.611,72 935.318,61
30 | Material de Consumo 5.046.997,18|  4.429.64519 3.355.16897| 294534369 1.601.82821| 1.484.301,50|  3.314.356,63|  2.863.026,23
33 m@g‘i Despesas com 612.479,08 720.297,13 488.333,23 641.740,16| 124.14585 78.556,97 488.333,23 641.740,16
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Tabela 41 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
35 | Servicos de Consultoria 2.500,00 16.069,36 2.500,00 16.069,36 0,00 0,00 2.500,00 16.069,36
36 Sg;g; Ef’;‘ga@os de Terceiros - 425122581|  4.258.762,30 351347528 3.642.830,70| 737.75053|  615931,60|  3.391.23937|  3.642.478,60
37 | Locacso de M3o-de-Obra 8.860.341,07|  6.549.473,78 6.371.750,63| 4.558.666,00| 248859044 1.990.807,78]  6.370.050,10|  4.556.705,02
39 Sgg: Jsﬁl‘(’;fc‘f de Terceiros 18.736.386,80|  15.435.412,66 8.217.951,49| 6.869.054,22| 10.518.43540| 8.566.35844|  8.038.242,19|  6.833.462,19
46 | Auxilio-Alimentago 1027127321  9.474.04830| 1027127321 9.474.048,30 0,00 000( 940593212  9.474.04830
47 8?;%&2‘;}; Contrib-Op.Intra- 164.552,29 125.311,43 13878535  10595048| 2576694  19.360,95 138.785,35 105.950,48
49 | Auxilio-Transporte 908.838,98 883.175,87 908.838,98 883.175,87 0,00 0,00 835.350,20 883.175,87
92 | Indenizages e Restituigdes 3.451,50 0,00 3.451,50 0,00 0,00 0,00 3.451,50 0,00
93 | Outros Beneficios Assistenciais 6.085.784,41|  5.664.707,94 6.085.784,41| 5.664.707,94 0,00 000| 550806336 5664.707,94
Fonte: SIAFI
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24.2.1.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

No quadro abaixo podem-se observar as despesas de capital da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execugdo
orcamentéria de créditos originarios da UTFPR.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 78.350.201,85 | 45.737.055,85 | 27.110.795,67 | 15.567.644,02 | 51.239.406,18 | 30.169.411,83 | 27.029.746,04 | 13.335.289,42
39 ﬁfg‘l’i fer"icos de Tercairos- Pessoa 34500066 104.42295| 7022358|  80.47405| 274.777,08|  2394890|  70.22358|  80.474,05
51| Obras e Instalagdes - Op.Int.Orc. 41.422.73345 | 34.941.642,51| 1.775.41541| 6.534.75592 | 30.647.318,04 | 28.406.886,50| 1.772.867,78| 5.840.935,97
52 g?g_ip'e'v'ate”"’" Permanente - Op.Intra- | 19 457 467,74 | 252826857 | 8.140.156,68| 789.692,23| 11.317.311,06| 1738576,34| 8.114.71868| 75115758
61| Aquisicio de Imveis 17.125.000,00| 8.162.721,82|17.125.000,00| 8.162.721,82 0,00 0,00{17.071.936,00| 6.662.721,82
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 47 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR

Fonte:SIAFI
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2.4.2.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UTFPR POR

MOVIMENTACAO

Serdo apresentados a seguir a execucdo de créditos recebidos pela UTFPR por
movimentacdo por modalidade de contratacéo e despesas por grupo e elemento de despesa.

24221 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Na tabela abaixo podem-se observar as despesas da UTFPR, por modalidade contratacao,

provenientes da execucdo or¢amentaria de créditos recebidos por movimentacao.

Tabela 42 — Despesas por modalidade de contratac8o dos créditos recebidos por movimentacdo

Modalidade de Contratagao Despesa Liquidada Despesa Paga
2011 2010 2011 2010
Licitagdo 473.802,03 7.682.529,31 473.802,03 7.585.466,51
Convite 44.361,08 55.451,35 44.361,08 55.451,35
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 2.809.882,99 0,00 2.809.882,99
Pregéo 429.440,95 4.817.194,97 429.440,95 4.720.132,17
Registro de Prego 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 434.713,36 388.766,38 434.400,43 383.204,07
Dispensa 281.646,46 280.186,95 281.333,53 274.624,64
Inexigibilidade 153.066,90 108.579,43 153.066,90 108.579,43
Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 256.890,39 387.939,39 256.890,39 344.536,64
Pagamento em Folha 317,31 40.021,71 317,31 0,00
Di&rias 256.573,08 347.917,68 256.573,08 344.536,64
Outras 587.375,34 1.196.382,08 536.975,34 830.891,24
TOTAL 1.752.781,12 9.655.617,16 1.702.068,19 9.144.098,46
Fonte: SIAFI

No relatério de gestdo do exercicio de 2010 foram informados os valores empenhados e
neste exercico os valores informados foram corrigidos para liquidados.
No item “outros’ estdo abrangidas as despesas com o grupo “ndo se aplica’, contemplando

a contratacdo do servicgos técnicos profissionais — pessoa fisica, estagiérios, servico de selecéo e
treinamento — pessoa fisica, servicos de apoio administrativo — pessoa fisica, beneficios
assistenciais empenhados, contribui¢des previdenciarias de terceiros, inscricdes em congressos,
dentre outros, que, por sua natureza, ndo podem ser licitados.
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2.4.2.2.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

No quadro abaixo podem-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucgdo
orcamentéria de créditos recebidos por movimentacao.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 2.714.086,88 | 4.753.032,35| 1.471.962,84 | 2.689.448,81 | 1.242.124,04 | 2.063.583,54 | 1.421.249,91 | 2.299.197,28
14| Diérias - Pessoal Civil 195.746,28| 307.915,06 195.746,28| 307.915,06 0,00 0,00| 195.746,28| 304.806,02
18| Auxilio Financeiro a Estudantes 436.723,00( 262.800,40 99.522,00| 239.681,70( 337.201,00 23.118,70 99.522,00| 235.141,20
30 [ Material de Consumo 196.228,90| 279.335,67 62.442,61 82.462,07| 133.786,29| 196.873,60 62.442,61 66.104,61
33 | Passagens e Despesas com L.ocomogéo 207.994,43| 194.870,61 184.134,01| 155.266,92 23.860,42 39.603,69| 184.134,01| 154.093,60
36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 841.865,44| 986.773,77 486.065,95( 910.413,47| 355.799,49 76.360,30| 443.753,02( 611.796,13
37| Locagdo de M&o-De-Obra 0,00| 426.000,00 0,00| 180.851,81 0,00| 245.148,19 0,00| 180.851,81
39| Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 617.216,42| 2.078.827,14 310.308,87| 610.890,54| 306.907,55|1.467.936,60| 310.308,87| 606.056,84
47 | Obrig.Tribut.e Contrib-Op.Intra-Orcamentérias 168.937,89| 175.289,88 84.368,60| 160.747,42 84.569,29 14.542,46 75.968,60| 102.347,84
93 | Indenizaces e Restituicles 49.374,52 41.219,82 49.374,52 41.219,82 0,00 0,00 49.374,52 37.999,23

Quadro 48 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UTFPR
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2.4.2.2.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

No quadro abaixo pode-se observar as despesas correntes da UTFPR, por grupo e elemento de despesa, provenientes da execucdo
orcamentéria de créditos recebidos por movimentacao.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

4 - Investimentos 935.042,45 | 27.318.053,28 [ 280.818,28 | 6.966.168,35 654.224,17 | 20.351.884,93 | 280.818,28 | 6.884.922,89
51 | Obras e InstalagBes - Op.Int.Orc. 0,00| 13.270.560,99 0,00 2.809.882,99 0,00| 10.460.678,00 0,00 2.809.882,99
52 | Equip.e Material Permanente - Op.Intra-Orc. 935.042,45| 14.047.492,29| 280.818,28 | 4.156.285,36 654.224,17| 9.891.206,93| 280.818,28|4.075.039,90
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 49 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UTFPR
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2.4.2.3. EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL POR CAMPUS

Abaixo, serd apresentada a execucdo dos créditos orcamentérios totais por Campus, compreendendo modalidade de licitacdo, fonte e grupo de
despesa.

242311 EXECUQAO ORCAMENTARIA TOTAL POR MODALIDADE DE LICITA(;AO
Na Tabela 43, podem-se observar as despesas contratadas por modalidade de licitagdo por Campus da UTFPR.

Tabela 43 — Demonstrativo por Campus dos empenhos emitidos por modalidade de licitagéo, considerando todas as fontes.

Modalidade/ . . i - ~ . i ~
- Convite ekl 2 Concorréncia Dls_p(_ansa~ ke Inexigivel | N&o Aplicavel* SLEIIENTE Pregéo Total 2011
Unidade Precos Licitacao de Fundos

Apucarana 0,00 7.500,00( 3.332.375,45 236.421,87 191.345,38 285.948,21 0,00 1.307.596,87| 5.361.187,78
E/Ia[ogfgo 0,00| 1.267.106,90 0,00 483.602,43( 291.840,17 561.639,96 5.969,27| 1.224.741,16| 3.834.899,89
gr(z)rgglpli% 327.968,49 158.483,26 170.162,31 377.406,17 557.137,12 571.912,09 4.106,39| 1.543.37540| 3.710.551,23
Curitiba 302.815,17 291.720,60| 15.074.636,99 17.123.623,61| 1.728.029,96 3.839.392,77 67.646,51| 10.366.666,39| 48.794.532,00
\?icgisnhos 0,00 2.526.819,44 0,00 192.619,29 169.594,22 330.502,28 0,00 1.676.366,04| 4.895.901,27
Erela?r%osco 0,00 1.569.486,62 114.328,63 258.909,08 34.166,02 221.371,94 7.652,24| 1.111.13396| 3.317.048,49
Guarapuava 27.554,00 587.669,81| 9.264.101,08 285.450,04 9.937,50 90.239,36 0,00 408.432,82| 10.673.384,61
Londrina 0,00 40.081,77 0,00 659.572,47| 274.005,19 342.996,99 4.367,27| 2.920.024,36| 4.241.048,05
Medianeira 99.612,57| 1.195.297,29| 1.490.853,75 1.716.890,60| 412.646,47 702.947,80 21.281,41| 3.097.669,05| 8.737.198,94
Pato Branco 85.488,72 525.118,93| 3.606.575,92 1.315.907,72 225.316,39 1.020.541,78 2253396 3.499.74355| 10.301.226,97
PontaGrossa| 231.355,57 345.910,69 701.112,36 167.456,39| 302.422,88 760.100,95 15.667,41| 3.303.94562| 5.827.971,87
Reitoria 0,00 913.758,14| 1.065.606,74 1.410.935,66| 245.096,24| 312.121.227,06 0,00| 6.579.372,58| 322.335.996,42
Toledo 339.378,33| 1.078.415,18 21.893,19 62.396,24| 269.147,59 243.980,82 5.401,68 798.588,52| 2.819.201,55

Total 1.414.172,85 | 10.507.368,63 | 34.841.646,42 24.291.191,57 | 4.710.685,13| 321.092.802,01 154.626,14 | 37.837.656,32 | 434.850.149,07

* Nos va ores informados em NAO-APLICAVEL estéo incluidos a folha de pagamento, didrias, auxilio-transporte, auxilio-alimentacso, auxilio-creche, obrigacdes tributérias.

Fonte: SIAFI
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24232 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR CAMPUS, FONTE CONVENIOS

Na Tabela 44, podem-se observar as despesas correntes contratadas por Campus da UTFPR, atraveés da fonte convénios.

Tabela 44 — Demonstrativo de outras despesas correntes, por Campus.

339018 - 339036 - 339147 -
339014 - | nxilio | 339080- ) 339033~ 45 rhs 339039 - Outros Sl o SRIER Obrigagcoes
A Diarias - | .. : Material | Passagens . Obrigac6es IndenizacGes | , ., =2 °
Céampus financeiro Servigos serv. terc. — P. " tributarias e | Total 2011
Pessoal de e despesas - i tributarias e e L
Civil a consumo | locomogao terceiros - JTielTEE] contributivas restituicdes COMITIELITES
estudantes P. Fisica - IntraSIAFI
Apucarana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E:/Ia(;nfgo 1.511,29 0,00 17.481,62 0,00| 74.757,20 0,00 0,00 0,00 14.951,44]1 108.701,55
gr%r(r;]éegl)li(()) 2.729,97 0,00 23597,68| 3.287,10| 20.512,80 13.500,00 0,00 0,00 4.102,56 67.730,11
Curitiba 56.477,61| 315.823,00| 44.450,34 |103.585,58 | 297.967,68 180.094,15 0,00 30.229,60 102.126,08 | 1.130.754,04
\??zlisnhos 6.301,54 0,00| 5.441,95 0,00( 18.746,00 81.206,00 0,00 1.617,30 3.253,60| 116.566,39
Francisco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beltréo
Londrina 0,00| 18.000,00 261,72 0,00| 39.022,76 0,00 0,00 0,00 7.804,55 65.089,03
Medianeira| 101.570,51 4.000,00| 11.169,40| 63.965,08 | 106.130,62 71.997,50 0,00 0,00 12.511,22| 371.344,33
g?gt;a 1.779,59| 12.500,00| 2.876,77 941,54 25.377,60 21.373,34 0,00 0,00 4.756,92 69.605,76
E?ta?lco 23.034,06 0,00| 35.360,46| 18.006,00| 43.237,47 11.252,66 0,00 17.527,62 9.451,52| 157.869,79
Reitoria 2.341,71 0,00 2.307,001 4.002,16| 12.717,31 52.392,77 0,00 0,00 2.480,00 76.240,95
Toledo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 195.746,28 | 350.323,00 | 142.946,94 | 193.787,46 | 638.469,44 431.816,42 0,00 49.374,52 161.437,892.163.901,95
Fonte: SIAFI
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24233 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES, SEM PESSOAL, POR CAMPUS, FONTE TESOURO

Na Tabela 45, podem-se observar as despesas correntes contratadas, sem pessoal, por campus da UTFPR, através da fonte tesouro.

Tabela 45 — Demonstrativo de outras despesas correntes, sem pessoal, por cAmpus.

campos | S | e |\ S e | S0 | i | ST 500099 utroser. | Obrigates | ndnie | Terasopesn | Obrigces |

Pessoal Civil inanceiro a m—— despesaf o tercenf_os -P. o g terc. — P. Juridica trlbu_tangs e ese juridica - oper. trlbu_tarlgs e

estudantes locomogéo Fisica contributivas | restituicoes Intra-SIAFI contributivas
Apucarana 67.943,80 165.985,00 154.666,22 11.829,67 0,00 60.690,08 579.936,86 427.246,06 1.664,57 677,28 18.200,00 319,07 | 1.489.158,61
Campo Mour&o 78.257,21 417.420,00 270.544,32 14.557,68 0,00 4.480,00 715.170,33 1.597.419,27 0,00 2.409,99 16.414,71 2.631,44 | 3.119.304,95
Cornélio Procdpio 102.767,80 271.072,54 266.875,51 12.692,74 2.500,00 141.413,41 687.386,93 975.045,95 107,63 10.970,52 10.503,57 513411 | 2.486.470,71
Curitiba 145.647,95 1.138.880,60 1.571.601,95 139.158,24 0,00 1.344.713,74 2.500.556,03 4.206.645,06 0,00 | 136.792,21 63.622,85 44.472,66 | 11.292.091,29
Dois Vizinhos 76.900,19 152.200,00 411.801,97 6.000,00 0,00 54.035,00 675.957,82 714.274,88 0,00 8.117,29 15.000,00 1.500,00 | 2.115.787,15
Francisco Beltréo 63.782,76 131.330,00 153.721,10 13.850,00 0,00 16.769,77 473.400,03 501.316,27 216,93 4.561,41 17.000,00 4.000,00 | 1.379.948,27
Guarapuava 20.295,27 28.566,90 50.318,82 0,00 0,00 21.509,20 0,00 967.997,42 0,00 19.867,99 1.500,00 0,00 | 1.110.055,60
Londrina 65.506,88 178.020,00 146.182,70 7.978,69 0,00 33.365,71 373.504,03 765.020,08 0,00 11.317,09 30.586,21 895,00 | 1.612.376,39
Medianeira 155.975,48 305.120,00 383.433,68 47.937,99 0,00 6.711,06 752.011,10 1.350.848,05 1.354,50 13.261,12 23.997,28 1.742,18 | 3.042.392,44
Ponta Grossa 101.685,38 345.336,85 345.204,30 20.100,00 0,00 220.543,34 667.079,44 1.762.575,23 4.637,16 33.847,83 30.180,00 1.830,22 | 3.533.019,75
Pato Branco 169.507,79 407.880,00 646.566,93 57.256,90 0,00 347.567,80 986.508,56 1.619.919,24 6.495,88 32.004,19 25.408,00 2.500,00 | 4.301.615,29
Reitoria 229.750,56 442.800,00 272.124,83 261.228,23 0,00 429.730,18 63.000,00 3.030.080,52 17.044,19 30.574,35 41.964,00 1.773,74 | 4.820.070,60
Toledo 71.001,55 159.334,30 259.550,83 20.000,00 0,00 9.350,00 385.829,94 614.792,20 1.284,50 2.534,77 37.000,00 0,00 | 1.560.678,09
Total 1.349.022,62 4.143.946,19 4.932.593,16 612.590,14 2.500,00 2.690.879,29 8.860.341,07 18.533.180,23 32.805,36 | 306.936,04 331.376,62 66.798,42 | 41.862.969,14

Fonte: SIAFI.
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2.4.2.3.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES, POR CAMPUS, FONTE RECURSOS PROPRIOS

Na Tabela 46, podem-se observar as despesas correntes contratadas, por campus da UTFPR, através da fonte recursos proprios.

Tabela 46 — Demonstrativo de outras despesas correntes por Campus.

339036 -
339014~ | 339018 - | 539035 | 389033 | 505 | 339039 - Outros | 339092 - Despesas | 339093 - 339139 - Outros SR/
A Diarias - Auxilio : Passagens e - — . serv. terc. — P. Obrigacoes
Céampus . . Material de Servigos serv. terc. — P. exercicios Indenizacdes e P A Total 2011
Pessoal financeiro a CONSUMo despesas terceiros — Juridica anteriores restituicdes Juridica - oper. tributérias e
Civil estudantes locomocao P Eisica ¢ Intra-SIAFI contributivas
Apucarana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carin 0,00 0,00 10.329,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.329,86
Mouréo
Cornélio
Procopio 237,86 350,00 11.909,69 7.298,85 400,00 10.400,00 0,00 9.476,49 0,00 80,00 40.152,89
Curitiba 3.217,60 7.680,00 15.160,40 2.297,06 135.205,43 12.740,00 0,00 14.284,25 0,00 65.381,43 | 255.966,17
D.Oi.s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vizinhos
gﬁ?r‘gosco 0,00 0,00 1.475,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  1.475,00
Londrina 0,00 0,00 10.002,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.002,31
Medianeira 71,69 0,00 36.429,94 0,00 1.110,00 6.663,04 0,00 988,48 0,00 222,00 45.485,15
g?g;; 0,00 0,00 0,00 0,00 7.166,06 0,00 0,00 0,00 0,00 640,00 7.806,06
E?Iacr)wco 2.532,51 0,00 69.051,00 4.500,00 13.726,74 14.589,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 104.399,25
Reitoria 0,00 0,00 5.188,00 0,00 31.683,90 2.888,00 3.451,50 805,20 0,00 6.125,08( 50.141,68
Toledo 0,00 0,00 8.139,78 0,00 7.950,00 0,00 475,70 2.000,00 - 18.565,48
Total 6.059,66 8.030,00| 167.685,98 14.095,91 ( 189.292,13 55.230,04 3.451,50 26.030,12 2.000,00 72.448,51 | 544.323,85

Fonte:SIAFI
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24235 EXECUCAO ORCAMENTARIA TOTAL DESPESAS COM INVESTIMENTO, POR CAMPUS, TODAS AS FONTES

Na Tabela 47, podem-se observar as despesas com investimento contratadas, por campus da UTFPR, atraveés de todas as fontes.

Tabela47 — Demonstrativo das despesas com investimento — todas as fontes - por Campus.

Conveénios Tesouro Recursos Préprios
INVESTIMENTOS TOTAL 2011

permanente juridica instalagdes permanente i mveis juridica material permanente
Apucarana 0,00 0,00 3.327.22346 479.391,46 0,00 0,00 5.151,99 60.262,26 | 3.872.029,17
Campo Mouro 0,00 0,00 198.693,72 377.953,48 0,00 0,00 0,00 1991633 | 596.563,53
gr‘gé‘f;i‘; 93.380,86 178.105,85 546.501,63 253.373,07 0,00 5.420,75 0,00 39.415,36 | 1.116.197,52
Curitiba 395.455,31 0,00 15.074.636,99|  4.765.925,07 | 15.689.000,00 1.559,90 0,00 189.143,23 | 36.115.720,50
Dois Vizinhos 74.499,00 0,00 2.418.024,09 13.904,79 0,00 0,00 0,00 157.119,85 | 2.663.547,73
EZ"?%OSCO 0,00 0,00 1.441.831,39 491.816,83 0,00 0,00 0,00 1.977,00| 1.935.625,22
Guarapuva 0,00 4.823,60 9.264.101,08 294.404,33 0,00 0,00 0,00 0,00| 9.563.329,01
Londrina 0,00 6.800,00 208.682,69|  2.265.45582 0,00 20.541,28 14.838,00 37.262,53 | 2.553.580,32
Medianeira 110.227,28 0,00 2.226.789,79|  1.346.076,63| 1.436.000,00 3.438,18 0,00 155.445,14 | 5.277.977,02
Ponta Grossa 0,00 61.680,00 701.112,36| 141121181 0,00 6.900,00 0,00 36.636,13 | 2.217.540,30
Pato Branco 3.420,00 0,00 3.858.86353|  1.780.927,86 0,00 8.024,80 0,00 77.106,45 | 5.737.342,64
Reitoria 258.060,00 47.706,30 91375814 5.176.308,92 0,00 0,00 0,00 0,00| 6.395.833,36
Toledo 0,00 0,00 1.222.524,59 0,00 0,00 0,00 0,00 17.43339 | 1.239.957,98
Total 935.042,45 299.115,75 41.402.74346 | 18.665.750,07 | 17.125.000,00 45.884,91 19.989,99 791.717,67 | 79.285.244,30

Fonte: SIAFI
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2.43 DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES DE GESTAO 2011

Geral Geral Geral Geral

ltem Indicadores 2008 2009 2010 2011

Despesa Corrente
AE+ A TI+ALTI

DCAT =
o1 7.534,41 10.061,02 13.529,50 13.905,31

O DCAT ( Custo Corrente/ Aluno Equivalente) tem por objetivo quantificar o custo anua por aluno, em

(R$1,00)
A TI+ A, T+ A TI

ATID = —
0 Numero de Professores 725 711 8,00 821

O ATID ( Aluno Tempo Integral/ Professor) tem por objetivo quantificar arelagdo aluno/docentes em
exercicio, convertidos na carga horériaintegral

ATIF = A TI+ AL TI+ALTI
03 Numero de Técnico-administrativos 14,57 14,48 16,67 17.80

O ATIF ( Aluno Tempo Integral/ Técnico Administrativo) tem por objetivo quantificar arelagdo aluno com
técnico-administrativo em exercicio convertido na carga horériaintegral

RED - Numero de Técnico-administrativos
o Numero de Professores 0,50 0,49 048 046

O RFD (Técnico Administ./ Professor) tem por objetivo quantificar arelagéo entre técnico-administrativo e
docentes em exercicio, convertidos na carga horéria de 40 horas semanais

A,TI
GPE = —¢
05 Ag 0,54 0,54 0,60 0,60

O GPE ( Grau de Participacdo Estudantil) tem por objetivo quantificar a participagéo estudantil

A
SR
06 c T Apg 334 2,88 3,45 3,19
O GEPG (Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo) tem por objetivo quantificar arelagéo dos alunos da
Pés-Graduaggio com Cursos Superiores (%)
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral
2008 2009 2010 2011
ZConceito de Todos os Programas de Pos — Gradu
CCAPES = - : ~
Numero total de Programas de Pos — Graduacay
07 3 34 35 3,28
O CCAPES ( Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduag&o) tem por objetivo quantificar o conceito médio
dos cursos de Pos-Graduagao
5D+3M +2E+G
IQCD =
D+M+E+G
08 o L o o o o 3,16 3,27 3,39 3,55
O 1QDC ( Indice de Qualificagdo do Corpo Docente) tem por objetivo quantificar o indice da qualificagdo
do corpo docente
Ndi
156G = NameroTotal de Al
09 NumeroTotal de Alunos Ingressantes 60,43 5484 8263 70.90
O TSG (Taxa de sucesso na Graduagéo (ciéncia e engenharia)) tem por objetivo quantificar o indice de
diplomados em relagdo aos ingressantes nos cursos de ciéncias e engenharia (%)
Ndi
TSTEC = — ———r
1 NumeroTotal de Alunos Ingressantes 49,02 35.99 49.43 4773
O TSTEC ( Taxa de sucesso na Tecnologia) tem por objetivo quantificar o indice de diplomados em relacéo
aos ingressantes da Tecnologia (%)
Ensino
et | 942 14,59 31,92 26,84
Tecnologi 115,77 89,38 60,90 49,97
RDD - Numero Diplomados na Graduacao enoede
1 Docente em Tempo Integral
O RDD ( Relago Diplomado/ Docente) tem por objetivo quantificar o indice de Ciénciase
diplomados em relag&o aos Professores efetivos em Tempo Integral (%) Engenharias 109,34 7005 22,74 24,18
13 TEv {[matncula —— (matrlcula}a1 —ingresso, )] ~Ndi, , }x10( Téerico i 2520 13.66 16,18
matricula,_;
Tecnologia 0,63 15,56 11,86 19,81
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral
2008 2009 2010 2011
O TEv ( Taxa de Evasao no ano) tem por objetivo quantificar o indice de evasdo no Ciénciase
exercicio (%) Engenharias -5,27 11,69 12,08 16,03
Geral -0,22 14,53 12,23 17,54
= - Ensino
RMD — Numero de matriculas vy 252 3,03 2,01 1,72
1 Numero de docentes tempo integral Tecnologia 10,33 8,01 5,14 4,24
O RMD (Relagdo Matricula/Docente) tem por objetivo Quantificar arelagio de Alunos | Ciénciase 19,44 21,07 591 7.29
Matriculados pelos Docentes Tl Engenharias
VG = Numero de vagas no anox100
Numero de vagas em 1997
15 987,89 1300,00 144211 1700,00
O IVG ( indice de crescimento das vagas oferecidas) tem por objetivo quantificar o crescimento das vagas
da Graduago, em relacdo ao ano de 1997 (%)
IMG - Numero de Matriculas no anox100
Numero de Matriculas em 1997
16 666,41 733,67 839,18 935,41
O IMG ( Indice de crescimento das matriculas da Cienc/Eng) tem por objetivo quantificar o crescimento das
vagas dos Cursos de Ciéncias e Engenharia, em relacdo ao ano de 1997 (%)
TMN = Numero de Matriculas em Cursos Noturnos
Numero Total de Matriculas
17 50,41 75,64 57,19 49,59
O TMN ( Taxade Matriculas Noturnas) tem por objetivo quantificar o indice de Matriculas Noturnas dos
Cursos de Graduacao (%)
3 . . . Ensino Técnico 7,32 8,71 7,66 9,66
DPSI = Numero de inscritos nos processos seletivos
18 Numero de vagas oferecidas nos processos seletivos Tecnologia 5,28 5,16 18,47 20,81
Ciénciase
O DPSI ( Densidade do Processo Seletivo de Ingresso) tem por objetivo quantificar a Engenharias 7,33 5,78 15,26 17,50
densidade de inscritos nos Processos Seletivos Geral 6,51 6,08 15,00 17.35
TEPG - [(Nﬁmero de Matriculas de Mestrado com conceito > 4)+(Numero de Matriculas de Doutorado com conceito > 6)]
Numero de Matriculas na Pos—Graduacao
19 29,6 32,9 64,40 49,40

O TEPG ( Taxa de exceléncia na Pés-Graduagao) tem por objetivo quantificar a exceléncia da Pés-
Graduacao (%)
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral
2008 2009 2010 2011
TMFS = Numero de Matriculas Fora de Sede
Numero de Matriculas
20 48,90 58,05 59,14 61,56
O TMFS ( Taxa de Matriculas Fora da Sede) tem por objetivo quantificar o indice de matriculas forada
Sede (%)
Ens. Téc.
NG dei T Subsequente e 12,45 11,49 13,05 9,88
RAD — umero de ingressantes Téc. Integrado
2 Numero de incritos em vestibular e exame de selecao Tecnologia 18,94 19,39 5,42 5,38
O RAD (Resposta & demanda) tem por objetivo quantificar a resposta & demanda da %i]neﬂ?;\r?as 13,63 17,30 6,55 6,50
Sociedade
Geral 15,93 18,02 6,14 6,18
TMPG - Numero de Matriculas na Pés —Graduacao
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacao
22 3,34 2,88 3,45 3,19
O TMPG (Taxa de Matricula na P6s-Graduag&o) tem por objetivo Quantificar o Indice de Matriculas na
Pés-Graduagdo (%)
TBM - Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, FAPs, outras (1))
03 Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado 12,50 17,60 16,50 3215
O TBM ( Taxa de cobertura das bolsas de Mestrado) tem por objetivo quantificar o indice de Bolsas CAPES
de Mestrado (%)
TBD — Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, FAPs, outras (1))
” Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado 14,52 21,79 24,75 29,52
O TBD ( Taxa de cobertura das bolsas de Doutorado) tem por objetivo quantificar o indice de Bolsas
CAPES de Doutorado (%)
IMPGM — Numero de Matriculas em Mestrados no anox100
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado em 1997
25 398,35 359,50 659,50 629,75
O IMPGM (indice de crescimento das matriculas da P6s-Graduag&o-M estrado) tem por objetivo quantificar
0 crescimento das matriculas de Mestrado, referéncia 1997 (%)
IMPGD Numero de Matriculas em Doutorados no anox100
Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado em 1997
26 2066,67 2600,00 3366,67 3500,00

O IMPGD (indice de crescimento das matricul as da Pds-Graduagso-Doutorado) tem por objetivo quantificar
0 crescimento das matriculas de Doutorado, referéncia 2000, quando do inicio do Programa (%)
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Item

Indicadores

Geral
2008

Geral
2009

Geral
2010

Geral
2011

27

APGDR - (Numero de Matriculas em Mestrados + Nimero de Matriculas em Doutorados)

Numero de Docentes Doutores

O APGDR (Relagdo Aluno de Pds-Graduagdo por Docente Doutor) tem por objetivo quantificar arelacdo de
Alunos de Pés-Graduacao em relacao aos Docentes Doutores

1,34

0,97

1,08

0,93

28

PDR = — NdiPG
Numero de Docentes Doutores

O PDR (Produtividade Docente Doutor) tem por objetivo quantificar arelagéo de diplomadas na Pés-
Graduacao em relacéo aos Docentes Doutores

0,34

0,25

0,25

0,22

29

TPIDE — Numero de Producoes Intelectuais (fonte : LATTES)
Numero de Docentes em Dedicacao Exclusiva

O TPIDE (Taxade Producéo Intelectual — Docentes DE) tem por objetivo quantificar a producéo Intel ectual
guanto aos numero de Docentes DE

5,40

4,98

5,09

4,89

30

TPP - Numero de Producdes Intelectuais (fonte : LATTES)
Numero de Grupos de Pesquisa devidamente registrados/cadastrados

O TPP (Taxade Prod.Intectual dos Grupos de Pesquisas) tem por objetivo quantificar a producéo
Intelectual quanto aos grupos de Pesquisas

28,25

25,14

21,32

21,26

31

Numero de Alunos Bolsistas (PIBIC, PET, FAPs, outras de pesquisa(Q))
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacéo

TB=

O TB (Taxade Alunos com bolsa de Pesquisa) tem por objetivo quantificar o indice de Alunos Bolsistas
(PIBIC e outras bolsas) com relacdo aos cursos de ciéncia e engenharia(%o)

2,49

2,54

1,36

1,47

TBEXT = Numero de Alunos Bolsistas de Extensao

Matriculas na Graduacao + Matriculas no ensino Técnico

O TBEXT (Taxade Alunos com bolsa de Extens&o) tem por objetivo quantificar o indice de Alunos
Bolsistas de Extensdo com relacdo aos cursos de graduagéo e técnico(%)

0,38

041

32

TDE - Numero de Docentes executores de acoes de extensao
Numero Total de Docentes

O TDE (Taxa de Docentes Executores de Extensdo) tem por objetivo quantificar o envolvimento do Corpo
Docente em atividades de extensdo (%)

52,12

32,96

20,17

28,41
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral
2008 2009 2010 2011
acao de extensao x CH
NAE = z( ¢ )
33 15 3.984.801,60 | 2.347.665,27 2.468.838,40 | 5.997.530,93
O NAE (Numeros de Agdes Equivalentes de Extensdo) tem por objetivo quantificar as agdes de extensdo em
correspondéncias com as atividades de ensino. Utilizado 15 como normatizagdo de carga horéaria.
CHDE — Total da Carga Horaria dedicada a acdes de extensao
Numero de docentes executores de acao de extensao
34 26,31 16,67 103,85 61,99
O CHDE (Carga horéria docente dedicada a agdes de extensao) tem por objetivo quantificar o envolvimento
do corpo docente em agBes de extensdo
TDP = Numero de Docentes Efetivos pertecentes grupos de pesquisa
Numero de Docentes Efetivos
35 86,82 98,89 67,27 74,35
O TDP (Taxa Docentes em Grupos de Pesquisa) tem por objetivo quantificar o envolvimento de Docentes
em atividades de Pesquisa (%)
Técnico - 47,52 47,84 59,24
DLM- NumerodeLivios S 2813 20,27 16,24 13,94
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacgéo
36 Pés-Grad. 258,33 303,12 243,32 267,74
O DLM (Densidade de Livros por Matricula) tem por objetivo quantificar a
disponibilidade de Livros do acervo para Servidores e Discentes Tecnol 13,09 16,11 18,65 2397
Geral 8,59 7,37 7,13 7,46
Técnico - 23,56 23,07 27,23
T ‘ Numero.de Titulo‘s de Livros : _ g'g:;'as 14,40 10,05 7.83 6,41
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacéao
37 Pés-Grad. 132,21 150,28 117,32 123,08
O DTM (Densidade de Titulos por Matricula) tem por objetivo quantificar a .
disponibilidade de Titulos do acervo paraa Comunidade Universitaria Tecrologia 6,70 7,99 8,99 11,02
Geral 4,40 3,65 3,44 343
DP — Numero de Titulos de Periodicos
~ Numero de Programas de Pés — Graduacao
38 & & 307,5 211,75 169,10 131,29

O DP (Densidade De Titulos de Periédicos por Programa de Pés-Graduag&o) tem por objetivo quantificar a
disponibilidade de Peri6dicos para os Programas de Pés-Graduagéo
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral
2008 2009 2010 2011
o Numero de Consultas a Livros Discentes 1,35 1,30 137 118
- Numero de Livros Docentes 0,09 0,10 0,09 0,07
39
Tec -Administ. 0,04 0,04 0,04 0,03
O DC (Densidade de Consulta por Livro) tem por objetivo quantificar a buscal
consulta ao acervo por parte da Comunidade Universitéria Gerdl 1,48 1,44 1,49 1,28
TAS — Numero de Servidores TA's com Curso Superior
40 Namero Totalde TA's 60,03 68,71 72,57 84,95
O TAS (Taxa de Técnico-Administrat. com Curso Superior) tem por objetivo quantificar o indice de TAs
que possuem Curso Superior (%)
TAESP — Numero de Servidores TA's com Curso de Especializacao
- Numero Totalde TA's
41 27,69 34,72 42,44 48,46
O TAESP (Taxa de Técnico-Administrativos com Especializagdo) tem por objetivo Quantificar o indice de
TAs que possuem Especializacao (%)
ITAM — Numero de Servidores TA's com Curso de Mestrado
2 Numero de Servidores TA's com Curso de Mestrado em 2000 966,67 1233.33 1733.33 210000
OITAM (indice de TA com Mestrado) tem por objetivo quantificar a evolugo do numero de Técnico-
Adm. com Mestrado, com base em 2000 (%)
ITAD - Numero de Servidores TA's com Curso de Doutorado
23 Numero de Servidores TA's com Curso de Doutorado em 2004 200,00 300,00 400,00 500,00
OITAD (indice de TA com Doutorado) tem por objetivo Quantificar a evolugio do numero de Técnico-
Adm. com Doutorado, com base em 2004 (%)
ITA — Numero de Servidores TA's
a4 Numero de Servidores TA's em 1997 27.04 41.25 5355 57.71
OITA (indice de evolugso de Técnico-Administrativo) tem por objetivo quantificar a evolucio do niimero
de TAs, com base em 1997 (%)
Numero de Docentes em Dedicacao Exclusiva
TDDE = - 90,81
45 Numero de Docentes 82,96 84,04 88,88 '

O TDDE (Taxade Docentes em DE) tem por objetivo Quantificar o indice de Docentes em DE (%)
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Item Indicadores Geral Geral Geral Geral
2008 2009 2010 2011
IDTM - Numero de Servidores Docentes Efetivos com Curso de Mestrado
~ Numero de Servidores Docentes com Curso de Mestrado em 1997
46 295,93 327,91 367,44 388,37
O IDTM (Evolugéo do indice de Docentes com Mestrado) tem por objetivo quantificar a evolugdo do
nimero de Docentes com Mestrado, com base em 1997 (%)
IDTD - Numero de Servidores Docentes Efetivos com Curso de Doutorado
~ Numero de Servidores Docentes com Curso de Doutorado em 1997
47 869,05 1154,76 1459,52 1759,52
O IDTD (Evolugao do indice de Docentes com Doutorado) tem por objetivo quantificar a evolugio do
numero de Docentes com Doutorado, com base em 1997 (%)
DT = Numero de Docentes Temporarios
(Numero de Docentes Efetivos + Niimero de Docentes Temporarios)
48 13,88 14,33 14,70 15,78
O DT (Taxa de Docentes Temporérios) tem por objetivo quantificar arelagdo entre o nUmeros de Docentes
Temporérios e Efetivos (%)
DTI = Numero de Docentes Tempo integral X100
49 (Numero de Total de Docentes) 93,89 94,61 95,52 96,86
O DTI (Docentes em Tempo Integral) tem por objetivo quantificar ataxa de docente em tempo integral (%)
D - Numero de Docentes Efetivos
(Numero de Docentes Efetivos em 1997 )
50 31,68 46,90 62,54 69,04
O 1D ( indice de crescimento do numero de Docentes) tem por objetivo quantificar a evolugdo do nimero de
Docentes Efetivos, com referénciaa 1997 (%)
IGP = Total de gastos com pessoal X100
Total de gastos
51 88,82 79,83 75,56 67,17
O IGP ( indice de gastos com pessoal) tem por objetivo quantificar o gasto total com pessoal em relacio aos
gastos totais
Obs.: Incluidos substitutos /visitantes (%)
IGPIP — Total de gastos com inativos e pensionistas X100
Total de gastos com pessoal
52 11,38 10,90 9,65 10,58

O IGPIP (indice de gastos de Pessoal com inativos e pensionistas) tem por objetivo quantificar o percentual
dos gastos com inativos e pensionistas em relagdo aos gastos totais de pessoal. Incluidos substitutos
Ivisitantes (%)
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Item

Indicadores

Geral
2008

Geral
2009

Geral
2010

Geral
2011

53

IGPA — Total de gastos com pessoal ativo X100

Total de gastos com pessoal

O IGPA (indice de gastos de Pessoal Ativo) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com ativos

em relacdo aos gastos totais de pessoal, | ncluidos substitutos /visitantes (%)

88,62

89,10

88,52

89,42

IGOC = Total de gastos com outros custeios X100
Total de gastos

0O 1GOC (indice de gastos com Outros custeios) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com
outros custeios em relacdo aos gastos totais (%)

16,01

15,92

17,61

17,85

55

1G] Total de gastos com investimentos e inversoes financeiras X100
Total de gastos

O 1GlI (indice de gastos com Investimentos) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos em
investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos gastos totais. (%)

4,81

16,46

18,82

18,23

56

[GCB = Total de gastos com custeio basico X100

Total de gastos com outros custeios

OIGCB (indice de gastos com Custeio Bésico) tem por objetivo Quantificar o percentual dos gastos com
custeio basico em relagdo ao total de gastos com outros custei os (%)

52,58

46,15

44,56

50,30

57

IGOF — Total de gastos com recursos de outras fontes X100

Total de gastos com recursos do tesouro

O IGOF (indice de gastos com outras fontes) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com
recursos de outras fontes em relag&o aos recursos de tesouro (%)

5,64

7,12

8,54

1,04

58

IGCONV = Total de gastos com recursos de convénios X100
Total de gastos

O IGCONYV (indice de gastos com convénios) tem por objetivo quantificar o percentual dos gastos com
recursos de convénios em relago aos gastos totais. (%)

4,92

6,51

8,26

0,71

Quadro 50 — Demonstrativo dos Indicadores de Gestao 2011
) Refere-se a Bolsas oferecidas por empresas, pela propria ou outra instituicéo, desde que tenham sua devida comprovagso junto 8 CAPES
@ Bolsas oferecidas por empresas, pela propria ou outras instituigdes, de ensino ou néo, desde que tenham sua devida comprovag&o/aprovagdo institucional .
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SIGLA DESCRI(;AO
AL E Aluno de Graduagdo Equivalente
AL TI Aluno Tempo Integral de Pés-Graduagdo
ALTI Aluno Tempo Integral de Residéncia
ALTI Aluno Tempo Integral de Graduag&o
Ag Aluno de Graduag&o
Apg Aluno de Pés-Graduagéo
D Docente doutor
M Docente mestre
E Docente com especiaizacdo
G Docente graduado
Ndi Numero de diplomados
NdiPG Numero de diplomados nos Programas de P6s-Graduagio
CH CargaHoréria
TA's Técnico-Administrativos
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciaggo Cientifica
PETY Programa Especial de Treinamento
FAPs Fundagtes de Amparo a Pesquisa
CAPES Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico

Quadro 51 — abreviaturas utilizadas nos indicadores de gestao

Observacoes:

1) Os Indicadores apresentados foram definidos pelo FORPLAD e SESU em conjunto com o Tribunal de Contas da Unido — TCU, sendo que algumas férmulas de céalculo dos
indicadores seguem o documento “ Orientacdes para o célculo dos indicadores de gest&o.

2) Néo apresentamos neste relatério os indicadores de Taxa de Sucesso na Pés-Graduagéo e Recursos Orcamentarios recebidos e ef etivamente aplicados na atividade-fim da
Ingtituicdo (Itens 9.1.2.10 e 9.1.2.11 da Decisdo n° 408/2002-TCU) tendo em vista 0s mesmos ndo terem sido discutidos no FORPLAD, ndo havendo, desta maneira, um
€OoNsenso sobre 0s mesmos.

3) Indicadores 41 e 42: FORPLAD definiu com base para célculo destes indicadores o ano de 1997, porém neste periodo a UTFPR ndo possuia em seu quadro servidores
Técnico-Administrativos com Mestrado ou Doutorado. Para o célculo do indice de Mestrado utilizamos o ano de 2000 e para Doutorado o ano de 2004.

4) Nos dados referentes aos técnico-administrativos ndo foram considerados os terceirizados contratados em regime de locacdo de mao-de-obra.

5) Responsavel pelo célculo e medigdo dos indicadores: Sandroney Fochesatto, Pré-Reitor Adjunto de Plangjamento e Administragao.
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24311 BASE DE DADOS PARA CALCULO DOS

EXERCICIO DE 2011

INDICADORES DE GESTAO DO

Despesas do Orgcamento Valor (R$)
2008 2009 2010 2011
Despesas Correntes 212.668.755,95 | 298.611.046,82 | 388.147.460,66 | 434.850.149,07
Vencimento Pessoa Civil 162.606.681,79 | 207.533.245,50 | 259.616.334,68 | 292.088.186,76
Aposentadorias 17.465.988,53 21.239.910,22 23.499.699,16 25.871.909,04
Pensbes 3.410.338,91 4.148.044,16 4.804.794,52 5.020.820,68
Sentencas Judiciais 5.106.394,03 5.082.621,21 4.963.488,75 5.021.677,80
Outras despesas de pessoal 312.379,54 382.770,73 396.260,71 409.563,66
Despesa com pessoal cedido - docente 516.003,62 1.025.741,58 1.510.578,79 0,00
Sdﬁrﬁfa?{copa' cedido —téenico 31.103,70 214.463,08 475.045,16 0,00
Despesa com afastamento - Docente 5.319.336,09 4.729.452,54 0,00 1.793.569,52
Despesa.com dzstamento — T écnico- 95.757,06 0,00 0,00 438.225,25
Despesas de Custeio - Geral 32.416.393,00 39.703.348,00 55.476.016,85 63.476.718,01
Despesas de Custeio - Beneficios 4.590.362,18 4.842.119,84 16.208.076,22 17.374.603,67
Outras despesas correntes 202.436.678,63 249.446.735,83 315.092.351,53 355.564.904,77
Despesas de Investimento — Tesouro 6.301.586,67 32.288.176,78 45.468.228,98 77.492.609,28
Quadro 52 — Demonstrativo das despesas do orcamento.
Convénios Realizados Valor (RS)
2009 2010 2011
Custeio 0,00 910.065,00 804.078,53 857.592,57
Investimento 0,00 615.960,88 268.826,87 544.323,85
Quadro 53 — Demonstrativo dos Recursos Préprios.
Convénios Realizados Valor (R%)
2008 2009 2010 2011
Custeio 7.151.399,35 2.907.900,95 4.753.032,35 2.163.901,95
Investimento 3.314.529,77 16.530.204,22 27.318.053,28 935.042,45
Quadro 54 — Demonstrativo dos Convénios Realizados.

Alunos Diplomados 2008 2§ou9antldad8/médla201o 2011
Administragdo - CSA 29 2 24 35
Engenharias— ENG 194 181 269 296
Agronomia- CA 29 38 28 34
Ciéncias Contédbeis - CSA 25 26 29 32
Matemética- CE1 04 8 15 14
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Alunos Diplomados Quantidade/media
2008 2009 2010 2011
Design- A 0 0 1 3
Quimica- CST 0 0 38 16
Educacéo Fisica- CS4 0 0 29 9
Zootecnia- CS2 0 0 0 24
Letras—LL4 0 0 0 -
Tecnologia— TEC 1.204 968 1.091 957
Ensino Médio 33 0 0 0
Técnico 79 158 511 -
Defesade Mestrado 129 124 152 156
Defesa de Doutorado 10 8 12 10
Quadro 55 — Demonstrativo dos Alunos Diplomados.
Alunos Matriculados Quantidade

Média do 1° e 2° Semestre 2008 2009 2010 2011
Tecnologia— TEC 10.739 9.651 9.223 8.119
Administracdo — CSA 190 201 195 242
Engenharias- ENG 3.664 5571 7.698 9.681
Agronomia- CA 201 212 218 261
Ciéncias Contdbeis - CSA 196 198 176 179
Matematica- CE1 121 131 137 366
Design- A 96 183 259 330
Quimica- CET 175 328 467 806
Educacéo Fisica- CS4 144 201 277 304
Zootecnia- CS2 114 170 247 318
Letras—LL4 94 255 359 473
Arquitetura e Urbanismo - CSC 0 45 136 213
Fisica- CET 0 82 152 179
Sistemas de Informacéo — CE2 0 94 173 237
Ciéncia da Computagdo — CE2 0 0 96 216
Licenciaturaem Educacdo do Campo - CA 0 0 0 64
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas- CB 0 0 0 47
Licenciaturaem Informética— CE2 0 0 0 50
Técnico (Subsequente + Téc. Integrado) 2.540 3.272 3.596 3.286
Tempo Integral de Mestrado 384 358 606 622
Tempo Integral de Doutorado 62 78 101 105
Tempo Parcial de Mestrado 98 77 192 140
Matriculas fora da Sede — Ciéncias e Eng. 1.267 4,018 6.048 8.681
Matriculas fora da Sede — Tecnologia 6.505 5.998 5.981 5.443
Matriculas fora da Sede — Ensino Médio 82 8 0 0
Matriculas fora da Sede — Mestrado 147 163 225 373
Matriculas Graduacdo Cursos Noturnos 7.931 13.103 11.332 10.953

Quadro 56 — Demonstrativo dos Alunos Matriculados.
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Curso 2008 2009 2010 2011
Tecnologia- TEC (4) 2.005 1.787 1.685 1.814
Administragédo - CSA (4) 44 46 51 102
Engenharias - ENG (5) 1.384 2.510 2.892 3.410
Agronomia- CA (5) 42 48 55 95
Ciéncias Contabeis - CSA (4) 46 46 46 49
Graduacdo - Matemética- CE1 (4) 36 45 49 287
Design- A 53 90 90 98
Quimica- CET 122 185 202 436
Educacéo Fisica- CS4 48 93 100 106
Zootecnia- CS2 58 75 88 105
Letras—LL4 94 183 144 207
Arquitetura e Urbanismo - CSC 0 45 94 100
Fisica- CET 0 81 96 102
Sistemas de Informacdo - CE1 0 94 96 103
Ciéncia da Computagéo — CE2 0 0 98 146
Licenciaturaem Educagdo do Campo - CA 0 0 64
Licenciaturaem Ciéncias Biologicas - CB 0 0 47
Licenciaturaem Informética— CE2 0 0 50
Técnico (3) (Subsequente + integrado) 1.003 1.451 929 783
Pés-Graduagéo — Doutorado (4) 11 24 31 26
P6s-Graduacédo — Mestrado (2) 139 77 206 330
Quadro 57 — Demonstrativo dos Alunos Ingressantes.
Corpo Docente 2008 2009Quantldadzi)1o 2011
20 horas/semana 92 91 84 62
40 horas/semana 338 382 370 403
Dedicacdo exclusiva 1.076 1.216 1.423 1512
Afastados para capacitacdo ou cedidos 118 119 94 72
Doutorado 407 527 655 781
Mestrado 681 736 804 840
Especializagdo 265 260 249 241
Graduagdo 153 166 167 114
Ensino Médio 0 0 2 1
Efetivos 1.297 1.447 1.601 1.665
Substitutos/Temporarios 209 242 276 312
Visitantes 0 0 0 0
1°/2° Graus (EBTT) - Efetivos 1.040 1.083 1.067 1.068
1°/2° Graus (EBTT) - Substitutos 176 214 262 168
Magistério Superior - Efetivos 257 364 534 597
Magistério Superior — Substitutos/Temporérios 33 28 14 144

Quadro 58 — Demonstrativo dos Servidores Docentes.
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Corpo Docente Quantidade
2008 | 2009 | 2010 2011
. o ) Quantidade
Técnicos-Administrativos
2008 2009 2010 2011
Total 733 815 884 909
Afastados 06 5 13 6
Com Ensino Fundamental 28 25 23 264
Com Ensino Médio 265 230 218 441
Com Graduacdo 206 237 211 63
Com Especidizacao 203 283 376 5
Com Mestrado 29 37 52 113
Com Doutorado 02 23
20 horas/semana (médicos) 05 11
ggr?l(;lr?:ﬁzﬂ?élogo) 18 17 9 29
40 horas/semana 710 791 868 869
Quadro 59 — Demonstrativo dos Servidores Técnico-Administrativos.
2008 2009 2010 2011
Curso - - - -
Vagas | Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos
g%”;'ﬁ; o 1822 | 13.363 3124 18.054 3.740 57.087 4.840 84.681
Tecnologia 1.932 10.199 1.816 9365 1.740 32.131 1.620 33.707
;eg;zo Integ + 1100 | 8056 1.004 8.740 960 7.356 820 7.925
Quadro 60 — Demonstrativo das Vagas Oferecidas no Vestibular e Exame de Selecéo.
Programa Curso Conceito
ICr::jjl(JBSIErIlal— Programa de Pés-Graduagdo em Engenhrai Elétrica e Informatica Doutorado Mestrado 5
DF;tGeIrEiauMs — Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica e de Mestrado 4
PPGTE - Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Doutorado Mestrado 4
PPGEP - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia da Producéo Mestrado 4
PPGA - Programa de Pos-Graduacdo em Agronomia Mestrado 4
PPGEC - Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil Mestrado 3
PPGEE-PB - Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Elétrica Mestrado 3
PPGECT - Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Tecnologia Mestrado 3
PPGCA - Programa de Pés-Graduagdo em Computacdo Aplicada Mestrado 3
PPGDR - Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional Mestrado 3
PPGEE-CP - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica Mestrado 3
PPGCTA - Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado 3
E)ESI ZSP - Programa de Pds-Graduacdo em Plangjamento e Governanca Mestrado 3
PPGEB - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Biomédica Mestrado 3
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Programa Curso Conceito
PPGFCET - Programa de P6s-Graduacdo em Formacdo Cientifica,
X o Mestrado 3
Educacional e Tecnoldgica
PROFMAT - Programa de Pds-Graduagéo em Matemética Mestrado 3
PPGZO - Programa de P6s-Graduacdo em Zootecnia Mestrado 3
PPGTAL - Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia de Alimentos Mestrado 3
PPGTA - Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia de Alimentos Mestrado 3
PPGTP,— Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia de Processos Quimicos Mestrado 3
e Bioquimicos
PPGEE-PG - Prog. de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica Mestrado 3
Quadro 61 — Demonstrativo dos Conceitos CAPES dos Cursos de Pés-Graduagao.
Quantidade
Programa 2008 | 2009 | 2010 | 2011
CPGEI - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Doutorado 9 14 19 25
Elétricae Informética Industrial Mestrado 17 20 26 26
PPGAE!\/I - Programq dp P6s-Graduagdo em Engenharia Mestrado 9 10 14 19
Mecénica e de Materiais
. ~ . Doutorado 0 3 06 6
PPGTE - Programa de Pés-Graduagao em Tecnologia Mestrado 13 13 17 15
PPGEP —~Programa de P6s-Graduacédo em Engenharia Mestrado 4 12 23
da Producéo
PPGA - Programa de Pds-Graduagdo em Agronomia Mestrado 05 7 12 23
EiF:/ciiEC - Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mestrado 0 6 15
PPGEE-EB - ,Pr.ograma de Pos-Graduagdo em Mestrado 0 3 4 9
Engenharia Elétrica
PI_DAGE_CT - Prog.de _Pos-Gradua(;ao em Ensino de Mestrado 0 0 0 0
Ciéncias e Tecnologia
PPC_;CA - Programa de Pos-Graduacdo em Computacdo Mestrado 0 0 0 0
Aplicada
PPGDR - Programa dg P6s-Graduago em Mestrado 0 0 5 9
Desenvolvimento Regional
PPGEE-CP - Programa de Pos-Graduagdo em Mestrado 0 0 2 0
Engenharia Elétrica
PPGCTA - Pro_grama de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Mestrado 0 0 5 18
Tecnologia Ambiental
PPGE’GP - Programade Posr(}rqduac;ao em Mestrado 0 0 0 0
Plangjamento e Governanga Publica
PPGEB - Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Mestrado 0 0 0 0
Biomédica
PEGEQET - Programa de Pos-G,ra_duagao em Formagdo Mestrado 0 0 0 0
Cientifica, Educacional e Tecnolégica
PROFMAT - Programa de Pés-Graduacéo em
M atemética Mestrado 21
PPGZO - Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia Mestrado 6
PPG'_I'AL - Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia Mestrado 0 0 0 0
de Alimentos
PP_GTA - Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologia de Mestrado 0 0 0 9
Alimentos
PPGTP - Progrz_;\ma de I?os—(larqduagao em Tecnologiade Mestrado 0 0 0 7
Processos Quimicos e Bioquimicos
PPGEE-PG - !Drpgrama de Pés-Graduacéo em Mestrado 0 0 0 0
Engenharia Elétrica

Quadro 62 — Demonstrativo das Bolsas CAPES.
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, Quantidade
Orgéo de Fomento
2008 2009 2010 2011
CNPq 58 63 63 80
PIBIC-UTFPR 0 60 60 66
FUNTEF-PR 47 0 0 0
Fundagdo Araucaria 33 85 157 190
Quadro 63 — Demonstrativo das Bolsas PIBIC.
Orgdo de Fomento Quantidade
2008 2009 2010 2011
UTFPR 0 0 40 40
Fundacdo Araucéria 0 0 50 50
Quadro 64 — Demonstrativo das Bolsas de Extenso.
Livros Videos Normas Periodicos CDs
Ano Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.
2007 | 66.353 | 126.188 | 3.473 3.795 2.493 2.916 1581 | 45.252 1.214 1.860
2008 | 71.921 | 140530 | 3.576 4.323 2.546 2.902 1845 | 41.006 | 1.249 1.965
2009 | 77.093 | 155.498 | 3.519 4.288 2.590 2.983 1694 | 46.191 | 1.278 1.974
2010 | 82.943 | 172.028 | 2.497 3515 2.261 2.607 2.029 | 50.404 682 1.177
2011 | 89.480 | 194.649 | 2914 3.89%4 2.437 2.790 2.757 | 64.780 737 19.691
Quadro 65 — Demonstrativo do Acervo Bibliografico.
Tabela 48 — Demonstrativo dos Gastos Com custeio Bésico.
Elemento Descricdo das despesas e\rga;%gg?gg) e\r;aé%rlg?gg) e\r;aé%rlg?gg)
33903001 | Combustivel e Lubrificante Automotivo 371.358,64 267.627,87 375.608,87
33903912 | Locagdo de Méaguinas e Equipamentos 107.184,51 182.976,15 115.971,76
33903622 | Manutencgéo e Conservacdo de Bens Imoveis 10.407,50 4.423,02 14.086,31
33903917 '\E"qal;:;;nf;‘t’gsse” de Méguinas e 461.960,88 411.601,46 410.945,97
33903916 | Manutencéo e Conservacdo de Bens Méveis 3.705.166,88 3.293.943,52 6.255.227,84
33903944 | Servigos de Agua e Esgoto 106.813,99 225.920,76 273.404,87
33903947 | Servicos de Comunicacdo em Geral 263.434,74 270.468,43 409.331,55
33903983 | Serv. Copias e Reprodugéo de Documentos 464.686,64 541.431,63 561.196,29
33903943 | Servicos de Energia Elétrica 2.456.301,89 2.443.338,67 3.499.625,07
33903700 | Locagao de M&o-de-Obra 5.950.150,84 6.975.473,78 8.860.341,07
33901499 | Diarias no Pais 1.258.013,20 1.964.987,70 1.611.655,36
33903399 | Passagens 933.717,13 915.167,74 800.252,11
TOTAL 16.089.196,84 17.497.360,73 23.187.647,07
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Outros Dados Quantidade
N° de usuérios Discentes da Biblioteca 230.374
N° de usuarios Técnico-Administrativos da
Biblioteca 6.052
N° de usuérios Docentes da Biblioteca 13.243
N° Programas de Pés-Graduagéo 21
N° de Producdes Cientificas 4.635
N° de Grupos de Pesquisa 218
N° de horas envolvidas com Aces de Extensdo 29.323
N° de Acles de Extensdo 3.068
N° de Docentes envolvidos com Ac¢des de Extensdo 473
N° de Docentes envolvidos com Grupos de Pesquisa 1.238
N° matriculas em Mestrado com conceito >= 4 359
N° matriculas em Doutorado com conceito >= 6 0

Quadro 66 — Demonstrativo dos dados diversos utilizados no Célculo dos Indicadores.

Dados Fixos Quantidade

Docentes em 1997 985
Docentes com Mestrado em 1997 172
Docentes com Doutorado em 1997 42
Técnicos-Administrativos em 1997 577
Técnicos-Administrativos com Especializagdo em 2000 70
Técnicos-Administrativos com Mestrado em 2000 3
Técnicos-Administrativos com Doutorado em 2004 1
N° de matriculas da Graduagdo em 1997 2.361
N° de matriculas da Pés-Graduacdo = Mestrado em 1997 3
N° de matriculas da P6s-Graduacéo = Doutorado em 2001 121
N° de vagas na Graduagdo em 1997 380

Quadro 67 — Demonstrativo dos dados fixos utilizados no Calculo dos Indicadores.

Dados Fixos Quantidade
Livros e Capitulos de Livros 115
Tese de Doutorado 10
Dissertacdo de Mestrado 158
Trabalhos de final de curso 863
Monografias 2.680
Artigos em Congresso 683
Artigos em Periodicos 277

Quadro 68— Demonstrativo da Producdo Intelectual.
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3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS - POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS/RECURSOS DO SIAFI)

N&o aplicivel anatureza juridicadaUJ.

4 RESTOS APAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

O quadro 69 apresenta o quantitativo dos Restos a Pagar por ano de inscricdo no SIAFI em 2011.

Restos a Pagar Processados
Ano'dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.826.461,10 475,90 2.803.229,16 22.756,04
2009 5.919,61 287,32 3.954,90 1.677,39
2008 23.150,13 0,00 23.150,13 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano_dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 70.561.942,68 702.769,10 57.172.979,06 7.640.468,27
2009 0,00 1.028.969,87 3.107.173,07 909.583,31
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro 69 — Inscricdo de restos a pagar por ano de inscricéo
Fonte: SIAFI

Em 2011, a UTFPR efetuou revisdo de todas as inscricdes em restos a pagar, permanecendo
inscritos somente os empenhos que de fato ndo puderam ser cumpridos no exercicio.

Desta forma, permaneceu como saldo a pagar, em 31/12/2011, de restos a pagar nao
processados R$ 8.550.051,58, sendo que deste montante, 71,23% se refere a obras em andamento e
6,92% a equipamentos, que requerem um prazo maior para entrega devido a sua complexidade.

5 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

A tabela 49 compreende uma planilha em que na primeira coluna séo discriminadas algumas
tipologias de cargos da Administracdo Publica, enquanto as quatro colunas restantes informam
sobre a Lotagdo Autorizada, a Lotagdo Efetiva, o0 nimero de Ingressos em 2011 e o nimero de
Egressos em 2011. Para os servidores de carreiras foram apresentados os dados separados por
carreira. Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; Professor de Magistério Superior e
Técnico-Administrativo. Para os docentes com contrato temporério foram apresentados os dados
separados por carreira: Professor Substituto de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; Professor
Substituto de Magistério Superior e Professor Temporario.
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51.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Tabela 49 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2011

Lotacdo

Tipologias dos Cargos g || [Salieesee
Autorizada | Efetiva | €m2011 | em 2011

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 5r 2.581 164 84
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 2.581 164 84
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 2.574 161 81
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnol 6gico 1.261 1.068 14 24
Professor de Magistério Superior 962 597 89 23
Técnicos-Administrativos 1.268 909 58 34
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios (Lei n® 8.745/93) 560 312 233 161
Professor Substituto de Ensino Basico, Técnico e Tecnol 6gico 213 168 62 122
Professor Substituto de Magistério Superior 119 14 9 6
Professor Temporario 228 130 162 33
3. Total de Servidores (1+2) 560 2893 397 245

Fonte: Sistema SIAPE

512 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE

JURISDICIONADA

A tabela 50 visa a demonstrar as situagOes que reduzem a forca de trabalho da UJ. Séo
situagOes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UJ, conforme previsoes legais.
Mais uma vez, cabe ressaltar que a fundamentacdo legal utilizada foi a Lei 8.112/90, sendo que as
UJ que ndo sdo regidas por essa Lei, principamente as UJ do Poder Judici&rio, devem fazer as
adaptacOes pertinentes. Para cada tipologia dos afastamentos, a UJ deve informar a quantidade de
pessoas do seu quadro encontravam-se nagquela situacdo em 31 de dezembro do exercicio de

referéncia.

Tabela 50 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

10

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolbgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico

Professor de Magistério Superior

OO, |O|F
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Técnicos-Administrativos

=Y

1.3. Outras situacOes previstas em leis especificas (especificar asleis)

o

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

~
o

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missgo no Exterior

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

O|O|R|(FP|FP|IO|FRL[NMN|O

2.4. Para Participagao em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

(o]
Y

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

1]
]

Professor de Magistério Superior

(o]

Técnicos-Administrativos

N

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

28

3.1. Deoficio, no interesse da Administragéo

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

3.2. A pedido, acritério da Administragdo

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/ companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administraggo por Motivo de salide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administrac&o por Processo
seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico

Professor de Magistério Superior

Técnicos-Administrativos

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

oO|lOo|l0O|O|O|FR|O|R|MN|O|O|R|P,|O|F,| O |O| O

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

111

Fonte: Sistema SIAPE
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5.1.3 QUANTIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DA UNIDADE JURISDICIONADA

A tabela 51 abaixo identifica a estrutura de cargos em comisséo e de fungdes gratificadas da
UJ, baseando-se na estrutura apresentada na tabela 29.

Tabela 51 — Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31/12/2011)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funces gratificadas - Lotagao - Ingressos | - EQressos
Autorizada | Efetiva em 2011 | em 2011
1. Cargos em comissdo - 80 5 7
1.1. Cargos Natureza Especial - - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 79 5 7
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico - 49 2 3
Professor de Magistério Superior - 9 1 1
Técnicos-Administrativos - 21 2 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcgdes gratificadas - 320 90 52
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo - 320 90 52
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolgico - 82 25 17
Professor de Magistério Superior - 27 14 8
Técnicos-Administrativos - 211 51 27
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) - 400 95 59

Fonte: Sistema SIAPE

5.1.4 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A IDADE

A tabela 52 contempla o quadro de recursos humanos por faixa etéria, sendo composto de
grupamentos de informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo
discriminados nas tabelas 29 e 49 anteriores, enquanto o segundo compreende um conjunto de cinco
colunas discriminando cinco faixas etarias sucessivas e complementares.

Tabela 52 — Quantidade de servidores da UJ por faixa et&ria - Situag8o apurada em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De4la |De51a| Acimade | Total
anos 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 527 863 987 446 70 2.893
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 356 759 954 436 69 2.574
Professor EBTT 53 287 478 219 31 1.068
Professor de Magistério Superior 72 242 189 75 19 597
Técnicos-Administrativos 231 230 287 142 19 909
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 171 103 28 9 1 312
Professor Substituto EBTT 94 50 16 7 1 168
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Professor Substituto de Magistério Superior 7 4 3 - - 14
Professor Temporario 70 49 9 2 - 130
1.4. Servidores de carreiraem exercicio i 1 1 i i 9
descentralizado

1.5. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - 4 1 - 5
2. Provimento de cargo em comissio 44 115 171 62 8 400
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 14 42 22 1 80
Professor EBTT - 8 29 11 1 49
Professor de Magistério Superior - - 5 4 - 9
Técnicos-Administrativos 1 5 8 7 - 21
Servidores de carreiraem exercicio i 1 ) i i 1
descentralizado

2.3. Fungbes gratificadas 43 101 129 40 7 320
Professor EBTT 2 25 36 14 5 82
Professor de Magistério Superior 1 9 10 5 2 27
Técnicos-Administrativos 40 67 83 21 - 211
3. Totais (1+2) 571 978 1.158 508 78 3.293

* EBTT = Ensino Bésico, Técnico e Tecnol égico
Fonte: Sistema SIAPE

5.1.5 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A ESCOLARIDADE

A tabela 53 contempla os recursos humanos por nivel de escolaridade, sendo composto por
dois grupamentos de informagdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo
discriminados nas tabelas 29 e 49 anteriores, enquanto o segundo compreende um conjunto de nove
colunas discriminando nove niveis de escolaridade distintos.

Tabela 53 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagéo apurada em 31/12/2011

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo Total
2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - 18 | 28 | 228 | 664 | 1.292 | 1.690 | 1.540 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 9 14 | 114 | 291 | 605 787 754 | 2.574
Professor EBTT - - - 1 23 | 138 | 517 | 389 | 1.068
Professor de Magistério Superior - - - - 4 26 207 360 597
Técnicos-Administrativos - 9 14 | 113 | 264 | 441 63 5 909
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 82 82 116 32 312
Professor Substituto EBTT - - - - 54 60 50 4 168
Professor Substituto de Magistério Superior - - - - 6 1 5 2 14
Professor Temporéario - - - - 22 21 61 26 130
2. Provimento de cargo em comissao - - - 8 60 162 90 80 400
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior - - - 2 5 17 26 30 80
Professor de EBTT - - - - - 5 21 23 49
Professor de Magistério Superior - - - - - - 2 7 9
Técnicos-Administrativos - - - 2 5 12 2 - 21
Servidores Carreira em Exercicio Descentralizado - - - - - - 1 - 1
2.3. Fungdes gratificadas - - - 6 55 145 64 50 320
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Tabela 53 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacéo apurada em 31/12/2011

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Total

1] 2 3 4

5 6 7 8 9

Professor de EBTT

- 2 9 35 36 82

Professor de Magistério Superior

- - - 15 12 27

Técnicos-Administrativos

6 53 | 136 14 2 211

3. Totais (1+2)

= = 18 | 28

236 | 724 | 1.454 | 1.780 | 1.620 =

* EBTT = Ensino Bésico, Técnico e Tecnol égico
Fonte: Sistema SIAPE
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1- Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializac8o / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncig; 10 - N&o Classificada.

52 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

A tabela 54 contempla os servidores inativos e compreende uma planilha em que, na primeira
coluna, sdo discriminados dois regimes de proventos, subdivididos em quatro regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores aposentados e o numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de 2011, de acordo
com os regimes de proventos e de aposentadoria.

Tabela 54 - Composi¢édo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2011

. . Quantidade
Regime de proventos / Regime de . —
aposentadoria De SerV|c,Jores Aposentados De Aposentagc_)rlas iniciadas
até 31/12/2011 no exercicio de 2011
1. Integral 309 23
1.1 Voluntéria 273 23
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 36 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 142 7
2.1 Voluntéria 125 4
2.2 Compulsoria 5 0
2.3 Invalidez Permanente 12 3
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 451 30

Fonte: Sistema SIAPE

52.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

A tabela 55 compreende uma planilha em que, na primeira coluna, sdo discriminados dois
regimes de proventos originarios do instituidor de pensdo, enquanto as duas colunas restantes
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informam sobre o quantitativo dos beneficiarios de pensdes e o nimero de pensdes ocorridas no
exercicio de 2011, vinculados a cada regime de proventos.

Tabela 55 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12/2011

. . Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor = =
[ - Acumulada Iniciada no exercicio
até 31/12/2011 de 2011
1. Aposentado 139 7
1.1. Integra 127 6
1.2. Proporciona 12 1
2. Em Atividade 5 5
3. Total (1+2) 144 12

Fonte: Sistema SIAPE

53 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

A tabela 56 contempla os estagiarios da UTFPR, informando os quantitativos trimestrais de
contratos de estagio vigentes pelo nivel de escolaridade exigido, distinguindo-se a alocagdo na area
fimenadreameio. A UTFPR possui apenas estagiarios de &rea meio.

Tabela 56 - Composicédo do Quadro de Estagiérios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Desp_esa no
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exercicio em R$
1. Nivel Superior
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
1.2 AreaMeio 277 291 373 407 1.760.102,97
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 AreaMeio 50 55 70 81 291.600,00
3. Nivel Técnico
3.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
3.2 AreaMeio 73 85 88 83 298.800,00
4. Total (1+2+3) 400 431 531 571 2.350.502,97

Fonte: Sistema SIORG

54 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

A tabela 57 contempla os custos de recursos humanos discriminado por tipologias de
servidores, bem como as despesas redlizadas no exercicio de 2011 a titulo de sete naturezas de
despesa com pessoal.
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Tabela 57 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologi_as/ Vencimentc_)s e Beneficios Demais Exercicios Dec_isg”)e_s Total
Exercicios | vantagensfixas | getribuices | Gratificagdes | Adicionais Indenizacdes Assistenciais e despesas Anteriores | Judiciais

previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
8 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissédo
8 2011 78.771.293,75| 95.556.761,64 | 17.091.228,94| 8.634.186,05 390,16 18.351.688,03 2.907.554,83 0,00 0,00| 221.313.103,40
\g 2010 71.179.636,88 | 79.961.383,50| 15.725.370,65| 8.378.913,30 2.704,00 15.607.276,25 6.035.329,77 0,00 0,00| 196.890.614,35
n 2009 200.320.460,38 | 61.274.266,98 | 11.333.852,38| 7.510.493,73 6.287.336,07 4.150.823,74 | 11.846.600,72 0,00 0,00 302.723.834,00
Servidores com Contratos Temporarios
8 2011 9.417.974,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.506.385,53 0,00 0,00 10.924.359,77
§ 2010 8.271.015,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 474.655,68 0,00 0,00 8.745.671,22
n 2009 11.270.718,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.323,76 0,00 0,00 11.455.042,27
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
8 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
8 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\g 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

& | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ | 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

8 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\§ 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema SIAFI
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55 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

N&o aplicavel aUTFPR.

5.5.1 INFORMACOES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

N&o aplicavel aUTFPR.

5.5.2 AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

N&o aplicavel aUTFPR.
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5.5.3 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE

A seguir serdo apresentados os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra. O quadro 70 demonstra os contratos de
prestacdo de servicos de higiene e limpeza e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA

UG/Gestao: 150149/15246

| CNPJ: 75.101.873/0010-80

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados

o | Area | Na | GeIRRGS | oney | T F v s sit
Inicio Fim P C P C P C
2011 L E 01/2011 03.981.373/0001-89 | 09/04/2011 | 31/07/2011 11 11 0 0 0 0 E
2011 L o] 02/2011 08.862.985/0001-76 | 01/06/2011 | 31/05/2011 14 14 0 0 0 0 E
2007 Y (0] 06/2007 85.446.813/0001-62 | 16/07/2007 | 31/05/2011 2 2 0 0 0 0 E
2010 L @) 07/2010 09.186.483/0001-35 | 02/08/2010 | 08/04/2011 11 11 1 1 0 0 E
2011 Y (0] 07/2011 75.101.873/0010-80 | 01/06/2011 | 31/05/2012 4 0 0 0 0 A
2011 L o] 10/2011 03.981.373/0001-89 | 01/08/2011 | 31/07/2012 2 2 0 0 0 0 A
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO
UG/Gestéo: 153251/15246 | CNPJ: 75.101.873/0006-02
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periocjo contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
C'g‘:]‘:’rgfo Area | Nat. '(?(frgc')fr']‘t’?gi‘g’ (CNPJ) exe"“%i‘;,fraai:;[:; dacles F M S Sit.
Inicio Fim P C > C > C
2011 L o] 05/2011 04.970.088/0001-25 | 01/09/2011 | 31/12/2011 12 12 3 3 0 0 A
2011 L o] 02/2011 10.805.776/0001-32 27/04/2011 | 31/08/2011 12 12 3 3 0 0 E
2009 L O 03/2009 09.186.483/0001-35 01/07/2009 | 26/04/2011 10 10 3 3 0 0 E
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNEL IO PROCOPIO

UG/Gestao: 153176/15246

CNPJ: 75.101.873/0003-51

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada [ Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
cﬁr??r:'?o Area | Nat. fg@g;\iﬁgi‘g (CNPJ) execu%%%gﬁ:;g’; dades F M s Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 \% O 10/2009 05.948.378/0001-35 | 01/01/2010 | 31/12/2012 0 0 2 2 0 0 P
2006 L @] 10/2006 04.314.669/0001-09 | 01/01/2007 | 31/12/2011 23 23 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA
UG/Gestdo: 154358/15246 | CNPJ: 75.101.873/0008-66
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periocjo contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | frea | Nat | dentificagdo (CNPJ) HERFDEE L St F M s sit
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y o] 09/2010 07.658.074/0001-69 | 31/10/2010 | 30/10/2011 0 0 24 24 0 0 E
2011 \Y o] 15/2011 07.658.074/0001-69 | 31/10/2011 | 30/10/2012 0 0 35 35 0 0 A
2009 L @) 06/2009 07.592.889/0001-92 | 30/08/2010 | 30/08/2012 77 77 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS
UG/Gestdo: 153991/15246 | CNPJ: 75.101.873/0007-85
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada [ Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
C’i‘ﬂfrgfo Area | Nat. 'J’:ggr']‘t:‘:gfg (CNPJ) execu%%?]frf‘t:égs'dades F M s Sit,
Inicio Fim P C P C P C
2010 L @) 06/2010 03412765/0001-27 03/10/2010 | 03/10/2012 12 12 2 2 0 0 P
2008 Vv O 01/2008 07201112/0001-50 01/12/2008 | 01/12/2012 0 0 6 6 0 0 P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

UG/Gestéao: 150151/15246 | CNPJ: 75.101.873/0012-42
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada [ Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
onrate | Area | Nat | GRS eney | T F v S st
Inicio Fim P C P C P C
2008 Vv O 01/2008 05.948.378/0001-35 01/05/2008 | 01/05/2012 4 4 0 0 0 0 P
2010 L @] 03/2010 04.314.669/0001-09 | 02/07/2010 | 02/07/2012 11 11 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA
UG/Gestao: 150148/15246 | CNPJ: 75.101.873/0011-61
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada [ Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
cﬁr??rg'?o Area | Nat. fg@g;\iﬁgi‘g (CNPJ) execu%%%fra;‘t:;gg dades F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 L @) 03/2010 02.518.968/0001-30 13/09/2010 | 13/09/2012 14 14 0 0 0 0 P
2008 Y, o] 08/2008 85.446.813/0001-62 | 23/09/2008 | 23/09/2012 4 4 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA
UG/Gestao: 153029/15246 | CNPJ: 75.101.873/0002-70
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periocjo contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | are | Nt | Identificagio (CNPJ) e F M s sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 L @] 02/2009 03.981.373/0001-89 | 01/06/2009 | 01/06/2012 32 32 0 0 0 0 P
2008 Vv O 02/2008 08.282.615/0001-60 10/09/2008 | 10/09/2012 4 4 0 0 0 0 P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PATO BRANCO

UG/Gestao: 153177/15246 | CNPJ: 75.101.873/0004-32
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
oo | Area | nat | EEERES | oney T F v s sit
Inicio Fim P C P C P C
2010 L @) 01/2010 09.186.483/0001-35 08/02/2010 | 31/03/2011 32 32 1 1 0 0 E
2011 L E 07/2011 72.201.379/0001-09 01/04/2011 | 31/08/2011 32 32 1 1 0 0 E
2011 L @) 96/2011 03.767.254/0001-28 01/09/2011 | 01/09/2012 42 42 1 1 0 2 A
2010 \% O 05/2010 05.948.378/0001-35 25/03/2010 | 25/03/2012 6 6 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PONTA GROSSA
UG/Gestao: 153178/15246 | CNPJ: 75.101.873/0005-13
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
orato | Area | Nat | ETERES | oney T F v s sit
Inicio Fim P C P C P C
2010 \% O 03/2010 04.563.093/0001-13 | 11/07/2010 | 11/07/2012 4 4 0 0 0 0 P
2008 L O 01/2008 04.314.669/0001-09 01/02/2008 | 31/01/2012 24 24 0 0 0 0 P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO

UG/Gestao: 150150/15246

| CNPJ: 75.101.873/0009-47

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados

sy | Area | nat | GRS oney | e F v s sit
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (0] 03/2011 08.629.207/0001-31 17/10/2011 | 16/10/2012 12 12 0 0 0 0 A
2010 L (0] 02/2010 04.321.640/0001-63 25/05/2010 | 16/10/2011 7 7 0 0 0 0 E
2009 L (0] 03/2009 03.116.865/0001-06 25/05/2009 | 24/05/2012 1 1 0 0 0 0 P
2010 L (0] 04/2010 04.321.640/0001-63 25/05/2009 | 16/10/2011 1 1 0 0 0 0 E
2011 L (0] 04/2011 04.321.640/0001-63 17/10/2011 | 16/10/2012 2 2 0 0 0 0 A
LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Previstano contrato; (C) Efetivamente contratada.
Quadro 70 — Contratos de limpeza e conservaco e vigilancia

Fonte: Contratos UTFPR
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55.4 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO
ORGAO

O quadro 71 demonstra todos os contratos de prestacéo de servigos com locagdo de m&o de obra, excetuados os contratos relativos a higiene e
limpeza e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA
UG/Gestéo: 150149/15246 CNPJ: 75.101.873/0010-80
Informacdes sobre os contratos
o Empresa Contratada ezeeglz%gg ‘a(;r;t;ggiiggggs Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
C'g‘:]‘:’rgt"o Area | Nat. '(;‘cfr(‘;tgr']‘ifgﬁg (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2011 4 E 01/2011 03.981.373/0001-89 09/04/2011 31/07/2011 0 0 3 3 0 0 E
2011 8 E 01/2011 03.981.373/0001-89 09/04/2011 31/07/2011 0 0 2 2 0 0 E
2007 7 @) 05/2007 03.111.724/0001-09 20/07/2007 31/05/2011 2 2 0 0 0 0 E
2011 7 @) 06/2011 10.768.917/0001-94 01/06/2011 31/05/2012 4 4 0 0 0 0 A
2011 9 @) 06/2011 10.768.917/0001-94 01/06/2011 31/05/2012 0 0 2 2 0 0 A
2010 4 O 07/2010 09.186.483/0001-35 02/08/2010 08/04/2011 0 0 1 1 0 0 E
2010 8 O 07/2010 09.186.483/0001-35 02/08/2010 08/04/2011 0 0 1 1 0 0 E
2011 4 O 10/2011 03.981.373/0001-89 01/08/2011 31/07/2012 0 0 1 1 0 0 A
2011 8 @) 10/2011 03.981.373/0001-89 01/08/2011 31/07/2012 0 0 2 2 0 0 A
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CAMPO MOURAO

UG/Gestdo: 153251/15246 CNPJ: 75.101.873/0006-02
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Perioqo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | Area | Nat, | ldentificacio (CNPJ) execu%i?]?rist:éxdades F M s sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 7 @) 05/2011 04.970.088/0001-25 01/09/2011 31/12/2011 0 0 4 4 0 0 A
2011 9 @) 05/2011 04.970.088/0001-25 01/09/2011 31/12/2011 0 0 2 2 0 0 A
2011 11 O 05/2011 04.970.088/0001-25 01/09/2011 31/12/2011 3 3 3 3 0 0 A
2011 14 O 05/2011 04.970.088/0001-25 01/09/2011 31/12/2011 1 1 0 1 0 0 A
2011 4 O 01/2011 10.805.776/0001-32 01/03/2011 31/12/2011 0 0 2 2 0 0 A
2011 7 @) 02/2011 10.805.776/0001-32 27/04/2011 31/08/2011 0 0 4 4 0 0 E
2011 9 o 02/2011 10.805.776/0001-32 27/04/2011 31/08/2011 0 0 2 2 0 0 E
2011 11 @) 02/2011 10.805.776/0001-32 27/04/2011 31/08/2011 3 3 3 3 0 0 E
2011 14 O 02/2011 10.805.776/0001-32 27/04/2011 31/08/2011 1 1 1 1 0 0 E
2009 9 O 03/2009 09.186.483/0001-35 01/07/2009 26/04/2011 0 0 2 2 0 0 E
2009 11 O 03/2009 09.186.483/0001-35 01/07/2009 26/04/2011 3 3 3 3 0 0 E
2009 14 @) 03/2009 09.186.483/0001-35 01/07/2009 26/04/2011 1 1 0 0 0 0 E
2009 4 o 03/2009 09.186.483/0001-35 01/07/2009 28/02/2011 0 0 0 0 1 1 E
2008 7 o 03/2008 09.186.483/0001-35 01/07/2008 26/04/2011 0 0 4 4 0 0 E
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

UG/Gestao: 153176/15246

CNPJ: 75.101.873/0003-51

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Perl'oqo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | Area | Nat | ldentificacao (CNPJ) e F M s sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 @) 01/2010 82.411.885/0001-86 10/05/2011 31/05/2011 0 0 1 1 0 0 E
2011 4 E 02/2011 04.542.731/0001-10 27/05/2011 11/07/2011 0 0 1 1 0 0 E
2011 4 @) 03/2011 08.268.712/0001-06 12/07/2011 12/07/2012 0 0 1 1 0 0 A
2009 7 O 09/2009 06.093.929/0001-99 01/01/2010 31/12/2012 0 0 3 3 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA
UG/Gestéo: 154358/15246 CNPJ: 75.101.873/0008-66
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ao | e | | Wmicgto | cypy | ot e e F y s
Inicio Fim P C P C P C
2009 10 O 04/2009 09.274.298/0001-00 22/04/2009 21/04/2012 1 1 0 0 0 0 A
2009 11 @) 01/2009 79.283.065/0003-03 05/01/2009 04/01/2012 5 5 0 0 0 0
2010 4 @) 04/2010 00.239.006/0001-16 11/02/2010 11/02/2012 0 0 4 4 0 0
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS DOIS VIZINHOS

UG/Gestao: 153991/15246

CNPJ: 75.101.873/0007-85

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Perl'oqo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | Area | Nat | ldentificacio (CNPJ) e F M s sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 14 @) 06/2010 03412765/0001-27 03/10/2010 03/10/2012 1 1 2 2 0 0 P
2011 7 O 01/2011 07951388/0001-55 01/07/2011 01/07/2012 0 0 1 1 0 0 A
2010 11 (0] 08/2010 01048117/0001-08 03/11/2010 03/12/2012 0 0 3 3 0 0 P
2010 4 O 07/2010 03412765/0001-27 03/11/2010 03/11/2012 0 0 1 1 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
UG/Gestéo: 150151/15246 CNPJ: 75.101.873/0012-42
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | Area | Nat. | ldentificacao (CNPJ) e e F M S sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 7 O 08/2009 04.314.669/0001-09 09/12/2009 09/12/2012 1 1 0 0 0 0 P
2010 11 O 03/2010 04.314.669/0001-09 02/07/2010 02/07/2012 1 1 0 0 0 0 P
2010 4 @) 03/2010 04.314.669/0001-09 02/07/2010 02/07/2012 1 1 0 0 0 0 P
2010 14 o 03/2010 04.314.669/0001-09 02/07/2010 02/07/2012 1 1 0 0 0 0 P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS LONDRINA

UG/Gestao: 150148/15246

CNPJ: 75.101.873/0011-61

Informacdes sobre os contratos

o Empresa Contratada ezeegfj(:;‘;g fj(;r;t;?isjig;gzs Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
cﬁﬂ?rg?o Area | Nat. fg'gg;ﬁfﬁi‘é’ (CNPJ) p—— F M s Sit.
Inicio Fim P C P C P
2010 7 o 03/2010 02.518.968/0001-30 13/09/2010 | 13/09/2012 2 2 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA
UG/Gestéo: 153029/15246 CNPJ: 75.101.873/0002-70
Informacdes sobre os contratos
- Empresa Contratada eieegl'};‘;% fj(;:tzzgsjigggzs Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Cﬁ‘ﬂfrgfo Area | Nat. '(?oenct(')fr']‘;fgﬁg (CNPJ) RS F M s Sit.
Inicio Fim P C P C P
2008 7 o 03/2008 03.360.551/0001-54 17/09/2008 | 17/09/2012 0 0 2 2 0
2011 11 o 02/2011 13.691.967/0001-09 11/08/2011 11/08/2012 2 2 0 0 0
2011 4 o 03/2011 10.805.776/0001-32 01/09/2011 01/09/2012 2 2 0 0 0
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - SISTEMA
UG/Gestéo: 153019/15246 | CNPJ: 750101.873/0001-90
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Perio@o contra_tu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Cﬁ‘ﬂfrgfo Area | Nat. '(?oenct(')fr']‘;fgﬁg (CNPJ) execu%%?,ﬂftaaég';dades F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P
2010 7 o 01/2010 04.624.017/0001-70 13/01/2010 12/01/2012 0 0 4 4 0 P
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS TOLEDO

UG/Gestéo: 150150/15246 | CNPJ: 75.101.873/0009-47
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do < Identificagdo execucao das atividades .
contrato Area | Nat. do Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 4 O 05/2009 10.805.776/0001-32 04/01/2010 05/01/2012 0 1 1 0 0 P
2010 7 O 03/2010 04.321.640/0001-63 25/05/2010 24/05/2012 2 2 0 0 0 0 P
LEGENDA
Area:
1 Conservacdo e Limpeza; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3 Vigilancia; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4 Transportes, Quantidade de trabalhadores: (P) Previstano contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Informética;
6. Copeiragem;
7 Recepcao;
8 Reprografia;
9 Telecomuni cagoes,

10.  Manutencéo de bens moveis;

11.  Manutengéo de bensimoéveis;

12.  Brigadistas;

13.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

14.  Outras.

Quadro 71 — Contratos de prestacéo de servigo com locagdo de Mao de obra, exceto limpeza e vigilancia
Fonte: Contratos UTFPR
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Demonstram-se relevantes os seguintes indicadores gerencials, dentre outros levantados
pela UTFPR, sobre recursos humanos.

O gréfico 1 representa 0 quantitativo de servidores por carreira e por faixa et&ria. Com a
implantacéo do programa REUNI, a partir do ano de 2008, a UTFPR passou a renovar o quadro
de pessoal, elevando 0 nimero de servidores nas faixas etérias até 40 anos, 0 que representa 47%
de seus recursos humanos, gerando rejuvenescimento de sua forca de trabalho. Tal panorama
revela a necessidade de investimento no desenvolvimento dos servidores e plangamento de
carreiraem suas diversas fases. Como 35% representa a forca de trabalho entre 41 e 50 anos, fica
evidenciado que os servidores dessa faixa etéria tém grande contribuicdo no desenvolvimento
dos servigos prestados pela Instituicdo. Ainda, 18% do quadro funcional € composto por
servidores na faixa etaria com mais de 51 anos, evidenciando-se a possibilidade de contribuicéo
destes com o desenvolvimento dos novos servidores. Essa diversificagéo de faixas etérias € um
fator positivo no desenvolvimento institucional, pois garante a sustentabilidade dos servigos
prestados, valoriza 0s servidores com maior experiéncia na capacitacdo dos novos e permite uma
interacdo entre 0s segmentos de carreira nos diversos niveis de atuag&o.

Servidores por faixa etaria,em 31.12.2011
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Gréfico 1 — Servidores por faixaetéria

Por meio da observacao do gréfico 1, € possivel identificar que o quantitativo de servidores
na faixa etaria com mais de 51 anos de idade (18%) indica uma perspectiva de aposentadorias
para 0s proéximos anos, 0 que pode representar uma evasdo de experiéncias. A partir da
implementacdo de politicas publicas por parte do Governo Federal que proporcionam a reposi ¢ao
imediata de servidores das carreiras de docentes de magistério superior e técnicos
administrativos (TA”s) de nivel de classificagéo C, D e E, é possivel vislumbrar uma manutencéo
da forca de trabalho para essas carreiras. Ja para a carreira de professores de ensino bésico,
técnico e tecnoldgico (EBTT) e de técnicos-administrativos de nivel de classificacdo A e B, a
reducdo na forga de trabalho sera significativa, tendo em vista que essas carreiras ainda ndo
possuem, na UTFPR, uma politica de reposicdo. A perda de experiéncia, todavia, pode
representar uma mudanga significativa nos segmentos mais afetados.

No gréfico 2, identificam-se os efeitos da implementacdo dessas politicas em relacdo a
carreira técnico-administrativa, por meio da comparagdo do quantitativo de servidores técnico-
administrativos por nivel de classificagdo ao longo dos ultimos 5 anos. Pode-se observar que o
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nimero de técnicos-administrativos nos niveis de classificacdo A e B vem diminuindo, tendendo
a extingdo no quadro da UTFPR. No nivel de Classificagdo C, percebe-se a redugdo do quadro
até 0 ano de 2009 e, sua manutencado a partir do ano de 2010 (com a edicdo do Decreto n° 7.232,
de 20/07/2010). Para os niveis D e E, identifica-se um aumento anual no nimero de servidores,
propiciado pela adesdo da Universidade ao Programa REUNI.

Evolugdo do quantitativo de TA’s por nivel de classifica¢do
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Gré&fico 2 — Evolugo do quantitativo de Ta's por nivel de classificaco.

As consequéncias do REUNI podem ser percebidas no gréfico 3 com relacéo ao nimero de
docentes efetivos do Magistério Superior, que apresentou um aumento no quadro de 153%,
comparando ao ano de 2007. Por outro lado, o0 niUmero de docentes pertencentes a carreira
EBTT, que até a presente data consiste na maior forca de trabalho (41% do quadro-geral efetivo
e 64% do quadro docente), esta sofrendo redugdo. A ndo diminui¢do do nimero de docentes da
carreira EBTT em comparacdo ao ano de 2010 se deve ao fato da ocorréncia de redistribuicdes
acontecidas durante o ano de 2011 entre a UTFPR e os I nstitutos Federais, totalizando no ano de
2011, 14 redistribuicdes apenas nessa carreira. O MEC assinala a substituicdo paulatina das
vacancias dessa carreira para vagas da carreira do magistério superior.

Evolugao do quantitativo de docentes por carreira

WEBTT
534 597 Magistério Superior
364
236 257 |

2007 2008 2009 2010 2011

Gréfico 3 — Evolucdo do quantitativo de docentes por carreira.
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O gréfico 4 demonstra o quantitativo de nomeagdes por carreira realizadas no ano de 2011,
bem assim as justificativas que possibilitaram a efetivacdo desses servidores.

Percebe-se, observando o gréfico 4, que das 161 nomeagdes ocorridas no ano de 2011, 54%
foram decorrentes de vagas criadas pelo Programa de Reestruturacéo das Universidades Federais
—REUNI, o queinclui as vagas referentes aimplantacéo do Campus Guarapuava.

Convém lembrar que as mudancas no Poder Executivo Federal trouxeram algumas
implicacOes na pratica do REUNI 2011, como a ndo efetivacdo das vagas de docente, que foram
contratados como professores temporarios.

Servidores efetivos: motivos da nomeacgao
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Gréfico 4 — Servidores efetivos — motivos da nomeag&o.

O gréfico 5 seguinte demonstra 0os motivos e o quantitativo de vacéncias por carreira
ocorridas no ano de 2011.

Do total de 81 vacancias ocorridas no ano de 2011, verificam-se que 37% decorrem de
aposentadorias e que 57% sd0 decorrentes de pedidos de exoneracdo e posse em cargo
inacumulavel.

Servidores efetivos: Motivos da Vacancia
17 1717
7
5 5 o
1 1 2 1 2
000 0 0.0 0 0 0 0.0 0
Aposentado _— - Posse cargo Reprqucao
) Demissdo |Exoneracdo Falecimento| estagio
ria inacum.
probat.
W Profl%e2°G 0 4] 0 0] 0]
mTA 7 0 17 2 6 2
m Prof. Ens. Superior 5 0 17 0] 1 o
EBTT 17 1 5 0 0] 0]

Gréfico 5 — Servidores efetivos — motivo da vacancia.

Com relacdo as aposentadorias, 90% das realizadas no exercicio foram voluntarias (sendo
destas 69% com percepcao de proventos integrais e 31% proporcionais).
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O comparativo entre a quantidade de servidores que compde as diversas carreiras do
quadro funcional da UTFPR é evidenciado no grafico 6, no qual se confirma que docentes
efetivos de carreira EBTT integram atual mente a sua maior forca de trabalho (37%), seguida dos
técnicos-administrativos (31%). O quadro total de servidores da UTFPR em 2011 obteve, em
relacdo ao ano anterior, um aumento geral de 125 servidores, ou seja, 4,34%. Entretanto, ao se
analisarem separadamente cada uma das carreiras, destaca-se a contratacdo de 130 professores
temporarios, que se fez necessaria devido a impossibilidade de nomeacéo de professores de
ensino superior referente ao REUNI previsto para o ano de 2011, conforme explicitado acima.

Evolugao da forga de trabalho
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Gréfico 6 — Evolucdo daforca de trabalho.

Ha situagdes que podem reduzir a forca de trabalho da Instituicdo. A discriminacdo dessas
situagbes encontra-se no grafico 7, que aponta 111 servidores afastados de suas atividades
laborais. Destaca-se que de 70 servidores apontados no grafico no item “Afastamentos’, 67 se
referem & participacéo em Programas de Pos-Graduagdo strictu sensu.

SituagOes que reduzem a forga de trabalho
12

10

N Cedidos
B Afastamentos
M Removidos
Licenga remunerada

Licenga ndo remunerada

Gréfico 7 — Situacdes que reduzem a forca de trabal ho.

A vaorizacgo da qualificacdo do quadro funcional é demonstrada nos graficos 8 e 9 que
correspondem, respectivamente, a evolugdo da titulacdo dos docentes e técnicos-administrativos
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ao longo dos anos de 2010 e 2011. No grafico 8 pode-se perceber um consideravel aumento no
nimero de docentes (efetivos, substitutos e temporarios) cuja titulacdo atual é mestrado ou
doutorado, 42% e 40% do quadro de docentes, respectivamente. A busca dos servidores por
qualificacdo, aliada a realizacdo de concursos publicos tendo como requisito a titulagdo strictu
sensu, sdo fatores que, além de promover o desenvolvimento dos proprios servidores, contribuem
fortemente com o desenvolvimento da UTFPR elevando-a, nesses indicadores, junto ao MEC.

Docentes efetivos, substitutos e temporarios por titulagdo
340
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Gréafico 8 — Docentes €efetivos, substitutos e temporarios por titulacdo

E importante destacar que considerando apenas a carreira de docentes efetivos (EBTT e
Magistério Superior) o nimero de doutores superou 0 nimero de mestres sendo o0 quantitativo de
749 e 724, respectivamente, 0 que pode ser observado no gréfico 9.

Docentes efetivos titulagao
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Gré&fico 9 — Docentes efetivos por titulagdo.
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No grafico 10, € possivel perceber a evolugdo com relacdo a titulagdo dos servidores
técnico-administrativos. Porém, no caso destes, a mudanca mais perceptivel € a redugdo de 48%
do numero de servidores com Ensino Médio/Técnico, 0 que se encontra relacionado,
principalmente, a conclusdo, em 2011, da primeira turma do curso de Tecnologia em Gestdo
Publicarealizado em parceria com o |FPR, que al¢gou 119 servidores ao nivel de graduacéo.

Técnicos-administrativos por titulagdo

441

376
264
218 211 E 2010
2011
113
5, 63
23 23 . 4 s
’_- T T T T

Ensino Ensino Médio Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundamental / Técnico

Gréfico 10 — Técnicos-administrativos por titulaggo.

A relevancia da capacitagdo dos servidores técnico-administrativos em Gestdo Publica e/ou
assuntos correlatos pode ser enfatizada no gréfico 11, que aponta que 66% das Funcdes
Gratificadas (FG) sdo0 ocupadas por servidores desta carreira. JA os Cargos de Diregcdo (CD)
permanecem ocupados majoritariamente (62%) por docentes da carreira EBTT, 0 que indica a
importancia de capacitacbes gerenciai s também para a carreira docente.

Servidores ocupantes de CD e FG

211
82
49
27
9 21
I ,
Professor EBTT Professor Magistério  Técnicos-Administrativos
Superior
mCD WmFG

Grafico 11 — Servidores ocupantes de CD e FG.

Estéa demonstrada no Grafico 12 a participacdo dos servidores em agdes de capacitacéo,
promovidas pela UTFPR ou contidas no seu Plano Anual de Capacitacéo.
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Participacaoemacoes de capacitacao

Servidores Dirigentes

B Pelomenos uma M Mais de uma Menhuma

Gréfico 12 — Participacdo de servidores em agdes de capacitaco.
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6 DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

Neste item serdo apresentados os demonstrativos de transferéncias realizadas no ano de 2011.

6.1 TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

A seguir serdo prestadas informacfes sobre os instrumentos de transferéncias vigentes no
exercicio de 2011.

6.1.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO
EXERCICIO DE 2011

No quadro 72 estdo informados os instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome : UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - REITORIA

CNPJ 75.101.873/0001-90 UG/GESTAO: 153019/15246

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. . L . Vigéncia .
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . _ Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio .
exercicio — -
Inicio Fim
1 05/2007 02.032.297/0001-00 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 | 13Dez2007 30Jun2012 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PONTA GROSSA
CNPJ - 75.101.873/0005-13 UG/GESTAO: 153178 -15246
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. . L, , Vigéncia .
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . _ Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio .
exercicio — -
Inicio Fim
1 01/2007 02032297/0003-64 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 | 13Dez2007 12Mar2011 4
1 02/2007 02032297/0003-64 643.069,49 0,00 0,00 643.069,49 | 17Dez2007 15Mar2011 4
1 01/2006 02032297/0003-64 196.909,59 0,00 0,00 196.909,59 | 08Dez2006 07Mar2011 4
LEGENDA
. . Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: . 1- Adimplente
1- Convénio "
2- Inadimplente
2- Contrato de Repasse Lo
: 3- Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Parceria 4- Condluid
4 - Termo de Cooperagio - Zoncluido
- 5- Excluido
5-  Termo de Compromisso 6- Rescindido
7- Arquivado

Quadro 72 — Instrumentos de transferéncia vigentes em 2011.

Fonte: SIAFI
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6.1.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA CELEBRADOS E
VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

A UTFPR ndo firmou nenhum instrumento de transferéncia nos exercicios de 2009, 2010
e 2011.

6.1.3 INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS  DE
TRANSFERENCIAS COM VIGENCIA NO EXERCICIO DE 2011 E SEGUINTES

O quadro 73 abaixo possui informagbes sobre o conjunto de instrumentos de
transferéncias com vigéncia nos exercicios seguintes.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — REITORIA

CNPJ: 75.101.873/0001-90 | UG/GESTAO: 153178/15246
instrl?r;((je.nt%?s com S 00 VEL BT 7 L
Modalidade - Repassados até Previstos para repassado até o final do
vigéncia em 2012 e | Contratados 2011 2012 exercicio de 2011
seguintes
Convénio 01 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 100%

Quadro 73 — conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao nos exercicios seguintes
Fonte: SIAFI

6.1.4 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

O quadro 74 abaixo contém informacOes sobre a prestacdo de contas relativas aos
conveénios e contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Sistema
CNPJ: 75.101.873/0001-90 | UG/GESTAO: 153019/15246
Exercicio da _ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (CLETIEZ SENELELEIR =l
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazo de | Quantidade 18 0
prestacdo de contas | Montante Repassado 11.335.412,50 0
2011 c q Contas Quantidade 0 0
om prazo de prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = -
VETEEE ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas M ontante Repassado (R$) 0 0
tidade 0 0
Contas prestadas QL
2010 . Montante Repassado (R$) 0 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P s Montante Repassado (R$) 0 0
Contas prestadas Quantidade 05 0
2009 Montante Repassado (R$) 6.962.000,00 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas pr s Montante Repassado (R$) 0 0
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Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (RS) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Apucarana
CNPJ: 75.101.873/0010-80 | UG/GESTAO: 150149/15246
Exercicio da . Instrumentos I
prestacao de Quantitativos e montante repassados (QEETICEEEIN ERETEIRE: g
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazo de | Quantidade 0 0
prestacéo de contas | Montante Repassado 0 0
Contas Quantidade 0 0
2011
CETIREREES prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = :
vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 02 0
Contas prestadas Quan
2010 - Montante Repassado (RS) 129.492,08 0
~ Quantidade 0 0
NA
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 02 0
Contas prestadas (O
2009 . Montante Repassado (R$) 1.687,04 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas b s Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a Contas NAO prestadas Quantidade 0 0
2009 M ontante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Campo Mour&o
CNPJ: 75.101.873/0006-02 | UG/GESTAO: 153251/15246
Exercicio da _ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantibreeion i cIRcy 2
A Contratos de
contas Convénios R
epasse
Aindano prazode | Quantidade 01 0
prestacdo de contas | Montante Repassado 1.210.391,45 0
Contas Quantidade 0 0
2011
Com FrEEvee prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = :
Vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Contas prestadas Quantidade 0 0
2010 Montante Repassado (R$) 0 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
ontes br s Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 06 0
Contas prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 457.738,35 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
P Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Cornélio Procépio
CNPJ: 75.101.873/0003-51 | UG/GESTAO: 153176/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (QLETICEEEEIN ERETEIRE: =l
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
2011 Aindano prazode | Quantidade 0 0
prestacéo de contas | Montante Repassado 0 0
Com prazo de Contas Quantidade 0 0
prestacdo de contas | prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
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vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 02 0
Contas prestadas (Ot
2010 . Montante Repassado (R$) 4.502.204,37 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P s Montante Repassado (R$) 0 0
Contas prestadas Quantidade 01 0
2009 Montante Repassado (R$) 250.252,67 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
ontas b s Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (RS) 0 0

Unidade Concedente

Nome: UTFPR

— Campus Curitiba

CNPJ: 75.101.873/0008-66

[ UG/GESTAO: 154358/15246

B _ Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (O SCIELEIDIRE E520.0)
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazode | Quantidade 09 0
prestacéo de contas | Montante Repassado 4.088.436,18 0
2011 c q Contas Quantidade 0 0
om prazo de prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = -
vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 01 0
2010 Contas prestacias Montante Repassado (R$) 358.640,66 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P s Montante Repassado (R$) 0 0
Contas prestadas Quantidade 07 0
2009 Montante Repassado (R$) 2.766.893,21 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
P Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Dois Vizinhos
CNPJ: 75.101.873/0007-85 | UG/GESTAO: : 153991/15246
Exercicio da ~ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazode | Quantidade 0 0
prestacdo de contas | Montante Repassado 0 0
2011 c q Contas Quantidade 0 0
om prazo de prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = :
vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 02 0
Contas prestadas
2010 P Montante Repassado (R$) 195.074,79 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
P Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 0 0
Contas prestadas Quan
2009 i Montante Repassado (R$) 0 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P s Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 0 0

Unidade Concedente
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Nome: UTFPR — Campus Francisco Beltrao

CNPJ: 75.101.873/0012-42

| UG/GESTAO: 150151/15246

Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (CLUCERENETETBIRE: =l
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazo de | Quantidade 0 0
prestacéo de contas | Montante Repassado 0 0
2011 d Contas Quantidade 0 0
CHEEHICS prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = -
VETEEE ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 01 0
Contas prestadas QL
2010 . Montante Repassado (R$) 261.931,72 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas Pr s Montante Repassado (R$) 0 0
Contas prestadas Quantidade 0 0
2009 Montante Repassado (R$) 0 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
- P = Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P M ontante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Londrina
CNPJ: 75.101.873/0011-61 | UG/GESTAO: 150148/15246
B _ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (C Ve Sl WO IR F e )
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazode | Quantidade 0 0
prestacdo de contas | Montante Repassado 0 0
2011 c q Contas Quantidade 0 0
om prazo de prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = :
vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 01 0
Contas prestadas
2010 . Montante Repassado (R$) 49.180,91 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
P Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 0 0
Contas prestadas QL
2009 . Montante Repassado (R$) 0 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P s Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Medianeira
CNPJ: 75.101.873/0002-70 | UG/GESTAO: 153029/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (Quantibreeion i cIRcy 2
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazo de | Quantidade 0 0
prestacdo de contas | Montante Repassado 0 0
Contas Quantidade 0 0
2011
Sl 220 ce prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = -
Vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
2010 Contas prestadas Quantidade 02 0
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Montante Repassado (R$) 1.550.000,00 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 02 0
Contas prestadas NN
2009 P Montante Repassado (R$) 1.030.775,75 0
~ Quantidade 0 0
NA
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Pato Branco
CNPJ: 75.101.873/0004-32 | UG/GESTAO: 153177/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (QLETICEEEEIN ERETEIRE: =l
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazo de | Quantidade 0 0
prestacéo de contas | Montante Repassado 0 0
2011 Contas Quantidade 0 0
CEnpEe e prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = : <o
VETEEE ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas M ontante Repassado (R$) 0 0
tidade 02 0
Contas prestadas (Otih
2010 . Montante Repassado (R$) 560.000,00 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P ® Montante Repassado (R$) 0 0
Contas prestadas Quantidade 03 0
2009 Montante Repassado (R$) 159.722,51 0
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas b s Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (R$) 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Ponta Grossa
CNPJ: 75.101.873/0005-13 | UG/GESTAO: 153178/15246
Exercicio da ~ Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Aindano prazode | Quantidade 03 0
prestacdo de contas | Montante Repassado 1.339.979,08 0
Contas Quantidade 0 0
2011 ComEEaes prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacdo de contas = : D
vencido ContasNAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 02 0
Contas prestadas
2010 > Montante Repassado (R9) 245.861,90 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
ontas b s Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 04 0
Contas prestadas NN
2000 P Montante Repassado (RS) 330.862,34 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
onas P ® Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a Contas NAO prestadas Quantidade 0 0
2009 Montante Repassado (R$) 0 0

Unidade Concedente
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Nome: UTFPR — Campus Toledo
CNPJ: 75.101.873/0009-47 | UG/GESTAO: 150150/15246
Exercicio da _ Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Ctajetict Montarg;l;\’trz a: tE 05 sE E d: :)
contas Convénios R
epasse
Aindano prazode | Quantidade 0 0
prestacéo de contas | Montante Repassado 0 0
Contas Quantidade 0 0
2011
iy prazo de prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
prestacédo de contas = :
vencido Contas NAO | Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
tidade 0 0
Contas prestadas (Ot
2010 . Montante Repassado (R$) 0 0
= Quantidade 0 0
tas NA
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 01 0
Contas prestadas
2009 = Montante Repassado (R$) 306.770,80 0
= Quantidade 0 0
Contas NAO prestad
- P = Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a ~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas
2009 P Montante Repassado (RS) 0 0
Quadro 74 — prestacdo de contas rel ativas aos convénios e contratos de repasse

Fonte: SIAFI

6.1.5 INFQRMAQ()ES SOBRE A ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS
AOS CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

O quadro 75 abaixo contém informagdes sobre a andlise de prestacdo de contas relativas
aons Convenios e contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: UTFPR - Sistema
CNPJ: 75.101.873/0001-90 | UG/GESTAO: 153019/15246
Exercicio da Instrumentos
restacdo de uantitativos e montantes repassados
P con%as ° P Convénios Cog;;&:st;sede
Quantidade de contas prestadas 19 0
Com prazo de ] Contas analisadas 19 0
andi serz:\i ndanéo Ot Contas N&o analisadas 0 0
vencido Montante repassado (R$) 16.524.212,50 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Contas :
Comprazode | analisadas Quant!dade Reprovada 0 0
e sl _ Quant!dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 04 0
Quantidade Aprovada 04 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
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Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Apucarana
CNPJ: 75.101.873/0010-80 | UG/GESTAO: 150149/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de ] Contas analisadas 0 0
andlise aindando Ot Contas Né&o andlisadas 0 0
vencido M ontante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
e Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode | analisadas - €D
e sl _ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
_ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Campo Mour&o
CNPJ: 75.101.873/0006-02 | UG/GESTAO: 153251/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 01 0
Com prazo de n Contas analisadas 01 0
andlise aindando Ol Contas N&o andlisadas 0 0
vencido M ontante repassado (R$) 1.210.391,45 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Com prazo de Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
e Sé’ven i [ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
2009 Quantidade de contas prestadas 06 0
Quantidade Aprovada 06 0
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
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ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Cornélio Procdpio
CNPJ: 75.101.873/0003-51 | UG/GESTAO: 153176/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas el Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de . Contas analisadas 0 0
andlise aindanéo QUELles Contas N&o andlisadas 0 0
vencido Montante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
SIS Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode |anaisadas . D
andlise vencido _ Quant!dadedeTCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Curitiba
CNPJ: 75.101.873/0008-66 | UG/GESTAO: 154358/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convenios Repasse
Quantidade de contas prestadas 09 0
Com prazo de n Contas analisadas 09 0
andlise aindando QUELEZS Contas N&o analisadas 0 0
vencido M ontante repassado (R$) 4.088.436,18 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
CoriEs Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode |anaisadas - =i
andlise vencido _ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
_ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
2009 Quantidade de contas prestadas 07 0
Contas analisadas | Quantidade Aprovada 07 0
Quantidade Reprovada 0 0
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Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Dois Vizinhos
CNPJ: 75.101.873/0007-85 | UG/GESTAO: : 153991/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convenios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de . Contas analisadas 0 0
andlise aindando Quantidade Contas N&o andisadas 0 0
vencido M ontante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
ol Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode | andisadas - 0
andlise vencido _ Quant!dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Francisco Beltrao
CNPJ: 75.101.873/0012-42 | UG/GESTAO: 150151/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de ] Contas analisadas 0 0
andlise aindando Ot Contas N&o analisadas 0 0
vencido Montante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
ILES Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode | analisadas : ep
S~ _ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
_ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
2009 Quantidade de contas prestadas 0 0
Contas analisadas | Quantidade Aprovada 0 0
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Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas G o 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Londrina
CNPJ: 75.101.873/0011-61 | UG/GESTAO: 150148/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convenios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de n Contas analisadas 0 0
andlise aindando QUELEZS Contas N&o analisadas 0 0
vencido M ontante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
e Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode | anaisadas - 0
andlise vencido _ Quant!dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0

Unidade Concedente

Nome: UTFPR — Campus Medianeira

CNPJ: 75.101.873/0002-70

[ UG/GESTAO: 153029/15246

Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse

Quantidade de contas prestadas 0 0

Com prazo de . Contas analisadas 0 0

andli segi nda néo QUELles Contas N&o andlisadas 0 0

vencido Montante repassado (R$) 0 0

2011 Quantidade Aprovada 0 0
Contas :

Comprazode |analisadas Quant!dade REJ OGN 0 0

andlise vencido _ Quant!dade de TCE 0 0

Contas NAO | Quantidade 0 0

analisadas Montante repassado (R$) 0 0

Quantidade de contas prestadas 02 0

Quantidade Aprovada 02 0

2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0

Quantidade de TCE 0 0

ContasNAO | Quantidade 0 0

analisadas Montante repassado (R$) 0 0

2009 Quantidade de contas prestadas 02 0
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Quantidade Aprovada 02 0
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Pato Branco
CNPJ: 75.101.873/0004-32 | UG/GESTAO: 153177/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convenios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de ] Contas analisadas 0 0
andlise aindando Ot Contas N&o analisadas 0 0
vencido Montante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
CoriEs Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode | analisadas - €0
e sl _ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
_ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 03 0
Quantidade Aprovada 03 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Ponta Grossa
CNPJ: 75.101.873/0005-13 | UG/GESTAO: 153178/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 03 0
Com prazo de . Contas analisadas 03 0
andlise aindanéo Quantidade Contas N&o andisadas 0 0
vencido Montante repassado (R$) 1.339.979,08 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
SIS Quantidade Reprovada 0 0
Comprazode |anaisadas . D
andlise vencido _ Quant!dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 02 0
Quantidade Aprovada 02 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas M ontante repassado (R$) 0 0
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Quantidade de contas prestadas 04 0
Quantidade Aprovada 04 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 andisadas Montante repassado 0 0
Unidade Concedente
Nome: UTFPR — Campus Toledo
CNPJ: 75.101.873/0009-47 | UG/GESTAO: 150150/15246
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Com prazo de . Contas analisadas 0 0
andli segi nda néo QUELles Contas N&o andlisadas 0 0
vencido Montante repassado (R$) 0 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Contas :
Comprazode |analisadas Quant!dade REJ OGN 0 0
andlise vencido _ Quant!dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 01 0
Quantidade Aprovada 01 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
ContasNAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios ContasNAO | Quantidade 0 0
anteriores a 2009 analisadas Montante repassado 0 0

Quadro 75 - Andlise de Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse.

Fonte: SIAFI

A UTFPR ndo realizou transferéncia nos ultimos trés exercicios, sendo que as realizadas
em exercicios anteriores a este periodo foram, na sua maioria, concluidas e as respectivas
prestacOes de contas apresentadas. Neste sentido vale a pena ressaltar que nenhum convénio
realizado se encontra em situagcdo de inadimpléncia e as prestacdes de contas apresentadas séo
andlisadas pelo Departamento de Convénios e Auditoria Interna e apds aprovada pela
autoridade competente da UTFPR.
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7 REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Ministério da Educagéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana r PR

Pro-Reitoriade Plangamento e Administragdo =~ .o o B paoana i

2
Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO

Eu, Paulo Roberto lenzura Adriano, declaro junto aos érgédos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Curitiba, 31 de dezembro de 2011.

“ﬁad«aé
Paulo Roberto lenzura Adriano
Pro-Reitor de Plangamento e Administracdo da UTFPR
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8 INFORMACOES SOBRE AS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

O Quadro 76 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento
em que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de
funcdes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° dareferida Lei. Os campos devem
ser preenchidos de acordo com as descrigbes a seguir especificadas, devendo-se levar em
consideracdo o cruzamento das colunas relativas ao “Momento da Ocorréncia da Obrigacéo
de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio do exercicio da Func¢éo ou Cargo, Final do exercicio da
Funcdo ou Cargo e Fina do exercicio financeiro) com as respectivas linhas (Autoridades,
Cargo Eletivo, Cargo de Confianca, Emprego de Confianca e Funcédo de Confianca).

A UTFPR, por meio da Instrugdo Normativa TCU n°® 67/2011, substituiu a DBR pela
autorizacao de acesso a declaragdo de gjuste anual do imposto de renda da pessoa fisica

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relagdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Ss€ oul Thicl thal Final do
do exercicio de | exercicio da e
aDBR 8.730/93 ~ ~ exercicio
Funcéo ou Funcéo ou fi .
inanceiro
Cargo Cargo
. ) Obrigados a entregar aDBR - - -
Autoridades (Incisos| aVI do
art. 1°da Lei n° 8.730/93) Entregaram aDBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar aDBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 400 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 400 - -
Confianga ou em comisséo) < . .
N&o cumpriram a obrigacéo - - -

Quadro 76 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de entregar a DBR.

8.2 ANALISE CRITICA

A UTFPR, por meio da Instrugdo Normativa TCU n° 67/2011, utiliza a autorizagéo de
acesso a declaracdo de gjuste anual do imposto de renda da pessoa fisica como meio de
assegurar aDBR.

As Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos de cada Campus da UTFPR s&o os
setores responsaveis pelo gerenciamento da entrega das autorizacfes de acesso dos servidores
de seus respectivos Campus.

O gerenciamento do controle da entrega das respectivas autorizagGes é realizado por
planilha eletronica. Elas sGo entregues de forma impressa e sd0 arquivadas nas respectivas
pastas funcionais de cada servidor que ficam disponibilizadas apenas para os servidores da area
de gestéo de pessoas de cada Campus. Nao foram realizadas analises das declaragdes porque
esta UTFPR ndo tem acesso as informagdes constantes na declaragdo de guste anua do
imposto de renda da pessoafisica.
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9 INFORMACOES SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes aspectos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagéo de risco;

¢) Procedimentos de controle;

d) Informagado e Comuni cagéo;

€) Monitoramento.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 1|12 |3 ]| 4

1. Os dltos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicago dentro da UJ é adequada e eficiente. X

3
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos

em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instructes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

X

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes
claras das responsabilidades.

©

Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X |IX[&| X [X| X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢cdo de medidas
para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pel os diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventé&rio de
bens e val ores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3| 4

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, paradiminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacso.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo

. . e X

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112 |3]4]5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adeguadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcfes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 [3[4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes Gerais:

Para a avaliagdo da estrutura do Controle Interno foram ouvidos os diretores gerais de cAmpus, pro-reitores,
diretores de gestdo e Auditoria, considerando a atuacdo e os procedimentos da Auditoria Internada UTFPR.
LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integral mente n&o aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcial mente aplicado no contexto da UJ, porém, em
suaminoria.
(3) Neutra: Significaque ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcia mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valido. Significaque o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.
Quadro 77 — Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno daUJ
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10 INFORMACOES QUANTO AADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Abaixo serdo apresentadas informacfes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na agquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras, tendo como referéncia o
Decreto n° 5.940/2006 e a Instru¢do Normativa n° 1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia
daInformacdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestao.

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitacBes Sustentaveis 1123|465

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢Oes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
contetdo reciclével.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagBo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aguisicéo de produtos e servicos. X

O Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, |ampadas econdmicas).

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
0 Sehouver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a ingtituicio adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aguisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencado e operacionalizacdo da edificagdo, a
reducdio do consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinac@o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia el étrica.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicages oficiais, etc.)?

Considerag6es Gerais:

1. A UTFPR tem exigido em alguns editais de licitagdo o cumprimento de normas técnicas,
tais como: Normas ABNT de 15112 a 15116/04, Certificagdes IEC-60950, registro no
EPEAT (Electronic Product Environmental Assessment Tool) da Agéncia de Protecdo
Ambiental (EPA). Nas LicitacBes de obras esta sendo exigida a IN n°01/2010. Para a
aquisicdo de papéis o FSC ou 0 CERFLOR, e para a aguisi¢ao de mobilidrio as NBR 13962 e
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacBes Sustentaveis

2

3

4

NBR 14110;

2. A UTFPR, na Sede Ecoville do cdmpus Sede da Reitoria, implantou telha ecoldgica no
Bloco B e tem adquirido em varios de seus cdmpus papel reciclado;

3. Aquisicdo de papel reciclado, bem como produtos DCE limpeza biodegradéveis,

4. A UTFPR tem exigido, em aguns editais de licitagdo o cumprimento de normas técnicas,
tais como: Normas ABNT de 15112 a 15116/04, Certificagbes IEC-60950, registro no
EPEAT (Electronic Product Environmental Assessment Tool) da Agéncia de Protecdo
Ambiental (EPA). Nas Licitagdes de obras esta sendo exigidos a IN n° 01/2010, na aquisi¢éo
de papéis 0 FSC ou 0 CERFLOR, e para a aquisicdo de mobilidrio as NBR 13962 e NBR
14110;

5. Naérea de projetos civis as novas edificagdes e espagos reformados utilizam produtos que
promovem o uso racional da &gua nas edificacOes: vélvulas e bacias de 6l (representam até
50% de economia) e torneiras com acionamento ao toque e fechamento automatico (com
potencial econdmico de até 55% para as torneiras e de até 80% para 0s mictorios se
comparados a produtos convencionais). Em todos os projetos das novas edificagbes da
UTFPR esta prevista a construgdo de cisternas para recolhimento das &gua pluviais, que
posteriormente sdo utilizadas na conservagdo de pisos e gardinamento. Também sdo
empregados produtos e solucBes que colaboram com menor consumo energético, como as
coberturas trandlcidas que contribuem para aumento da incidéncia de luz natural nos
ambientes, reduzindo o consumo de luz artificial; e as luminérias padrdo LUMICENTER com
lampadas T8, que em comparagdo com as lampadas T10, utilizadas anteriormente,
representam uma economia de 20% de energia; esse percentual é ainda maior quando
comparado as |ampadas incandescentes, por exemplo, em todas as instal agfes sanitérias novas
e/ou reformadas sdo utilizadas lumindrias com [ampadas fluorescentes compactas de 26W,
gue geram uma economia de 74% no consumo de energia em comparagdo com luminarias
compostas por lampadas incandescentes de 100W. E importante salientar que todos esses
produtos e solugdes representam economia sem perda de eficiéncia luminosa;

6. Aquisicdo de papel reciclado, bem como produtos DCE limpeza biodegradéveis,

7. A Instituicdo tem adquirido alguns veicul os flex, que permite o uso de etanol.

8. Naaquisicdo de papel, parte destes é reciclado e, a preferéncia no uso das impressoras sdo
as que possibilitam impressdo frente e verso, diminuindo, desta forma, o consumo de papel.
Quanto a aquisi¢ao de cartuchos e toners, sempre que possivel, sdo remanufaturados.

10. idem ao item 5

11. O Campus Curitiba tem implantado o programa de reciclagem de residuos solidos e estdo
passando os documentos referentes a este programa aos demais campi, para que possam
efetuar as devidas adaptacOes a sua realidade aimplanté-lo.

12 e 13. Campanhas de conscientizagdo de racionalizagdo sdo efetuadas com a colocagdo de
cartazes, realizacdo de palestras na semana de ambientagcdo de calouros e trabalho junto aos
Assistentes Sociais no sentido de conscientizago dos discentes quanto ao desperdico de dgua
e luz. Com cardter educativo e aumento na eficiéncia da coleta seletiva, foram instaladas
lixeiras com cores diferenciadas e respectivas campanhas de utilizagdo das mesmas. Outro
fato é que a limpeza e a conservacgdo da Instituicdo sdo executadas, em sua maioria, com
produtos fabricados e fornecidos pela UTFPR.

As informagdes acima foram coletadas junto a Diretoria de Plangjamento e Administragdo de

cada campus e a Diretoria de Projetos e Obras da PROPLAD.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integral mente n&o aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em suamaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Quadro 78 — Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes
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11 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UTFPR CLASSIFICADO COMO BENS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE
TERCEIROS

A seguir sdo encontradas informagBes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio da
UTFPR classificado como “Bens de Uso Especia” de propriedade da Unido ou locado de
terceiros.

A tabela 58 contém a distribuicéo espacial dos bensimoveis, por RIP, de uso especial de
propriedade da Unido pertencentesa UTFPR.

Tabela 58 — Distribui¢do espacia dos bensimoveis da Unido pertencentes a UTFPR

QUANTIDADE DE IMOVgIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
PARANA 32 18
Apucarana 1 1
Campo Mourdo 1 1
Cornélio Procépio 3 1
Curitiba 12 4
S&o José dos Pinhais 1 1
BRASIL Dois\/izinhos _ 1 1
Francisco Beltréo 2 1
Guarapuava 1 0
Londrina 2 1
Medianeira 3 3
Pato Branco 2 2
Ponta Grossa 2 1
Toledo 1 1
Subtotal Brasil 32 18
EXTERIOR  [PAls1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 32 18

Fonte: SPIUNET

A tabela 59 apresenta a distribuicéo espacia dos bens imoveis de uso especial locados
deterceiros pela UTFPR.

Tabela 59 — Distribuicéo espacial dos bensimoveis locados de terceiros pela UTFPR
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
BRASIL PARANA 1 1
Curitiba 1 1
Subtotal Brasil 1 1

EXTERIOR |PAIS1 - -
Subtotal Exterior 5 -
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Contrato de Locagéo
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A Tabela 60 apresenta a discriminacdo dos bens iméveis de propriedade da Unido sob
responsabilidade da UTFPR.

Tabela 60 — Discriminag8o dos bens imbveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UTFPR

Despesa com

Valor do Imdvel Manutenca
UG RIP Regime CE;Fsaecera%%o noaexliet,reci(c;iao
Valor Data dg _ Imovel~e
Avaliacéo instalac6es

150149 | 7425.00056.500-7 | Usoem Servico Plblico Bom 2.628.788,04 | 23/09/2010 139.914,04
153251 | 7483.00021.500-3 Uso em servico publico Bom 10.405.575,62 | 07/12/2011 1.196.030,10
153176 | 7525.00017.500-0 | Uso em servigo publico Bom 22.052.178,18 | 12/12/2011
153176 | 7525.00017.500-8 | Uso em servigo publico Bom 577.993,82 | 23/02/2011 183.591,70
153176 | 7525.00017.500-9 Uso em servico publico Bom 1.784.828,00 | 23/02/2011
154358 | 7535.00289.500-8 | Uso em servigo publico Bom 28.753.794,10 | 14/12/2011
154358 | 7535.00290.500-3 Uso em servico publico Bom 22.128.715,61  14/12/2011
154358 | 7535.00309.500-5 Uso em servico publico Bom 85.158.641,86 | 14/12/2011
154358 | 7535.00310.500-0 | Uso em servigo publico Bom 4.865.519,99 | 14/12/2011
154358 | 7535.00458.500-6 Uso em servico publico Bom 5.037.000,46 | 14/12/2011
154358 | 7535.00460.500-7 Uso em servico publico Bom 4.333.097,45 | 14/12/2011
154358 | 7535.00468.500-0 | Uso em servigo publico Bom 5.170.000,00| 07/07/2011 1.158.807,72
154358 | 7535.00470.500-1 | Uso em servigo publico Bom 1.234.000,00 | 20/07/2011
154358 | 7535.00472.500-2 Uso em servico publico Bom 750.000,00 | 20/07/2011
154358 | 7535.00479.500-0 | Usoem servico publico Bom 1.270.000,00 | 20/12/2011
154358 | 7535.00483.500-2 | Usoem servico pablico Bom 4.853.000,00 | 27/12/2011
154358 | 7535.00485.500-3 | Usoem servico plblico Bom 2.412,000,00 | 27/12/2011
154358 | 7885.00543.500-3 | Usoem servico publico Bom 6.141.918,58 | 14/12/2011
153991 | 7541.00005.500-7 | Em regularizagéo — Outros Bom 12.653.041,94 | 15/08/2007 344.399,59
150151 | 7565.00074.500-0 uso em servico publico Bom 800.000,00 | 21/12/2011 269.420,92
150151 | 7565.00075.500-6 uso em servigo publico Bom 5.084.000,00 | 21/12/2011
152134 | Em cadastramento | Uso em servigo publico Bom 4.539.126,90 | 13/12/2011 -
150148 | 7667 00133.500-3 Uso em servico publico Bom 6.970.351,68 | 27/07/2011 489.643.19
150148 | 7667 00134.500-9 | Uso em servico publico Bom 11.076.724,60 | 19/12/2011
153029 | 7701.00011.500-3 | Usoem servico publico Bom 23.200.037,76 | 30/11/2007
153029 | 7701.00015.500-5 Uso em servico publico Bom 108.247,00 - 572.835,97
153029 | 7701.00017.500-6 | Usoem servico publico Bom 1.966.000,00 -
153177 | 7751.00013.500-0 | Uso em servico publico Bom 35.337.937,34 | 18/11/2010 593.973,60
153177 | 7751.00024.500-0 Uso em servico publico Bom 5.184.485,70 | 20/12/2010
153178 | 7777 00047.500-0 | Uso em servico publico Bom 591.690,00 | 04/04/2011 768.707.94
153178 | 7777 00041.500 7 Uso em servigo publico Bom 11.239.057,13 | 04/04/2011
150150 | 7927.00030.500-3 Uso em servico publico Bom 4.507.864,28 | 14/11/2007 277.405,48

TOTAL 5.994.730,25

A UTFPR mantém uma politica de manutencéo e conservacao de seus bens de forma de
gue 0s mesmos sempre estejam em bom estado de conservacdo. Para tanto, contrata empresas
de locacdo de mdo de obra destinadas a limpeza, manutencdo e conservacéo, bem como
empresas que executam reparos e manutencdes, tais como: pintura, manutencles elétricas,
hidraulicas e pluviais, dentre outras.
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12 INFORMAGCOES SOBRE A TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI

Informacdes sobre a gestéo de tecnologia da informagéo (T1) da UJ, contemplando os seguintes

aspectos:
a) Plang amento da éreg;
b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;
¢) Seguranca da informagao;
d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;
€) Contratagao e gestdo de bens e servigcos de Tl.

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

2

3

4

Planejamento

1. Ha plangjamento institucional em vigor ou existe &rea que faz o plangamento da UJ como um
todo.

2. Ha Plangjamento Estratégico paraa areade Tl em vigor.

X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de Tl paraa UJ.

Recursos Humanos de T

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando naareade Tl.

Efetivos 19

5. Ha carreiras especificas paraa areade Tl no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranga da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliago para verificar se os recursos de TI s30 compativeis com as necessidades
dauJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodol ogia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico.

X| X |X| X

Contratacgdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

10%

12. Na elaboragdo do projeto bésico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui érea especifica de
gestao de contratos de bens e servigos de Tl.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servicos de Tl terceirizados?

Considerages Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacéo: -
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em suaminoria.
(3) Neutra: Significaque ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcial mente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integral mente aplicada ao contexto da UJ.

Quadro 79 — Gestdo de Tl daUJ
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13 INFORMACOES SOBRE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL

A tilizicdo do cartdo de pagamento do governo federal serd apresentada por meio de
duas tabelas contendo a relagdo dos portadores de cartdo e utilizacdo dos cartdes de crédito
corporativo da unidade.

13.1 RELACAO DOS PORTADORES DE CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO E

UTILIZACAO NO EXERCICIO

A utilizacdo do cartdo de pagamento do governo federal no exercico de 2011, por
campus e portador, pode ser verificado na tabela abaixo:

Tabela 61 — utilizagdo do pagamento do governo federal nos Campus da UTFPR

Codigo da Limite de Utilizacdo da
UG ! 150149 U'G ! iz SEM MOVIMENTO
Va_lor_ do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Total utilizado pela UG S 0,00 0,00 0,00
Sgdigo da 153051 Limite de lEngIizat;ao da 30,000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Silvio Hideo Tosawa 585.653.969-91 1.000,00 0,00 728,33 728,33
Silvio Hideo Tosawa 585.653.969-91 1.000,00 0,00 993,74 993,74
Silvio Hideo Tosawa 585.653.969-91 800,00 0,00 773,77 773,77
Reginaldo Flankin Livon 030.590.339-00 1.500,00 0,00 1.162,37 1.162,37
Reginaldo Flankin Livon 030.590.339-00 1.500,00 0,00 1.475,36 1.475,36
Reginaldo Flankin Livon 030.590.339-00 1.200,00 0,00 835,70 835,70
Total utilizado pela UG | . 0,00 5.969,27 5.969,27
Sgdigo da 153176 lIji(rznite de Utilizacao da 7.200,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Gustavo Cantieri 021.315.339-42 2.000,00 0,00 1.083,84 1.083,84
Marcio Sadao Hirata 433.275.249-04 2.000,00 0,00 952,05 952,05
Rodolfo Cacita 054.850.069-06 3.200,00 0,00 2.172,57 2.172,57
Total utilizadopela UG~ [ 0,00 4.208,46 4.208,46
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Codigo d Limite de Utilizacdo d
U(()S igo da 154358 U|(r3m e de Utilizagdo da 500.000,00
Va_lor_ do |
Portador CPF InI(_jli:/r;:jtSal Valor Total
* Saque Fatura
Adilson Luiz Glogenski 664.263.169-20 6.000,00 0,00 4.933,66 4.933,66
Adriano Lopes Assunc¢éo 001.451.349-89 5.069,15 0,00 4.707,86 4.707,86
AnaLuciaPech 567.188.459-49 7.600,00 0,00 5.577,95 5.577,95
André Luiz da Costa 793.684.259-49 2.700,00 0,00 1.540,51 1.540,51
Carlos Alberto Vargas 514.433.689-20 6.000,00 0,00 5.525,88 5.525,88
Deisi Akemi Y oshida 954.226.258-20 800,00 0,00 789,00 789,00
Elaine Garciade Lima 858.775.309-68 8.000,00 0,00 7.516,71 7.516,71
Israel Rede 298.851.679-00 4.000,00 0,00 3.995,30 3995,3
Julio Cesar Klein das Neves 577.165.010-20 4.200,00 0,00 3.306,15 3.306,15
ga”a Del Consuelo Doval 553.052.969-00 2.000,00 0,00 421,74 421,74
ozados
Marilza de Jesus Gefuni da Silva 461.827.729-72 7.500,00 0,00 6.915,80 6.915,80
Nelson de Lima Moura 552.646.899-20 2.000,00 0,00 396,69 396,69
Ronaldo Mansano Custodio 664.191.749-53 4.000,00 0,00 3.821,99 3.821,99
Rui Carlos Filho 470.646.769-15 7.000,00 0,00 6.759,66 6.759,66
Salvador Vieirade Menezes 874.439.459-49 10.000,00 0,00 9.968,26 9.968,26
Wilson Horstmeyer Bogado / 598.541.209-10 2.000,00 0,00 1.606,35 1.606,35
Total utilizado pela UG . 000| 6778351 67.783,51
Codigo da 153991 Limite de Utilizacdo da SEM MOVIMENTO
UG UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Total utilizado pela UG . 0,00 0,00 0,00
Caédigo da 150151 Limite de Utilizacao da 30.000.00
UG UG RS
Portador CPF Va:c:ln;jﬂ/c; dl_ui;rllite Saque Valor = Total
Sidnei Ruaro da Silva 035.326.789-93 15.000,00 0,00 4.258,50 4.258,50
Poliane Patricia Pelisdo Locatelli 057.866.199-31 15.000,00 0,00 3.393,74 3.393,74
Total utilizado pela UG % 0,00 7.652,24 7.652,24
Sgdigo da 154132 LI_Jicrsnite de Utilizacao da SEM MOVIMENTO
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Total utilizado pela UG - 0,00 0,00 0,00
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Codigo da 150148 Limite de Utilizacao da 5.000.00
UG UG S
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Roberta Barreiros de Souza 30954402863 1.000,00 0,00 969,59 969,59
Roberta Barreiros de Souza 30954402863 3.000,00 0,00 2.750,52 2.750,52
Sumaya Hellu El Kadri 3883651966 1.000,00 0,00 647,16 647,16
ayTotaI utilizado pela UG - 0,00 4367,27 4367,27
Codigo da 153029 Limite de Utilizagao 40.000.00
UG da UG ’
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Vademir Strapasson 784.078.939-00 6.000,00 0,00 11.099,41 11.099,41
Eliane Oliari Ristof 702.488.269-72 1.500,00 0,00 2.390,43 2.390,43
Magela Reny Fonticiella Gémez 624.611.179-34 2.200,00 0,00 3.176,82 3.176,82
Jandira Bar6nio Trevisan 512.707.909-78 4.000,00 0,00 5.161,70 5.161,70
Total utilizado pela UG 000| 2182836 2182836
Codigo da 153177 Limite de Utilizagdo 6.000.00
UG da UG '
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
oo P Kiami e [somsaszs 2 T 500000 T T T
Total utilizado pela UG . 461607 1791789 2253396
Codigo da 153178 Limite de Utilizacdo da 18.600,00
— U\CIEalor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Amadeu de Jesus Spinardi de Oliveira | 37152068968 | 15.000,00 0,00 12.242,84 12.242,84
Sabrina Avila Rodrigues , 98811576091 3.600,00 0,00 3.424,57 3.424,57
— T;)tal utilizado pela UG T — 0,00 15.667,41 15.667,41
odigo da 15301 Limite de Utilizacdo da EM MOVIMENT
= — U\(;jalor do - VaI(())r °
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Total utilizado pela UG %///////////////////////////////////////////% 0,00 0,00 0,00
Codigo da 150150 Limite de Utilizacdo da 20.641,00
- Portad CPF U\%'Ior' & Valor Total
ortador |nd|i\r2|dtsa| Saque Fatura o
Rafael Davis 341.079.828-58 7.000,00 438,00 4.963,68 5.401,68
Total utilizado pela UG :////////////////////////////////////////////////// 438,00 4.963,68 5.401,68
Total utilizado pela UTFPR | 5.054,07| 150.358,09| 155.412,16

Prestagao de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-197 -




13.2 UTILIZAGCAO DOS CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO DA UNIDADE

A utilizagdo do cartdo de crédito corporativo, por campus, contemplando os trés Ultimos exercicios pode ser verificado a seguir:

Tabela 62 — utilizacdo do pagamento do governo federal nos cBmpus da UTFPR

2009 2010 2011
Campus Saque Fatura Total (R$) Saque Fatura Total (R$) Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b) Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b) Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+h)

Apucarana 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Campo Mour&o 4 143,00 9 255297 | 2.69597 1 100,00 13 3.502,89 3.602,89 0 0,00 2 5.969,27 5.969,27
Cormndlio Procopio 0 0,00 57 286732 2867,32 0 0,00 37 1.884,71 1.884,71 0 0,00 62 4.208,46 4.208,46
Curitiba 0 0,00 84 3974624 | 39.746,24 0 0,00 98 4994311 49.943,11 0 0,00 107 6778351 67.783,51
Dois Vizinhos 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Francisco Beltr&o 0 0,00 10 401790 |  4017,90 0 0,00 20 9.706,12 9.706,12 0 0,00 13 7.652,24 7.652,24
Guarapuava 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Londrina 0 0,00 12 360604 |  3.606,04 0 0,00 15 4540,32 4,540,32 0 0,00 10 4.367,27 4.367,27
Medianeira 13 2.285,55 31 1524298 | 1752853 1 100,00 19 16.407,93 16.507,93 0 0,00 29 21.828,36 21.828,36
Pato Branco 75 6.811,68 28 1371905 | 2053073 31 3.534,28 55 16.261,53 19.795,81 38 4.616,07 20 17.917,89 2253396
Ponta Grossa 0 0,00 73 507736 | 507736 0 0,00 150 10.611,60 10.611,60 0 0,00 240 15.667,41 15.667,41
Reitoria 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Toledo 10 614,00 60 532740 | 594140 11 1.365,00 70 13.029,95 14.394,95 5 438,00 29 4.963,68 5.401,68
Total 102 9.854,23 364 92.157,26 | 102.011,49 a4 5.099,28 477 125.888,16 130.987,44 43 5.054,07 532 150.358,09 155.412,16

O vaor concedido para despesas com o cartdo de pagamento do governo federal representa apenas 0,38% das despesas correntes, sem
pessoal, fonte tesouro da UTFPR. Isso demonstra que sua utilizagdo tem sido somente quando necessaria, dentro das normas legais.
Outro fato a ser destacado € que, através de portaria ministerial, a permissao para sague € de até 20% do valor de suprimento concedido. O
valor utilizado para sague foi de apenas 3,26%.
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14 RENUNCIATRIBUTARIA

N&o aplicavel anaturezajuridicada UTFPR.

15 DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A seguir serdo apresentadas as providéncias adotadas para atender as deliberagctes exaradas
pelo TCU paraa UTFPR.

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

N&o houve ocorréncias no periodo.

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

O quadro 80 apresenta a sintese das providéncias adotadas para atender as deliberactes
exaradas pelo TCU paraa UTFPR no exercicio 2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 018.194/2008-8 2396/2010 9.6.4 DE Oficio 582/10 —-TCU — Secex PR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricéo da Deliberacdo:

Consigne, no Orcamento Geral da UTFPR, a previsdo de todas as receitas a serem arrecadadas pela Funtef, em nome da
Universidade, efetuando o respectivo recolhimento, conforme o art. 56 da Lei n.° 4.320/1964 e os arts. 1° e 2° do Decreto
93.872/1986.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plang amento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

ApOs a apresentacdo da proposta pela comissdo designada pela Portaria n°. 1133, de 27/08/10, o Conselho Universitario, por
meio da Deliberagdo n°. 008, de 02/12/2011, aprovou o Regulamento Geral, mas para atendimento pleno deste Acdrdéo, ha
ainda necessidade da aprovacdo das Normas Complementares ao Regulamento previsto para até junho/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ‘ Item ‘ Tipo | Comunicacao Expedida
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2 026.058/2010-3 569/2011 | - | DE |  Controle27212-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Deliberacdo:

Considerar ilegal 0 ato de aposentadoria de Zenaide A parecida Negrdo, negando-lhe o respectivo registro.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por meio do Of.045-Reitoria, de 25/02/2011, foi protocolado pedido de reexame.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Quadro 80 — Sintese das deliberactes do TCU pendentes no final do exercicio

15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

O quadro 81 apresenta a sintese das providéncias adotadas para atender as recomendaces
emitidas pelo OCI paraa UTFPR no exercicio 2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 201108974 3.132(R2) Oficio n°22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacdo:

Readlizar a conciliagdo bancaria mensal das contas excepcionais a conta Unica enquanto essas contas ndo forem encerradas, e
gue tal conciliacdo sgja acompanhada pela Auditoria Interna da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plang amento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A conciliac8o das contas serd ef etuada mensal mente e os documentos estaréo a disposi¢do da Auditoria Interna.

Sintese dos resultados obtidos

N&o Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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2 201108974 3.1.3.3(a) ‘ Oficio n® 22.490/2011

Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéo:

Concesséo de auxilio-transporte intermunicipal correspondente a 22 dias, independentemente da ocorréncia de feriados,
recessos ou dispensas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 15924

Sintese da providéncia adotada:

Ja foi passada orientacdo, na forma da Orientacdo Normativa SRH-MP n°. 4, de 08/04/2011, para que todos 0s campus
realizem o acompanhamento do horério de trabalho com o nimero de dias (teis do més, nos casos das agoes judiciais que
dispensam os servidores de apresentar o comprovante das passagens

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
3 201108974 3.1.3.3(d) Oficio n®22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacao:

Inadequagdo de controles quanto a apresentacdo de diplomas para concessao da retribuicdo por titulagdo ou incentivo a
qualificacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 15924

Sintese da providéncia adotada:

Todos os docentes sdo orientados a apresentar copia do diploma de pds-graduacdo stricto sensu, quando de sua obtencéo.
Contudo, ndo ha uma regularidade de prazos das proprias instituicdes de ensino no que tange a sua emissao. Devido aos
procedimentos de reconhecimento de curso que exigem os diplomas de todos os docentes envolvidos nos cursos, ha uma
preocupacdo de todos os professores em manter sua pasta funciona atualizada.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendages do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201108974 3.1.3.3(f) Oficio n° 22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
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Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao:

Realizac8o de licitagdes com utilizacdo de empenhos de modalidades licitatérias distintas das originalmente previstas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

Quanto a realizacdo de licitacbes com utilizacdo de empenhos de modalidades licitatérias distintas das originalmente
previstas, foi apurado que a situagdo se deu por indisponibilidade do SIASG no encerramento do exercicio e foram
orientados 0s cAmpus para que se utilize no empenho a modalidade inicialmente prevista.

Sintese dos resultados obtidos

Na&o Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 201108974 3.1.3.3(9) Oficio n°22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao:

Inconsisténcias diversas em contratos de natureza continuada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

Em relacdo as inconsisténcias diversas em contratos de natureza continuada a DIRMAP acompanhou a situag&o e realizou as
devidas orientaces aos campus.

Sintese dos resultados obtidos

Na&o Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 201108974 3.17.1(R1) Oficio n°22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao:

Que a UTFPR aprimore 0s mecanismos existentes (check-list de verificacéo de pegas e conteldos, fluxo da documentagéo)
para que os processos licitatorios contenham todos os documentos exigidos e sugere-se que a Unidade promova a capacitacao
dos servidores das &reas gestoras de licitagbes e de contratos quanto as peculiaridades das contratacdes de servicos

Prestagdo de Contas 2011 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-202 -




terceirizados, sobretudo sob a 6ticadalN n° 2 da SLTI/MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A Assessoria de legislacdo e Normas (ASLEN), passou a fazer a verificacdo de pegas e contelidos e fluxo de documentacéo
nos processos licitatorios quando do encaminhamento dos mesmos para andlise juridica. O chek-list foi encaminhado a todos
os campus e disponibilizados no site, para que os mesmos possam corrigir eventuais falhas ja no encaminhamento dos
processos licitatorios.

Quanto a capacitacéo, também foi elaborado chek-list padréo para todos os cAmpus, visando capacitar e orientar os fiscais de

contrato em sua atuagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 201108974 4.1.2.1(R1) Oficio n° 22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacao:

Recomenda-se a Unidade que se abstenha de destinar recursos orcamentarios a finalidades que ndo sgam aquelas

correspondentes as previsies orcamentdrias/legais originarias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plang amento

43761

Sintese da providéncia adotada:

A UTFPR aprimorou o0 programa de Assisténcia Estudantil, ampliando as acBes previstas no Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Os recursos ndo utilizados no programa de bolsa permanéncia foram remanejados para

outras a¢fes dentro deste programa.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 201108974 4.15.1 (R1) Oficio n°22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Que os Gestores providenciem a reposi¢do dos valores pagos ao Erario e que, doravante, se abstenham de pagamentos da
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espécie.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A UTFPR ndo estda mais efetuando tais pagamentos e providenciou, junto a PROPPG, a GRU de recolhimento do valor em
evidéncia

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Na&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 201108974 4.16.2 (R1) Oficio n°22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Ingtituir e manter rotina de acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto dos convénios firmados para as
transferéncias voluntérias concedidas, de forma que as fiscalizagdes ocorram de maneira tempestiva e, sempre que possivel,
abranjam a totalidade dos objetos, atentando-se para a qualidade dos produtos gerados e para o registro das verificagdes
efetuadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A UTFPR ja mantém acompanhamento da execucéo do objeto, tanto que, em todas as prestagdes de contas apresentadas
houve comprovagcdo do cumprimento do objeto, sendo o seu acompanhamento efetuado por vérias instancias da
Universidade.

Sintese dos resultados obtidos

Na&o Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201108974 4.1.6.4 (R1) Oficio n°22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricao da Recomendacao:

Que a UTFPR ingtitua e mantenha rotina de cobranca de apresentacdo das prestacdes de contas parciais e finais dos
convénios firmados com a FUNTEF, ainda em andamento, de forma que permita analisar tempestivamente as prestacfes de
contas apresentadas, identificando a adequabilidade da documentacdo apresentada pela convenente, procurando respeitar os

Prestagdo de Contas 2011 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-204 -




prazos legais, evitando assim futuras situagdes de inadimpléncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A UTFPR realizou em conjunto com a sua Fundacdo de Apoio estruturacdo do setor de prestacdo de contas de ambas as
instituicBes, o que resultou na apresentacdo de todas as prestacdes de contas pendentes. Estd sendo elaborado fluxo interno de
tramitacdo de projetos e convénios, incluindo prestacdo de contas, estabelecendo prazos e responsabilidades pela
apresentacdo da mesma.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 201108974 4.1.6.4 (R2) Oficio n°22.490/2011
Orgéaol/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Considerando que o Convénio 14/2005 expirou em 23/12/2008, que a UTFPR adote as medidas necessarias a regularizacdo
da situacdo de inadimpléncia do referido Convénio, entre elas, se necessario for, ainstauracdo de tomada de contas especial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:

A prestacdo de contas do referido Convénio jafoi concluida.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 201108974 4.3.1.1(R1) Oficio n°22.490/2011
Orgéaol/entidade objeto da recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Recomenda-se efetuar plangjamento prévio dos processos de aquisi¢ao de equipamentos e outros bens, considerando todas as
providéncias a serem adotadas para viabilizar seu recebimento e utilizagdo tempestivamente, de forma a garantir seu
aproveitamento e minimizar a obsolescéncia das tecnologias envolvidas.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo

Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plang amento

43761

Sintese da providéncia adotada:

A PROPLAD orientou 0s campus, para que em suas aquisi¢des efetuem planegjamento de modo a garantir ainstalagdo e uso

dos bens adquiridos de forma mais breve possivel.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 201108974 4.3.1.2 (R1) Oficio n°22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Que a UTFPR adote as providéncias imediatas no sentido de efetuar o transporte e recebimento efetivo do equipamento pela

unidade requisitante.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plangamento

43761

Sintese da providéncia adotada:

O equipamento jafoi recebido einstalado pela UTFPR.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

454

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 201108974 51.1.1(R1) Oficio n°22.490/2011
Orgéaol/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Verificou-se que os iméveis adquiridos ndo constam registrados no SPIUnet. Conforme informado pela unidade por meio do
Oficio n° 62/Reitoria, em resposta a Solicitacdo de Auditoria 201108974/001, "os (iméveis) que ndo possuem RIP estdo em
fase de lancamento no SPIUnet, considerando que foram adquiridos ao final do Ultimo exercicio e ndo houve tempo habil
para a efetivacdo de todos os langamentos."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangamento 43761

Sintese da providéncia adotada:
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Os cAmpus responsaveis ja providenciaram os devidos registros no SPIUNET.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana 454

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 201108974 5.1.1.2(R2) Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana 454

Descricéo da Recomendacéo:

Recomenda-se que todas as instalagdes de seguranca contra incéndios, conforme as normas técnicas aplicaveis sgjam
licitadas e executadas juntamente com as edificacbes, bem como vistoriadas e aprovadas pelo Corpo de Bombeiros
anteriormente a ocupagdo dos edificios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Plang amento 43761

Sintese da providéncia adotada:

As novas licitagdes da sede Ecoville contemplam a execucdo de instalacBes de seguranca contra incéndio e, apds o
encerramento de execugdo das obras, sera solicitada a vistoria do Corpo de Bombeiros.

Sintese dos resultados obtidos

Nao Mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Quadro 81 — Sintese das recomendacbes do OCI atendidas no exercicio.
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154 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

O quadro 82 apresenta a sintese das deliberacbes exaradas pela OCI paraa UTFPR pendentes
de atendimento no final do exercicio 2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1 201108974 3.1.3.2(R1) Oficio n® 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descrigdo da Recomendacgao:

Restringir as receitas & Conta Unica do Tesouro Nacional, extinguindo quaisquer outras contas existentes, em todas as suas Unidades
Gestoras, em observancia ao entendimento do Egrégio Tribunal de Contas da Uni&o, bem como aos dispositivos legais, art. 56 da Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964 e o art. 1° do Decreto n.° 4.950, de 09 de janeiro de 2004.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme ja informado, por quest8es técnicas, € inviavel a arrecadagdo do plano de salide na conta Unica, uma vez que o faturamento
mensal varia de acordo com a sua utilizago. A UTFPR estara mantendo as contas do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal somente
da Reitoria, a partir de janeiro/2012, exclusivamente para uso do plano de salde e odontoldgico, sendo que o vaor arrecadado sera
transferido a conta Uinica até o dia 10 do més subsequente ao da arrecadagéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
2 201108974 3.1.3.3(b) Oficio n® 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendacéo:

Auséncia de regulamentacdo sobre afastamentos parciais para cursos de mestrado e doutorado, inexistindo registros dos cursos junto as
instancias universitarias competentes, dificultando o controle sobre o periodo temporal legal e o desempenho dos beneficiérios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagéo 88289

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradacao (PROPPG), a partir da publicaggo da Nota Técnica 40/2011/DENOP/SRH/MP de 6 de Julho de
2011, esta regulamentando a realizagdo de mestrado e doutorado concomitante com as atividades académicas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
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Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
3 201108974 3.1.33(c) Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendagéo:

Inexisténcia de rotinas para acompanhar a apresentacdo de titulacdo, quando ha afastamento total para cursar pés-graduagdo stricto sensu,
para fins de devolucdo de remuneracdo, quando aplicavel, consoante o paragrafo 6°, artigo 96-A daLei 8112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A nova regulamentacdo de afastamento para pos-graduacdo apresentada pela PROPPG estd em andlise no Conselho de Pesquisa e Pés-
Graduagdo e prevé o acompanhamento e, se for o caso, devolugdo dos recursos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
4 201108974 3.1.33(e) Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendagéo:

Falta de autuacdo e formalizag&o de processos de dispensas de licitagio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragéo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A PROPLAD definiu padréo de autuagdo e formalizag8o de processos de dispensa de licitagdo para todos os campus e reitoria aplicavel a
partir de 19/01/2012 alem de disponibiliza¢8o de um check list no site da UTFPR.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
5 201108974 3.1.3.3(h) Oficio n® 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendacéo:

Fal has nos registros das conformidades de gestéo e contébeis.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em relacdo as conformidades de gestdo e contabeis a DIROF acompanhara a situacdo e realizara as devidas orientacdes aos campus.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
6 201108974 3134 (R Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendacéo:

Verifica-se a necessidade da adogdo de medidas visando ao fortalecimento dos sistemas de controles internos, como a elaboracdo de
instrucBes formais quanto ao atendimento de recomendacdes da Auditoria Interna — AUDIN, de normatizacGes formais quanto a gestao
documental e de elaboragéo de cddigo de ética ou de conduta.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 107258

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A comissdo instituida pela Portaria 642, de 06 de maio de 2011, recomendou a adogdo, para os documentos de arquivos relativos as
atividades-fim das InstituicOes Federais de Ensino Superior — IFES, databela instituida pela Portaria 92, do Ministério da Justica, e para os
documentos de arquivos relativos as atividades-meio da Administracdo Publica, da tabela aprovada pela Resolucdo n° 14, de 24 de outubro
de 2001, do CONARQ. Na sequéncia sera baixada uma Ordem de Servico determinando a adog&o destes normativos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
7 201108974 3.151(R1) Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacéo:

Pagamentos de fungdes gratificadas por meio de rubricaindevida. Considerando as providéncias adotadas pela UTFPR, até o momento do
encerramento dessa Auditoria, a Universidade ndo recebeu resposta do MEC e nem do MP, portanto, este € um tema que se encontra
pendente de resoluco.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 107258

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em 25/08/2011, o Poder Executivo encaminhou ao Poder Legislativo projeto de lei (mensagem 325) com a proposta de criagdo de cargos e
da fung&o comissionada de coordenagdo de curso que, guando transformado em lei, deveraresolver definitivamente esse tema.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Prestagdo de Contas 2011 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-210 -




Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8 201108974 3.152(Q) Oficio n®22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descrigdo da Recomendagéo:

Verificou-se a auséncia da mesma autorizacdo para vérios dos demais servidores, dos cBmpus da Capital e Interior, em desacordo com o
disposto no artigo 1° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007. A UTFPR ja estabeleceu o prazo até 30/06/2011 para que todos os
servidores antigos preencham a " autorizagdo de acesso” as suas declaractes de imposto de renda.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestéo de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A partir da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, a UTFPR ja vinha exigindo tal documentacdo de todos os novos servidores
nomeados a partir dessa data. Foi estabelecido o prazo até 30/06/2011 para que os demais servidores preenchessem a "autorizagdo de
acesso" as suas declaragdes de imposto de renda.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
9 201108974 4.1.31(RY1) Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendagéo:

A partir das informagdes apresentadas, verificou-se que constituem fragilidades do sistema a auséncia de transparéncia e divulgagéo.
Atualmente, somente o professor e seus superiores possuem perfil de visualizagdo das informagdes, de forma que ndo é possivel aos
professores e outros interessados visualizar os registros efetuados pelos demais. Além disso, verificou-se que ndo houve ampla divulgagdo
do sistema visto que professores relataram desconhecimento acerca da necessidade de seu preenchimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional 16070

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Sistemajafoi aterado paraque o relatorio sintético possa ser consultado por qualquer usuério que esteja logado.

Para divulgag8o, o Sistema esta sendo aterado para notificar, via e-mail, os professores que ndo registraram as informagdes sobre suas
atividades ou que est&o com informagdes desatualizadas. Tal notificago também sera repassada a chefia imediata e deverd ser concluido
até 31/03/2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454
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Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
10 201108974 4312 (R2) Oficio n° 22.490/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descricdo da Recomendacao:

Que a UTFPR adote providéncias no sentido de que os contratos aduaneiros apresentem claramente clausulas de responsabilizagéo das
empresas contratadas por todo o processo de importacdo, até o efetivo recebimento da mercadoria importada, bem como penalizag&o nos
casos de descumprimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nas préximas contratagfes a UTFPR irainserir clausulas indicadas pela CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 201108974 4.3.1.2 (R3) Oficio n°22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descrigdo da Recomendagéo:

Que a UTFPR atue junto ao departamento juridico a fim de adotar providéncias no sentido de penalizar a empresa responsavel pelo
desembarago aduaneiro quanto as falhas identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administragdo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A empresa RHANA foi notificada sobre a penalidade de multa. Foi emitida GRU para recolhimento por parte da empresa e caso ndo haja
pagamento a UTFPR adotara medidas para inscri¢do da mesma em divida ativa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 201108974 4.1.4.1(R1) Oficio n°22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descrigdo da Recomendacgao:

Que a UTFPR realize levantamento quanto a situagdo dos servidores que recebem o beneficio, afim de identificar, individualizadamente, o
tempo de exposicao aos locais perigosos e insalubres e de adequar o pagamento dos adicionais as situagoes previstas legalmente.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestéo de Pessoas 15924

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Na avaliacdo da UTFPR a ON-SRH-MP n° 2/2010 esta legislando além da prépria Lei, que em momento algum criou condi¢do para a
percepcdo do adicional de insalubridade ou periculosidade, a ndo ser a definicdo do ambiente como insalubre ou perigoso, dentro dos
critérios estabelecidos para tal definigdo conforme Normas Regulamentadoras que tratam do assunto, conforme previsto no art. 7° desta
ON (ao citar asNR-15 e 16 do MTE).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Né&o Mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
13 201108974 5112 (R1) Oficio n° 22.490/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG

Universidade Tecnol égica Federal do Parana 454

Descri¢do da Recomendacéo:

Que a UTFPR adote providéncias imediatas a fim de regularizar a conclusdo das estruturas de seguranca contra incéndios bem como da
central de gés, de acordo com as normas técnicas aplicaveis e aprovacao do Corpo de Bombeiros, no edificio do bloco B do Campus
Ecoville.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo e Plangjamento 43761

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Campus Curitiba finalizou as estruturas de seguranca contra incéndios e da central de gés. Ja quanto a escada de emergéncia, a licitagdo
esta pendente de decisdo judicial, umavez que a empresa classificada em terceiro lugar ingressou com recurso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o Mensurado.

Quadro 82 - Sintese das deliberacbes exaradas pela OCl paraa UTFPR.
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16 ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES DAAUDITORIA INTERNA

Neste item pode-se verificar a sintese das recomendagdes da auditoria interna e a respectiva
situagéo de atendimento.

16.1 RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Abaixo serdo apresentadas as recomendagdes da Auditoria | nterna atendidas no exercicio.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

X.1.01. Proventos Art. 192 daLei n°. 8.112/90 e Art. 184 daLe n°. 1.711/52

Item do Relatério de Auditoria ltem “b’

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria de Gest&o de Pessoas
destinataria da recomendacdo

Diferencas nos proventos Art. 192, Inc. | e ll daLei 8.112/90 e Art. 184, Inciso | da
Lei 1.711/52 de nove servidores aposentados.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

As correcdes foram efetuadas apds comunicacdo aos envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

X.1.01. Proventos concedidos naformado art. 2°. dalLe n°. 10.887/2004

Item do Relatério de Auditoria ltem “c”

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria de Gest&o de Pessoas
destinataria da recomendacdo

Divergéncias nos proventos de quatro aposentadorias concedidas na forma do Art. 2°.

Descricao da Recomendacéo daLei 10.887/2004.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

As correcdes foram efetuadas apds comunicacdo aos envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Prestagdo de Contas 2011 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-214 -




Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatorio de Auditoria | 31/01/2011

X.1.01. Pens8o por morte ocorridas antes da edi¢do da Lel n°. 10.887/2004

Item do Relatério de Auditoria wgn
Item “f

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

N ~ Diretoria de Gest@o de Pessoas
destinataria da recomendacio

Diferencas nas pensdes por morte de trinta e oito pensionistas ocorridas antes da
Descricéo da Recomendacao edicdo daLel 10.887/2004, relativas as vantagens do Art. 192 daLei 8.112/90 e Art.
184 dalLe 1.711/52.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

As correcdes foram efetuadas apds comunicacdo aos envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

X.3.01. Acompanhamento de conjuge e licenca para colaboracdo

Item do Relatorio de Auditoria ltem “i”

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria de Gestdo de Pessoas - COGERH
destinataria da recomendacdo

Descricéo da Recomendagéo Auséncia de controle de frequéncia de trés servidores em licenca.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas - COGERH

Sintese das providéncias adotadas

Os controles foram aperfei coados para suprir falhas.

Sintese dos resultados obtidos

N&o mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao mensurado.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

X.3.03. Apresentacéo de diploma

Item do Relatério de Auditoria ltem “d”

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011
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Nome da unidade interna da UJ

L ~ Diretoria de Gest&o de Pessoas
destinataria da recomendacdo

Servidores que percebem Retribuicdo por Titulagdo ou Incentivo a Qualificagdo, com

DEERISE D EEL [NERIEe D indicacdo de que o diploma estd em tramite.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

A UTFPR aperfeicoou os controles internos para exigir a apresentacdo dos diplomas.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

Item do Relatério de Auditoria | X.3.04. Reconhecimento de Diploma

Comunicacao Expedida/Data

Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diretoria de Gestéo de Pessoas

Descricéo da Recomendacao

Servidores abaixo percebem RT por titulo obtido no exterior, ainda em processo de

reconhecimento e registro por universidade brasileira.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

A UTFPR aperfeicoou os controles internos para acompanhar os trémites de reconhecimento e registro dos titulos obtidos

no exterior.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor

N&o mensurado.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2011

Item do Relatorio de Auditoria

X.5.2.11. Centro Académico de L inguas Estrangeiras Modernas — CALEM

Comunicacao Expedida/Data

Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pré Reitoria de Plangjamento e Administracéo
Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional

Descricdo da Recomendacéo

Adeguar os Regulamentos as novas necessidades e estabelecer politica de aplicacdo
dos recursos arrecadados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro Reitoria de Plangiamento e Administragdo - Pro-Reitoria de Graduacéo e Educaco Profissional

Sintese das providéncias adotadas

O Regulamento da Organizagéo-Didético-Pedagdgica dos Cursos de Linguas Estrangeiras Modernas da UTFPR, do
CALEM foi aprovado pela Resolucdo n° 005/11, de 13/05/2011, do Conselho de Graduagdo e Educacfo Profissional
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(COGEP). A Tabela Geral de Arrecadacdo da UTFPR, anexo da Deliberagio n° 01/2011 do COPLAD, apresenta o valor
que pode ser cobrado para a inscri¢do nos cursos do CALEM. O COUNI, através da Deliberagdo n° 008/11, de 02 de
dezembro de 2011, aprovou o Regulamento das Relactes entre a UTFPR e a FUNTEF/PR

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo

gestor

N&o mensurado.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

RAINT 2010

Data do Relatorio de Auditoria

31/01/2011

Item do Relatério de Auditoria

X.5.2.12. Centro de Atividades Fisicas— CAFIS

Comunicacao Expedida/Data

Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pré Reitoria de Plangjamento e Administracéo
Pro-Reitoria de Graduagéo e Educaco Profissional

Adequar os Regulamentos as novas necessidades e estabelecer politica de aplicacdo

Descricdo da Recomendacéo
¢ ¢ dos recursos arrecadados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Pro Reitoria de Plangiamento e Administragdo - Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacdo Profissiona

Sintese das providéncias adotadas

A PROGRAD informou que, apds a aprovacéo do regulamento do CALEM, sera constituida uma comissdo pararevisar o
regulamento do CAFIS. J4 a PROPLAD informou que a Comissdo, designada pela Portaria n°. 1133/10, definira os
recursos financeiros. Apds andlise inicial, verificou-se que os principais itens do Regulamento do CAFIS, em vigor,
atendem as necessidades atuais. Sera feita a revisio do regulamento visando adequar a denominagdo dos setores, visto que
alguns mudaram de denominacdo. O COUNI, através da Deliberacéo n° 008/11, de 02 de dezembro de 2011, aprovou o
Regulamento das Relacbes entre a UTFPR e a FUNTEF/PR

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatdrio de

Auditoria

RAINT 2010

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2011

Item do Relatério de Auditoria

X.7.1.3. Auditorialnterna— AUDIN (c)

Comunicacao Expedida/Data

Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pro-Reitoria de Plang amento e Administracéo

Descricdo da Recomendacéo

Aquisicdes por dispensas de licitagdo sem formalizacéo de processos administrativos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Plangamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

Em 1°.01.2012 passou a obedecer aos padrbes estabel ecidos nalei n°. 9.784/99.

Sintese dos resultados obtidos

N&o mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo

gestor
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Nao mensurado.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

RAINT 2010

Data do Relatorio de Auditoria

31/01/2011

Item do Relatério de Auditoria

X.7.4.8. Pagamento bancas de concurso publico

Comunicacao Expedida/Data

Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diretoria de Gestéo de Pessoas

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer parémetros legais para 0 pagamento de servigos com a realizagdo de
concurso publico e teste seletivo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

A Comissao designada pela Portaria n®. 0120, de 04/02/11, esta em fase de conclusdo do relatério, e apresentara a Reitoria

a proposta de regulamentacdo.

Sintese dos resultados obtidos

N&o mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo

gestor

Nao mensurado.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

RAINT 2010

Data do Relatorio de Auditoria

31/01/2011

Item do Relatério de Auditoria

X.4.5.03 Almoxarifado e Patrimodnio

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendaco Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Os campus devem promover aclBes para corrigir as discrepancias apresentadas,

Descrigdo da Recomendagéo inclusive atualizando o valor dos iméveis no SPIUnet.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Pro-Reitoria de Plangamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

Foram adotadas acBes no sentido de regularizar as pendéncias, inclusive treinamento promovido pela Secretaria de
Patrimbnio da Uni&o. As acdes ndo concretizadas em 2010, ocorreram no exercicio de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Data do Relatorio de Auditoria | 31/01/2011

Item do Relatério de Auditoria | X.4.6.01 Cessdo de Espaco Publico

Comunicacao Expedida/Data Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendaco Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Descricéo da Recomendacao Pagamentos dos aluguéis efetuados apds a data prevista no contrato e sem a devida
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aplicagcdo de multa e cobranca de juros pela cessdo de espago para cantina escolar;
todos os aluguéis sdo depositados na conta 0001-5 da CEF ao invés de GRU da conta
Unica

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

No final do exercicio de 2011 os cAmpus encerraram as contas na CEF e BB e passaram a adotar exclusivamente GRU.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Quadro 83 - Recomendagdes da Auditoria Interna atendidas no exercicio.

16.2 RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

Abaixo as recomendacfes da Auditoria Interna que ndo conseguiram pleno atendimento no
exercicio.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

A RAINT 2010
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria ﬁgr.r??e:dfasxamento total para cursar pds-graduagao stricto sensu
Comunicacdo Expedida Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Pro-Reftoria de Pesquisa e Pos Graduagao

Servidores que obtiveram afastamento total de suas atividades e no retorno néo

DESETIRD B RERImEnikEes apresentaram o titulo de mestre ou doutor.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagéo

Justificativas para o ndo atendimento

A nova regulamentagcdo de afastamento para péds-graduacdo apresentada pela Proppg estd em andlise no Conselho de
Pesquisa e Pés-Graduagao e prevé o acompanhamento e, se for o caso, devolugéo dos recursos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Item do Relatério de Auditoria X.7.1.3. Auditorianterna— AUDIN (a)

Comunicacdo Expedida Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Pro-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Descricéo da Recomendacao Corrigir classificagdo contébil das receitas

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo

Justificativas para o ndo atendimento

A DIROF esta em fase de elaboragéo dos procedimentos para padronizacdo dos recolhimentos das receitas
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de RAINT 2010

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria X.7.1.3. Auditoria Interna— AUDIN

Comunicacao Expedida Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Pro-Reitoria de Plang amento e Administracdo

Descricé@o da Recomendacéo Autorizaggo de dirigir veiculos oficiais

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pré-Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Justificativas para o ndo atendimento

A PROPLAD estara levantando a situagéo junto aos cAmpus, e se for o caso, padronizar o procedimento

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Item do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

X.3.03. Registro de afastamento parcial para pos-graduagéo

Comunicacao Expedida ltem “b’

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Descricéo da Recomendacao Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagdo

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagéo

Justificativas para 0 ndo atendimento

A Pr6-Reitoria de Pesguisa e PésGradagcdo (PROPPG), a partir da publicacio da Nota Técnica
40/2011/DENOP/SRH/MP de 6 de Julho de 2011, esta regulamentando a realizagdo de mestrado e doutorado concomitante
com as atividades académicas.

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_agéo do Relatério de RAINT 2010
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

X.5.2.8. Processos licitatorios, inexigibilidades ou dispensas

Comunicacdo Expedida ltem “b”

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Memo O15-Reitoria, de 22/03/2011

Descricdo da Recomendacéo Pr6 Reitoria de Plangamento e Administracéo

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pré Reitoria de Plangjamento e Administracéo

Justificativas para o ndo atendimento

Orientacdes foram repassadas aos cdmpus pela PROPLAD para que tais processos sejam formalizados corretamente a partir
de 1°.01.2012.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010
Item do Relatério de Auditoria | 31/01/2011
Comunicacdo Expedida X.5.2.10. Importacéo

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011
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Descricé@o da Recomendacéo Pro6 Reitoria de Planejamento e Administragdo

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pr6 Reitoria de Plangiamento e Administracéo

Justificativas para o ndo atendimento

Esta sendo elaborado manual de procedimentos para corrigir as falhas

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Item do Relatorio de Auditoria | 31/01/2011

Comunicago Expedida X.6.1.1. Pés-graduacdo stricto sensu — af astamento

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéio Memo 015-Reitoria, de 22/03/2011

Descricéo da Recomendacao Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagdo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Pr6 Reitoria de Plang amento e Administracéo

Justificativas para o ndo atendimento

A Pr6-Reitoria de Pesguisa e PésGradagdo (PROPPG), a partir da publicagdo da Nota Técnica
40/2011/DENOP/SRH/MP de 6 de Julho de 2011, esta regulamentando a realizacdo de mestrado e doutorado concomitante
com as atividades acadé@micas.

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria RAINT 2010

Item do Relatério de Auditoria | 31/01/2011

L . X.4.5.01 Almoxarifado e Patrimdnio
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Memo O15-Reitoria, de 22/03/2011

Descricé@o da Recomendacéo Pro-Reitoria de Plangiamento e Administragéo

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pr6 Reitoria de Plangiamento e Administracéo

Justificativas para o ndo atendimento

O manual de procedimento estd em fase de conclusgo, devendo ser ouvidos os cAmpus para sua implantacdo até julho/2012.

Quadro 84 — Recomendacdes da Auditoria I nterna que ndo conseguiram pleno atendimento no exercicio
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17 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO

DESEMPENHO DA GESTAO

17.1 INFORMACOES GERAIS

17.1.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria da UTFPR, ingtituida pela Portaria n°® 385, de 12 de junho de 2006, cujo
Regulamento foi aprovado pelo COUNI, por meio da Deliberacdo n° 17/2006, tem como
responsabilidade coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campus, estabelecendo
um canal de comunicacdo permanente com a Reitoria.

Atualmente a Instituigdo conta com 12 ouvidorias, compreendendo a Ouvidoria-Geral e mais
11 Quvidorias situadas nos campus da Universidade.

No ano de 2011 foram realizados 1.283 atendimentos sendo apenas dois a menos do gque no
ano de 2010. Isso demostra uma estabilizacdo no nimero de queixas, que foram sempre crescentes
desde 2006, conforme a tabela 57 e o Grafico 13. Nestes 5 anos foram realizados 3.847
atendimentos.

Tabela 63 — Histdrico da quantidade de solicitacBes feitas as
Ouvidorias da UTFPR nos Ultimos cinco anos

Ano Numero de Atendimentos
2007 216
2008 508
2009 555
2010 1.285
2011 1.283
TOTAL 3.847
HISTORICO DA QUANTIDADE DE SOLICITAGOES FEITAS AS OUVIDORIAS DA
UTFPR NOS 5 ULTIMOS ANOS.
1400 1285 1283
1200 |
1000 -
800 | 555
600 508
400 4 216
200 | 5
0 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Gréafico 13 — Histérico da quantidade de solicitacGes feitas as Ouvidorias da UTFPR nos Ultimos cinco anos
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Os atendimentos das Ouvidorias foram solucionados na sua grande maioria nos campus de
origem, diminuindo em 39% os atendimentos i ntermediados pela Ouvidoria-Geral.

Os assuntos das solicitagbes variaram muito, mas a maioria deles foram classificados
como “outros’ (504), o que inclui assuntos como transferéncias, portal da UTFPR, mestrado, e-
mails, estagio, assuntos de pessoal e rotinas da Universidade, além de outros que ndo se encaixavam
em nenhuma das categorias elencadas. Também houve 320 pedidos de informacéo e 258 assuntos
referentes a Secretaria (diplomas, matricula, etc), conforme discriminacéo no Gréfico 14.

D|SCR|M|NACAO DA QUANTIDADE POR ASSUNTO, DOS ATENDIMENTOS FEITOS PELAS
OUVIDORIAS DA UTFPR NO ANO DE 2011
600 504
500
400 320 258
300
200 29 45 18 116
100 I
0 - =
o 3] @ () @ @ n
58 3 8 25 T€ g9Eo £
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Gréfico 14 — Assuntos atendidos pelas Ouvidorias da UTFPR em 2011.

Conforme demonstrado no Gréfico 15, os usuarios da Ouvidoria sdo compostos por 679
pessoas externas, seguidas por 456 alunos, 58 servidores, 34 6rgdos ou empresas externas, 6
terceirizados e 50 que desegjaram permanecer anénimos.

DISCRIMINAGAO DA QUANTIDADE POR CLASSE DE USUARIOS DAS OUVIDORIAS DA
UTFPR DURANTE O ANO DE 2011
1000 -
900
800 679
700
600
500 | 456
400
300
200
100 | 34 58 6 50
0 — ‘
Orgdos Pessoas Servidores Alunos Terceirizados Andnimo
Externos Externas

Gréfico 15 — Classe de usudrios das Ouvidorias da UTFPR em 2011.

Na classificagdo dos assuntos, os atendimentos foram realizados conforme o demonstrado
no gréfico 16.
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QUANTIDADES DAS SOLICITACOES FEITAS AS OUVIDORIAS DA UTFPR
CLASSIFICADOS PELOS ASSUNTOS CONTIDOS NO ARTIGO N° 7 DO
REGULAMENTO DAS MESMAS.
1000 874
900 1
800 -
700 |
600 |
500 -
400 | 337
300 ~
200 |
100 - 34 11 27
0 ; | — | | —
Reclamagdes/ Sugestdes Elogios Denlincia Nenhuma das
queixas/ criticas [dentficada Anteriores

Gréfico 16 — Solicitagdes feitas classificadas pelo item “Assunto” do regulamento das Ouvidorias da UTFPR.

O meio de acesso as ouvidorias foi quase em sua totalidade por e-mail, conforme
apresentado no gréfico 17.

QUANTIDADE DOS MEIOS DE ACESSO DOS USUARIOS AS OUVIDORIAS DA UTFPR DURANTE O ANO DE 2011
PARA EFETUACZ\O DAS SOLICITACOES

1400 -
1200 | 1146
1000 -

800 -

600

400 -

200 + 77

52 6 2
0 I
E-mail Pessoalmente Telefone Carta Néo discriminado

Gréfico 17 — Meios de Acesso as Ouvidorias da UTFPR para as solicitacoes.

A solucdo/conclusdo das queixas atingiu 97% dos casos conforme grafico 18.
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RESULTADO ATUAL DAS SOLICITAGOES FEITAS AS OUVIDORIAS DA UTFPR
DURANTE O ANO DE 2011.

1%
1%

1%

M Concluido (resposta dada ao usuario)
[ N&o concluido

M Independe de resposta

[ Aguardando resposta

97%
Gréafico 18 — Resultado das solicitagdes feitas as Ouvidorias da UTFPR em 2011

CONCLUSAO

As atuacgbes das Ouvidorias nos Campus da UTFPR e da Ouvidoria-Geral representam um
forte mecanismo de interface com a comunidade interna e externa da Instituicdo, oportunizando o
direito a manifestacdo sobre a qualidade dos servicos prestados e a possibilidade do exame de suas
reivindicagoes.

Assim, a Ouvidoria busca contribuir para a melhoria da qualidade e eficiéncia da gestéo da
UTFPR um espaco que incentiva a pratica da cidadania, a participacdo do corpo discente, docente,
técnico-administrativo e da comunidade externa na administracdo dos processos de prestagdo de

servigos, atuando como mecanismo de promocgado da justica, inclusdo social e consciéncia critica da
gestéo.
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17.2 DIRETORIAS DE GESTAO

A estrutura organizacional da Reitoria prevé em seu Estatuto e Regimento Geral, além das
Pro-Reitorias responsavels pelas atividades de ensino, pesguisa, extensdo e administracdo, quatro
Diretorias de Gestdo encarregadas do plangjamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo de quatro
grandes éreas consideradas estratégicas para a Universidade, compreendendo: Avaliagdo
Institucional, Comunicacdo, Tecnologia da Informacdo e Gestdo de Pessoas. Tais Diretorias tém
extensdes nos campus na forma de Assessorias e Coordenadorias, cujo conjunto de ages e
resultados sdo, a seguir, relatados.

17.2.1 GESTAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Gestdo da Avaiacdo Institucional tem a finalidade de plangar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades relacionadas aos processos avaliativos ingtitucionais, principalmente
aqueles estabelecidos pelo Sistema Naciona de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

A atuacdo da Diretoria de Gestédo da Avaliacdo Institucional, no ambito do SINAES,
contempla trés categorias de avaliagdo: Avaliagdo Institucional, Avaliacdo de Cursos e Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

No contexto da Avaiagdo Ingtitucional, ha o desdobramento em dois processos,
correspondentes a Autoavaliacdo e a Avaliagdo Externa que, por sua vez, sdo implementadas na
UTFPR a partir dos seguintes mecanismos. Avaliagdo de Desempenho do Servidor, Avaliagéo de
Desempenho do Docente pelo Discente, Avaliacdo do Cliente Externo, Pesquisa de Clima
Organizacional, Relatério de Gestéo e Ouvidoria, conforme apresentado nafigura 2.

AVALIACAO DE
DESEMPENHO

TSERVIDORY

AVAUACAO DE
AUTO- DESEMPENH® (5O CENTE
AVALIACAO PELO DISCENTE)

CLIMA
ORGANIZACIONAL

AVALIACAO
EXTERNA RELATORIO

DE GESTAO

OQUYIDORIA

SINAES
MEC/INEP e fxame
dos Esiudantes
RECONHECIMENTO

m REMOVAGAO DE

RECONHECIMENTO

Figura 2 — Sistema nacional de avaliagdo do ensino superior e mecanismos avaliativos da UTFPR

Cabe, ainda, a Diretoria de Gestdo da Avaliagdo Institucional a conducdo da Comissdo
Propria de Avaliacéo (CPA), que tem a finalidade de acompanhar e relatar os processos avaliativos
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institucionais, cujo Regulamento foi aprovado pelo COUNI por meio da Deliberacéo n° 13/2009, de
25/09/2009.

Na composicéo da CPA da UTFPR esta prevista a representacdo dos quatro segmentos —
docentes, discentes, técnico-administrativos e comunidade externa. Em 2010, ocorreu a ampliacéo
da sua base de apoio administrativo nos doze Campus, com a criacdo de Nucleos de Apoio.

No ano de 2011 foi concluida a informatizacdo dos processos avaliativos da UTFPR: O
SIAVI - Sistema de Avaliacdo Institucional. Atualmente o sistema integra a Avaliagéo do Servidor,
Avaliacdo do Cliente Externo, Avaliacdo do Docente pelo Discente e da Pesquisa de Clima
Organizacional.

A Avaliacdo do Cliente Externo no ano de 2011 foi realizada pela primeira vez no médulo
informatizado, apresentando bons resultados de participacdo e agilidade e possibilitou a verificagcéo
de pegquenos ajustes para a versao de 2012.

No ano de 2011, foram realizadas as devolutivas da pesquisa de Clima Organizaciona em
todos os campus da UTFPR, com o objetivo principal de ressaltar as fortalezas e propor
reorientacdo de processos e encaminhamentos para as diminuicdo das fragilidades e a efetiva
melhoria da gestdo. As categorias analisadas foram:

Integracéo Intradepartamental;
Relacionamento com superior imediato;
| dentificac8o com a empresa;
Reconhecimento;

Normas e Procedimentos;
Comunicagéo e Informagéo;

Integragéo interdepartamental;
Filosofia de gestéo;

Politica de treinamento;

Estilos de lideranca.

Figura 3 — Reitor Carlos Eduardo Cantarelli aoreﬁehfa adevolutivarealizada na Reitoria

Reitor Cantarelli apresenta devolutiva do clima organizacional a servidores da Reitoria

O reitor Carlos Eduardo Cantarelli apresentou nesta quinta-feira (30/04/2011) os resultados da pesquisa do Clima
Organizaciona da Reitoria referente ao ano de 2010. A apresentagdo para servidores da Reitoria e Diretores-Gerais dos Campi da
UTFPR foi redizada no auditério do Campus Curitiba. Realizada de trés em trés anos, a avaliagdo do clima organizaciona é
respondida voluntariamente por servidores da UTFPR. Em 2010, 111 dos 129 servidores |otados na Reitoria (86,1%) participaram da
pesguisa.

Cantarelli considerou positivo o resultado da avaliagdo. Segundo a pesquisa, ndo houve &reas criticas e o indice de
concordancia foi superior a 72% em todas as categorias. Mas, mesmo com o resultado positivo, o Reitor comprometeu-se a adotar, a
partir do segundo semestre, algumas sugestBes apontadas na pesquisa. As apresentacOes dos resultados da pesquisa de clima
organizacional estdo sendo realizadas também em 11 campi da UTFPR. No Campus Curitiba, por exemplo, a devolutiva aconteceu
no dia 29 de junho.
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Atualizado em 30/06/2011 — Fonte: DECOM - Departamento de Comunicagdo e Marketing.

A sintese da atividades da Diretoria de Avaliagdo no ano de 2011 foi a preparacdo e a
realizacéo do Recredenciamento da Universidade.

E a primeira vez que a instituicio passa por este processo em seus 5 anos de existéncia como
universidade, e os desafios foram muitos, ja que as informagdes e a documentacdo ndo estava
centralizada, mas distribuida nos doze campus e reitoria.

O Formulario eletrdnico obrigatério para o processo de Recredenciamento (processo n°
201012119 foi preenchido no Sistema E-Mec no periodo de 02/09 a 02/10/11, com a participacdo
de todas as éreas responsaveis pela gestéo da Reitoria e Diretoria do Campus Curitiba.

a)Foi realizada uma simulagdo do processo de avaliacdo no periodo de 07 a 09 de novembro
por avaliadores internos (Portaria do Reitor n® 1278, de 19 de outubro de 2011).

b)Os avaliadores convidados Prof. Luiz Alberto Pilatti do Campus Ponta Grossa, Prof. Antonio
Goncgalves de Oliveira, Campus Curitiba e Vanderley Flor da Rosa, Campus Cornélio
Procopio, realizaram esta agdo que permitiu melhorias na Universidade como um todo uma
vez que desistigmatizou a primeira avaliacdo institucional in loco que a Universidade faria.
Os trabalhos resultaram em dois relatérios de pontos de melhoria, que foram desdobrados
em 27 grupos de trabalho para atuagdo nas mais diferentes éreas.

C)A avaiagdo in loco foi marcada pelo Inep — Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas
Educacionais Anisio Teixeira, no periodo de 23 a 25 de novembro, com os avaliadores
Professores Amarildo Luiz Trevisan da UFSM, Ronaldo Adelfo Wasum, UCS e Sérgio
Noriaki Sato da UCG. Esta avaliagdo obteve excelente resultados conforme descritos “Ipsis
Litteris” pelos avaliadores externos a seguir:

Dimenséo 1: Conceito 4
Misséo e plano de desenvolvimento Institucional (PDI)

A Universidade Tecnologica Federal do Parana possui a missdo: promover a educacéo de
exceléncia através do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética e produtiva com a
comunidade para o desenvolvimento social e tecnologico. Sua visdo & Ser modelo educacional de
desenvolvimento social e referéncia na area tecnolégica. Seus valores sdo: ética, desenvolvimento
humano, integracdo social, inovagdo, qualidade e exceléncia. Em nossa avaliacdo in loco,
constatamos que ha coeréncia com a missdo, a visdo e os valores da |IES assim como todos estdo
expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional que é de conhecimento da comunidade
académica. A Comissdo Propria de Avaliagdo € atuante em toda a instituicdo uma vez que
verificamos que todos os segmentos académicos. alunos, professores e funcionarios conhecem a
CPA e exemplificaram agbes decorrentes dos processos da avaliagdo da CPA. O Plano de
Desenvolvimento Institucional também € do conhecimento de todos e anualmente, os diferentes
setores se reunem para avaliar 0s avancos quanto as metas estabelecidas no PDI o que
comprovamos com os relatorios de execucdo do PDI para 2010. A implantacdo de novos cursos de
graduagdo e pds-graduacdo esta coerente com o PDI, pois a IES esta implantando novos cursos
assim como ampliando a sua érea fisica em um novo espago denominado Ecoville. De acordo com
os indicadores desta dimensZo, concluimos que a | ES apresenta um quadro ALEM do que expressa
o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 2: Conceito 4

A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduacao), a pesquisa, a extensado e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo da UTFPR desenvolvem-se em conformidade com
0 PDI e estéo adequadamente implantadas desde sua transformagéo a partir do CEFET-PR, ocorrida
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em 07 de outubro de 2005. Vem realizando um trabalho de readequacéo dos documentos e das
politicas institucionais, com o centramento na graduacdo e pés-graduacdo e o incremento da
pesquisa e extensdo tecnoldgica inovadora. As politicas institucionais demonstram interacéo com a
comunidade, diversas parcerias com setor publico e empresas. As notas do ENADE 2010 revelam
um conceito positivo para os Cursos do Campus Curitiba: Tecnologia em Radiologia, conceito 5;
Educacfo Fisica, conceito 4. Ja o indice Geral de Cursos (IGC) da UTFPR subiu dos atuais 3,0300
para 3,1486, mantendo o conceito 4. Os egressos tém uma alta empregabilidade como resultado
satisfatério das préticas pedagdgicas adotadas pela IES. As politicas institucionais para cursos de
graduacdo na modalidade presencial estdo de acordo com o PDI que prevé oferta de cursos de
bacharelado, licenciatura e tecnologia, bem como programas especiais de formacdo pedagbgica. Na
reunido com os alunos foi demonstrada satisfacdo com o corpo docente e as inimeras oportunidades
de bolsas de pesguisa de iniciagcdo cientifica, monitoria, auxilios para participacdo de eventos
oferecidos, acompanhamento e apoio psicopedagogico. A |ES ndo possui cursos de Graduacdo na
modalidade a distancia. A politica institucional para a Pesquisa e a Pos-graduacéo (especializacao,
mestrado e doutorado) obedece a regulamentacéo elaborada e aprovada pelo Conselho de Pos-
Graduacdo e Pesquisa. A UFTPR conta com 20 cursos de Mestrado e 02 de Doutorado, sendo
recentemente aprovado o Doutorado em Agronomia, todos recomendados pela Capes, destes, 10
Mestrados e 02 Doutorados no Campus Curitiba, sede da Reitoria. A UFTPR possui 2.200 alunos
nos cursos de Especializacdo, 600 alunos nos programas de Mestrado e 90 alunos de Doutorado. As
areas de atuacao académica em Ensino a Distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), possui a oferta do Curso de Gestao Publica Municipal (5 polos) e Semipresencial em
Configuracdo e Geréncia de Servidores e Equipamentos de Rede e observam os referenciais de
qualidade. Em relacdo as atividades de pesquisa, a UFTPR estd coerente com o PDI quando se
dispbe a realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a
comunidade. Oferece 500 bolsas nos programas PIBIC, PIBITI e acOes afirmativas, e ainda 204
bolsas PIBID e 13 Grupos PET, com 110 bolsas aproximadamente e ainda 200 bolsas para
Mestrado e Doutorado. Conta com 20 projetos aprovados pelos mais diversos érgéos de fomento,
incluindo os provenientes das chamadas do CT- INFRA do FINEP. Atuamente, a UTFPR possui
238 grupos de pesquisa certificados no diretorio de grupos do CNPg. Encontra-se em fase de
implantacéo o Lattes Instituciona e o repositorio institucional da UTFPR (teses, dissertacGes €etc).
As politicas de extensdo da UFTPR estdo implantadas pela Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitarias — PROREC. Nas visitas e nas reunides com os alunos e professores verificou-se a
relevancia académica, cientifica e social no entorno institucional, e vinculagdo com a formagéo
académica do auno por intermédio de vérios projetos em andamento: Cursos de Curta Duragéo,
Pesquisa Cooperativa, Empreendedorismo, Mobilidade Nacional e Internacional, Propriedade
Intelectual e Egressos. Além disso, a IES oferece através do Departamento de Educacdo um
programa de acompanhamento da pratica docente e da aprendizagem dos alunos através de 4
comités. avaliacdo permanente; formacéo continuada dos professores; avaliaco e acompanhamento
de implantacdo dos projetos pedagdgicos de curso; e comité de apoio ao aluno. De acordo com 0s
indicadores desta dimens&o, concluimos que a | ES apresenta um quadro ALEM do que expressa o
referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 3: Conceito 5

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural

Em relacdo as acles de responsabilidade social, a UTFPR busca nas acdes do PDI atender a
expectativa com relagdo aos aspectos da inclusdo social: na oferta de cursos de graduacéo e técnico
(110 cursos), todos €eles elaborados a partir de demandas locais ou indicativos de necessidade de
formacdo. A Instituicdo oferece quotas sociais para 50% das vagas de ingresso (para estudantes da
rede publica) desde o ano de 2008. Oferece também programas de manutencdo do estudante com a
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concessdo de 150 bolsas monitoria, 1323 bolsas permanéncia e transporte. A larga tradicdo na
formacdo de profissionais em nivel superior e especialmente na formagdo em cursos técnicos e
tecnol 6gicos, apresenta-se como uma marca importante da identidade da |ES nas suas rel agdes com
a sociedade, que ocorrem por intermédio de programas, projetos, acOes e atividades. Estes
programas e projetos sdo implementados de acordo com a realidade e relevancia socia regional,
com destaque para o Estudo Vertical, de insercdo das atividades do curso de Arquitetura na
realidade loca. A UTFPR possui estrutura dedicada ao atendimento da interface com a
comunidade, tanto na Reitoria quanto nos doze Campus. Destaca-se 0 atendimento prestado pelo
setor de Estagio e Emprego, o setor de Egressos, o setor de Cursos de Extens&o, o setor de Relactes
Internacionais, o Programa de Empreendedorismo e Inovacdo, a Agéncia de Inovacdo, os Projetos
de Inclusdo Social (contempla as oito &reas da politica de extensdo nacional), os Projetos de
Extensdo Tecnol 6gica (projetos voltados para a &rea de petrdleo e gés natural, sistemas embarcados,
entre outros), o Nucleo de Documentacdo Histérica e de eventos diversos em parceria com a
comunidade. Conta ainda com um setor dedicado para as atividades artisticas e culturais. As
relacBes da |IES com a sociedade, na defesa do meio ambiente é realizada em inUmeros projetos,
principalmente através do Projeto Escritério Verde e o de Coleta de Lixo Seletiva, dentre outros,
que visam a educacdo para a sustentabilidade ecoldgica. De acordo com os indicadores desta
dimens3o, concluimos que a IES apresenta um quadro MUITO ALEM do que expressa o
referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 4: Conceito 4
A comunicacdo com a sociedade

Quanto as acBes de comunicacdo com a sociedade, como a UTFPR esta presente em 12
Campus espalhados por diversas cidades do estado do Parang, h4 uma necessidade de uma apurada
infraestrutura dedicada a gestdo da comunicagdo, que realiza atividades de organizacdo e
coordenacdo dos processos comunicativos internos e externos. A UTFPR disponibiliza, através do
Portal www.utfpr.edu.br os documentos institucionais (Lei de Criacdo, Estatuto, Regimentos,
Regulamentos diversos, Deliberagdes do Conselho Universitario, Prestacdo de Contas, entre
outros), acessiveis atoda a comunidade interna e externa. Realiza divulgacdo das a¢Oes de todos os
Campus por meio de jornais, rédios, TVs; Boletins Eletronicos on line, circuitos internos de Tv,
produz materiais para exposicoes e de marketing institucional, tais como a Revista do Centenario,
Guia de Cursos, Indicadores e NUmeros, Pranchas Histéricas, Catdlogo de Inovagdo, a Revista
Tecnologia e Humanismo, jornal UTFPR Noticias, Relatério de Gestdo em versdo compacta, video
institucional e a criagdo de diversos modelos para publicactes de materiais didéticos institucionais.
No portal institucional das Diretorias, Pré-Reitorias e nos Campus disponibiliza icone para
documentos institucionais da estrutura organizaciona e das documentacdes especificas. O Portal da
transparéncia disponibiliza informagdes relacionadas a execucado orcamentaria e financeira e, para
comunicagdo com a comunidade externa, um sSistema de contato direto chamado
falecomoreitor@utfpr.edu.br ou fale comodiretor@utfpr.edu.or em todos os Campus. Para a
divulgacdo de trabalhos cientificos, a UTFPR possui uma Editora prépria e diversas revistas. a
Revista Tecnologia e Humanismo e a Revista de Letras. A comunicacdo por e-mail com os
docentes, técnicos administrativos e discentes ocorre por meio de listas denominadas de
servidores@listas.utfpr.edu.br e dos discentes, alunos@listas.utfpr.edu.br. Para facilitar a
comunicagdo com a comunidade, referente ao acervo expressando conceito ALEM do que expressa
o referencial minimo de qualidade.
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Dimenséo 5: Conceito 4
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢fes de trabalho

As politicas das carreiras docentes e dos técnicos-administrativos da IES sdo de
responsabilidade do Governo Federal, por meio da Lei 7596 de 10 de abril de 1987 que trata da
carreirado corpo docente edaLe 11091 de 12 de junho de 2005 que dispde sobre a estruturacdo do
plano de carreira dos cargos técnicos-administrativos em Educacdo,no &mbito da Instituicdes
Federais de Ensino. Atualmente a UTFPR, teve um aumento e seu quadro uma vez que foi
contemplada pelo Programa de Reestruturacdo das Universidades (REUNI). Os docentes e os
técnicos-administrativos conhecem os planos de carreira e constatamos que anualmente sdo
submetidos a um processo de avaliacdo para as promocdes dentro dos respectivos quadros. O
Campus de Curitiba da UTFPR possui um quadro de 750 docentes, dos quais mais de 300 séo
doutores e quanto ao regime de trabalho mais de 95% sdo professores de tempo integral e tempo
integral com dedicag@o exclusiva. Os técnicos-administrativos também tém apoio para a sua
capacitacao profissional 0 que constatamos in loco. A 1ES ndo possui cursos de graduacdo na
modalidade a distancia(EAD). Portanto, diante do exposto a |ES configura um quadro além do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 6: Conceito 5

Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

A andlise do PDI, dos Organogramas e dos Regulamentos dos Conselhos da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), bem como as reunides com gestores, funcionarios
técnico-administrativos, docentes e discentes, possibilitaram a constatacdo de coeréncia da
organizacao e gestdo da instituicdo com as politicas descritas nos seus documentos oficiais. Gestéo
que deve sempre suplantar o desafio de atuar em uma estrutura multicampi (A UTFPR esta presente
além de Curitiba, nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrdo, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo). A gestéo
ingtitucional se pauta a partir do importante componente da ética; no fortalecimento do trabalho
cooperativo entre as diversas instancias institucionais; na busca de niveis cada vez mais altos e
exigentes na qualidade da educac&o; como esta ressaltado na missdo da instituicdo. A partir disto a
UTFPR gera e congrega as ferramentas necess&rias para enfrentar os desafios da Educacéo
Tecnoldgica, na concepcdo de que é o potencial humano que vai operar esta tecnologia. Isto é
facilitado a partir da instalagdo de uma cultura de avaliagcdo que permeia todos os segmentos da
comunidade académica, devidamente coordenado pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), que
ficou evidente tanto no exame das documentagcOes, mas principalmente nas reunides com
professores e alunos. O livre acesso dos discentes aos professores e coordenadores, relatado na
reunido com o corpo discente, enfatiza e glorifica, esta gestdo democratica e participativa. A
administracdo universitaria, sob coordenacdo e controle da Reitoria, se faz pela articulagdo desta, os
campi e demais 6rgdos de apoio da universidade. S0 6rgdos superiores da administracdo: (a) o
Conselho Universitario, seu 6rgéo deliberativo maximo; e também, como o6rgéos deliberativos
especiaizados. (b) o Conselho de Graduagdo e Educagdo Profissional; (¢) o Conselho de Pesquisa e
Pés-Graduacdo; (d) Conselho de Relacdes Empresariais e Comunitarias e () Conselho de
Plangjamento e Administracdo. Todos os conselhos possuem regulamento proprio em consonancia
com o0 Regimento Geral da UTFPR, atendendo assim as finalidades definidas pela lei 11184/2005
que estabelece: (1) o desenvolvimento da educacdo tecnolégica; (11) a aplicagcdo da tecnologia como
ciéncia do trabalho produtivo e (111) a pesquisa de solugdes tecnolgicas. A UTFPR se organiza em
sua sede (Reitoria em Curitiba) com a Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissiona -
PROGRAD, de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPPG, de Relagtes Empresariais e Comunitarias -

Prestagdo de Contas 2011 - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
-231-



PROREC e de Plangjamento e Administracéo — PROPLAD. A |ES se integra num modelo matricial
com um diretor geral em cada um dos campus que responde ao Reitor e quatro diretorias:
Graduacdo e Educacdo Profissional - DIRGRAD, Pesguisa e PoOs-Graduagdo — DIRPPG,
Planejamento e Administracdo — DIRPLAD e Relagdes Empresariais e Comunitarias — DIREC, que
respondem as suas respectivas Pro-reitorias. Assim entende-se que a gestdo universitéria,
explicitada no perfil institucional do PDI da UTFPR, como ferramenta ao incentivo e
desenvolvimento da cultura organizacional sistémica, descentralizada e compartilhada, em estimulo
a geracdo de ideias por meio da andlise de resultados institucionais e da identificagdo de desafios,
esta consolidada na autonomia e representacéo de seus colegiados. De acordo com os indicadores
desta dimensdo, concluimos que a |ES apresenta um quadro MUITO ALEM do que expressa o
referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 7: Conceito 4
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informac&o e comunicacéo

A |ES possui uma infraestrura adequada para as atividades académicas. Ha uma rede de
laboratorios e salas especializadas para os diferentes cursos tecnol dgicos, todos bem equipados. Ha
também |aboratdrios de pesguisa e muitos prestando servigos a comunidade. Também constatamos
um grande numero de laboratérios didéticos e ha instalacBes adequadas para a prética de esportes
como quadra e piscina. Para as atividades culturais e de lazer h4 o teatro aém de espacos de
convivéncia. A IES, no Campus Sede, apresenta um espaco fisico reduzido o que dificulta a
ampliacdo para novas instalagdes, 0 que ja esta sendo resolvido com 0 novo espaco Ecoville para
onde serdo deslocados alguns Cursos de Graduacdo, além dos cursos que ja estdo em
funcionamento, como o Curso de Arquitetura. Com referéncia a este curso, verificamos amplos
espacos para mostras e atividades préticas além de laboratorios bem equipados. A Biblioteca possui
um bom acervo, com ampl 0s espagos para consulta. H& um setor de periddicos na area tecnol 4gica.
Todas as solicitagdes podem ser feitas entre as diferentes bibliotecas da instituicdo, isto €, nos
diferentes campus da UTFPR. Ha a politica de aquisicéo e atualizagdo do acervo. Os servicos da
Biblioteca sdo 6timos o que constatamos com a consulta ao corpo discente e com os funcionarios da
mesma. A |ES n&o possui cursos de graduagao na modalidade a distancia(EAD). Portanto, diante do
exposto, os indicadores avaliados configuram um quadro ALEM do que expressa um referencial
minimo de qualidade
Dimenséo 8: Conceito 4
Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao institucional.

A CPA da UTFPR foi ingtituida pelas Portarias n.1297 e 1298 de 13 de novembro de 2009,
com a fungdo de coordenar todo o processo de auto-avaliacéo da UTFPR. A CPA esta devidamente
regulamentada pela deliberacdo n.13/2009. E importante destacar que no periodo compreendido
entre a criacdo do SINAES (em 2004) até 2009, a instituicdo sofreu transformacdo de Centro
Federal de Educacdo Tecnol bgica para Universidade Tecnol6gica Federal, conforme alei 11184 de
07 de outubro de 2005, o que exigiu adequacdes nos planos de auto-avaliagao existentes, bem como
na reelaboracdo de estratégias. A CPA do antigo Centro Federal foi criada pela Portaria n.0373 —
CEFETPR, de 02 de junho de 2004. Em todo o periodo destacado no parégrafo anterior reunides
foram realizadas com a comunidade académica para a construcdo de instrumentos que pudessem
coletar dados para andlise e discussdo e que pudessem medir indicadores de qualidade para
atendimento dos objetivos do PDI. Estes instrumentos sdo constantemente atualizados por meio de
discussdes em reunides periddicas registradas em atas. O atual projeto de auto-avaliacéo da CPA da
UTFPR esta alinhado com o PDI da IES, no que tange o periodo de 2009 a 2013. Os principios
orientadores da avaliag&o institucional estédo em consonancia com aLel 10881/2004 com a criagso,
execucdo e gerenciamento de acdes inerentes ao teor dalei. Estas agdes envolvem a divulgacdo das
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informagdes, confeccdo de relatdrios, reunides ordindrias dos membros da CPA, reunides com 0s
gestores e representantes discentes das turmas. Inicialmente na forma de seminarios e atualmente
também por midias eletronicas ocorre a socializagdo dos dados gerados pela CPA. Desta
socializagdo definem-se agGes com o objetivo de atender as demandas. Os resultados obtidos com
estes instrumentos, acrescidos das informacfes enviadas pelos diversos segmentos da UTFPR a
CPA permitem a visualizagdo dos pontos fortes e daqueles que necessitam de melhorias. Dada a
natureza multicampi (além do Campus Curitiba, a UTFPR, tem os campi das cidades de Apucarana,
Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Londrina, Medianeira, Pato
Branco, Ponta Grossa e Toledo) é importante destacar o esforco da CPA em manter contato com
todos os campi, o que é facilitado pelos recursos de teleconferéncia. De fato na reunido com a ata
gestéo da UTFPR foi demonstrado a esta comisséo o sistema de tel econferéncia, com a manutencéo
de contato em tempo real com todos os campus. Pelo que se pode observar na reunido com 0s
membros da CPA, ela funciona como um organismo independente de avaliagdo. A CPA possui sala
adequada a realizacdo de sua administracdo, nos aspectos de area, equipamentos e materiais de
escritorio. No apoio administrativo & presidéncia da CPA da UTFPR estdo 2 funcionarios e 3
estagiarios. A CPA tem um link na pagina da ingtituicdo, aparente na pagina principal, onde
podemos encontrar 0 regulamento da CPA, sua composicdo e objetivos. Faz-se destaque ao
calendério de acbes da CPA, Legislacdo pertinente e um link para se candidatar a participar da
comissdo. Devido a sua constituicdo em multicampi, por vérias regides do estado do Parand,
existem membros da CPA baseados em cada um dos 12 campi. Identificou-se na conversa com os
discentes e docentes que 0os mesmos sentem a acdo da CPA em seu dia a dia. Nos instrumentos
utilizados pela CPA da UTFPR destacam-se: (a) Avaliacdo do docente pelo discente (b) Avaliacéo
do servidor (c) Avaliacdo da Instituicdo (d) Avaliacdo do Clima Organizacional Os indicadores da
dimensdo avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Dimenséao 9: Conceito 4
Politicas de atendimento aos discentes

A Universidade Tecnolégica Federal do Parand apresenta uma politica de atendimento aos
discentes que esta coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional. Constatamos in loco,
gue os académicos recebem apoio da ingtituicdo no que se refere a participacdo de eventos
regionais, estaduais e nacionais assim como um auxilio na organizacéo de eventos académicos. Ha
na |ES inlmeras atividades esportivas e culturais como por exemplo: teatro, danca e espetacul os de
gindstica ritmica. Os discentes nos informaram publicamente que tém fé&cil acesso aos
coordenadores e professores dos diferentes cursos académicos para esclarecimentos e auxilios das
atividades académicas. A |IES apresenta politicas claras de acesso, selecdo e permanéncia dos
alunos uma vez que verificamos in loco, que ha programas de bolsas para a permanéncia dos
académicos na |IES. H& setores especializados de acompanhamento pedagogico. A |ES apresenta
um bom programa de acompanhamento aos egressos que esta gerenciado pela Diretoria de Relacbes
Empresarias e Comunitéarias. Este programa ja coleta informagdes dos egressos, no momento da
formatura e possibilita também a formacéo continuada dos alunos nos programas de pés-graduacéo
daingtituicdo. Ha a realizacdo de um evento anua (Jantar do Egresso) que congrega os ex-alunos e
ha um banco de dados que ja possui um cadastro de 17500 estudantes. Ha relatérios sobre a
empregabilidade dos ex-alunos. Além disso hd ainda o Blog do Egresso da UTFPR que é destinado
aos interesses dos egressos onde sdo tratadas matérias sobre as funcionalidades do departamento,
informes de cursos, congressos, feiras e eventos em
geral, além dos temas sobre a empregabilidade. De acordo com os indicadores desta dimensao,
concluimos que a |IES apresenta um quadro ALEM do que expressa o referencia minimo de
qualidade.
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Dimensé&o 10: Conceito 4
Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo superior

Os recursos obtidos pela UTFPR junto ao Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestao
estdo previstos no orcamento deste e constam do PDI. Ha coeréncia entre as agles propostas na
documentacéo e o fluxo de caixa apresentado no PDI. Ha consisténcia entre a proposta de
desenvolvimento da UTFPR e sua projegdo de entradas e saidas de recursos. As projecoes
orcamentdrias mostram compatibilidade entre receitas e despesas de pessoal, beneficios, custo e de
capital. O rateio de 10% do orcamento para Fundo de Reserva, destinado a0 atendimento de
demandas emergenciais ou despesas imprevistas para 0 exercicio demonstra a preocupacdo
saudavel dos gestores da UTFPR com os desafios diarios, ainda mais na lembranca de que o
orcamento da instituicdo € Unico, cabendo a Reitoria, em articulagdo com as Diretorias-Gerais dos
campus o estabelecimento de critérios para a descentralizac&o dos recursos financeiros necessarios
para o atendimento, além do Campus sede em Curitiba, também os campus das cidades de
Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Londrina
Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo. As contratacbes de docentes e técnico-
administrativos, previstos no plano REUNI da UTFPR, sdo coerentes aos demonstrativos
apresentados e constantes no PDI. Todos os dados evidenciam um quadro equilibrado
financeiramente com excelente direcionamento dos recursos, com destaque aqueles vinculados ao
REUNI. Desta forma as politicas que direcionam a aplicagdo dos recursos estdo totalmente
adeguadas, ainda mais levando-se em conta a expansao fisica atual porgue passa 0 campus sede em
Curitiba. Os indicadores da dimensdo configuram um quadro além do que expressa o referencial
minimo de qualidade.

A Diretoria de Gestdo da Avaliagdo Institucional, ainda participou em vinte e sete
avaliacOes de curso, promoveu reunides com a Comissdo Propria de Avaliac8o, esteve presente em
eventos promovidos pelo SINAES, reuniu-se com a comunidade interna e externa, coordenou e
apresentou palestras para comunidade interna e externa sobre o tema da avaliacdo e em avaliaces
em outras i nstitui goes.

17.2.2 GESTAO DA COMUNICACAO

A Diretoria de Gestdo da Comunicagéo (Dircom), 6rgéo ligado a Reitoria, foi criada em julho
de 2008 e é composta pelo Departamento de Comunicagdo e Marketing (Decom), pela Editora da
UTFPR (Edutef) e pelo Departamento de Documentacdo Histérica (Dedhis), além das A ssessorias
de Comunicagao e Marketing (Ascom) dos 12 campus.

A Dircom é responsavel pela comunicagdo institucional, compreendendo agdes voltadas ao
publico interno e externo, aém de agbes de marketing institucional. Seu principal objetivo é
divulgar a instituicdo, sempre pensando nas relagbes com os diferentes publicos, reforcando a
imagem positiva que a UTFPR tem na sociedade paranaense.

A Gestdo da Comunicacdo € responsavel pela definicdo, plangjamento, execucdo,
acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos rel acionados a comunicacdo na UTFPR.

17.2.2.1. Departamento de Comunicacéo e Marketing

O Departamento de Comunicacdo e Marketing (Decom) esta ligado a Diretoria de Gestdo da
Comunicagdo (Dircom), sendo responsavel por excecutar a comunicagdo da instituicdo para toda a
comunidade interna e externa, tornando-se o principal meio de divulgacéo das acbes desenvolvidas
pela UTFPR.
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Os principais meios utilizados para que isso se torne possivel sdo através da producéo do
material gréfico de divulgagdo da instituicéo, releases enviados aimprensa, jorna UTFPR Noticias,
Revista Institucional, noticias divulgadas no Porta da UTFPR, e-mails via broadcast, vigilia de
editais, disponibilizacdo das clippagens das matérias divulgadas na midia externa, aém de
comunicados espal hados pelos campus. Além disso, 0 Decom faz a intermediacdo entre a imprensa

e 0s pesguisadores e servidores, quando da concessao de entrevistas.

Aliadas a0 Decom estdo as assessorias de comunicagdo dos 12 campus da UTFPR:
Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltréo,
Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo.

Abaixo, na tabela 63, estdo relacionadas todas as atividades e materiais institucionais
desenvolvidos pelo Decom no ano de 2011.

Tabela64 - atividades e materiais institucionais desenvolvidos em 2011

Céampus/Pro-Reitoria/

Data Descricéo Material(is) Diretoria/ Andamento
Banners parao portal com o objetivo . Gabinete da Reitoria,
permanente | de divulgar aches, eventos e banner em pixels e 1 . permanente
. . o Pré-Reitorias e Diretorias
comunicados em nivel de Reitoria
ermanente Jornal UTFPR Noticias edicdes jornal com200u 24 | DIRCOM - Diretoriade ermanente
P nimeros: 28, 29, 30 e 31 paginas Gestao da Comunicagéo P
diaqramacso DIRGEP - Diretoriade
L, - agramageo, Gestdo de Pessoas /
permanente | Anuncios de publicidade lega formatac&o e envio N b permanente
ara publicaczo Céampus Curitiba e
P Funtef-PR
Convn_es para event~os (aulasinagurais convite A:S . Gabinete da Reitoria e
permanente |/ Couni / inauguracdo de blocos/ (impresséo e envio P permanente
. ; vérios campus
Inclusdo Digital) por e-mail)
- Criag&o de logomarca Informa RH - lavout para solicacs DIRGEP - Diretoriade concluido
J Diretoria de Gestéo de Pessoas Ayoul PAaaPIICaLA0 | Geqan de Pessoas
. . layout e envio de
jan/11 Layout d.e capa darevista Tecnologia arquivo para EditoraUTFPR concluido
€ Humanismo ~
producéo
Identidade visual de materiais cartaz A3, banner, A .
fev/11 Lo . Todos os cdmpus concluido
institucionais de uso recorrente convite, folder
fev/11 Materiais para divulgacéo - Guia de cartaz A3 e banner DI RQOM - Dlretquao~|e concluido
Fontes em pixels Gestéo da Comunicagéo
fev/1l Marcador de paginas - d|str_| buicao marcador de pagina | Gabinete da Reitoria concluido
durante a Reuni&o de Plangjamento
reformatacio folder e PROREC - Pro-Reitoria
fevemai/l1l |MateriaisparaUTFInova cartaz & de RelacBes Empresariais concluido
e Comunitérias
mar/11 Relatério de Gestdo UTFPR 2010 dlagramai;ao € Comisséo de Prestagao concluido
formatag8o de Contas
mar/11 Cartaz N&o a0 Trote Violento cartaz A3 Todos os campus concluido
mar/11 Certificado AulaMagna certificado A4 Gabinete da Reitoria concluido
Lay-out mapa do Parana UTFPR layout e envio de DIRCOM - Diretoriade )
mar/11 : arquivo para ~ S concluido
atualizado ~ Gestéo da Comunicacéo
producéo
Cartaz e banner para Divulgacdo da Iayopt eenvio de DIRCOM - Diretoriade .
mar/11 o arquivo para ~ D concluido
Missdo, visdo e valoresUTFPR ~ Gestdo da Comunicacéo
producéo
. ~ . DIRINTER - Diretoria de
abr/11 Catél 0gos daUTFPR em aleméo e catal 0go com 12 Relacdes concluido
francés paginas

Interinstitucionais
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Tabelab4 - atividades e materiais institucionai s desenvolvidos em 2011

Campus/Pro-Reitoria/

Data Descricéo Material(is) . - Andamento
Diretoria/
Catdlogo UTFPR em nimeros - 2010- | catdlogo com 12 DIRCOM - Diretoriade .
abr/11 - = s concluido
2011 paginas Gestao da Comunicacéo
abr/11 Materiais para o evento Feiralnovatec plotagem de paineis | DI RACE' - Agénciade concluido
para stand Inovagdo
Material parao evento | ERSCIS- | CIS - Comissio Interna
abr/11 Encontro Regional Sul daComissdo | crachd A6 de Supervisio concluido
Interna de Supervisdo P
abr/11 Criacdo de logomarca CIS - Comissdo | lay-out para CIS - Comissdo Interna concluido
Interna de Supervisdo aplicacéo de Supervisdo
abr/11 Flyer paraaFeiralnovatec flyer A6 PI RAGI - Agénciade concluido
novacao
layout e envio de
abr/11 ;iya;&iﬂ?ocjaggff Manual de BPF no arquivo para Campus Dois Vizinhos concluido
producdo
Banner com alogomarcada UTFPR
mai/11 para uso em eventos ingtitucionais banner em lona Todos os campus concluido
internos e externos
. ! layout e envio de
mai/11 ﬂf‘gﬂ;ﬁiﬂg Izlgi% Sistemas de arquivo para Cémpus Dois Vizinhos concluido
grop producéo
mai/11 M aI?”a'S parao Forym PNE-Plano | convite, bl 0co, cartez Gabinete de Reitoria concluido
Nacional de Educacdo A3 ecrachi
- - ; — -
mai/11 gg\/ |js:;/}l'uencg(())lfglae Humanismo - %ﬁ:smm 104 Editora UTFPR concluido
Criacdo de logomarca DIRINTER - lav-out para DIRINTER - Diretoria de
mai/11 Diretoria de Relacfes a;;i c (,53 Relacbes concluido
Interinstitucionais aplicag Interinstitucionais
layout e envio de DIRINTER - Diretoriade
mai/11 Placa em homenagem Max Schaegger | arquivo para Relacbes concluido
producdo Interinstitucionais
DIRINTER - Diretoriade
mai eago/11l | Cartaz Mobillidade - Programa MEI | cartaz A3 Relacdes concluido
Interinstitucionais
= COPPS - Comissao
mai e out/11 g(?{tlaz Vae?;e;oeéd eca0 - Inverno cartaz A3 Permanente de Processos concluido
Seletivos
Layout para canetas e pastas
jun/11 institucionais com alogomarca da canetas e pastas Gabinete da Reitoria concluido
UTFPR
un/1L Pasta de papel&o e bloco de anotages | pastaem papeldoe | DIRCOM - Diretoriade concluido
J UTFPR bloco com 30 folhas | Gestdo da Comunicagédo
: - ; S -
jun/11 Revi _sta Tecnologia e Humanismo - n re,w_sta com 296 Editora UTFPR concluido
39 - jul/dez 2010 paginas
L layout e envio de
jun/11 Sgdagrgl) de selos - Centenario da Rede arquivo para Gabinete da Reitoria concluido
producéo
= layout e envio de
jun enov/11 Ilsgyout de capa Plano de Agao Funtef- arquivo para Funtef-PR concluido
producéo
o Placas comemorativas e/ou Iayogt eenvio de Camp_us Guarap~uava, .
jun, jul e ago/11 i nALOUracs arquivo para Francisco Beltrdo e Pato concluido
guraGa0 producéo Branco
jul/11 Catélogo do Relatério de Gestdo 2010 catal 0go com 72 DI RQOM ' D're“?”a‘i'e concluido
paginas Gestéo da Comunicagéo
jul/11 Slides em powerpoint UTFPR slides para Todos os campus concluido
apresentacao
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Tabelab4 - atividades e materiais institucionai s desenvolvidos em 2011

Campus/Pro-Reitoria/

ata escrigdo aterial(is . . ndamento
Dat Descrica Material(is) Diretoria/ And t
Volumes 1 e 2 dos Documentos livretos em formato . o .
ago/11 Institucionais da UTEPR AS Gabinete da Reitoria concluido
o ~ folder A4 comduas | DIRAGI - Agénciade .
ago/11 Folder Agéncia de Inovacdo dobras Inovacso concluido
Materiais parao evento - | SIIES - . DIR”\JTER' Diretoria de .
ago/11 S A banner, convite Relacbes concluido
Seminério de Internacionaizagdo L
Interinstitucionais
cartaz A3, pasta,
- . crachg, certificado,
M 31er asparao e_verlto X.VI S' cite - camiseta, caneta, Campus Ponta Grossa .
ago/11 Seminario de Iniciacdo Cientificae . concluido
- banner em pixelse (sede do evento)
Tecnologicada UTFPR .
etiqueta e capa para
caixade DVD
. . . PROPPG - Pro-Reitoria
Catdlogo de Cursos Stricto Sensu - catd ogo com 12 . . .
Set/11 ano 2010 péginas de quul sa e Pos- concluido
Graduagdo
catdlogo com 400
st/11 | Catdogo delnovagio 2010-2011 | P9inas etiquetae | DIRAGI - Agénciade concluido
capa para caixade Inovacgéo
DVD
/11 Materiais para o evento Top plotagem de painéis | DIRAGI - Agénciade concluido
Innovation para stand Inovacéo
.y = logomarca ; ;
st/11 Materiais €M comemoragao aos 15 comemorativa, DI REX~T - Diretoriade concluido
anos do Cimco Extensdo
banner, selo e base
Capa etiquetaparaCD - novovideo | etiquetae capapara | DIRCOM - Diretoriade .
se/11 institucional CD Gestéo da Comunicagéo concluido
Criacdo de logomarca 15 anos . .
set/11 CIMCO - Comunidade Integradana | layout para aplicacgo E)LtRenEgcr) Diretoria de concluido
Multiplicagdo de Conhecimentos
layout e envio de DIRINTER - Diretoria de
set/11 Placa em homenagem FH Jena arquivo para Relagbes concluido
producdo Interinstitucionais
layout e envio de
set/11 Placa em homenagem Andifes arquivo para Gabinete da Reitoria concluido
producéo
set/11 A cha de.l dentifi ca(;éo para ficha A6 Gabinete da Reitoria concluido
Cerimonia (Nominata)
cartaz A3, banner em
lona, faixas, convite,
anuncio no UTFPR
out/11. Materiais e suporte para o evento Noticias, crachd, Comissao responsavel concluido
ExpoUT - Exposi¢cdo da UTFPR certificado, camiseta, | pela ExpoUT
caneta, banner em
pixelse divulgacdo
no portal da UTFPR
Comisséo responsavel
out/11 Revista Guia do Estudante UTFPR re,w_sta com 48 pel aExpoUT e DI FSCOM concluido
paginas - Diretoria de Gestéo da
Comunicacdo
il |Atizacio doManua deldentidade | (YO €eVIOde fpipcon - piretoriade |
Visua daUTFPR QUIVO P: Gestdo da Comunicacio
divulgacdo
Banner de divulgacdo sobrea CPA - | layout e envio de DIRAVI - Diretoria de
out/11 Comissdo Propriade Avaiacdo eda | arquivo para Avaliacio Ingtitucional concluido
Avaliacdo do Docente pelo Discente | producéo A
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Tabelab4 - atividades e materiais institucionai s desenvolvidos em 2011

Campus/Pro-Reitoria/

Data Descricéo Material(is) . . Andamento
Diretoria/
Certificado PIBID - Programa layout e envio de PROGRAD - Pro-
out/11 Ingtitucional de Bolsasde Iniciagdo & | arquivo para Reitoria de Graduagéo e concluido
Docéncia producéo Educacado Profissional
nov/11 Calendario de mesa e agenda 2012 calendario demesae Todos os campus concluido
agenda anual
camiseta, etiquetae
Materiais para o evento SEI - capa para CD, banner PRORECE - Pro-Rel tor_|a_ )
nov/11 S . ~ em pixels, suportee | de Relagdes Empresariais concluido
Seminério de Extensdo e Inovagdo . ~ e
divulgacdo no portal | e Comunitérias
daUTFPR
Materiaisparao | CIPEM - Ciclode | capa, etiquetaCD e A ~ .
nov/11 Pal estras: Perspectivas Mateméticas tela de abertura Campus Campo Mourdo concluido
. DIRINTER - Diretoriade
nov/11 Kakem_ono (painel) UTFPR - 10 anos painel Relacbes concluido
Fondation Renault SO
Interinstitucionais
Finalizago livros edital SETEC -
nov/11 " | ntrog:lu(;Nao aTeoriada Cor e ) SUpErvisao tecnll Ca€ | Editora UTFPR concluido
Avaliagdo de Impacto Tecnolégico: | envio paraagréfica
Reflexbes, Fundamentos e Préticas’
folheto, banner e : :
nov/11 Materiais para Avaliagéo Institucional | faixaem lonae RLZ'?‘VL X :Dnlsrtﬁﬁcrzliir?; concluido
banner em pixels 0
N ' layout e envio de
nov/11 cri a(;ao~layout de capa Sistemas de arquivo para Campus Ponta Grossa concluido
Producéo 2011 ~
producéo
layout e envio de DIRINTER - Diretoria de
nov/11 Placa em homenagem Renault arquivo para Relagbes concluido
producdo Interinstitucionais
. jornal com 16 DIRCOM - Diretoriade x .
nov/11 Encarte Reuni - ~ s nado-concluido
paginas Gestao da Comunicagéo
Caderno EAD - vol. 4 - Elaboragdoe | . o
dez/11 Gerenciamento de Projetos - prof. l&vSretos em formato I[;IOIT/AC;L Agénciade concluido
Hélio Gomes de Carvalho &
dez/11 CadernosEAD - vol.5e6 livretos em formato | DI RACE' - Agénciade nédo-concluido
A5 Inovagao
layout e envio de
dez/11 Painéis Campus UTFPR arquivo para Gabinete da Reitoria concluido
producéo
dez/11 Cartdo de anivers&rio UTFPR Iayogt eenvio de Todos os campus concluido
arquivo para uso
A layout e envio de . .
dez/11 Fotomontagem C_ar_npus UTFPR para arquivo para DI RQOM - D|retqr|ao~le concluido
uso em redes sociais ~ Gestdo da Comunicagéo
producéo
L layout e envio de . .
dez/11 Criagéo oJe logomarcas de cursos para arQuivo para DI RQOM - D|retqr|ao~le n&o-concluido
todo o Campus UTFPR ~ Gestéo da Comunicagéo
producéo
Gabinete da Reitoria/
DIRINTER - Diretoriade
layout e envio de RelagGes
dez/11 Cartdes de Nata & Interinstitucionais / concluido

arquivo para uso

PROREC - Pro-Reitoria
de RelacBes Empresariais
e Comunitarias

17.2.2.1.1 Redes sociais
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Rede Social Endereco Criacdo Detalhes
Desde sua criacdo até 21 de dezembro
. publicou 1.658 tweets (nhoticias e respostas a
Twitter @QUTFPR_ 2010 seguidores). Em 21 de dezembro, possuia
7.205 seguidores.
Facebook www.facebook.com/UTFPR 09/12/2011 124 t&s até 21 de dezembro.
Cana possui trés videos (com 3.917
Y outube http://www.youtube.com/canaldaUTFPR 20/09/2011 visualizagBes até 21 de dezembro) e 12
inscritos

Quadro 85 — descricdo de redes sociais da UTFPR

17.2.2.1.2 Atividades regulares em 2011

Tabela 65 — quantitativos de atividades regulares no Departamento de Comunicagdo e Marketing

Noticias Quantidade Detalhes
Portal 342 Cobert,u_ra de eventos em geral com producéo
de noticias e fotografias
(4.000 exemplares em cada edicdo) | Quatro edi¢Bes publicadas:
n° 28 (28/fev)
Jornal UTFPR Noticias Total 12.000 n° 29 (20/jun)
exemplares n° 30 (08/ago)
n° 31 (07/dez)
S30 textos que descrevem atividades de
Rel ease* 15 i,ntefesse p.l]bl i_cq d~e empresas, er]ti_dades,
0rgdos ou institui¢des, enviados aimprensa
para divulgacéo.
Descrigéo Més Quantidade
Janeiro 180
Fevereiro 117
Marco 165
Abil 222
Maio 171
Junho 148
(Impresso e internet) Julho 153
Agosto 202
Setembro 208
Outubro 195
Novembro 247
N Dezembro (até 21/12/11) 176
Clipping Total 2.184
Janeiro 12
Fevereiro 01
Marco 27
Abil 00
Maio 16
Junho 18
R&dioeTV Julho 12
Agosto 05
Setembro 02
Outubro 05
Novembro 04
Dezembro 04
Total 106

*Clipping é a compilacdo de noticias sobre empresa, 6rgéo, entidade ou instituigdo. No caso da UTFPR, diariamente sd0 andisadas as noticias
veiculadas nos jornais, ou nos meios eletronicos, a respeito da I nstitui¢do. Essas noticias sdo repassadas areitoria, as pro-reitorias e as diretorias, bem

como aos departamentos citados na matéria.
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17.2.2.1.3 Outras atividades

1.Video institucional
e Concepcdo e producdo deroteiro
e Lancado no dia23/09/2011

2. Atendimento a jornalistas

e Recebimento de solicitagbes e agendamento de entrevistas para diversos meios de
comunicacdo (radio, TV, jornal impresso e site de noticias)

e Langcamento do Guia de Fontes da UTFPR no dia 06/10/2011 com informagdes e contatos
de 410 servidores da instituicdo

3.Politica de Comunicacéo

e Discussdo do projeto parainicio dos trabalhos em 2012, com criagdo de uma comissdo que
terd o objetivo de redigir a proposta de Politica de Comunicacéo da UTFPR, que conterd as
diretrizes e principios que norteardo as agdes de comunicacdo internas e externas da UTFPR.

17.2.2.2. Editora UTFPR

A Editora UTFPR foi criada, institucionalmente, com o nome de Editora CEFET-PR, cujo
objetivo era o de editar, co-editar e divulgar livros e periddicos produzidos por membros da
comunidade interna e por outros autores para a promocao do ensino, pesquisa e extensao.

Em 2009, iniciou-se um processo de reestruturagdo da Editora de forma a adequa-la ao
contexto de uma Universidade, que resultou no estabelecimento do Regulamento da Editora UTFPR
(Deliberacdo N° 09/2010, de 24 de setembro de 2010), marcando o inicio de uma nova etapa na
divulgacao da producéo cientifica e intelectual da comunidade académica da UTFPR, bem como de
autores das mais diversas areas.

Atualmente, uma comissdo designada pelo Conselho Editorial esta elaborando a proposta de
politica editorial que servira de base as chamadas para submissdo de originais a editora, em 2012.

17.2.2.2.1 Publicactes

Em 2011, foram atribuidos | SBNs as seguintes publicactes pela Editora UTFPR:

ISBN

Titulo

978-85-7014-070-8

Engenharia de producdo: discussdes contemporaneas

978-85-7014-071-5

Sistemas de producdo agropecudria: ciéncias agrarias, animais e ambientais

978-85-7014-072-2

Ciéncia, tecnologia e género: abordagens iberoamericanas

978-85-7014-073-9

A acrobata e o papel: umavida de artista

978-85-7014-074-6

Tecnologia e sociedade: transformagfes sociais

978-85-7014-075-3

Tecnologia e transformagéo social: reflexdes sobre género, trabalho e educacdo

978-85-7014-076-0

Trabalho e formacdo humana: o papel dos intelectuais e da educacéo

978-85-7014-077-7

Introducéo ateoria da cor

978-85-7014-078-4

Avaliagdo de impacto tecnol égico: reflexdes, fundamentos e préticas

978-85-7014-079-1

Elaboracéo e gerenciamento de projetos

978-85-7014-080-7

Elaboracéo e gerenciamento de projetos

978-85-7014-081-4

Progja: Educagéo profissional integrada a EJA: questdes politicas, pedagdgicas e
epistemol 6gicas

978-85-7014-082-1

Organizagéo e arquitetura de computadores
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ISBN Titulo
978-85-7014-083-8 Gerenciamento de residuos solidos
978-85-7014-084-5 Plangjamento e gestdo da produgéo
978-85-7014-085-2 Tratamento de efluentes
978-85-7014-086-9 PROEJA Educacgo profissional integrada a EJA: entre politicas e préticas
978-85-7014-087-6 Instalagcdo e manutencdo de computadores
978-85-7014-088-3 Gestéo e monitoramento do ar
978-85-7014-089-0 Temas avangados em engenharia de produgéo
978-85-7014-090-6 Igualdade de género: enfrentando o sexismo e a homofobia

Quadro 86 — publicacdes pela Editora UTFPR.

17.2.2.2.2 Insercdo da Marca Editora UTFPR

Como forma de inser¢do da marca Editora UTFPR no mercado e divulgagdo do nome da
Instituicdo, em 2011 foi enviado um exemplar da obra UTFPR: uma histéria de 100 anos para cada
uma das bibliotecas publicas de todas as cidades do Estado do Parana. Além disso, o coordenador
da Editora participou da Reunido Anual da Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias
(ABEU), ocorridaem Macei0, Alagoas, entre os dias 24 e 27 de maio.

Apoés a publicacdo dos nimeros em atraso, foram enviados exemplares da Revista Tecnologia &
Humanismo para diversas institui¢des de ensino superior no pais, apés levantamento no catalogo do
CCN, umavez que ndo havia um cadastro das instituicdes que recebiam a publicacéo.

17.2.2.3. Departamento de Documentacao Historica (DEDHIS)

O Departamento de Documentacdo Histérica esta ligado a Diretoria de Gestédo da
Comunicagdo (Dircom), sendo responsavel por resgatar e organizar a documentacdo histérica da
instituicdo. Assim, o Departamento se torna o principa meio de interagdo da comunidade
académica com o seu patrimdnio historico.

O Departamento propicia a guarda, a preservacdo e a divulgacdo do acervo histérico da
UTFPR, possibilitando o conhecimento, por parte de servidores, alunos e comunidade externa, dos
fatos que fizeram a historia da I nstituic&o.

Para que isso se torne possivel, 0 Departamento busca realizar o levantamento, catal ogagéo,
restauro, digitalizacdo e preservacdo de acervos documentais, fotograficos e registros oficiais da
sede da Reitoria e dos 12 campus.

Aliados a0 Departamento de Documentacdo Historica estdo os nucleos histéricos dos 12
campus da UTFPR: Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos,
Francisco Beltréo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo.

As atividades realizadas durante o ano de 2011 foram:
d) Mudanca do acervo do Departamento de Documentagéo Histérica da UTFPR daBiblioteca
Central para nova sede no bloco J1;
b) Atendimento a pesquisadores que realizaram trabalhos utilizando o acervo do DEDHIS;
c) Indexacdo do Nosso Jornal, periodo 1968 a 1986;
d) [ndice onoméstico darevista Tecnologia & Humanismo n° 1 a 33.
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17.2.3 GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestdo de Pessoas € responsavel pelas atividades relacionadas ao

planejamento, & supervisdo, a execucdo e a avaliagao da politica de gestdo de pessoas da UTFPR.

A tabela 66, a seguir, demonstra o quantitativo da forca de trabalho em 31/12/2011, apurada

por Campus e por Carreira.

Tabela 66 — Demonstrativo Total da Forgca de Trabalho em 31/12/2011

Docentes Técnicos-
Administrativos
Campus i i Total
. SIENE — SUbSt'tUtO_S — Professor Professor Lotacdo Efetivos Lotacdo
ERTT* | Magisterio | o, | Magistério | temporario | Visitante | Proviséria Proviséria
Superior Superior

Apucarana 32 21 5 - 10 - - 40 1 109
Campo Mouréo 91 29 7 2 12 - - 64 - 205
Comndlio 97 34 5 - 15 - - 73 - 224
Procopio

Curitiba 371 242 74 6 32 - 1 219 1 946
Dois Vizinhos 43 20 3 - 12 - - 42 - 120
Francisco Beltréo 32 13 1 - 1 - - 41 - 88
Guarapuava 2 9 - - 1 - - 10 - 22
Londrina 41 18 5 - 6 - 1 41 - 112
Medianeira 87 37 24 - 9 - - 92 - 249
Pato Branco 113 110 18 6 13 - - 80 - 340
Ponta Grossa 102 34 20 - 10 - 2 73 1 242
Reitoria 28 10 - - - - - 929 - 137
Toledo 29 20 6 - 9 - - 35 - 99

TOTAL 1.068 597 168 14 130 0 4 909 3 2.893

* Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico
Fonte: Sistema SIAPI
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A tabela 67, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes em 31/12/2011, por campus, por carreira e por titulacéo.

Tabela 67 - Docentes Efetivos, Substitutos e Visitantes por Titulagdo, situacio em 31/12/2011

. Ensino Médio / Técnico Graduagéo Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado Total | Total E | Total Total
Campus EBTT | SUP | TEMP | Geral
EBTT* | ESUP | TEMP |EBTT | ESUP | TEMP |EBTT | ESUP | TEMP |EBTT | ESUP | TEMP | EBTT | ESUP TEMP | EBTT | ESUP | TEMP
Apucarana 0 0 0 0 0 1 0 0 0 13| 1 2 16 9 7 8 1 0 37 21 10 68
Campo Mourso 0 0 0 3 1 2 0 0 0 9 1 0 50 20 7 36 9 3 98 31 12 141
Cornelio 0 0 0 2 0 5 0 0 0 23 | 0 3 54 19 7 23 | 15 0 102 34 15 151
Procopio
Curitiba 1 0 0 39 | 6 1 3 0 0 78 | 21 6 198 | 47 17 | 126 | 174 8 445 248 32 725
Dois Vizinhos 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 2 12 8 5 30 | 11 4 46 20 12 78
Francisco Beltrdo | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 12 11 0 19 0 33 13 1 47
Guarapuava 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 9 1 12
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 4 24 | 14 2 46 18 6 70
Medianeira 0 0 0 10 | 0 2 0 0 0 21 | 1 1 53 20 5 27 | 16 1 111 37 9 157
Pato Branco 0 0 0 7 3 3 1 0 0 18 | 2 6 65 45 1 40 | 66 3 131 116 13 260
Ponta Grossa 0 0 0 13| 0 5 1 0 0 6 | 0 0 54 1 38 | 29 4 122 34 10 166
Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 13 0 12 7 0 28 10 0 38
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 19 12 7 10 8 1 35 20 9 64
ARREIA 1 0 0 77| 10 | 22 5 | o 0 | 193 | 27 | 21 |67 | 212 | 61 | 393 | 362 | 26 | 1236 | 611 130 | 1.977
IPTTU/T_LAZ% 1 109 5 241 840 781 1.977 1.977

EBTT = Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico; ESUP = Magistério Superior; TEMP = Temporario
Fonte: Sistema SIAPE
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A tabela 68, abaixo, demonstra o quantitativo de técnicos-administrativos em 31/12/2011, por campus e por titulacao.

Tabela 68 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Titulagdo, situagdo em 31/12/2011

Ensino

Campus Fundamental Ensino Médio / Técnico | Graduacao | Aperfeicoamento | Especializacdo | Mestrado | Doutorado | Total
Apucarana 0 1 10 0 26 3 0 40
Campo Mour&o 0 4 12 0 38 9 1 64
Cornélio Procépio 1 4 32 0 33 3 0 73
Curitiba 17 37 78 0 76 10 1 219
Dois Vizinhos 0 4 13 0 22 3 0 42
Francisco Beltréo 0 6 9 0 24 2 0 41
Guarapuava 0 4 0 5 0 0 10
Londrina 0 5 0 26 9 0 41
Medianeira 3 17 19 0 49 3 1 92
Pato Branco 1 7 26 0 42 4 0 80
Ponta Grossa 1 25 15 0 25 7 0 73
Reitoria 0 2 35 0 53 8 1 99
Toledo 0 4 6 0 22 2 1 35

TOTAL 23 113 264 0 441 63 5 909

Fonte: Sistema SIAPE
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A tabela 69, abaixo, demonstra o quantitativo de docentes no ano de 2011, por campus, por Carreira e por Regime de Trabal ho.

Tabela 69 - Docentes Efetivos, Substitutos e Visitantes por Regime de Trabalho, situacdo em 31/12/2011

2011
Campus EBTT* Magistério Superior Substitutos Total Total Totﬂ Total
20h | 40h | DE** | TOTAL | 20h | 40h | DE** | TOTAL EBTT ESUP| TEMP Total o o o cerd
20h | 40h | 40h |20h | 40h

Apucarana 32 32 21 21 2 0 0 10 15 2 13 53 68
Campo Mouréo 83 91 29 29 0 2 0 12 21 0 29 112 141
Cornélio Procdpio 1 8 88 97 0 0 34 34 1 4 0 1 14 20 3 26 122 151
Curitiba 18 | 37 | 316 371 22 | 16 | 204 242 0 74 6 0 32 112 40 165 520 725
Dois Vizinhos 0 2 41 43 0 1 19 20 1 2 0 0 12 15 1 17 60 78
Francisco Beltréo 0 1 31 32 0 1 12 13 0 0 0 1 2 0 4 43 47
Guarapuava 0 0 2 2 0 0 9 9 0 0 0 1 0 1 11 12
Londrina 0 1 40 41 0 0 18 18 0 0 0 6 11 0 12 58 70
Medianeira 0 2 85 87 0 1 36 37 0 24 0 0 33 0 36 121 157
Pato Branco 1 10 | 102 113 4 5 101 110 2 16 6 0 13 37 7 50 203 260
Ponta Grossa 4 4 94 102 1 1 32 34 1 19 0 0 10 30 6 34 126 166
Reitoria 0 27 28 0 1 9 10 0 0 0 0 0 0 0 2 36 38
Toledo 1 27 29 0 0 20 20 2 4 0 0 9 15 3 14 47 64

TOTAL 25 | 75 | 968 1068 27 | 26 | 544 597 9 | 159 14 1 | 129 312 62 403 1.512 1.977

EBTT* = Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; ESUP = Magistério Superior; TEMP = Temporéario — DE** = Dedicacdo Exclusiva

Fonte: Sistema SIAPE
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As cinco tabelas a seguir demonstram o quantitativo de técnicos-administrativos nos anos

de 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011, por Categorias FuncionaisA, B, C, D eE.

Tabela 70 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situagéo em 31/12/2011, Nivel de

Classificagdo A
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011
01 | Auxiliar de Padeiro 1 1 1 1
02 | Operador de Maguina de Lavanderia 3 3 3 3
03 | Servente de Limpeza 27 27 27 25
Total Nivel de Classificagdo A 31 31 31 29
Fonte: Sistema SIAPE
Tabela 71 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situacéo em 31/12/2011,
Nivel de Classificagdo B
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011
01 | Armazenista 1 1 1 1
02 | Auxiliar de Agropecuéria 1 1 1 1
03 |Auxiliar de Eletricista 2 2 2 2
04 | Auxiliar de Laboratério 7 7 7 7
05 | Auxiliar de Mecanica 1 1 1 1
06 | Auxiliar de Microfilmagem 3 3 3 3
07 | Bombeiro Hidréaulico 1 1 1 1
08 | Carpinteiro 1 1 1 1
09 | Copeiro 2 2 2 2
10 | Jardineiro 6 5 5 5
11 | Marceneiro 9 9 9 8
12 | Montador-Soldador 1 1 1 1
13 | Pedreiro 14 14 14 14
14 | Pintor / Area 2 2 2 2
Total Nivel de Classificagéo B 51 50 50 49

Fonte: Sistema SIAPE

Tabela 72 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situacéo em 31/12/2011, Nivel de

Classificagdo C
- - Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011
01 |Assistentede Aluno 28 27 25 25
02 | Assistente de Laboratério 5 5 4 3
03 |Auxiliar de Biblioteca 1 1 1 2
04 | Auxiliar de Enfermagem 8 8 8 8
05 |Auxiliar em Administrag@o 33 31 31 31
06 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 1 1 1 3
07 | Continuo 1 1 1 1
08 | Contramestre/Oficio 1 1 1 1
09 | Datilégrafo 0 0 1* 0
10 |Eletricista 7 7 7 6
11 | Encadernador 2 2 2 2
12 | Fotografo 1 0 1* 1
13 | Impressor 6 6 6 5
14 | Mecénico 6 6 5 4
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Tabela 72 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situacéo em 31/12/2011, Nivel de

Classificacdo C
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011

15 | Motorista 10 10 9 10

16 | Operador de Mé&g. Copiadora 12 12 11 11

17 | Porteiro 8 7 7 7

18 | Recepcionista 4 4 4 4

19 |Telefonista 11 10 10 10
Total Nivel de Classificagdo C 145 139 135 134

*r

Fo

etorno viajudicia
nte: Sistema SIAPE

Tabela 73 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional, situacgo em 31/12/2011,
Nivel de Classificagdo D

Item Categoria Funcional O |8
31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011
01 |Assistente em Administracéo 269 313 337 348
02 | Desenhista de Artes Gréficas 2 2 2 2
03 | Desenhista Projetista 2 3 3 3
04 | Mestre de Edificacbes e Infra-estrutura 2 2 2 2
05 | Técnico de Laboratorio/Area 17 26 35 37
06 | Técnico de Tecnologiada Informacéo 19 19 20 21
07 | Técnico em Agropecudria 3 3 3 2
08 | Técnico em Alimentos e Laticinios 0 1 1 0
09 | Técnico em Artes Gréficas 1 1 1 1
10 | Técnico em Audiovisual 2 2 2 2
11 | Técnico em Contabilidade 7 7 7 8
12 | Técnico em Eletroel etrénica 2 2 2 2
13 | Técnico em Eletrotécnica 3 3 3 3
14 | Técnico em Farmécia 1 1 1 1
15 | Técnico em Enfermagem 3 4 6 6
16 | Técnico em Méveis e Esquadrias 1 1 1 1
17 | Vigilante 16 16 14 14
Total Nivel de Classificacdo D 350 406 440 453
Fonte: Sistema SIAPE
Tabela 74 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional,
situacdo em 31/12/2011, Nivel de Classificacdo E
. . Quantidade Fisica
Item Categoria Funcional 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011
01 | Administrador 21 23 25 26
02 | Anadistade Tec. daInformacéo 16 21 23 25
03 | Arquiteto e Urbanista 0 0 1 1
04 | Arquivista 0 0 1 1
05 | Assistente Social 7 15 22 22
06 | Auditor 1 1 1 1
07 | Bibliotecario/Documentalista 24 26 31 34
08 | Contador 12 14 16 16
09 | Economista 1 1 0 0
10 | Engenheiro/Area 8 12 14 17
11 | Jorndlista 2 2 2 2
12 | Médico/Area 5 7 8 9
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Tabela 74 - Técnicos-Administrativos Efetivos por Categoria Funcional,
situacdo em 31/12/2011, Nive de Classificacdo E
Quantidade Fisica

Item Categoria Funcional 31/12/2008 | 31/12/2009 | 31/12/2010 | 31/12/2011
13 | Nutricionista 0 1 1 1
14 | Odontdlogo 7 7 7 7
15 | Pedagogo/Area 22 24 26 29
16 | Programador Visual 1 1 1 1
17 | Psiclogo/Area 8 9 18 20
18 | Quimico 1 1 1 1
19 | Secretério Executivo 0 0 0 1
20 | Técnico Desportivo 1 1 1 1
21 | Téc. em Assuntos Educacionais 18 22 28 28

22 | Zootecnista 1 1 1 1

Total Nivel de Classificagéo E 228 244
Fonte: Sistema SIAPE

No quadro 87, abaixo, é apresentado o Demonstrativo de Servidores em licenca
/cedidos/requisitados durante o exercicio de 2011.

Demonstrativo de Servidores em Licenca / Cedidos / Requisitados

Servidores em Licenga para Acompanhamento de Conjuge com remuneracao, lotados em outros Orgéos

Federais:
Campus Servidor Orgdo
Curitiba Elizeth Gomes Herlein IFRN
Reitoria Ellen Carolina Ott Serpe UFMS, até 31.03.2011
Cornélio Procépio Joelson Maschio IFMS
Pato Branco Luciaralndrusiak Weiss UFSC
Pato Branco Lucimar Fornari UFSC
Reitoria Patricia Strapasson IFMS, até 05.2011
Pato Branco Paulo Henrique de Oliveira UFRGS, até 20.01.2011
Ponta Grossa Safi Amaro Monteiro IFCE, apartir de 02.02.2011
Campo Mourdo Sandra Lucia Dimidiuk Bassani INSS - Pitanga, até 02.2011
Medianeira Sascha Habu IME - Instituto Militar de Engenharia - RJ
Servidores em Licenca para Acompanhamento de Cénjuge, sem remuneracao:
Campus Servidor Periodo
Francisco Beltréo | lvonete Terezinha TremeaPlein de 01.07.2011 2 31.12.2011
Pato Branco Lisiane Fernandes Soares até 28.02.2011
Curitiba Marcelo Maldaner apartir de 17.10.2011
Servidores Afastados - Mandato Eletivo:
N&o houve servidores em mandato eletivo no periodo.
Servidores Cedidos para Cargo Comissionado:
Campus Servidor Orgdo
Curitiba Caio Nakashima Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Reitoria Daniela Matte Amaro IFMS
Curitiba Eden Janu&rio Neto IFPR
Medianeira Irineu Mério Colombo IFPR, até 20.02.2011
Toledo Janesca Alban Roman SETI-PR, apartir de 14.02.2011
Pato Branco Jo&o Alfredo Braida UFFS, até 17.10.2011
Ponta Grossa Jodo Luiz Kovaleski Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
Reitoria Julio José Piccinini Junior IFMS, até 05.2011
Curitiba Leandro Batistade Almeida INCRA, apartir 30.08.2011
Ponta Grossa Luiz Siméo Staszczak IFMS
Cornélio Procépio | Marcelina Teruko Fujii Maschio IFMS
Reitoria Marcus Aurelius Stier Serpre IFMS

Prestagdo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

- 248 -




Servidores em Licenca para Colaboragio em Outro Orgéo:

Campus Servidor Orgéo
Ponta Grossa Alexander Wilson Galvéo UFPR, até 03.01.2011

Curitiba Maria Paula Gubert Maschio UFPR

Reitoria SandraM ara Zandona Torres UEPR

Miranda
Servidores lotados na UTFPR para acompamhamento de conjuge:
Campus Servidor Orgéo
Londrina Denise Maria Sette UFMT, até 31.01.2011
Apucarana L uecy Veronlljcgvl?/(ljendes Garcia IFMT, apartir de 21.02.2011
Campo Mourdo Marcilene Ferrari Barriquello IFAC, de 27.04.2011 2 09.11.2011
Ponta Grossa Marcos Flavio Padua Goes de UEAL
Moraes

Curitiba Maria de Fatima Faccio IFRR, apartir de 05.08.2011

Londrina Patricia Carneiro Lobo Faria UFJF

Curitiba Rosane Baptista Moura UNB, até 31.10.2011

Servidores lotados na UTFPR prestando colaboracéo:

Campus Servidor Orgéo
Ponta Grossa Marcio Silva IFMA

Curitiba Maria Emilia Pecktor de Oliveira UFPR
Ponta Grossa Tereza Cristina Souza Prestes UFPR

Servidores Cedidos para Cargo Comissionado na UTFPR:
Campus Servidor Orgéo

Servidores com Exercicio Descentralizado de Carreira

Campus Servidor Orgéo
Reitoria Eymard Osanam de Oliveira AGU
Reitoria Ledlie de Oliveira Bocchino AGU
Participantes de Servi¢o Voluntério de Pesquisador e Extensionista na UTFPR
Campus Servidor Departamento
Curitiba Hugo Reuters Schelin CPGEI
Curitiba Marilia Gomes de Carvalho PPGTE
Curitiba Toshiyuki Sawada DACOC
Servidores Afastados para Servir em Organismo Internacional sem remuneracao (Lei n® 8.112/90 - Art. 96):
Campus Servidor Orgéo
Dois Vizinhos Adoniran Sanches Peraci FAO - Organizacdo das NagBes Unidas para Agriculturae

Alimentacdo, a partir de 01.01.2011

Servidores Requisitados para trabalhar em outro 6rgao (Lei n®8.112/90 - Art. 93):

Campus Servidor Orgéo
. . Tribunal Regional Eleitoral Parana - 422 Z.E., apartir de
Londrina Roberto Susa Mihara 31.08.2011

Quadro 87 - Demonstrativo de Servidores em Licenca/ Cedidos/ Requisitados
Fonte: SIAPE

17.2.3.1. Capacitacdo e desenvolvimento

As atividades laborais vém se tornando cada vez menos repetitivas e rotineiras, o que
exige dos servidores um maior esforco cognitivo para executar tarefas mais complexas e
implica numa demanda por maior qualificagéo.

Diante dessa necessidade, as acfes de capacitacdo ofertadas interna ou externamente pela
UTFPR visam desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores,
necessarios para que estes possam realizar suas atribuicdes com qualidade e produtividade.
Assim, o foco dos cursos ofertados ndo reside apenas no conhecimento técnico, mas também
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no desenvolvimento de aspectos comportamentais relacionados a conduta pessoa e
profissional dos servidores.

Em 2011, foram oferecidos internamente a todos os servidores cursos modulares com
carga horaria de até 180 horas, buscando contemplar esses temas e também atender agueles que
buscam a progressdo funcional de acordo com as regras do PCCTAE e que integram 0
Programa Anual de Capacitagao.

Dentre as agoes internas de capacitacdo, também se incluem as atividades de integracdo
de novos servidores em todos os cAmpus, em atendimento a demanda gerada pel os provimentos
do REUNI.

A UTFPR, assim como ocorre todos 0s anos, também investiu na participacdo dos
servidores em agles externas de capacitacdo, CoOmo congressos, seminarios, conferéncias, entre
outros, tanto em nivel nacional quanto internacional.

Todos os dados apresentados nas tabelas a seguir foram padronizados para que sgam
relativos as mesmas fontes em todos os campus e adotam o0 modelo da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.
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Tabela 75 — Demonstrativo de Servidores em Capacitacéo e Treinamento

A Campo | Cornélio | Curitiba Dois Francisco . N Pato Ponta .
Campus Apucarana Mour%o Procépio | /Reitoria | Vizinhos | Beltréo Guarapuava | Londrina | Medianeira Branco | Grossa Toledo | Totais
Quantitativo de servidores de cada Campus:
Numero de servidores NAO
DIRIGENTES 94 188 191 906 100 73 18 96 221 311 211 84 2.493
NuUmero de dirigentes e assessores 15 17 33 177 20 15 4 16 28 29 31 15 400
Total de servidores 109 205 224 1.083 120 88 22 112 249 340 242 99 2.893
Quantitativo de servidores capacitados:
SERVIDORES que participaram de 32 50 95 287 ) 26 3 27 65 33 45 9 704
pelo menos uma agdo de capacitagdo
SERVIDORES que participaram de 50 9 92 382 54 30 7 49 18 13 37 0 822
mais de uma ac¢do de capacitacdo
DIRIGENTES que participaram de 3 7 11 38 5 3 3 7 8 18 13 8 124
pelo menos uma ag&o de capacitacdo
DIRIGENTES que participaram de 21 26 12 35 20 17 4 16 8 16 24 2 201
mais de uma ac¢do de capacitacdo
Total de servidores capacitados 106 173 210 742 111 76 17 99 99 80 119 19 1.851
Quantitativo de aces por forma de capacitagéo:

Quantitativo de agBes em instituicdo
estrangaira privada 0 0 0 33 1 0 0 4 2 3 8 0 51
Quantitativo de agdes em escola de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
governo
Quantitativo de agbes no proprio 45 20 24 64 12 22 17 8 6 31 29 1 279
6rgéo
Quantitativo de agoes em insituicdo 19 16 5 19 8 10 0 5 14 61 16 3 176
publica
Quantitativo de agoes em instituicdo 83 29 8 106 22 33 2 27 39 2 18 12 411
privada
Total 147 65 37 222 43 65 19 44 61 127 71 16 917
Quantitativo de agGes com 45 21 25 62 7 23 17 6 6 31 28 1 272

instrutores internos

Fonte: COGERH dos Campus

Tabela 76 — Demonstrativo de Servidores que participaram de cursos de educacdo formal
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Campus Apucarana I\i?)Tr%% gfg:éé;:g ﬁ;ﬂggg Vilzjic:]itios Fée;?tcriésgo Guarapuava | Londrina | Medianeira BI:::IC()EO g ?g:saa Toledo Totais
conclrer FUNDAMENTAL 0 0 0 : 0 0 0 0 0 0 0 0 :
conclem ENSING MEDIO 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
'g'ounr;ifr’;ﬁ %‘éﬂ‘gﬁgg& 0 0 20 0 6 0 0 0 0 12 0 0 38
'g'ounrgifr’a?ﬁ fg’g’{ﬁ g‘jfo 1 1 0 6 1 1 0 1 12 2 18 1 44
condurem ESPECIALIZAGRO | © 6 2 20 8 5 0 3 10 10 6 0 85
Niimeo de senvidores que 4 3 7 14 2 0 0 1 3 9 6 0 49
Niimero de ssrvidores que 3 5 7 28 1 1 0 2 10 22 3 3 85
conclem POS- DOUTORADO | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 14 15 36 81 18 7 0 7 35 55 33 4 305
Fonte: COGERH dos Campus

Tabela 77 — Demonstrativo de Servidores que estdo participando de cursos de educacdo formal

Campus Apucarana l\ii?r%% |(3: fg:éé;iig ﬁiﬂggz ViIzDi(r)liﬁos F;ﬁ?;go Guarapuava | Londrina | Medianeira Blzr)::n(():o (F; ?:st?a Toledo Totais
Cirsando ENSNO TECNOLOGICO | © 0 : 4 2 3 0 : 0 0 0 0 1
Eufggodglﬁ‘gﬂoggge estéo 2 5 1 0 0 1 0 1 3 4 6 0 23
Cirssndo ESPECIALIZAGRO. 6 L 13 13 5 4 0 2 0 3 3 0 50
Numero de servidores e estéo 6 4 3 6 6 5 0 3 2 3 5 3 46
Numero de servidores e estéo 13 46 14 6 9 10 0 7 9 18 18 5 155
aasranaamse | o | o [ ol o [ o] o | o | o | o | 1| o] 0|
ggté‘('jgcea%zg‘,fé?‘;‘n‘?gfs em cursos 27 56 32 29 22 23 0 14 14 29 32 8 286

Fonte: COGERH dos Campus
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Tabela 78 — Demonstrativo de formagdo de servidores por instituicdo

a Campo | Cornélio | Curitiba Dois Francisco . L Pato Ponta .
Campus Apucarana Mouréo | Procopio | /Reitoria | Vizinhos | Beltréo Guarapuava | Londrina | Medianeira Branco Grossa Toledo Totais
Fc’)rn_wag:ao em instituicdo estrangeira 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
publica
quma(;ao em instituicdo estrangeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
privada
Formag&o em escola de governo 0 0 0 0 2 0 0 2
Formagao no préprio 6rgéo 38 40 12 0 1 15 112
Formagdo em instituicdo publica 33 64 26 a4 16 22 0 14 42 50 60 10 381
Formag&o em instituicdo privada 4 7 3 26 12 8 0 4 7 19 5 0 95
Total 41 71 68 110 40 30 0 21 49 84 65 12 591
Fonte: COGERH dos Campus
Tabela 79 — Demonstrativo de formagdo de Servidores por Finalidade e Modalidade
Areas de conhecimento de maior incidéncia nos cursos de educagdo formal
. Campo Cornélio Curitiba Dois Francisco . L Pato Ponta .
Campus Apucarana Mouro Procépio |Reitoria | Vizinhos Beltrio Guarapuava | Londrina | Medianeira Branco Grossa Toledo Totais
Ciénciae Ciénciae Ciénciae
Ciénciae usErslag e eileds Clzrae Ciénciae Clersae Direito e tecnologi DEETERITED Educag&o,infor
Desenvolvimento . educacao, comunicagdo, | tecnologia, . tecnologia, oy ogia, gerencial, e,
Areasde gerencial, t:gnologla, informética - educagso, desenvolvi- de;;ccgl\z?:w;to comunicaggo, eéualgé’ in?glrjnc{?tiagé- educacao, gestdo " n:z;t;'lcal a
conhecimento educagéo, lrJnei o; % programagao e gestéo da mento ] educacéo,gestéo da lrfn:;!gox’ e de ptecé%ol ?:ga
plangjamento. S, tecnologiada informagéo, gerencial, Ign 'amen'to informagéo, gestéo T F;ec%oloai%aaga pessoas,logistica, inforog =
’ informacéo, gestéo de educagéo. [plEns] ’ de pessoas. " il gia planejamento. MEE=Sh
plangjamento. pessoas. 30
Quantitativo de formagdes por finalidade
Gerencial 0 0 2 5 9 9 0 0 2 0 0 1 28
Técnico
Operaciondl 10 1 36 88 29 16 0 21 39 84 55 11 390
Estratégica 31 70 30 17 2 5 0 0 8 0 10 0 173
Total 41 71 68 110 40 30 0 21 49 84 65 12 5901
Quantitativo de formagdes por modalidade
Presencial 36 65 36 93 20 25 0 17 46 63 45 12 458
A Distancia 5 3 0 17 19 0 0 4 3 18 20 0 89
Semi-Presencial 0 3 32 0 1 5 0 0 0 3 0 0 44
Total 41 71 68 110 40 30 0 21 49 84 65 12 591

Fonte: COGERH dos Campus
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Tabela 80 — Demonstrativo de formacado

or principais areas temdticas

Campo

Cornélio

Francisco

Guarapua

Medianei

Campus Apucarana ~ - Curitiba /Reitoria | Dois Vizinhos = Londrina Pato Branco | Ponta Grossa Toledo Totais
Mouréo Procopio Beltrdo va ra
Educagéo, EducagZo, 5
Educago, informética | informética- imc,m_ : liduczg?ﬂy P
- aplicativos e aplicativos e Educacso, Educagio, aplicativose Educacs I;)I‘ijgivlcf:é extratgilvis;n’\o .
sistemas internos, sistemas informética - Educacso, informética - sistemas info rrm e cénciae Ciénciae
sistemas internos, aplicativos e informética - Educag?o, aplicativos e 'g‘set';‘g: PrOgramacio & internos, p&fgca;]ol ogia, Dgcg‘efﬁeﬂm e —
informatizados do ciénciae _ Sistemas programagao e t~ecnol. |nfc_)rm<_':1t|ca- sistemas informatizados | tecnologia, ciéndia | sistema cducach - o gerencial
governo federal, tecnologia, internos, sistema dainformaggo, aplicativos e internos, do governo - informatizado econ:o“m; Ei'c’ educacio, S ’
informética - desenvolvimen | informatizados | comunicagdo, ciéncia | sistemasinternos, ciénciae federal, deservol v?r%aa:lto = dfoego":mo o entc?'e formagao inicial, stc;‘);z%
Principais areas teméticas programagao, to gerencial, do governo etecnologia, desenvolvimento | tecnologia, comunicagzo, i comu n?' . f(_;am informética- ) % -
comunicaggo, ciéncia formagéo federal, desenvolvimento gerencidl, gestdo da ciénciae for gerP:ncilni,Ci a & Q]C?ZQ:D’ Ssta;)gadse aplicativos e sist. :rr:fgrrrr::gac;
etecnologia, inicial, comunicagéo, gerencia, formagéo comunicaggo, informagzo, tecnologia, maGeo " | tecnologia, g Internos, bl
; L el == " i : formagao gestdo da 09 pessoas, programagao e aplicativos e
desenvolvimento promogéo ciénciae inicial, habitagdo e ciénciae desenvolvime | ;- g e R— gestdo da informétic’a _ cistemas )
gerencial, formagéo funcional, tecnologia, saneamento, tecnologia nto gerencial, | dainformacso, habi A0 informagzo, = ] emas.
== S : ~ = : ) . FE itacdo e desenvolvime | a@plicativos e @ L9 €%
, . - | desenvolvime q ; federal.
inicial, habitacéo e economia, gestéo da promog&o funcional informética & o 3 a cisi
saneamento, orgamento e informagao. programagao. | nto gerencial, eamento. L ;rgz‘;;; ! interenolass
promogao funcional. financas, promogéo i
plangjamento. funcional.
Quantitativo de agbes com
finalidade GERENCIAL 31 1 1 113 0 15 2 0 6 1 35 3 208
Quantitativo de agGes com
finalidade TECNICO 113 32 37 32 41 50 15 40 48 87 35 13 543
OPERACIONAL
Quantitativo de aces com
finalidade 0 32 0 65 0 0 0 0 0 20 0 0 117
ESTRATEGICA
Quantitativo de acdes de
INTEGRACAO/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15
AMBIENTACAO
Quantitativo de aces com
finalidade 5 0 1 12 2 0 2 4 7 4 1 0 38
COMPORTAMENTAL
Total 149 65 39 222 43 65 19 44 61 127 71 16 921
Quantitativo de acoes de capacitagdo por area:
Autodesenvolvimento 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Intercambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Grupo Formal de Estudo 2 0 0 34 2 0 0 2 0 0 0 1 41
Treinamento em Servigo 0 8 0 0 0 0 0 0 1 14 0 0 23
Aprendizagem Em
Servico 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0 14
Oficina/Workshop 26 0 3 0 5 0 0 3 3 2 8 52
Palestra 9 2 0 76 1 4 0 4 1 0 0 0 97
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Campus Apucarana I\C/Izci)z]r%% gfor:éé;iig Curitiba /Reitoria | Dois Vizinhos Fg;?tcrg;go Gua\l/’:pua Londrina Meci;anei Pato Branco | Ponta Grossa Toledo Totais
gir:fi;i{;%i ;:"Er;gr 74 21 13 27 26 17 2 28 37 76 15 1 337
Visita Técnica 0 4 0 0 3 2 0 2 2 0 3 0 16
Curso 37 30 23 85 6 42 9 5 18 25 51 6 337
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7
Total de AcGes de 149 65 39 222 43 65 19 44 61 127 71 16 921
Capacitacdo

Quantitativo de acdes de capacitacdo por modalidade de ensino:
Presencial 145 a4 39 201 42 39 19 43 61 127 64 15 839
A Distancia 0 21 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 35
Semi-Presencial 4 0 0 7 1 26 0 1 0 0 7 1 47
Total 149 65 39 222 43 65 19 44 61 127 71 16 921
Quantitativo de acdes de capacitacdo por local de realizagéo:
Local de Trabalho 45 16 18 64 9 22 17 7 6 31 29 1 265
Cidade de Trabalho 13 16 8 44 0 19 0 1 16 15 4 0 136
Outra Cidade do Brasil o1 31 13 81 33 24 2 32 37 75 30 15 464
Outro Pais 0 2 0 33 1 0 0 4 2 6 8 0 -
Total 149 65 39 222 43 65 19 44 61 127 71 16 921
Quantitativo de agdes de capacitagéo por abrangéncia
gr“gré”;a paraservidores do 45 21 24 64 12 23 17 8 6 31 29 1 281
be"etritf)i pagao em evento 104 a4 15 158 31 42 2 36 55 % 42 15 640
Total 149 65 39 222 43 65 19 44 61 127 71 16 921
Recursos investidos por Campus
"‘)"Ofdsi;s%gfrga horaria 73,71 69,71 72,75 60,99 64,69 84,02 16,82 48,79 68,29 29,00 84,74 2042 | 69393
Valor total investido 4610300  11.35918 31.609,00 46478000 |  30.151,00 18.096,00 8.717,00 1091300 | 77.73000|  8137900| 86.95200|  11.911,00 | 879.700,18
g/?&i)?"ew do por 434,93 65,66 144,99 429,15 271,63 238,10 193,70 11000 56326 640,00 878,00 626,80 | 383,00

Fonte: COGERH dos Campus
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17.2.3.2. Programas de Saude

O Plano de Saude (médico e odontolégico) da UTFPR, iniciado em 1994, tem por objetivo
garantir aos servidores ativos, aposentados e seus dependentes, bem como aos pensionistas, uma
assisténcia a salide digna, segura e eficiente.

O plano de saide da UTFPR funciona de forma socializada, ou segja, atende igualmente a
todos os participantes que dele necessitam. Sua manutencdo e crescimento dependem da
contribuicdo financeira de seus integrantes e do uso racional dos beneficios, sendo a participacéo de
cada um no custeio proporciona a sua remuneragéo.

Atualmente, o plano é administrado pela UNIMED, ap0s vencer licitagdo realizada em junho
de 2010. O plano é regulamentado, com acomodagcdo em apartamento, com direito a um
acompanhante, na modalidade de custo operacional em que somente sd0 pagas as despesas
efetivamente realizadas.

Os servidores (de todas as categorias funcionais) que possuem assisténcia a salide também sé&o
beneficiados com o ressarcimento a salde (per capita), que corresponde a um valor definido pelo
poder executivo, extensivo aos seus dependentes, para guda-1os a custear as despesas com plano de
salde.

A partir de janeiro de 2010, com base na portaria conjunta SRH/SOF/MP n° 1, de 29.12.2009,
os valores per capita passaram a ser calculados em fungdo da remuneragéo do servidor, articulada
com sua faixa etaria e de seus dependentes.

O Plano de Assisténcia Odontolégica destina-se aos servidores da UTFPR ativos efetivos,
aposentados e seus dependentes, bem como aos beneficiarios de pensdo vitalicios e temporéarios,
exceto 0s pensionistas de pensdo alimenticia. O valor da mensalidade atualmente é de R$ 19,29 por
pessoa, sendo custeada total mente pelo servidor.

Por meio do gréfico 19, que apresenta o quantitativo de usuarios (titulares e seus dependentes)
do plano de salde ofertado pela UTFPR agrupados por faixa etéria, € possivel perceber que 21%
dos usuérios encontram-se na faixa etaria de 0 a 18 anos. A maior concentragdo de usuérios nesta
faixa etéria relaciona-se a entrada de servidores, cujos dependentes também sdo mais jovens.

Usuarios do plano de saude por faixa etaria

Acima de 59
54a59
49a53
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Gréfico 19 — Usuérios do plano de salide por faixa etéaria.
Fonte: Sistema de Beneficios

O quadro 88, a seguir, demonstra o quantitativo de servidores e dependentes inscritos no
plano de assisténcia médica, realizando uma comparacdo desde 0 ano de 2006 até 2011.
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Inscritos no Plano Percentual de inscritos, em N° de procedimentos
Ano - relacdo aos efetivos, médicos autorizados
Titulares | Dependentes | Soma | aposentados e pensionistas
2006 1.566 1.828 3.394 91,31 232.914
2007 1.651 1.875 3.526 89,24 302.886
2008 1.851 2.103 3.954 91,24 155.620
2009 2.068 2.294 4.362 91,66 178.779
2010 2.309 2.594 4.903 69,44 211.999
2011 2435 2.715 5.150 70,07 274.213

Quadro 88 — Assisténcia Médica aos Servidores e Dependentes
Fonte: Sistema de Beneficios

A tabela 81, abaixo, demonstra o quantitativo de usuérios do plano de assisténcia médica por
faixa etaria, realizando uma comparacéo dos anos de 2008, 2009, 2010 e 2011.

Tabela 81 — Demonstrativo de Usuarios do Plano de Salide por faixa etaria

Faixa etaria (anos) 2008 2009 2010 2011

0al8 861 908 1.032 1.075
19a23 240 261 280 277
24a28 143 196 219 208
29a33 225 279 401 457
34a38 364 361 419 442
39a43 500 520 555 549
44 a48 478 529 587 605
49 a53 368 376 424 459
54 a59 301 390 411 445
Acimade59 502 544 575 633
Total 3.982 4.364 4.903 5.150

Fonte: Sistema de Beneficios

O préximo quadro explana o demonstrativo dos custos envolvidos no plano de assisténcia
meédica, bem como a participacdo dos titulares e da UTFPR no custeio.

L L Custo meédio
Ano Participacao dos Participacéo da anual por usuario
titulares (R$) UTFPR (R$) (R$)
2006 4.731.014,24 800.000,00 1.629,95
2007 4.867.813,20 1.095.367,96 1.691,20
2008 5.275.800,43 1.724.058,25 1.757,88
2009 6.918.513,13 1.067.344,88 1.829,94
2010 8.978.702,50 1.049.047,77 2.045,23
2011 10.418.277,13 944.793,89 2.206,42

Quadro 89 — Demonstrativo dos custos envolvidos
Fonte: Sistema de Beneficios

A tabela 82, a seguir, demonstra o quantitativo de servidores e dependentes inscritos no plano
de assisténcia odontol dgica, realizando uma comparacdo de usuarios desde 0 ano de 2007 até 2011.
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Tabela 82 — Demonstrativo de servidores e dependentes no plano odontol 6gico

Campus Quantidade Total

Titulares Dependentes | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Apucarana 9 9 - - - 5 18
Campo Mourdo 52 56 9 35 52 88 108
Cornélio Procopio 11 9 4 9 20 22 20
Curitiba 128 138 173 171 202 212 266
Dois Vizinhos 2 4 - - - - 6
Francisco Beltréo 9 1 - - 6 17 10
Guarapuava 6 8 - - - - 14
Londrina 26 27 - - 9 28 53
Medianeira 20 26 30 30 36 49 46

Pato Branco 2 0 1 1 - - 2
Ponta Grossa 45 49 59 68 64 76 94
Toledo 23 21 - - 24 39 44
Total 333 348 276 314 413 536 681

Fonte: Sistema de Beneficios

17.2.3.3. Programa de Iniciacdo ao Trabalho e de Atividades Académicas

O programa de iniciacdo ao trabalho da UTFPR tem por objetivo oportunizar ao estudante,
por meio da realizac8o de estagio, a aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos por ele em sala
de aula. A realizacdo do estégio possibilita ao estudante a vivéncia da pratica profissional e a
aquisicdo de novas experiéncias, gerando renovacao e enriquecimento dos atuais e futuros Recursos
Humanos da comunidade.

Os requisitos para a realizagdo de estégio na UTFPR sdo: estar matriculado e frequentando o
Ensino Médio, Técnico ou Curso Superior na UTFPR, ou em instituicdo conveniadaa UTFPR, e ter
idade minima de 16 anos.

O estagio terd a duragdo maxima de dois anos e devera ser redlizado em area correlata ao
curso no qual o estagiério se encontra matriculado. A todos os estagiarios da UTFPR é oferecida a
oportunidade de participar de reunides de integracéo e de cursos de extensdo.

A tabela 83, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Superior com Bolsa-
Auxilio por campus.

Tabela 83 — Estagiarios Nivel Superior com Bolsa-Auxilio

R Estagiarios Nivel Superior - com bolsa
Campus -
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Apucarana 5 5 5 6 6 6 7 8 7 8 8 8
Campo Mouréo 11 10 9 9 9 9 9 11 9 11 11 11
Cornélio Procépio 23 25 28 26 | 26 27 26 27 21 19 18 17
Curitiba 113 | 112 | 110 | 105 | 101 | 101 | 106 | 123 | 128 | 139 | 150 | 161
Dois Vizinhos 6 7 4 4 4 4 4 4 5 5 5 6
Francisco Beltrdo - - - 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Guarapuava - - - - - - - -
Londrina 5 5 3 3 3 3 3 5 5 5 6 7
Medianeira - - - - - - - - - - - -
Pato Branco 49 46 49 50 | 55 54 53 53 55 | 59 60 58
Ponta Grossa 20 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21
Reitoria 16 16 16 15 14 13 16 20 25 29 31 32
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 248 | 246 | 244 | 239 | 239 | 238 | 245 | 273 | 278 | 298 | 312 | 323

Fonte: Sistema de Estégios
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A Tabela 84, a seguir, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Médio com Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 84 — Estagiarios Nivel Médio com Bolsa-Auxilio

Campus Estagiarios Nivel Médio - com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campo Mouréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cornélio Procopio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curitiba 24 23 21 19 18 17 | 17 17 18 | 23 24 25
Dois Vizinhos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Francisco Beltréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 6 6 6 6 6 7 7 7 7
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 9 7 9 12 12 12 | 12 11 1 | 11 11 6
Ponta Grossa 18 18 18 18 18 18 | 19 23 24 | 24 25 25
Reitoria 3 3 1 1 1 1 3 5 5 7 7 7
Toledo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 51 50 57 56 55 | 58 63 66 | 73 75 71

Fonte: Sistema de Estégios

A Tabela 85, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Técnico com Bolsa-
Auxilio por campus.

Tabela 85 — Estagi&rios Nivel Técnico com Bolsa-Auxilio

campus Esta iérigs Nivel Técnico - com bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campo Mourdo 4 6 6 6 8 9 9 9 9 9 9 9
Cornélio Procépio 6 7 10 7 6 5 5 5 5 4 3 3
Curitiba 11 10 10 9 9 9 9 10 1 | 11 13 13
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francisco Beltréo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pato Branco 4 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1
Ponta Grossa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reitoria 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4
Toledo 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2
TOTAL 27 27 31 27 28 29 | 29 30 31 30 32 32

Fonte: Sistema de Estagios

A tabela 86, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Superior sem Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 86 — Estagiarios Nivel Superior sem Bolsa-Auxilio
Estagiarios Nivel Superior - sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov Dez
- 1 2 2 3 2
6 6 6 8 11 14 12 10
8 10 | 10 | 13 | 14 17 16 15
3 3 4 6 9 13 13 16
- - - - - - 1 1 1 -

Céampus

Apucarana
Campo Mourdo
Cornélio Procépio
Curitiba

Dois Vizinhos

wlw|k|:
W~

Wlh|O|W|!
w|h|w|~]|

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
-259 -



A Estagiarios Nivel Superior - sem bolsa
Campus -
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov Dez
Francisco Beltrao - - - - - - - - - - - -
Guarapuava - - - -
Londrina 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
Medianeira 14 | 16 15 16 | 21 | 23 22 31 | 35 38 31 27
Pato Branco 3 6 6 5 4 5 7 12 14 13 12 4
Ponta Grossa 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4
Reitoria - - - - - - - - - - 1 1
Toledo 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4
TOTAL 38 38 33 38 | 48 | 53 55 77 95 108 98 84

Fonte: Sistema de Estégios

A tabela 87, abaixo, demonstra o quantitativo de estagiarios de Nivel Técnico sem Bolsa-
Auxilio por Campus.

Tabela 87 — Estagiarios Nivel Técnico sem Bolsa-Auxilio

ST Estagiarios Nivel Técnico - sem bolsa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov Dez
Apucarana 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 4
Campo Mouréo 0 0 6 7 8 8 7 5 5 3 5 5
Cornélio Procépio 17 | 11 | 12 | 11 | 13 | 13 12 14 | 14 22 20 18
Curitiba 4 4 4 4 4 4 4 5 5 6 8 10
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francisco Beltrdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Londrina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianeira 2 3 4 5 5 5 4 3 4 5 6 6
Pato Branco 9 9 10 9 12 | 16 18 18 | 19 19 12 3
Ponta Grossa 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Toledo 5 5 5 10 | 10 9 9 9 9 8 8 7
TOTAL 37 | 32 | 41 | 46 | 52 | 55 54 55 | 58 66 64 55

N&o ha estagiarios Nivel Médio - sem bolsa.
Fonte: Sistema de Estégios
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17.24 GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

A Diretoria de Gestédo de Tecnologia da Informacdo (DIRGTI) é responsavel pelas
atividades relacionadas a elaboracédo, ao plangjamento, a supervisdo, a execugdo e a avaliagdo da
politica de Tecnologia da Informagcdo, como apoio a gestdo académica e administrativa da
Universidade.

A DIRGTI acancou os resultados nas atividades desenvolvidas de gestdo de TI, com projetos
visando a atualizagdo e manutencao dos servigos disponibilizados conforme sistematizados, resumidamente,
no quadro abaixo:

Projetos DIRGTI em 2011

Projetos Tarefas
Instituido o Comité de Tl da UTFPR, vinculado ao
Gestéo de Tecnologiada UTFPR: COPLAD com a participacdo das diversas areas
Instituicdo do Comité Gestor de Tl institucionais.
Gestéo de Tecnologia da UTFPR: Finalizando — Aprovado pelo COPLAD e
Politica de Utilizagdo de Recursos de Tl aguardando apreciacdo do COUNI.
DEINFRA e Coordenadorias de Tl dos Campus
Projeto de Rede Wireless Institucional Em fase de finalizacdo.
Disponibilizacéo de recursos e infraestrutura para
Link de Comunicacéo de dados Campus Guarapuava link de Comunicacdo de dados.
- Projeto Fisico da Rede de Computadores dos
Campus (Reitoria/ PB / DV)
Viabilizacdo de Recursos: - Kit Basico de equipamentos de Tl
Proposta para Reestruturacéo da Rede de Computadores - Projeto TelefonialP
dos Campus - Projeto Virtualizacdo de Desktop
- Melhorias no Data Center — Reitoria
Repositdrio Institucional Melhoria nas ferramentas de armazenamento e
UPGRADE disponibilizacdo
Disponibilizag&o de fibras para reestruturacdo da rede de Fornecimento de fibras conforme as necessidades
computadores dos Campus dos Campus.
Melhoria na estrutura interna dos sistemas corporativos Planejamento de expanso de ambiente de
armazenamento de dados.
Apresentacdo da Tl na ambientagdo de novos
Plano de conscientizacdo de usuérios servidores.

Participac&o da equipe de Tl em cursos e eventos.

Capacitacdo de servidores

Quadro 90 - Projetos realizados pela DIRGTI em 2011

Em relacdo a capacitacdo de servidores, em 2011, foi intensificada a participacdo dos
servidores da DIRGTI em cursos, treinamentos e eventos da érea, com 0 objetivo de aprimorar
conhecimento e promover a melhoria da qualidade dos diversos servicos disponibilizados.

A descrigdo da participagdo da equipe da DIRGTI em cursos e eventos, ao longo de 2011
esta apresentada no quadro abaixo:
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Participacdo da DIRGTI em Cursos e Eventos

Tabela 88 — Participagdo da DIRGTI em eventos em 2011

Evento Quantidade Valor em R$ Servidores

03 gestores

. 09 6.964,34 03 analistas

Curso presencial -

01 técnico

Curso adistancia 04 2.104,90 04 analistas
01 técnico

04 gestores

Eventos 03 1.090,00 01 analista
Total 16 R$10.159,24 | = ---mememeee-

17.2.4.1. Departamento de Sistemas

Na sua estrutura organizacional, a Diretoria é constituida pelo Departamento de Sistemas de

Informacdo (DESIS), que tem como responsabilidade a coordenacdo das atividades de desenvolvimento e
atualizacdo dos sistemas corporativos integrados e estruturados em uma base de dados Unica.

Durante 0 ano de 2011, o Departamento de Desenvolvimento de Sistemas - DESIS estabeleceu

como meta prioritaria, além de atender as demandas necessdrias, a reestruturacdo organizaciona do
departamento através da organizacéo interna dos processos e da forma de trabalho com o objetivo de
melhorar a qualidade dos sistemas desenvolvidos.

1

Com este objetivo, foram tracados as seguintes frentes de acéo:

Gestéo de tarefas e projetos: registrar as demandas de forma apropriada de acordo com os
critérios necessarios para 0 desenvolvimento e urgéncia de atendimento (demanda nova,
manutencdo, mudancga estrutural, otimizagdo de processo e€/ou software, manutencéo
evolutiva, etc.) para permitir um melhor acompanhamento da execucéo das tarefas,
Implantagcdo de patrocinadores dos sistemas: organizar a forma de recebimento das
demandas, definindo procedimentos sobre quem e como deve ser solicitada uma nova
demanda de desenvolvimento de sistemas,

Descentralizacdo de tarefas: liberar os desenvolvedores de atividades que ndo inerentes a
atividade fim do departamento (além da importacdo da fita espelho, ja executada pelo setor
de recursos humanos, a liberagdo de acesso aos usuérios, executada pela area responsavel
pelo servico);

Padronizacdo dos sistemas: 0s sistemas corporativos foram desenvolvidos de forma
individual, com escopo independente, o que implica em alto grau de manutencdo, dados
duplicados, etc. A padronizacdo e, consequentemente, a integracdo dos sistemas, facilita
tanto a manutenc&o quanto a operacionalizagdo por parte dos usuarios,

Monitoracdo dos sistemas corporativos: acompanhamento do crescimento dos dados
armazenados, como das novas funcionalidades implantadas, do nimero de usuérios, e
outras, para plangjar a evolucéo de sistemas corporativos, a melhoria em sua estruturainterna e
analisar a necessidade de expansdo da infraestrutura dos servidores, de formaa garantir a
integridade e seguranca dos dados armazenados.

No contexto de estruturacéo organizacional, gestdo de tarefas e evolucdo dos sistemas corporativos,

manutencdo evolutiva, 0 DESIS implantou ferramentas e médul os novos ou refeitos (aplicando-se o conceito
de evolucdo dos sistemas, através do qual sdo reestruturados processos, programas, objetos do banco de
dados, etc.), alcangando resultados nas atividades desenvolvidas conforme sistematizadas no quadro abaixo:
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Projetos DESIS — Evolucéo dos sistemas corporativos

Departamento /

Projetos de sistemas/

Atividades desenvolvidas

SISTEMA modulos informatizados
Estrutura Oraanizacional - - Adocdo do conceito e desenvolvimento de
Gesto 9 ferramenta de Gest&o por Tarefas e Projetos — novos
DESIS procedimentos internos.
Desenvolvimento da ferramenta de Concessdo de
Descentralizac8o de tarefas acesso para 0s responsavei s das areas designados
pel os patrocinadores.
Todos os sistemas | Estrutura interna C_)t| mizacdo da metodol ogia de desenvolvimento de
sistemas (desenvolvimento de novos templates).
Novo Regulamento das Adaptacdes nos itens Calculo do Periodo,
Graduagdes Cancelamento de Disciplinas e Jubilamento.
Estruturainterna do sistema Separacado dos cursos de licenciatura e bacharelado.
Elaboragéo/reestruturagéo do cadastro de disciplina,
. . Lancamento de notas, Grade Unica, Registros,
Integragao d? Stncto Sensu Atribuicdo de papéis na pos-graduacéo, Diérios,
Académico com o Académico

Lancamento de Frequéncia e Contelido, L angcamento
de Conceitos, Aulas e Permanéncias.

RAD
Registro de Atividades
Docentes

Aprimoramento do médulo no Sistema Académico
com novas funcionalidades.

Tarefas ndo previstas

Geracdo de Dados para Emec.

Ensino aDistancia

Importacdo de dados de calouros.

Acesso/Banco de
Dados

Otimizacdo da performance do
Banco de Dados

Planejamento de novo servidor (hardware) e
software para 0 banco de dados.

Almoxarifado Padronizacdo de interfaces Nova Interface no sistema de Almoxarifado.
I dentificacdo Novas funcionalidades Criac8o de cracha paramodalidade EAD.
Unificagdo dos sistemas RH, Servidor, Beneficios
Padronizac&o dos Sistemas em Gestao Pessoal.
Gest3o de Pessoas Reestruturagéo do programa de importagéo dos
arquivos do SIAPE.
Novas Funcionalidades Rel atorios para Auditoriainterna e Lotacdo de
servidores.
Patrimdnio Novas Funcionalidades Elabora.\gao do M(?o!ulo de Depreciaczo.
Relatérios gerenciais.
Elaborag&o/ajustes nas Consultas e Langamento de
~ . Conceito, tipo de lancamento, marcacdo de
Pés-Graduacéo Integragao do Stricto Sensu qualificacdo, vinculo e finalizagdo de Disciplina,

com o Académico

Situagdo do aluno, categorias, Manutencdo dos
Cursos antigos, Inscricdo de novos alunos e Bolsas.

Quadro 91 — Sintese dos projetos de desenvolvimento de médulos novos ou refeitos aplicando-se o conceito de
evolucdo dos sistemas corporativos.

No contexto de manutencdo de sistemas, o DESIS desenvolveu diversas atividades com vistas a

atualizacdo e manutencao dos sistemas corporativos, conforme os graficos abaixo.
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N2 de Tarefas de Manutengdo Total de Horas utilizadas
por Sistema em Manutencgdo por Sistema
8 22

1% M Académico
0% 8

M Acesso

i Almoxarifado

M Cracha

M Estdgio Interno

M Gestdo De Pessoas
M Orcamento E Gestdo
i Patrimonio

d Protacolo

M Siavi

0% 20

1%
Gratico 20 - Demonstrativo de manutengdes nos sistemas corporativos em 2011,

O gréfico 20 mostra o quantitativo de manutengdes implementadas nos sistemas corporativos,
envolvendo tarefas como: atualizagdo tecnoldgica, ajustes e adaptacbes promovendo melhorias nas
funcionalidades em uso, entre outras; e a carga horaria utilizada para 0 desenvolvimento dessas tarefas.

No @mbito da monitoracédo dos sistemas corporativos, como ferramenta de gestdo, o Médulo
do Sistema de Acesso, que tem por finalidade registrar 0 momento em que cada usuério acessa um
determinado programa e apresentar a compilacdo de dados em forma tabular e gréfica, apresenta a

indicacdo do nimero de usuarios que acessaram 0S sistemas corporativos ao longo de 2011,
conforme gréfico abaixo:

Usuarios por Més

25,000
21,218
20,000

15,000

10,000

Quantidade

5,000

Janeiro/2011
Fevereiro/2011
Margo/2011
Abrilf2011
Maio/2011
Junho/2011
Julho/2011
Agosto/2011
Setembro/z011
Qutubro/2011
Movembro/2011
Dezembro/2011

Més

Gréfico 21 - Demonstrativo de acessos aos sistemas corporativos - Usuarios por més em 2011,

Estabel ecendo-se a comparacéo entre os 02 anos anteriores, através do gréfico 22, temos o
crescimento de acesso aos sistemas corporativos em 2011, 0 que nos permite estimar e plangar a
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expansdo tanto dos sistemas corporativos, quanto da infraestrutura necessaria para 0 bom
funcionamento.

Usuarios por Ano

40,000 1 38,885

32,000
26,656

24,000
21,043

16,000

Quantidade

8,000

2009
2010
2011

Ano
Gréafico 22 — Comparativo do nimero de usudrios dos sistemas cooperativos entre 2009 e 2011.

A andlise das informagdes gerenciais obtidas pelo monitoramento dos acessos demonstra
gue houve um acréscimo de 12.229 usuarios.

17.2.4.2. Departamento de Infraestrutura - DEINFRA

A infraestrutura de Tl da UTFPR, no ambito da DIRGTI, € de responsabilidade do
Departamento de Infraestrutura - DEINFRA, cabendo-lhe as atribui¢cbes da administracéo dos
servicos de Tl institucionais, rede de computadores e do parque de equipamentos servidores da
UTFPR. Tais equipamentos sdo responsaveis pel0s acessos a internet e intranet entre os campus da
UTFPR, correio eletrdnico, paginas da internet, comunicacdo via broadcast, video conferéncia,
rotinas de seguranca e backup.

O quadro 92 apresenta a sintese dos projetos desenvolvidos e melhorias dos servigos
disponibilizados pelo DEINFRA.

Projetos DEINFRA - realizados

Servico Projetos Ac0es Estratégicas / Operacionais
. Projeto Fisico do Campus — Estrutura
Infraestruturfl de tecp ologia Implantacdo do DataCenter do Completa.
de informagdo do Campus A Instal acio de tod .
Guarapuava Campus Guarapuava rjst acao le todos 0s servigos
disponibilizados pela UTFPR.
Documentacgo, Liberacdo da gestdo de
Novas Demandas acesso aos Campus.
Portal Institucional Otimizac&o de funcionalidades.
. e Disponibilizacéo de ferramenta para
e sa de Satisfagao pesquisa e tabulacdo de resultados.
E-mail
Servidor de E-mail Reinstalagdo e Copia dos dados
Relatdrios de utilizac8o do servico Expansio da capacidade para 1Gh por
Relatérios de Bloqueios usuario e Implantacdo de novas
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Servigo

Projetos

Ac0es Estratégicas / Operacionais

Funcionalidades.

Servidor de E-mail — Alunos
(Mestrado e Doutorado)

Utilizagdo via Webmail
Mail: 100 Mb por usuario.

Compartilhamento de
Arquivo

Servidor de Dominio
Estatisticas de utilizacdo
Politica de Backup

Implantacéo na Reitoria, de espaco de 1TB
para departamento e 490 Gb para usuérios.

Videoconferéncia

Processos mapeados
Sistema de agendamento on-line
Aumento e melhoria da estrutura

- Aumento de funcionalidades.
- Aquisic&o de novos equipamentos.

Apoio adivulgacéo da
producéo
académicalbibliogréfica

UTFPR-FONTES — Guia de Fontes

- Instalac&o de servidor para prover as
informacfes do Guia de Fontes da UTFPR —
Diretoria de Comunicagéo.

Disponibilizag8o de paginas pessoais

Viabilizac8o das paginas pessoais junto ao
Plone, com servidor dedicado para

internada UTFPR

Paginas Pessoals no Portal Plone Servidores e Alunos (Mestrado e
Doutorado).
Novo Servidor de EAD Sgryldor de EAD paraos cursos Copiado servidor do EAD atual com
ministrados para a comunidade ~ . ~
Plataforma Moodle alteracdo nas configuragdes.

Pergamum — Sumaérios

Disponibilizacdo de servidor de
arquivos para anexar sumarios de
livros e visualizag&o via Pergamum
Web

Instalacdo — Servidor Web
Liberacdo do acesso FTP.

LDAP — Consolidacdo

Projeto conjunto entre os
departamentos: DESIS e
DEINFRA

Implantacdo de acesso através de
autenticac8o dos servigos
informatizados para alunos.
Estatisticas de Utilizagéo dos servicos
disponibilizados nos Campus.

Criag8o de Rotinas Automatizadas, novas
funcionalidades, Cadastro automatico dos
alunos somente dos novos alunos e
Integrac&o dos servigos nos Campus — (feito
pelas Coordenadorias nos Campus).

Quadro 92 - Reestruturacdo e melhorias dos servicos existentes do Departamento de Infraestruturade Tl

Projetos DEINFRA- em andamento

Os projetos ainda ndo totalmente concluidos séo aqueles que 0 DEINFRA mantém em conjunto com
as Coordenadorias de Tl dos cAmpus, devido as especificidades de cada cAmpus cada um deles encontra-se

em fase diferente de implantacéo/conclusdo:

Projeto e Implementacdo

- 2200 instalagbes

Projeto Objetivos / Metas Ac0es Estratégicas / Operacionais
- Acompanhamento de instalaco - Plangjamento, Gerenciamento e
Solucdo de Seguranca - Relatérios de ameagas acompanhamento da Solug&o.

- Implementagdo das Funcionalidades
Bésicas.

Padronizacdo de
equipamentos e dispositivos
técnicos

ATA de Registro de Pregos:
Estabelecer compra unificada de
equipamentos

Elaborar documento para a criagdo da Ata de
Registro para Manutencéo de Fibras.

Portal Institucional

Descentralizacdo das permissdes de
acesso

Implantacdo das permissdes do portal as
Coordenadorias.

Quadro 93 - Projetos desenvolvidos em conjunto do DEINFRA com as COGET s dos Campus.
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E- mail

A utilizagdo do e-mail institucional para envio de mensagens registra uma média de 10 mil
e-mails didrios e as mensagens recebidas pelos usuarios da Instituicdo estdo proximas de 25 mil
mensagens diarias. Em 2011 o DEINFRA aumentou a capacidade de armazenamento de e-mails
dos usuarios, que passou de 800 GBytes, para 3,8 TBytes.

Monitoramento de acesso ao Portal Institucional

O acesso meédio de visitas ao portal institucional em dias Uteis passou de 20 mil em 2010,
para 23 mil acessos diarios, com a ocorréncia de picos e um recorde de 43.167 acessos no dia
18/02/2011, inicio do periodo de matriculas de veteranos do primeiro semestre. O gréfico 23
apresenta o monitoramento do nimero de acessos ao Portal, durante o ano:

Visao gera

=
Mostrar.  Todas Com estrela + Criar nova anotagéo

181212011 | Hovo Recorde portal@utfpredu.br

2.081.918 pessoas acessaram esse site

Mot 6.049.271 Visitas

Mttt 2 081.918 Visitantes unicos

m 33,94% New Visitor
2,052,955 Visttas

Messitasivt  30.588.797 Visualizacbes de pagina

5,06 P4ginas/visita m 66,06% Returning Visitor

3.996.313 Visitas
b= 00:03:43 Tempo médio no site 0,00% Out
,00% Outros

33,76% Taxa de rejeigéao 2Vistas

= 33,20% Porcentagem de novas visitas

Grafico 23 — Monitoramento de acesso ao Portal Institucional

No gréfico 23 observa-se um total de 6.049.271 visitas e o percentual 33,94% de insercdo de
novos visitantes.

Videoconferéncia

Em 2011 a UTFPR intensificou a utilizacdo do servico de videoconferéncia, a qual permite
interacdo simultanea entre 12 campus, com o intuito de agilizar processos internos, gerenciais,
académicos e administrativos, otimizando tempo e reduzindo custos com despesas de viagens e
diarias.

O servico de Videoconferéncia, com a adocdo da ferramenta de ambiente virtual para
realizacd0 de reunides e treinamentos no @mbito interno e externo & instituicdo, registrou 183
eventos, durante 0 ano, num total de aproximadamente 402 horas utilizadas.

Links para os Campus

O monitoramento dos links de comunicacdo de dados entre o DataCenter da UTFPR e os
campus, realizado pelo DEINFRA, constatou em média 98,80 % de efetiva disponibilidade. Os
links disponibilizados pela UTFPR e pela RNP — Rede Nacional de Pesquisa estdo distribuidos
conforme quadro abaixo:

Campus | Link UTFPRMbps | Link RNPMbps | Total |
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Campus Link UTFPR Mbps Link RNPMbps Total
Apucarana 4 2 6
Campo Mour&o 10 - 10
Cornélio Procépio 10 - 10
DoisVizinhos 6 - 6
Francisco Beltréo 4 2 6
Guarapuava 6 - 6
Londrina 4 2 6
Medianeira 10 - 10
Pato Branco 10 - 10
Ponta Grossa 10 - 10
Toledo 4 2 6

Quadro 94 — Distribuic&o de links de comunicagéo de dados disponibilizados aos cAmpus em 2011

Gestéo de Tecnologia da Informacgéo nos Campus da UTFPR

A Gestdo da Tecnologia da Informacdo nos campus da UTFPR € de competéncia das
Coordenadorias de Gestéo de TI, seguindo as diretrizes da DIRGTI e sua responsabilidade € prover

aos usuarios do Campus a qualidade nos servicos de Tl.

Listamos a seguir os principais projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias de Tl dos

Campus da UTFPR:

Projeto

Campus

Acompanhamento do projeto |16gico
dos ambientes

Acompanhamento nas adequagBes de novos ambientes e reformas: Apucarana,
Cornélio Procépio, Toledo.

Francisco Beltrdo: reestruturagdo de ambientes.

Pato Branco: Incorporacdo de novos pontos de acesso a rede.

Atualizagdo do DATACENTER do
Campus

Apucarana: Substituicdo de servidor.

Dois Vizinhos: Reorganizagdo do ambiente, readequacdo do sistema de ar
condicionado.

Londrina: Substituico de eguipamentos e instalago de storage.

Servico de Autenticaggo Unica

Apucarana: Implantagéo do LDAP institucional.

Campo Mourdo: implantagéo para &rea administrativa e laboratorios.
Cornélio Procopio: utilizagdo do LDAP Slave.

Dois Vizinhos: Integragdo do Moodle local com LDAP.

Londrina: Ativag&o do servidor LDAP da Reitoria.

Pato Branco: Configuragdo dos sistemas internos.

Toledo: Implantacdo via LDAP no Moodle local.

Acompanhamento do parque
computacional

Apucarana: Substituicdo dos computadores em alguns ambientes.
Cornélio Procépio: Levantamento.
Francisco Beltrdo: Especificagdo para compra de equipamento.

Seguranca do Campus — instalagéo de
cameras

Apucarana: instalacéo.

Monitoramento dos servicos de rede

Apucarana: Mapeamento, reparo e identificag&o dos pontos de rede.
Cornélio Procopio: sistema utilizando nagios.

Dois Vizinhos: Padronizaco e redistribuicdo dos servicos de rede.
Londrina: Implantag&o de VLANS.

Projeto Thin Clients
Utilizag8o de terminais para
Biblioteca

Campo Mour&o
Curitiba
Pato Branco

Projeto Virtualizacdo de Servidores

Campo Mour&o: servidores de aplicacOes.

Cornélio Procopio: 04 servidores de aplicagbes e 01 para demandas ndo
prioritérias.

Toledo: Implantagéo Citrix Xen Server.

Estrutura organizaciona — Gestdo

Cornélio Procdpio: Criagdo das divisdes DIREDE e DIMASU.
Londrina: Documentagéo rel acionada a estagiarios (normas).

Toledo: - Criag&o da comissdo de seguranca do Campus.

- Implantacdo da equipe de manutenco e suporte a usudrio (estagiarios).

Reestruturagdo da rede do Campus

Curitiba: Processo de aguisi¢ao de equipamentos de rede em andamento.

Dois Vizinhos: Implantacdo de fibra Optica ligando as edificagfes Londrina:
Levantamento da estrutura atual.

Pato Branco: Estruturacéo Parcia da rede cabeada.
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Servico de videoconferéncia - suporte
aEAD eaulas presenciais

Curitiba: Instalagdo e disponibilizacdo do software.

Desktop Virtual - Implantacéo de
projeto

Curitiba: Aquisicdo de 100 terminais (Thin Clients), 1 sistema de armazenamento,
1 servidor de rede e software de gerenciamento.

Portal do Campus

Curitiba: Producdo de tutorias e instrugdes para usuarios.

Sistema de Chamados e Servicos de
TI

Curitiba: implantaco disponivel, também, a outros setores interessados.
Londrina: Reducdo no tempo de fechamento de Tickets.

Ponta Grossa: Instalagéo do sistema.

Toledo: Implantagdo do sistema.

Compartilhamento de Arquivo

Curitiba: Implantacdo do servico de Servidor de Dominio.

Servico de E-mail

Curitiba: Implantac&o do servidor de e-mail do Campus Curitiba.

Disponibilizag&o de listas para envio
de e-mails

Curitiba: Implantac&o de servidor de listas de e-mail com capacidade de envio de
300.000 mensagens diérias e desenvolvimento de gerador dindmico de listas de e-
mail.

Pesquisas e enquetes

Curitiba: Implantag&o do servico para atender setores interessados.

Desenvolvimento de sistemas locais /
trabalho colaborativo

Curitiba: - Sistema de busca de pessoas e setores. Disponibilizado a todos os
Campus.

- Sistema de matricula para o Centro de Atividades Fisicas (CAFIS).

- Sistema de concursos de Processos Seletivos (DEPPS).

- Reengenharia do sistema de inscric¢do de fiscais para concursos.

Infraestrutura para desenvolvimento
de sistemas/
Trabalho colaborativo

Curitiba e Londrina: Implantacdo do servico de versionamento que permite
controle dos cédigos fonte.

Acompanhamento do
desenvolvimento de projetos

Curitiba - implantac&o dos servigos:

- gerenciamento de projetos de software.

- construgdo de projetos de software que automatiza as fases de construgdo, teste e
documentagéo de projetos.

Servico de Comunicacdo

Dois Vizinhos. Instalagdo de nova central telefénica: disponibilizacdo de
infraestrutura para a conexdo com aintranet.

Acompanhamento dos servicos de
rede elétrica

Francisco Beltréo: readequacdo da rede elétrica do Campus.

Instalagéo e disponibilizagdo de todos
osservicosde Tl

Guarapuava: - Separacao das redes académica e administrativa.
- Criagdo da estrutura de pastas por departamento no servidor de arquivos.

EAD - Plataforma Moodle

Londrina: Instalagdo e ativagdo do novo Moodle.

Londrina: ativacdo de novo Firewall com redundancia de links.
Pato Branco: - Implantago do Firewall.

Seguranca de Rede - Andlise/Estudo da utilizaggo do protocolo 802.1x.
Toledo: Implantacdo novo Firewall.
Infraestrutura de rede Londrina: Impl antag{:\o dg proxy para acessos da (ede administrativa.
Ponta Grossa: autenticacdo do proxy para uso dainternet no Campus.
Sistema de Backup Londrina: Instalacéo e ativacdo da solucdo de backup.

Pato Branco: Implantagdo de Solug&o de Backup em Fita.

Sistema de impressao

Londrina: Implantacdo de servidor de impresséo para acompanhamento de uso de
recursos.

Disponibilidade/redundancia

Medianeira: Implementagdo de redundancia em servigos criticos.

Capacitagdo da equipe

Medianeira: Treinamento da equipe, em relagdo arede do Campus.

Revistas Eletronicas

Ponta Grossa: Migragdo da base de dados das Revistas Eletronicas da Pos-
Graduagéo do Campus PG a0 servidor da Reitoria.

Apoio as atividades de audiovisual

Toledo: Suporte audiovisual ao ensino.

Quadro 95 - Principais projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias de T dos Campus.
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17.3 PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

17.3.1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Graduacéo e Educacdo Profissiona (PROGRAD) é o 6rgdo superior da
Reitoria, responsavel por plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades do ensino de
Graduacdo e Educacéo Profissional.

17.3.2 CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Até 2010, o érgdo normativo, deliberativo e de assessoramento para assuntos didético-
pedagogicos foi 0 Conselho de Ensino, Pesguisa e Pos-Graduacdo (COEPP), presidido pelo Pro-
Reitor de Graduagéo e Educacdo Profissional.

Em 2011, iniciaram as atividades dos quatro conselhos deliberativos, conforme o Regimento
Gera da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, aprovado pelo Conselho Universitario
(COUNI) pela Deliberagdo n° 07/09, de 05 de junho de 2009. Um desses conselhos deliberativos é
0 Conselho de Graduacdo e Educacdo Profissional (COGEP), presidido pelo Pré-Reitor de
Graduacdo e Educacédo Profissional, com funcdes previstas no Estatuto da UTFPR e de supervisao
em matéria de ensino de Graduacdo e Educacdo Profissional. Sua composicdo, competéncias e
funcionamento sdo definidos e regulados pelo Estatuto, Regimento Geral e Regulamento proprio,
aprovado pelo COUNI.

O Conselho de Graduacéo e Educacéo Profissional (COGEP) realizou, em 2011, um total de
7 reunides, sendo 5 reunides ordinarias e 2 reunides extraordinérias, com a entrada e andlise de 61
processos.

A Tabela 89 apresenta 0 comparativo dos quantitativos e a classificacdo dos processos
analisados pelo COGEP de 2008 até 2011.

Tabela 89 - Histdrico dos indicadores dos processos analisados pelo COEPP de 2008 até 2011.

Ano
Processos Analisados 2008 2009 2010 2011
Total % Total % Total % Total %
Relatérios Finais de Cursos 34 20,1 30 12,5 56 17,6 06 9,84
f:gtsuggsie Cursos de Pos-Graduagso | 77 45,6 72 | 300 88 27,7 * 0
é;erg;ggodg;%sg; CEEfpeC' aisde 05 3,0 06 2,5 04 1,3 10 | 16,39
AlteracBes Curriculares 14 83 08 33 12 38 31 50,82
Abertura de Cursos Regulares 19 11,2 11 4,6 24 75 11 18,03
Diretrizes e Regulamentos de Ensino 06 3,6 03 1,2 3 09 03 4,92
Relatérios Parciais 13 7,0 12 50 39 12,3 * 0
Calendarios 01 0,6 0 0 0 0 0 0
Processos em andlise 0 0 98 40,8 92 28,9 0 0
Total 169 100 240 100 318 100 61 100

Fonte: Conselho de Graduag&o e Educacdo Profissional (COGEP).
* A partir de 2011, todos os processos rel ativos a Pés-Graduagao seréo analisados pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagéo.

O Quadro 96 apresenta a relacéo dos projetos de abertura dos novos cursos de graduagéo e de
educacdo profissional técnica de nivel médio da UTFPR, aprovados no COGEP no ano de 2011.
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Projeto de Abertura Modalidade Campus

Curso de Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio

Integrado - Técnico em Modelagem do Vestuario Tecnico Apucarana

Curso de Educacdo Profissiona Técnicade Nivel Médio

Integrado - Técnico em Seguranca do Trabalho Tecnico Medianeira

Curso de Educacdo Profissiona Técnicade Nivel Médio
Subsequente na M odalidade de Educac&o a Distancia - Técnico Ponta Grossa
Técnico em Informética para I nternet

Curso de Educacdo Profissiona Técnicade Nivel Médio
Subsequente na M odalidade Educagéo a Distancia - Técnico Técnico Cornélio Procopio
em Redes de Computadores

Curso de Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio

Subsequente na M odalidade de Educacdo a Distancia - Técnico Ponta Grossa
Técnico em Seguranca do Trabaho

Curso de Agronomia Bacharelado DoisVizinhos
Curso de Ciéncias da Computagéo Bacharelado Campo Mourdo
Curso de Engenharia de Controle e Automagdo Bacharelado Cornélio Procépio
Curso de Engenharia Elétrica Bacharelado Medianeira
Curso de Ciéncias Naturais Licenciatura Ponta Grossa
Curso de Quimica Licenciatura Medianeira

Quadro 96 — Projetos de abertura dos novos cursos de graduacéo e de educacéo profissional técnicade nivel médio

daUTFPR no ano de 2011.
Fonte: Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagéo (COEPP).

17.3.3 INDICATIVO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Nesta secdo, sdo apresentados os principais indicadores da &rea de ensino, abrangendo os
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Técnico Integrado, Técnico Integrado
PROEJA e Técnico Subsequente), Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos de Bacharelado e
Cursos de Licenciatura.

Sao apresentados, também, os dados do Centro Académico de Linguas Estrangeiras Modernas
(CALEM), do Centro de Atividades Fisicas (CAFIS), do Departamento de Educacéo, do Ensino a
Distancia, dos Programa Académicos, dentre outros.

17.3.3.1. MATRICULAS REGULARES NOS CURSOS

A Tabela 82 apresenta 0 nimero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 e a Tabela
83, no 2° semestre de 2011, nos Cursos Técnicos Integrados. A Tabela 84 apresenta 0 nimero de
matricul as regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos Técnicos Subsequentes e a Tabela 85, para
0 2° semestre de 2011, nesta modalidade de ensino.

Tabela 90 — Nimero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos Técnicos | ntegrados.

Curso Campus
AP |CM | CP | CT |[DV |FB |GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agroindistria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 156 0 156
Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcéo Civil 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 38
Controle Ambiental
(PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0| 71 0 0 0 0 71
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Tabela 90 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos Técnicos I ntegrados.

Curso Campus
AP |CM | CP | CT |DV |FB |GP|LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

EdificacOes
(PROEJA) 0 0 0 146 0 0 0 0 0 0 0 0 146
Eletroeletrénica
(PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 43
Eletronica 0 0 0 291 0 0 0 0 0 0 0 0 291
Eletrotécnica 0 0 | 138 0 0 0 0 0 0 0 0 0 138
Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 30 30
Geomensura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 148 0 0 148
Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas 0 0 0 293 0 0 0 0 0 0 0 0 293
Industrializagdodo | »5 | 5 | o | o | 0| o| ol o] o o] of o 28
Vestuario
Informatica 0 | 276 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 338
Mecanica 0 0 | 134 | 305 0 0 0 0 0 0 | 159 0 598
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 | 139 0 0 0 139
Salide e Seguranca do
Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 36
Salide e Seguranca do
Trabalho (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 22
Seguranca do
Trabalho 0 0 0 302 0 0 0 0 0 0 0 0 302
Seguranga do
Trabalho (PROEJA) 0 0 0 0 0 0| O 0| 112 | 0 0 0 112
Vestudrio 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91

Total 119 | 276 | 272 | 1375 | O 0 O | 71 | 309 | 148 | 358 | 92 3.020

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 91 — Nimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2011 nos Cursos Técnicos I ntegrados.

Curso Campus
AP lcm|cP] cT [pov|FB|GP|[LD|[MD ]| PB | PG| TD | TOTAL

Agroinddsiria ol ol o 0 ololol o]l ol ol o0 156
Alimentos ol ol o 0 olololololo] ol o 0
Construcgo Civil ol ol o 7 olololol ool ol o 7
Controle Ambiental
(PROEA) ol ol o 0 ol o|o|4| 0| 0] olo 49
EdificacOes
(FROEA) ol o | o|m|o|o|lo|lo] o] o]|o]o 148
Eletroeletronica
(FROEIA) ol ol o 0 ololo|l ol ol o|3]|o0 33
Eletrénica ol ol o339 o0ololo]o] oo o]o 309
Eletrotécnica o| o |138] o olololololo] ol o 138
Gastronomia ol ol o 0 ololol ol ol o] ola 30
Geomensura ol ol o 0 ol ool o] o] ol o 148
GestaodePequenase | o | o | 5 | 262 | 0 | 0| o] o] o] o] o] o0 262
Médias Empresas
Industrializacéo do 28| 0 | 0 0 ololo|lo|l ol o] ol o 28
Vestuario
Informética 0 | 276 ol o olololol ol o] ole2 338
Mecanica 0| o |13 37| 0ol oo o] o] o9 o0 610
Quimica ol ol o 0 ol ool ool ol o 139
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Tabela 91 — Nimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2011 nos Cursos Técnicos I ntegrados.

Curso Campus
AP | CM | CP CT DV | FB [GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL

Salide e Seguranca do
Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 36
Salide e Seguranca do
Trabalho (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Segurancado
Trabalho 0 0 0 305 0 0 0 0 0 0 0 0 305
Segurancado
Trabalho (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8
Vestuario 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91

Total 119 | 276 | 272 | 1.348 | 0 0 O | 49 | 188 | 148 | 348 | 92 2.840

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Tabela 92 — Nimero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011
nos Cursos Técnicos Subsequentes.

Curso Campus
AP |CM | CP | CT |DV |FB |GP|LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agropecudria 0 0 0 0 84 0 0 0 0 0 0 0 84
Zootecnia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0 0 85

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Tabela 93 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2011
nos Cursos Técnicos Subsequentes.

Curso Campus
AP |CM | CP | CT |DV |FB |GP|LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Agropecuéria 0 0 0 0 84 0 0 0 0 0 0 0 84
Zootecnia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0 0 85

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 94 apresenta 0 numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos
Superiores de Tecnologiae a Tabela 87, para 0 2° semestre de 2011, nessa modalidade de ensino.

Tabela 94 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
AP | CM | CP CT |DV | FB |GP | LD | MD | PB PG | TD | TOTAL
Alimentos 0 127 0 0 O |198| 0O | 232 | 158 0 231 0 946
Ambiental 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 6
Andlisee

Desenvolvimento 0 0 0 269 0 0 0 0 229 | 170 | 273 0 941
de Sistemas

Artes Gréficas o] o 0 89 [ o] o] o] o 0 0 0 0 89
Automacdo de
Processos ) 0 0 o/l o]0 o0 0 | 54| 0 0 54
Industriais
Automagao 0| o |155| 24| 0| 0] 0] O 0 | 39| 263 | 0 671
Industrial
Comunicagdo
Empresarial e 0| o 0 9 ol o]0 o0 0 0 0 0 9
Institucional
Comunicagio 0 0 o |17 o|lof]o] o 0 0 0 0 157
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Tabela 94 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
AP lcm| cp | cT |pv|FB|GP|LD| MD | PB| PG | TD | TOTAL

Institucional
Comunicagoes ol o| ol 3 |o0olololo] o |lol| oo 35
Digitais
Concreto 0 0 0 65 | 0| o | o] o 0 0 0 0 65
Construczo Civil 0 6 0 36 | o] o]lo] o 0 0 0 0 42
Construcso de ol ol o o lolololo]| o | 2] o0 o0 2
Edificios
Controlede ol o] o o |lolololol| o |5] o0olo 5
Processos Quimicos
Desenvolvimento
de Sistema de 0 0 | 64 0 ol o|o0o| o] 4 | o0 0 0 104
Informagdo
Desenvolvimento
de Sistemas 0 0 0 39 | ol o0o|o0] o0 0 0 0 0 39
Distribuidos
Design de Moda 218 | 0 0 0 olo|lof o 0 0 0 0 218
Design de Méveis 0 0 0 48 | o] o] o] o 0 0 0 0 48
Design Gréfico 0 0 0 |24 o] ool o 0 0 0 0 294
Eletromecanica 0 0 0 0 o]l ool o 10 1 0 0 11
Eletronica 0 0 0 58 | o] o] o] o 0 1 8 0 67
Eletrotécnica 0 o | 23| s2|ololo]| o 0 0 0 0 75
Fabricagao 0| o 0 0 ol o] o] o 0 o | 182 | 0 182
Mecanica
Gerénciade Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
Gerenciamento
e 0 8 0 0 o|lo|o| o 6 0 0 0 14
Gestao Ambiental 0 5 0 0 olo|lo] o] 21| o0 0 0 266
Gestéo Comercial olo| o551 |ololo|lo]l olol] olo 51
Elétrica
Gestdo da
e 0 0 0 54 | 0| 0| 0] O 0 0 0 0 54
Horticultura 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
idusidizecdodes) ( | | 0 ololo]| o 3 0 0 0 3
Carnes
Informética 0 0o | 22 7 olo|lo]f o 4 2 6 0 a1
Laticinios 0 0 0 0 olo|lol o 4 0 0 0 4
e 0| o] o 0 ol o|o| o] s | o 0 0 54
Eletromecanica
Manutencao 0 0 |14 o ol o| 0| o] 263 |168| O 0 575
Industrial
Manutencéo
. O o | 77 0 ol o | 0| o 0 0 0 0 77
Materiais de 0| 25| 0 0 ololol o 0 0 0 0 25
Construcéao
Mecanica 0 0| 3| 67| 0] o] o] o 0 0 3 0 106
Mecatronica 0 0 0 |21 | 0] 0]o0] O 0 0 0 0 201
Industrial
Moveis 0 0 0 30 | o] olo] o 0 0 0 0 30
Processamento de
Alimentos Vegetais | © 3 0 0 o|lo|o| o 0 0 0 0 3
Processos 0 0 o |57 0] o0o]o]o 0 0 0 0 157
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Tabela 94 — Numero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
AP lcm| cp | cT |pv|FB|GP|LD| MD | PB| PG | TD | TOTAL

Ambientais
Processos de
Fabricacio 0 0 0 0 ol o | 0| o0 0 0| 46 | 0 46
Mecanica
Processos Quimicos | 130 | 0 0 0 olo|lof o 0 0 0 |164| 294
QuimicaAmbiental | 0 0 0 54 | o] o]lo] o 0 0 0 0 54
Radiologia 0 0 o |18 o] ool o 0 0 0 0 187
RadiologiaMédica | 0 0 0 1 olo|lo]f o 0 0 0 0 1
Sistemas de ol ol o] olololo|lo| o |17] 5 | o 76
Informagéo
Sistemasde 0 0 0 | 228 | 0] 0]o0] o0 0 0 0 0 228
Telecomuni cages
SR e o | 97| o | 38 | 0| 04| o0 0 0 0 0 175
Internet

Total 348 | 274 | 790 | 2.261 | 9 | 198 | 40 | 232 | 1.035 | 468 | 1.071 | 164 | 6.890

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Tabela 95 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2011 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

Curso Campus
u

AP |cM | cP | cT |DV|FB|GP|LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL
Alimentos 0 |119] o 0 0 |197] 0o |204] 157 | 0 | 212 | © 839
Ambiental 0 0 0 0 ol ool o 1 0 0 0 1
Andlise e
Desenvolvimentode | 0 0 | 285 0 0| o| o | o] 101 |153| 248 | © 877
Sistemas
Artes Gréficas 0 0 0 53 ol ool o 0 0 0 0 53
Automagao de 0 0 0 0 ol o] o] o 0 37 0 0 37
Processos Industriais
AULOMaGa0 0 0 | 124 | 23| 0] 0o | 0| 0 0 30 | 246 | © 603
Industrial
Comunicacéo
Empresarial e 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Institucional
Comunicagao 0 0 0 64 | 0| 0| 0] O 0 0 0 0 164
Institucional
Comuni cagoes 0 0 0 19 ol o] o] o 0 0 0 0 19
Digitais
Concreto 0 0 0 47 ol oo o 0 0 0 0 47
Construcgo Civil 0 3 0 20 ol ool o 0 0 0 0 23
Construgéo de ol o o 0 olol ol o 0 1 o | o 1
Edificios
Controlede ol ol o o lolololo]| o 11 0 | o 1
Processos Quimicos
Desenvolvimento de
Sistema de 0 0 | 35 0 ol ool o 27 0 0 0 62
Informacéo
Desenvolvimento de
Sistemas 0 0 0 21 ol ool o 0 0 0 0 21
Distribuidos
Design de Moda 236 | 0 0 0 ol ool o 0 0 0 0 236
Design de Méveis 0 0 0 20 ol ool o 0 0 0 0 20
Design Gréfico 0 0 0 306 | o | 0] o] o 0 0 0 0 306
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Tabela 95 — Numero de matricul as regulares no 2° semestre de 2011 nos Cursos Superiores de Tecnologia.

c Campus
urso
AP |[CM | CP | CT |DV|FB|GP|LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL

Eletromecanica 0 0 0 0 ol ool o 2 0 0 0 2
Eletronica 0 0 0 30 ol oo o 0 0 4 0 34
Eletrotécnica 0 0 7 49 ol ool o 0 0 0 0 56
Fabricacgo Mecanica | 0 0 0 0 ol ool o 0 0 | 168 | 0 168
Gerénciade Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7
Gerenciamento
it v 0 1 0 0 ol ool o 3 0 0 0 4
Gest&o Ambiental 0 3 0 0 o]l oo o 23] o0 0 0 256
Gestéo Comercial ol ol o a|lo|lolo|lo| o |lol oo 43
Elétrica
Gestéo da 0 0 0 4 | ol ool o 0 0 0 0 34
Manufatura
Horticultura 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
[Tl 12 et i 0 0 0 0 ol oo o 2 0 0 0 2
Carnes
Informética 0 0 | 14 2 ol oo o 2 2 2 0 22
Laticinios 0 0 0 0 ol ool o 3 0 0 0 3
HETLIEED 0 0 0 0 ol o | o] o 35 0 0 0 35
Eletromecénica
Manutencao 0 0 | 145 0 0| o| o] o 244 |[160]| O 0 549
Industrial
Manutencdo
Mecanica Industrial 0 0 | &4 0 01010710 0 0 0 0 64
HEEEE 02 o | 21 o 0 ol oo o 0 0 0 0 2
Construcéo
Mecanica 0 0 9 18 ol ool o 0 0 0 0 27
Mecatronica 0 0 0 266 | 0| 0| 0| O 0 0 0 0 266
Industrial
Méveis 0 0 0 4 ol ool o 0 0 0 0 4
Processamento de
Alimentos Vegetais 0 1 0 0 ol ool o 0 0 0 0 1
Processos 0 0 0 152 | 0ol o] o] o 0 0 0 0 152
Ambientais
Processosde 0 0 0 0 ol o] o] o 0 0| 43 | 0 43
Fabricacdo Mecanica
Processos Quimicos 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 167 299
Quimica Ambiental 0 0 0 32 ol ool o 0 0 0 0 32
Radiologia 0 0 0 61 | 0| o] o] o 0 0 0 0 161
Radiologia Médica 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SlElaES e 0 0 0 0 ol oo o 0 3 | 3 | o 42
Informacéo
Sistemasde 0 0 0 25 | ol o] 0] o 0 0 0 0 225
Telecomunicagdes
SIslemss para o |10 o 27 | o | 0o |58 0 0 0 0 0 195
Internet

Total 368 | 259 | 683 | 1.900 | 6 | 197 | 58 | 204 | 920 | 394 | 962 | 167 | 6.118

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

A Tabela 96 apresenta o nimero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos
de Bacharelado e Licenciatura e a Tabela 89, para 0 2° semestre de 2011, nessas modalidades de
ensino.
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Tabela 96 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Cimas
AP[CM|[CP| CT |[DV|FB|GP|LD|MD]| PB | PG | TD | TOTAL

Administracio 0] 0 | 0 0 0] 0 | 0] 0] 0 183 0]o0 193
Agronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 0 0 211
MG LIEE ol o|lo||o|lo|lolo|lo]| ol o]o 156
Urbanismo
Ciéncias Contébeis 0] 0 | 0 0 0] 00| 0|0 179 0] 0 179
SlEnERets ol olo| o|o|lo|lololo 21 0| 12
Computagéo
Design 0l o|]o|25]0]o0]o0o]o] o 0 0] 0 275
Educacdo Fisica 0 0] 0] 29| 0] 0] 0] 0] o0 0 0] 0 239
SrErnEie 0 |201| 0 0 0 |19 | 0 | 262|116 | © 0] o0 865
Ambiental
Engenharia Civil 0 |207] 0 | 123 | 0 | 0 | 0| 0| 0 | 288 | 0 | 84| 7%
ENEEREEE 2 0| o |13 242 | 0| 0| o0o| o] o|1| 0] o] 53
Computacdo
Engenharia de
o e 0 |210] O 0 o] o|o0]| o0|101]| O 0] o0 311
Engenhariade
Controle e ol o|o|120|0|0|0]o0] o0 0 0] o0 120
Automacéo
Engenharia de ol o|o| o|o|o|lo|ls|o| o] o]o 86
Materiais
STEETETaCE ol o|o| o |o|o|o0o]| o 23| 0o |9%]|o 357
Producéo
Engenhariade
Producso ol 0] o0 0 ol o|lo]|o0] o0 0 0] o0 0
Agroindustrial
ST ol o] o|39|ololo|lo|lo]| o ool 30
Producéo Civil
Engenhariade
AIEENED Cii olo|lo| o |olo|o|o] o 0o | 29| 0 29
Controle e
Automacéo
Engenharia de
Producao Mecanica | © | © | O 0 o|lo| 0] o0 0 9
EngenhariaElérica | 0 | 0 | 125] 215 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 262 | 0 | © 602
EngenhariaEletronica| 0 | 105 | 0 | 116 | 0 | 0 | 0 | 0 | O 0 | 194 | 189 | 604
Engenharia Florestal 0 0 0 0 2201 0 0 0 0 0 220
Engenharialndustridl | 4 | o | 149 o |0 |0 |o|o | 0o | o | o] o] 10
Elétrica
Engenharialndustrial |, | o | o | 156 | 0 [0 0| 0| 0| o | 0] o 156
Elétrica— Automacéo
Engenharia Industrial
Elétrica—Eletronical | 0 | 0 | 0 | 322 | o | 0| 0| 0| O 0 0] o0 322
Telecomuni cacoes
Engenharia Industrial
Elétrica— ol o|o0o|s7 | 0|l0o|0o]o0o] o0 0 0] o0 547
Eletrotécnica
Engenharia Industria 0 |156| 468 | 0 | 0 | 0| 0| 0| o | 0| 0o 64
Mecanica
EngenhariaMecanica | 0 0 119 | 242 0 0 |4 ]| O 0 258 | 278 | O 941
Engenharia Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 0 135
Engenharia Téxtil 8L 0 | O 0 0] 0] 0| 0] o0 0 0] 0 81
Licenciatura.em ol o|o| o |e|0o]|0] 0] 0 o | o o0 63
Educacdo do Campo
L 2T R G ol o| 0|14 0|0|0]o0] o0 0 0] o0 124
Fisica
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Tabela 96 — NUmero de matriculas regulares no 1° semestre de 2011 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Cémpus
AP|CM|CP| CT |[DV|FB|GP|LD|MD]| PB | PG | TD | TOTAL

Licenciaturaem
Letras: Portugués- o| o | o|1 | 0| o0o|lo|o| o] 0]|o0 359
Inglés
LIEErElE L) 0| o |4| 4 | 0o|0|lo|o| o |12|o0]|o0 214
Mateméatica
Licenciaturaem 51 | 44 | 0 0 ol oo ol o 0 0| 0 95
Quimica
Quimica 0] 0 | 0| 211 0] 0] o] 0] 251 0] 0 462
Sistemas de
nformacio ol o | o|19|o0o|lolo]ol o 0 0o 179
Zootecnia 0] 0| o 0 |259] 0 | 0] 0| o 0 01 o0 259

Total 132 | 947 | 696 | 4.284 | 542 | 196 | 44 | 348 | 480 | 2.115 | 860 | 273 | 10.917

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

Tabela 97 — Nimero de matriculas regulares no 2° semestre de 2011 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso O
AP CM [CP| CT |[DV|[FB|GP|LD]|MD]| PB | PG| TD | TOTAL

Administragio 0] o | 0] 4 [ 0] o0|]o0o| 0] 0]19w]o0]o0 237
Agronomia 0 0 0 0 44 0 0 0 0 211 0 0 255
AEL Iz o| o | o||o|o|lo|lo|lo]| o|o]o 186
Urbanismo
Ciéncias Contdbeis 0] o o] o0 |[oJo|o| o] o190/ o0 179
Ciénciada
Computacto ol o | o] o |o|O0]|]o]| 0] 44 137 | 0 181
Design 0] 0 | 0| 24] 0| 0]0] 0] 0 0 | 0] 0 294
Educacio Fisica 0] o0 | 0| 20| 0] 0|]0] 0] 0 0 | 0] o0 250
Sigeili 03170 0 0 |225| 0 |282|137| O 0| 0 961
Ambiental
Engenharia Civil 0 | 37| 0 | 171 | 0 | 0 | 0| 0| 0 | 35 | 0 |125| o948
TG e 0| o |139| 29 | 0| 0| 0| 0| 0] 19| 0] o0 606
Computaco
SRl R 0| 20| 0| o |o|o|o|O0O|9%| 0o |o0]oO 324
Alimentos
Engenhariade
Controle e 0 0 0 151 0 0 0 0 0 0 0 0 151
Automacdo
Engenharia de o| o |o| o|o|lo|o|ms| ofl ool o]l us
Materiais
ST E ol o | o] o |o|lo|]o| ol|287| 0 |121] 0 408
Producéo
ST E o| o | o|25|0lo|olo|lo]| o | o] o]l 205
Producdo Civil
Engenharia de
AIEdIEED S ol o |o|] o|lo|lo|]o|o]| o 0o | 26| 0 26
Controle e
Automacéo
SrgeriEase ol o |o] o|lo|lo|o]o] o 0o |10] o0 10
Producdo Mecénica
EngenhariaElérica | 0 | 0 | 158 | 278 0| 0| 0| 4 | 284 0 | 0 769
Srigerinel 0| 127 | 0o |14 0| 0o|o|lo| o o |215/203] 69
Eletronica
Engenharia Florestal 0 0 0 0 2441 0 0 0 0 0 0 0 244
L O 36| o |o|lo|olo| ol o 136
Elétrica
Engenharialndusirid | 0 | 0 | 0 | 152 | 0 | 0 | 0] 0 | © 0 | 0] 0 152
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Tabela 97 — NUmero de matriculas regulares no 2° semestre de 2011 nos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Curso Campus
AP| CM |[CP| CT |[DV|FB|GP|LD|MD]| PB | PG| TD | TOTAL

Elétrica— Automacéo
Engenharia Industrial
Elétrica— Eletrénical | 0 0 o | 36| 0|l0|0|lo0o]| o0 0 0| o0 306
Telecomunicagoes
Engenharia Industrial
Elétrica— 0 0 0|52 | 0|lo0o]|]o0] 0] 0 0 01| o0 528
Eletrotécnica
Engenharia Industrial
i 0 |147| 43| 0] 0| 0o]| 0| 0 0 01| o0 570
EngenhariaMecanica | 0 O |150| 324 | 0 | O | 8| 0 | O | 285 [306| 0 | 1150
Engenharia Quimica | 0 0 0 0 0l 0] 0| 0] 0 0 |172| 0 172
Engenharia Téxtil 0| o 0 0 0lo |0l o0o] o 0 0| 0 90
Licenciaturaem ol o |lo]| o l|a]o0ololo|lo]| ol|olo 45
Ciéncias Biologicas
Ligeriele s I Gl 0 0 0 o |46 | 0| 0] 0] 0 0 0| o 46
Educacdo do Campo
Licenciatura.em 0 0 ol 14 |lolo|lolo]| o 0 0] o0 134
Fisica
Liigerele I G 0 0 0 0 o300l o0 0 0| o0 38
Informética
Licenciaturaem
Letras; Portugués- 0 0 0| 29| o0|lo|o|lo| o]23|o0] o0 422
Inglés
LIEErEle ) 0 o |es| 61 | 0| 0|l o] o] o126 0] 36 287
Matematica
Licenciatura em 55| 62 | 0| o | o|lo|ola| o] o] o]lo 163
Quimica
Quimica 0 0 0|27 | 0| 0 o 0 | 250 | 0 | O 467
Sistemas de 0 0 0|20 0| 0o 0 0 0| o 210
Informacéo
Zootecnia 0 0 0 0 |259] 0] 0 0 0 0| o0 259

Total 145 | 1.068 | 794 | 4.666 | 638 | 263 | 85 | 441 | 611 | 2.254 | 987 | 364 | 12.316

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

A Tabela 98 apresenta 0 nimero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos e nos Cursos de
Graduacdo no 1° semestre de 2011 e o grafico 24 apresenta a participacdo de cada campus na
composicdo do total de matriculas regulares no 1° semestre de 2011, de acordo com os dados

apresentados na Tabela 98.
Tabela 98 — Numero de matriculas regulares nos cursos no 1° semestre de 2011.
Campus
Curso
AP | CM CP CT DV | FB | GP | LD MD PB PG TD | TOTAL
Teenico 119 | 276 | 272 | 1375| 0 | 0 | 0 | 71 | 309 | 148 | 358 | 92 | 3.020
Integrado
Técnico
Subseguente 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0 0 85
Superior de
Tecnologia 348 | 274 | 790 | 2261 | 9 | 198 | 40 | 232 | 1.035 | 468 | 1.071 | 164 | 6.890
Engenharias 81 | 903 | 653 | 2.860 | 220 | 196 | 44 | 348 | 480 991 739 | 273 | 7.788
Demais
Bacharelados 0 0 0 1060 | 259 | O 0 0 0 834 121 0 2.274
Licenciatura 51 44 43 364 63 0 0 0 0 290 0 0 855
Total 599 | 1.497 | 1.758 | 7.920 | 636 | 394 | 84 | 651 | 1.824 | 2.731 | 2.289 | 529 | 20.912

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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Participacado de cada campus nas matriculas
1° semestre de 2011
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Gréfico 24 — Participacdo de cada cAmpus nas matriculas do 1° semestre de 2011.

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

A Tabela 99 apresenta 0 nimero de matriculas regulares nos Cursos Técnicos e nos Cursos de
Graduacdo no 2° semestre de 2011 e o grafico 25 apresenta a participacdo de cada campus na
composicdo do total de matriculas regulares no 2° semestre de 2011, de acordo com os dados

apresentados na Tabela 99.

Tabela 99 — Nimero de matriculas regulares nos cursos no 2° semestre de 2011.

Campus

Curso

AP| cM | cP | cT |DV|FB|GP|LD| MD | PB | PG | TD | TOTAL
UEETED 119 | 276 | 272 | 1348 | 0o | o | 0 | 49 | 188 | 148 | 348 | 92 | 2840
Integrado
Uegniee 0 0 0 o |8 | 0|0 o0 0 0 0 0 85
Subsequente
Superiorde | 5.0 | o9 | 683 | 1000 | 6 | 197 | 58 | 204 | 920 | 304 | 962 | 167 | 6.118
Tecnologia
Engenharias | 90 | 1.001 | 730 | 3.051 | 244 | 225 | 85 | 400 | 567 | 1.092 | 850 | 328 | 8.663
Demais
Bacheralados | © 0 0 | 1200|303 0| 0o | o | 44 | 83 | 137 | 0 | 2518
Licenciatura 55 67 64 414 91 38 0 41 0 329 0 36 1.135
Total 632 | 1.603 | 1.749 | 7.914 | 729 | 460 | 143 | 694 | 1.719 | 2.796 | 2.297 | 623 | 21.359

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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Participacédo de cada campus nas matriculas
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Gréfico 25 — Participacdo de cada cdmpus nas matriculas do 2° semestre de 2011.

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

A Tabela 100 apresenta a evolugdo das matriculas por modalidade de curso de 2008 até 2011.
Tabela 100 — Evolucéo das matriculas nos cursos de 2008 até 2011.

2008 2009 2010 2011
Curso semestre semestre semestre semestre
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
Ensino Médio 85 85 9 9 0 0 0 0
Técnico Integrado 1.976 2.188 2.693 2.880 2.904 3.107 3.020 2.840
Técnico Subsequente 282 282 137 124 136 379 85 85
Superior de Tecnologia 9.189 8.726 8.228 7.991 7.380 7.344 6.890 6.118
Bacharelados e Licenciaturas 4.002 4.504 5777 6.811 8.180 9.410 10917 | 12.316
Total 15534 | 15.785 | 16.844 | 17.815 | 18.600 | 20.240 | 20.912 | 21.359

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

No 2° semestre de 2011, conforme a Tabela 87, observa-se que 57,6% das matriculas sdo
relativas aos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas e 29% s&o relativas aos Cursos Superiores de
Tecnologia. O Ensino Médio deixou de possuir estudantes ingressantes em 2006, sendo que em
2011 n&o hd mais alunos matriculados.

17.3.3.2. PROCESSOS DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

A Diretoria de Graduactes da PROGRAD realizou simulagfes de processos de avaliagéo
NOos cursos, visando a otimizac&o dos resultados de autorizages, reconhecimentos e renovacoes de
reconhecimentos, bem como acompanhou 0s processos de autorizacdo e de reconhecimento dos
cursos de graduagdo nos campus.
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A Tabela 101 apresenta os resultados dos processos de avaliagdo dos cursos de graduacéo
realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do
Ministério da Educacéo (MEC) em 2011. Nesse ano, todos os processos foram de reconhecimento

de curso.

Tabela101 — Resultados dos Processos de Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo em 2011.

Curso Campus Ato Regulatorio Cor:’(ileliztlg e
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda Apucarana Reconhecimento 5
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura DoisVizinhos Reconhecimento 5
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Francisco Beltrdo Reconhecimento 5
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Londrina Reconhecimento 5
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Medianeira Reconhecimento 3
Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos Toledo Reconhecimento 4
Engenharia Industrial Elétrica Cornélio Procépio Reconhecimento 4
Engenharia Industrial Mecanica Cornélio Procépio Reconhecimento 4
Design (Bacharelado) Curitiba Reconhecimento 4
Educag&o Fisica (Bacharelado) Curitiba Reconhecimento 4
Engenharia Industrial Elétrica Pato Branco Reconhecimento 5
Bacharelado em Quimica Pato Branco Reconhecimento 4
Engenharia de Producéo em Controle e Automagdo Ponta Grossa Reconhecimento 4
Licenciatura em L etras: Portugués-Inglés Curitiba Reconhecimento 5
Licenciatura em L etras: Portugués-Inglés Pato Branco Reconhecimento 3
Licenciaturaem Quimica Pato Branco Reconhecimento 4
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (PROFOP) Campo Mourdo Reconhecimento 3
Programa Especial de Formagao Pedagdgica (PROFOP) Londrina Reconhecimento 5
Programa Especial de Formagao Pedagdgica (PROFOP) Medianeira Reconhecimento 4

17.3.3.3. ESTUDANTES FORMADOQOS

A Tabela 102 apresenta o total de estudantes formados no 1° semestre de 2011 em cada
campus e a Tabela 103, no 2° semestre de 2011.

Tabela 102 — Numero de estudantes formados no 1° semestre de 2011.

Campus
Curso
AP [cm | cP |cT|Dv | FB|LD|[MD]| PB | PG | TD| TOTAL

Cursos Técnicos Integrados

Agroindistria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 38
Construcgdo Civil 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Controle Ambiental (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Eletroel etronica (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Eletronica 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
Eletrotécnica 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Tabela 102 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2011.

Curso Campus
AP | CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL

Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
Geomensura 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32
Gestéo de Pequenas e Medias 0 o|26| 0| o0o|lo|lo| o | oo 26
Empresas
Industrializagdo do Vestuério 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Informética 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Mecanica 0 0 0 22 0 0 0 0 0 31 0 53
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 18
Salide e Seguranca do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 28
Salde e uranca do Trabalho
(PROEIA) Segurang olo|lololololol| 1] 0o | o]lo 1
Segurancado Trabalho 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 28
Seguranca do Trabalho (PROEJA) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Formados nos Cursos Técnicos 20 40 1 121 0 0 1 48 32 72 o5 360
Integrados
Cursos Técnicos Subsequentes
Agropecuéria 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 11
Zootecnia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Formados nos Cursos Técnicos
Subsequentes v . . 12 v 2 0 -
Cursos Superiores de Tecnologia
Alimentos 0 10 0 0 0 0 25 14 0 34 0 83
Ambiental 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
g’:gfase Desenvolvimento de ol o]l 9 |lo|o]| o] o]l e 8 1 | 0 34
Artes Gréficas 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
Automacdo de Processos Industriais 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11
Automagao Industrial 0 0 11 16 0 0 0 0 1 26 0 54
Comunicacéo Empresarial e ol o] o ol o|lolo]| o | oo 7
Institucional
Comunicagdo Institucional 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Comunicagdes Digitais 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Concreto 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 18
Construcéo Civil 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 8
Construcdo de Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Desenvolyl mento de Sistemas da 0 0 13 0 0 0 11 0 0 0 on
Informagéo
D@nvo’lw mento de Sistemas 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Distribuidos
Design de Moda 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Design de Méveis 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Design Grafico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Eletromecanica 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Eletronica 0 0 0 4 0 0 0 0 1 5 0 10
Eletrotécnica 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 9
Gerenciamento Ambiental 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 6
Gerenciamento de Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Gestdo Ambiental 0 4 0 0 0 0 0 29 0 0 0 33
Gestao Comercia Elétrica 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Gestéo da Manufatura 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Industrializagéo de Carnes 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
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Tabela 102 — NUmero de estudantes formados no 1° semestre de 2011.

Curso Campus
AP | CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL

Informética 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 0 5
Laticinios 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Manutenc&o Eletromecanica 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Manutenc&o Industrial 0 0 0 0 0 0 0 9 15 0 0 24
Manutencdo Mecanica I ndustrial 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Materiais para Edificactes 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mecanica 0 0 1 3 0 0 0 0 0 2 0 6
Mecatronica Industrial 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
Moéveis 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Proc&s_amento de Alimentos 0 > 0 0 0 0 0 0 0 0 0 >
Vegetas
Processos Ambientais 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Processos de Fabricacdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Quimica Ambiental 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
Radiologia 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
Sistemas de Informac&o 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 0 13
Sistemas de Telecomuni cagBes 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Sistemas para I nternet 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Formados nos Cursos Superiores
de Tecnologia P 9 25 46 | 192 0 0 25 88 50 92 0 527
Cursos de Bacharelado e Licenciatura
Administracdo 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 35
Agronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 34
Ciéncias Contdbeis 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32
Educagdo Fisica 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Engenharia de Producéo Civil 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Engenharia Industrial Elétrica—
El e%rc”)ni calTelecomuni cacdes 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Elrgcregtrg; ?C;ndustnal Elétrica- 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Engenharia Industrial Mecanica 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
Licenciaturaem Matemética 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16
Formados nos Cursos de o| o o3| o] o] o] o] 1224|0]0] 160
Bacharelado e Licenciatura
Total de Estudantes Formadosno | g | g5 | 47 (349 | 12 | 0 | 26 | 136 | 206 | 164 | 25 | 1.059
1° semestre de 2011

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

Tabela 103 — NUmero de estudantes formados no 2° semestre de 2011.

Curso

Céampus

AP |cm | cp | cT [pv | FB | LD | MD |

PB | PG | TD | TOTAL

Cursos Técnicos Integrados

Construcéo Civil

Controle Ambiental (PROEJA)

Edificacfes (PROEJA)

Eletroel etrdnica (PROEJA)

Eletrénica

Gestdo de Pequenas e Médias
Empresas

o |O/lOolO|O|O

o |O/lOo|lO|O|O

o |O/lOo|lO|O|O

o |O/lOolO|O|O

o |Ojlo|lOo|O|O

O O|0O|O|w|O

o |OlOo|lO|O|O

o |O/lo|lOo|O|O

O |[O/loco|O|O|O

o |O/lOo|lOo|O|O
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Tabela 103 — NUmero de estudantes formados no 2° semestre de 2011.

Campus

curso AP | CM CP CT DV FB LD MD PB PG TD TOTAL
Mecanica 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 26
Satide e Seguranca do Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Seguranga do Trabaho 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 29
'I:r?tggfzfdojsnos Cursos Técnicos 0 0 0 117 0 0 3 1 0 6 0 127
Cursos Técnicos Subsequentes
Agropecuéria 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 14
Zootecnia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
galt’)rsr;zclijc;sn ?eoss Cursos Teécnicos 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
Cursos Superiores de Tecnologia
Alimentos 0 4 0 0 0 8 15 5 0 39 0 71
Andlise e Desenvolvimento de
Sisternas 0 0 10 0 0 0 0 12 5 11 0 38
Artes Gréficas 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 16
Automag&o de Processos Industriais 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12
Automagdo Industrial 0 0 13 6 0 0 0 0 3 26 0 48
ﬁ]‘g‘tﬂgﬁo Empresarial e olo| o5 0|o] o] o 0 0o | o0 5
Comunicagdo Institucional 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Concreto 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24
Construcdo Civil 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
ﬁ]mg;memo de Sistemas da olo|7|o0olololo| 7] o | o|o| 14
Deservalvimento de Sistemes olo|lo|s|olo|lo|lo| o] olo 5
Design de Moda 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Design de Méveis 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
Design Gréfico 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10
Eletrénica 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Eletrotécnica 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Fabricacdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Gerenciamento Ambiental 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Gestédo Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7
Gestéo Comercial Elétrica 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Gestdo da Manufatura 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Industrializag8o de Carnes 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Informética 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3
Manutencdo Industrial 0 0 0 3 0 0 0 15 9 0 0 27
Manutencdo Mecéanica Industrial 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Materiais para Edificactes 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mecanica 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 8
Mecatronica Industrial 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Moéveis 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Processos de Fabricagdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Processos Quimicos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 9
Quimica Ambiental 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
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Tabela 103 — NUmero de estudantes formados no 2° semestre de 2011.

Campus

curso AP |CM | CP | CT | DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL
Radiologia 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Sistemas de Informac&o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Sistemas de Telecomunicagtes 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Sistemas para I nternet 0 9 0 13 0 0 0 0 0 0 0 22
Sg;”;ggglsogf’as Cursos Superiores | 4 | 17 | 33 |183| 0 | 8 | 15 | 48 | 33 | 84 | 8 | 430
Cursos de Bacharelado e Licenciatura
Design 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Educagdo Fisica 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Engenharia Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
Engenharia de Produgdo 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7
Engenharia de Producéo Civil 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 56
Eﬂﬂf&f&aﬁm&lﬁm em ololo|lo|o| o] o]l o 0 4 | o 4
Engenharia de Producdo Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Engenharia Elétrica 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
Engenharia Eletrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
iﬁ?spnr;rg Industrial Elétrica— 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 2
Engenharia Industrial Elétrica—
El e%r()ni calTelecomuni cagbes 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 49
Engenhania Industrial Elétrica~ olo| 8|8 |olo|lo|o| of|o|o]| e
Engenharia Industrial Mecéanica 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Engenharia Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 0 9
Licenciaturaem Matematica 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
Zootecnia 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
Bacharelado® Licenciatura oo |8 ;|9 |00 |7 ) |18|0| 33
jotal de Bstudantes Formadosno | 3 | 47 | 41 | 533 | 24 | 8 |18 | 56 | 66 | 103 | 8 | 875

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional .

A Tabela 104 apresenta o total de estudantes formados no ano de 2011 em cada campus e por

modalidade de curso.

Tabela 104 — Numero de estudantes formados no ano de 2011.

Curso Campus
AP |[CM | CP | CT |DV | FB | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
Técnico 20 | 40 1 | 238 | 27 0 4 49 | 32 | 78 | 25 514
Superior de Tecnologia 10 42 79 | 375 0 8 40 | 136 | 83 | 176 8 957
Bacharelados 0 0 8 | 269 9 0 0 7 143 | 13 0 449
Licenciaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14
Total 30 82 88 | 882 | 36 8 44 | 192 | 272 | 267 | 33 1.934

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.
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A Tabela 105 apresenta o histérico dos estudantes formados, por modalidade de curso,
2008 até 2011 na UTFPR.

Tabela 105 - Histérico dos quantitativos de formados de 2008 até 2011 naUTFPR

de

Curso 2008 2009 2010 2011
Ensino Médio 33 0 0 0
Técnico 79 158 511 514
Superior de Tecnologia 1.204 968 1.091 957
Bacharelados e Licenciaturas 281 255 433 463

Total 1.597 1.381 2.035 1.934

Fonte: Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional.

17.3.3.4.

PARA INGRESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

INFORMACOES DOS EXAMES DE SELECAO E DOS PROCESSOS SELETIVOS

A Tabela 106 apresenta os dados do Exame de Selecdo de Ver&o e de Inverno para os
Cursos Técnicos de cada campus em 2011.

Tabela 106 — Dados dos Exames de Selecdo de Ver&o e de Inverno no ano de 2011.

Exame de Selecdo (Verdo) | Exame de Selecéo (Inverno) Total Geral
CNED Vagas | Cand. Reclzzx;/ao Vagas | Cand. R(é%/ao Vagas | Cand. R%I:%ao
Campus APUCARANA
Vestudrio (Manhé) | 40 | 94 | 23 | o0 0 0 40 | 94 | 235
Campus CAMPO MOURAO
Informética (Manha) 40 182 4,55 0 0 0 40 182 4,55
Informética (Tarde) 40 155 3,88 0 0 0 40 155 3,88
Campus CORNEL 10 PROCOPIO
Mecanica (Manha) 40 176 4,40 0 0 0 40 176 44
Eletrotécnica (Manhd) 40 186 4,65 0 0 0 40 186 4,65
Campus CURITIBA
Gestéo de Pequenas e Médias
Empresas (Veréo — Tarde e 40 1.021 25,53 0 0 0 40 1.021 25,53
Inverno - Manha)
Eletronica (Verdo —Tarde e 40 | 984 | 24,0 40 544 13,60 80 | 1508 | 1885
Inverno - Manhg)
Mecanica (Verao - Tarde e 40 | 932 | 2330 | 40 | 535 | 1338 | 80 | 1467 | 1833
Inverno - Manhg)
.Sreg“ra”‘?a doTrabaho (Verso— | .5 | ggg | 1670 | 40 | 408 | 1020 | 80 | 1.076 | 1345
arde e Inverno - Manhg)

EdificagBes — PROEJA (Noite) 30 156 5,20 30 155 5,17 60 311 5,18
Campus DOIS VIZINHOS
Agropecudria(ManhdeTarde) | 8 | 54 | 068 | © 0 0 80 | 54 | 068
Campus MEDIANEIRA
Quimica (Tarde) 40 286 715 0 0 0 40 286 715
Seguranga do Trabalho (Manhd) 40 230 5,75 0 0 0 40 230 5,75
Cémpus PATO BRANCO
Agrimensura (Manh3) | 40 | 371 | 928 | 0O 0 0 40 | 371 | 928
Campus PONTA GROSSA
Agroindustria (Tarde) 40 370 9,25 0 0 0 40 370 9,25
Mecanica (Tarde) 40 437 10,93 0 0 0 40 437 10,93

TOTAL GERAL 670 | 6.282 9,38 150 | 1.642 10,95 820 | 7.924 9,66

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.
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No ano de 2011, a UTFPR n&o realizou seus vestibulares proprios e participou do SISU/MEC
como Unica forma de ingresso aos cursos de graduagd@o para o 1° semestre (Verdo) e para o 2°
semestre (Inverno).

Em 2011, 15 novos cursos de graduacdo iniciaram suas atividades:
Administracdo — Campus Curitiba;
Agronomia— Campus Dois Vizinhos;
Ciéncia da Computagdo — Campus Medianeira;
Curso Superior de Tecnologiaem Sistemas para Internet — Campus Guarapuava;
Engenharia Elétrica— Campus Medianeira;
Engenharia M ecénica— Campus Guarapuava;
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas — Campus Dois Vizinhos;
Licenciatura em Educacéo para 0 Campo — Campus Dois Vizinhos;;
Licenciatura em Informatica— Campus Francisco Beltréo;
Licenciatura em Matemética— Campus Cornélio Procdpio;
Licenciatura em Matemética— Campus Curitiba;
Licenciatura em Matemética— Campus Toledo;
Licenciatura em Quimica— Campus Apucarana;
Licenciatura em Quimica— Campus Campo Mour&o;
Licenciatura em Quimica— Campus Londrina.

A Tabela 107 apresenta os dados dos Processos Seletivos para ingresso aos cursos de
graduacao no 1° semestre (Verdo) e no 2° semestre (Inverno) de 2011, via SISU/MEC.

Tabela 107 - Dados dos Processos Sel etivos paraingresso aos cursos de graduagéo no 1° semestre (Ver&o) e no 2°
semestre (Inverno) de 2011.

SiSU (Veréo) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso Relacéo Relacdo Relacdo
Cand. | Vagas v Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas N
Céampus Apucarana
(T,\‘Tgﬂ‘;')og'a emDesigndeModa | g9 | 49 | 1053 | 770 | 40 | 1925 | 1551 | 80 | 1939

Tecnologia em Processos

P . 606 40 15,15 306 40 7,65 912 80 11,40
Quimicos (Noite)

Engenharia Téxtil (Integral) 412 44 9,36 395 44 8,98 807 88 9,17
Licenciaturaem Quimica (Noite) 569 44 12,93 421 44 9,57 990 88 11,25
Campus Campo Mourao

Engenharia Ambiental (Integral) 713 44 16,20 594 44 1350 | 1.307 88 14,85
Engenharia Civil (Integral) 926 44 21,05 | 1.184 | 44 26,91 2.110 88 23,98
(El?]?grgla)” ade Alimentos 546 | 44 | 1241 | 491 | 44 | 11,16 | 1.037 | 88 | 11,78
Engenharia Eletrénica (Integral) 570 44 12,95 531 44 12,07 1.101 88 12,51
Tecnologia em Alimentos (Noite) 541 22 24,59 280 22 12,73 821 44 18,66

Tecnologia em Sistemas para

Internet (Noite) 467 22 21,23 260 22 11,82 727 44 16,52

R
IS

Licenciatura em Quimica (Noite) 566 12,86 388 8,82 954 88 10,84

Céampus Cornélio Procopio

Engenharia de Computacéo 442 | 44 | 1005 | 427 | 44 | 970 869 88 | 9,88

(Integral)
Engenharia Elétrica (Integral) 486 44 11,05 480 44 10,91 966 88 10,98
Engenharia Mecéanica (Integral) 505 44 11,48 512 44 11,64 | 1017 88 11,56
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Tabela 107 - Dados dos Processos Seletivos paraingresso aos cursos de graduagéo no 1° semestre (Verdo) e no 2°
semestre (Inverno) de 2011.

SiSU (Verao) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso Relagio Relagdo Relagio
Cand. | Vagas NV Cand. | Vagas CV Cand. | Vagas N
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 327 22 14,86 0 0 0 327 22 14,86
(Tarde)
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 538 22 24,45 491 44 11,16 1.029 66 15,59
(Noite)
Tecnologia.em Mantitencao 42 | 2 | 1918 | 222 | 22 | 1009 | 644 | 44 | 1464
Industrial (Noite)
L icenciatura em Matematica 546 | 44 | 1241 | 315 | 44 | 716 | 861 | 88 | 978
(Noite)
Céampus Curitiba
Administragio (Manha) 0 0 0 |2266] 44 | 5150 | 2266 | 44 | 51,50
Arquitetura e Urbanismo 2457 | a4 | 5584 | 2646 | 44 | 6014 | 5103 | 88 | 57.99
(Integral)
Design (Integral) 1080 | 44 | 2475 | 1.074 | 44 | 2441 | 2163 | 88 | 2458
Educacso Fisica (Integral) 1318 | 44 | 2095 | 1260 | 44 | 2864 | 2578 | 88 | 29,30
Engenharia Civil (Integral) 1.566 44 3559 | 2551 | 44 57,98 4117 88 46,78
Engenharia de Computacéo 910 | 44 | 2068 | 1126 | 44 | 2559 | 2036 | 88 | 2314
(Integral)
Engenharia de Controle e
Automees (Inteoral) 534 | 44 | 1214 | 643 | 44 | 1461 | 1177 | 88 | 1338
Eg?;gha” aElérica(Manhde 640 | 44 | 1455 | 710 | 44 | 1614 | 1.350 | 88 | 1534
ﬁg?g)‘ha” aElérica(Tardee 643 | 44 | 1461 | 700 | 44 | 1591 | 1343 | 88 | 1526
ﬁg?gha” aEletronica(Tardee 522 | 44 | 1186 | 604 | 44 | 1373 | 1126 | 88 | 12,80
Eg?;”e)ha” aMecénica(Manhde 750 | 44 | 1705 | 982 | 44 | 2232 | 1.732 | 88 | 19,68
ﬁg?gha”a'\"eca”'ca (Tardee 807 | 44 | 1834 | 983 | 44 | 2234 | 1790 | 88 | 20,34
Quimica (Integral) 718 44 16,32 767 44 17,43 1.485 88 16,88
Sistema de Informagdo (Integral) 986 44 2241 | 1.074 | 44 24,41 2.060 88 23,41
Licenciatura em Fisica (Tarde) 680 | 44 | 1545 | 552 | 44 | 1255 | 1.232 | 88 | 14,00
Licenciaturaem Letras- Lingua | go7 | 44 | 1880 | 921 | 44 | 2093 | 1.748 | 88 | 19,86
Portuguesa e Inglesa(Tarde)
L icenciatura em Matematica 775 | a4 | 1761 | 624 | 44 | 1418 | 1309 | 88 | 1590
(Manhd)
Tecnologia em Automagéo
indstria (Noite) 1035 | 22 | 4705 | 814 | 22 | 3700 | 1.849 | 44 | 42,02
Tecnologia em Comunicac&o
Inditucionsl (Manh) 553 | 30 | 1843 | 528 | 30 | 1760 | 1.081 | 60 | 18,02
Tecnologiaem Design Grafico 734 | 22 | 3336 | 704 | 22 | 3200 | 1438 | 44 | 3268
(Manha)
(T,\Tgﬂg')og'a em Design Grafico 1020 | 22 | 4636 | 923 | 22 | 4195 | 1943 | 44 | 4416
Tecnologia em Mecatronica 1153 | 22 | 5241 | 885 | 22 | 4023 | 2038 | 44 | 4632
Industrial (Noite)
Tecnologia em Processos 010 | 24 | 3792 | 936 | 24 | 3900 | 1846 | 48 | 3846
Ambientais (Noite)
Tecnologiaem Radiologia (Tarde) | 1.040 26 40,00 931 26 35,81 1971 52 37,90
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Tabela 107 - Dados dos Processos Seletivos paraingresso aos cursos de graduagéo no 1° semestre (Verdo) e no 2°
semestre (Inverno) de 2011.

SiSU (Verao) SiSU (Inverno) Total Geral

curso Cand. | Vagas Re(l:z;1\g/ao Cand. | Vagas Recl:?\g/ao Cand. | Vagas R%?\g/ao
%Cgr‘:%; ﬁ';‘;' ;ﬁ'\l“;?é;e 977 | 30 | 3257 | 887 | 30 | 2957 | 1864 | 60 | 3107
Campus Dois Vizinhos
Agronomia (Integral) 0 0 0 945 44 21,48 945 44 21,48
Engenharia Florestal (Integral) 720 44 16,36 602 44 13,68 1.322 88 15,02
Zootecnia (Integral) 627 44 14,25 663 44 15,07 1.290 88 14,66
'é'lg‘fgg: i‘ta‘g‘("‘Ne';‘tg' encias 0 0 0 487 | 44 | 1107 | 487 | 44 | 1107
Campus Francisco Beltréo
Engenharia Ambiental (Integral) 860 44 19,55 661 44 15,02 1521 88 17,28
Tecnologia em Alimentos (Noite) 690 40 17,25 422 40 10,55 1.112 80 13,90
(L[\'l‘;elrt‘g aluraem Informética 0 0 0 | 447 | 44 | 1016 | 447 | 44 | 1016
Céampus Guarapuava
Engenharia Mecanica (Integral) 742 44 16,86 664 44 15,09 1.406 88 15,98
rnetg‘r?'e?%'\laoﬁgs' stemas para 428 | 40 | 1070 | 335 | 40 | 838 | 763 | 8 | 954
Campus Londrina
Engenharia Ambiental (Integral) 1.034 44 2350 | 1.012 | 44 23,00 | 2.046 88 23,25
Engenhariade Materiais (Integral) | 507 44 11,52 513 44 11,66 1.020 88 11,59
Tecnologiaem Alimentos (Noite) | 1.084 40 27,10 590 40 14,75 1.674 80 20,93
Licenciaturaem Quimica (Noite) 0 0 0 463 44 10,52 463 44 10,52
Céampus Medianeira
Engenharia Ambiental (Integral) 729 44 16,57 654 44 14,86 1.383 88 15,72
(Elrr‘l?eegrr;la)” ade Alimentos 570 | 44 | 1295 | 504 | 44 | 1145 | 1074 | 88 | 1220
Engenharia de Producgdo (Integral) | 592 44 13,45 562 44 12,77 1.154 88 13,11
Engenharia Elétrica (Integral) 0 0 0 575 | 44 | 1307 | 575 44 | 1307
Ciéncia da Computacdo (Manhd) 0 0 0 436 44 9,91 436 44 9,91
Tecnologia em Alimentos (Noite) 522 26 20,08 288 26 11,08 810 52 15,58
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 367 36 10,19 0 0 0 367 36 10,19
(Manhd)
(T,\Tg?g)og' aemGesteo Ambiental | 29, |\ 44 | 1775 | 475 | 44 | 1080 | 1256 | 88 | 1427
ITnegSg'r?a]g' ?I\?th anutencao 498 | 26 | 1915 | 207 | 26 | 1142 | 795 | 52 | 1529
Céampus Pato Branco
Administracdo (Noite) 1.296 44 29,45 0 0 0 1.296 44 29,45
Agronomia (Integral) 889 44 20,20 0 0 0 889 44 20,20
Ciéncias Contébeis (Noite) 1.075 44 24,43 0 0 0 1.075 44 24,43
Engenharia Civil (Integral) 963 44 21,89 | 1.295 | 44 2943 | 2.258 88 25,66
(Elrr‘]?g:;la)” ade Computagao 520 | 44 | 1202 | 507 | 44 | 1152 | 1036 | 88 | 11,77
Engenharia Elétrica (Integral) 635 44 14,43 614 44 13,95 1.249 88 14,19
Engenharia Mecanica (Integral) 631 44 14,34 592 44 13,45 1.223 88 13,90
Quimica (Integral) 460 44 10,45 380 44 8,64 840 88 9,55
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Tabela 107 - Dados dos Processos Seletivos paraingresso aos cursos de graduagéo no 1° semestre (Verdo) e no 2°
semestre (Inverno) de 2011.

SiSU (Verdo) SiSU (Inverno) Total Geral
Curso = = -
Cand. | Vagas Recl:z;l\g/ao Cand. | Vagas Recl:?\g/ao Cand. |Vagas R%?\g/ao

Licenciaturaem Letras - Lingua

Portuguesa e Inglesa (Noite) 671 44 15,25 529 44 12,02 1.200 88 13,64

Licenciaturaem Matemética

X 618 44 14,05 0 0 0 618 44 14,05
(Noite)
Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 598 26 23,00 350 26 13,46 948 52 18,23
(Noite)

Tecnologiaem Manutencdo

Industrial (Noite) 512 26 19,69 295 26 11,35 807 52 15,52

Céampus Ponta Grossa

Ciéncia da Computaggo (Integral) | 557 12,66 | 472 1073 | 1029 | 88 | 11,69

Engenharia de Producgo (Integral) | 647 1470 | 676 1536 | 1323 | 88 | 1503

Engenharia Mecanica (Integral) 563 12,80 573 13,02 1.136 88 12,91

Engenharia Quimica (Integral) 819 18,61 | 1.154 26,23 1.973 88 22,42

44 44
44 44
Engenharia Eletrénica (Integral) 581 44 13,20 435 44 9,89 1.016 88 11,55
44 44
44 44
20 30

Tecnologiaem Alimentos (Noite) 707 35,35 421 14,03 1.128 50 22,56

Tecnologiaem Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 762 30 25,40 433 30 1443 | 1.195 60 19,92
(Noite)

Tecnologia em Automacéo

Industrial (Noite) 697 20 34,85 430 30 14,33 1.127 50 22,54

Tecnologia em Fabricagéo

n . 536 20 26,80 282 20 14,10 818 40 20,45
Mecanica (Noite)

Céampus Toledo

Engenharia Civil (Integral) 1.301 29,57 | 1441 32,75 2.742 88 31,16

a4
a4

INES

Engenharia Eletrénica (Integral) 629 14,30 511 11,61 1.140 88 12,95

Tecnologia em Processos 553 | 36 | 1536 | 313 | 36 8,69 866 72 | 12,03
Quimicos (Noite)

Licenciaturaem Matemética

X 0 0 0 345 44 7,84 345 44 7,84
(Noite)

TOTAL GERAL 60.587 | 3.150 | 19,23 |[57.801| 3.310| 17,46 |118.388| 6.460 | 18,32

Fonte: Departamento de Processos Seletivos e Relatérios do SiSU/MEC.

Analisando o turno de oferta dos cursos da Tabela 107, verifica-se que 2.594 vagas (40,15%)
das vagas ofertadas no ano de 2011 foram para cursos que ocorrem no turno noturno e no turno
vespertino-noturno.

A Tabela 108 apresenta o numero de vagas of ertadas por modalidade de curso do ano de 2008
até 2011.

Tabela 108 — Acompanhamento das vagas of ertadas para os cursos de 2008 até 2011.

Curso 2008 2009 2010 2011
Técnico Integrado 1.010 924 880 740
Técnico Subsequente 90 80 80 80
Superior de Tecnologia 1.932 1.816 1.652 1.620
Bacharelados e Licenciaturas 1.822 3.124 3.828 4.840

Total 4.854 5.944 6.440 7.280
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Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Na Tabela 108, verificase que 66,5% das vagas ofertadas nos processos seletivos para
ingresso nos cursos da UTFPR em 2011 foram para os Cursos de Bacharelado e Licenciatura, sendo
gue no ano de 2010 esta porcentagem era de 59,4%. Do ano de 2010 para 0 ano de 2011, ocorreu
um acréscimo de 26,5% no numero de vagas ofertadas para os Cursos de Bacharelado e
Licenciatura.

A Tabela 109 apresenta o quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos para
ingresso aos cursos da UTFPR do ano de 2008 até 2011. O Exame de Selecdo é um processo de
selecdo préprio da UTFPR para ingresso nos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio. Nos anos de 2008 e 2009, a UTFPR realizou seus processos de selecdo (vestibulares)
proprios para ingresso aos cursos de graduacdo e, nos anos de 2010 e 2011, 0 ingresso aos cursos de
graduac&o ocorreu por meio do SISU/MEC.

Tabela 109 — Quantitativo de candidatos inscritos nos processos seletivos paraingresso aos cursos da UTFPR do ano de

2008 até 2011.

Processo Seletivo 2008 2009 2010 2011
Exame de Selegéo 7.798 8.740 7.356 7.925
Proc~SeI et|v9 para|ngresso aos Cursos de 13.350 16.982 16,278 60.587%
Graduacgdo (Verdo)
Proc~SeI etivo para Ingresso aos Cursos de 10.226 11.137 43,530+ 57 801*
Graduacdo (Inverno)

Total 31.374 36.159 97.166 126.313

*Nos anos de 2010 e 2011, o ingresso aos cursos de graduacéo ocorreu por meio do SiISU/MEC.
Fonte: Departamento de Processos Seletivos e relatérios do SiSU/MEC.

Na Tabela 109, verifica-se que, devido a participacdo da UTFPR no SiISU/MEC, ocorreu
aumento no numero de candidatos inscritos nos processos sel etivos para os cursos de graduacéo, em
torno de 227% de 2010, em relacdo a 2009, e de 332% de 2011 em relacdo a 2009. Verifica-se,
também, que o nimero de candidatos inscritos em 2011 aumentou em torno de 32% em relagdo a
2010.

17.3.3.5. PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE CURSOS

No ano de 2011, para aproveitamento de vagas remanescentes, a UTFPR realizou Processos
Seletivos de Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduacdo (Veréo e Inverno) e de
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Verdo e Inverno), destinados a
comunidade interna e externa. A Tabela 110 apresenta as informacdes sobre as vagas ofertadas e
preenchidas nos cursos de graduacéo e a Tabela 111, para 0s cursos técnicos.

Tabela 110 — Vagas ofertadas e preenchidas nos Editais de Processo Seletivo de Transferéncia e
Aproveitamento de Cursos de Graduacdo em 2011.

Verdo de 2011 Inverno de 2011
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas Preenchida
AP 21 4 19,0 8 7 87,5
CM 40 7 17,5 14 7 50,0
CP 30 0 0 24 5 20,8
CT 149 65 43,6 148 78 52,7
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Tabela 110 — Vagas ofertadas e preenchidas nos Editais de Processo Seletivo de Transferénciae
Aproveitamento de Cursos de Graduacdo em 2011.

Verdo de 2011 Inverno de 2011
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas | Preenchida
DV 27 0 0 20 1 50
FB 45 1 2,2 30 1 3,3
LD 25 5 20,0 29 2 6,9
MD 32 3 9,3 61 4 6,5
PB 60 20 33,3 59 22 37,3
PG 23 7 30,4 69 17 24,6
TD 25 1 4,00 20 7 35,0
Total 477 113 23,7 482 151 31,3

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

Tabela 111 — Vagas ofertadas e preenchidas no Edital do Processo Seletivo de Transferénciae

Aproveitamento de Cursos Técnicos em 2011.

Verdo de 2011 Inverno de 2011
Campus Vagas Vagas % Vagas Vagas %
Ofertadas Preenchidas | Preenchida | Ofertadas | Preenchidas | Preenchida

AP 2 0 0 0 0 0

CM 12 0 0 0 0 0

CP 20 0 0 0 0 0
CT 16 5 31,2 18 2 111

LD 15 0 0 15 0 0

PB 2 0 0 0 0 0

PG 4 2 50,0 0 0 0

TD 10 0 0 0 0 0
Total 81 7 8,6 33 2 6,1

Fonte: Departamento de Processos Seletivos.

17.3.3.6. EDUCACAO A DISTANCIA

Além do modelo de ensino presencial, a LDB define, também, 0 ensino semipresencial e o
ensino a distancia. Atualmente, a UTFPR participa de dois projetos de ensino a distancia
financiados pelo Ministério da Educacdo: o projeto da Universidade Aberta do Brasil (UAB) para
Cursos de Especidizacdo, e o projeto da Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil) para

Cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente.

A Coordenagdo de Tecnologia na Educacdo é o setor da PROGRAD responsavel pelos

projetos e programas dos Cursos de Educacdo a Distanciada UTFPR.

A Tabela 112 apresenta os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Subsequente, viae-Tec, do ano de 2011. Nesse ano, formaram-se 36 alunos Nos Cursos.

Tabela 112 — Cursos Técnicos viae-Tec em 2011.

. . Campus responséavel pelo Numero de alunos
Nome do curso Polos de apoio presencial polo do polo
Técnico em Informética Foz do Iguagu Medianeira 12
Sao Miguel do Iguagu Medianeira 6
Sarandi Pato Branco 4
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Tabela 112 — Cursos Técnicos viae-Tec em 2011.

. . Campus responsavel pelo Ndmero de alunos
Nome do curso Polos de apoio presencial polo do polo
Urai Pato Branco 14
Entre Rios do Oeste Pato Branco 1
Figueira Ponta Grossa 26
Curitva Ponta Grossa 9
BalsaNova Ponta Grossa 3
Contenda Curitiba 13
Técnico em Meio Ambiente Curitva Curitiba 14
Engenheiro Beltréo Campo Mourdo 20
Total 122

Fonte: Coordenagao de Tecnol ogia na Educag&o.

17.3.3.7. PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria é desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem de graduacéo. Esse programa iniciou suas atividades na UTFPR em
2009, contando com estudantes-monitores com bolsa e estudantes-monitores voluntarios.

No ano de 2011, os recursos financeiros foram disponibilizados para o pagamento de dez
meses de bolsa para 150 bolsistas. Porém, em funcéo do més de inicio das atividades de cada
estudante-monitor com bolsa, pode-se ter 0 pagamento de menos de dez meses e, desta forma,
aumentar o nimero de estudantes beneficados com bolsa no ano.

A Tabela 113 apresenta 0 niUmero de estudantes (com bolsa e voluntario) participantes do
Programa de Monitoria no 1° e no 2° semestre de 2011, sendo que ndo esta apresentado o nimero
de meses de atividades de cada estudantes.

Tabela 113 — NUmero de estudantes participantes do Programa de Monitoriaem 2011.

Campus 1° semestre _ 2° semestre _
Com bolsa Voluntario Com bolsa Voluntario
AP 7 1 9 5
CM 12 4 14 8
CP 15 0 15 0
CT 47 14 56 15
DV 9 3 7 6
FB 6 1 8 0
GP 0 0 0 9
LD 10 0 10 0
MD 15 0 21 0
PB 24 8 37 7
PG 17 11 17 22
TD 8 5 11 2
Total 170 47 205 74

Fonte: Relatérios do Programa de Monitoriada UTFPR.

17.3.3.8. PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e
busca propiciar aos alunos, sob a orientacdo de um professor tutor, condi¢cdes para a realizacéo de
atividades extracurriculares, que tém como objetivo garantir aos alunos do curso oportunidades de
vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais, visando a sua
formacdo global e favorecendo a formagdo académica, tanto para a integragdo no mercado
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profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de pés-graduacéo. O Quadro
97 apresenta os grupos PET da UTFPR em funcionamento em 2011.

Curso Campus Inicio Tutor LMD i
Bolsistas

Agronomia Pato Branco 2006 | Dr. Wilson Itamar Godoy 12
Zootecnia Dois Vizinhos 2007 | Dr. Wagner Pariz 12
Engenharia Industrial Elérica- Curitiba 2008 | Dr. Fébio Kurt Schneider 12
Eletronical Telecomunicagbes

Engenharia Florestal Dois Vizinhos 2010 | Dr. Eleandro Jose Brun 12
Engenharia Civil Campo Mourdo | 2011 | Dr. Jorge Luis Nunes de Goes 7
Computando Culturas e Equidade Curitiba 2011 | Dr. Ricardo Luders 4
Engenharia de Computacdo Curitiba 2011 | Dr. Cesar Augusto Tacla 6
Politicas Piblicas Curitiba 2011 | Dr. Christian Luiz da Silva 7
Agricultura Familiar Dois Vizinhos 2011 | Dr. Américo Wagner Junior 10
Producdo Leiteira Dois Vizinhos 2011 | Dr. Fernando Kuss 4
Tecnologia em Alimentos Franciso Beltréo | 2011 | Dr. Alexandre da Trindade Alfaro 6
Tecnologiaem Alimentos Londrina 2011 | Dra. Neusa Fatima Seibel 12
Ambiental Medianeira 2011 | Dr. Carlos Alberto Mucelin 8

Quadro 97 — Grupos PET da UTFPR.
Fonte: Diretoria de Graduagtes

17.3.3.9. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi criado com a
finalidade de valorizar o magistério e apoiar estudantes de licenciatura plena das instituicdes
federais e estaduais de educacdo superior. O Quadro 98 apresenta os grupos PIBID da UTFPR em

funcionamento em 2011.

Curso Céampus Inicio Tutor Nirere ik
Bolsistas
Licenciaturaem Fisica Curitiba 2010 | Dr. Awdry Feisser Miquelin 20
Licenciatura em Letras/Portugués Curitiba 2010 Dr. Juarez Poletto 10
Licenciaturaem Quimica Curitiba 2010 ‘I;er.“lzi\l Imercio Gimenes Guerrero 20
Licenciatura em Letras/Portugués Pato Branco 2010 | Dr. Anselmo Pereirade Lima 10
Licenciaturaem Matematica Pato Branco 2010 Dr. Sa_ntos R! chard Wieller 24
Sanguino Bejara
Licenciaturaem Quimica Pato Branco 2010 Dr. Henrique Emilio Zorel Junior 20
Licenciaturaem Quimica Apucarana 2011 Dr. Alessandra Baron 12
Licenciaturaem Letras/Inglés Curitiba 2011 Dra. Maria L Ucia de Castro Gomes 12
Licenciatura em Matematica Curitiba 2011 Dr. Vitor José Petry 20
Licenciatura em Matematica Cornélio Procépio 2011 Ms. Milton Kist 12
Licenciaturaem Letras/Inglés Pato Branco 2011 Dra. Didié Denardi 10

Quadro 98 — Grupos PIBID daUTFPR

Fonte: Diretoria de Graduagtes

17.3.3.10. CENTRO ACADEMICO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

As Tabelas 114 e 115 apresentam o total de estudantes matriculados no Centro Académico
de Linguas Estrangeiras Modernas (CALEM), no 1° e 2° semestres de 2011, respectivamente, para
0S campus que possuem o CALEM.
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Tabela 114 — Total de matriculas no CALEM no 1° semestre de 2011.

. Campus
Idioma
CM CP CT MD PB PG TD TOTAL
Alemao 0 0 116 0 0 8l 0 197
Espanhol 0 38 118 0 35 0 0 191
Francés 0 0 122 0 0 8 0 130
Inglés 42 128 513 47 60 122 35 947
Total 42 166 869 47 95 211 35 1.465
Fonte: Diretoria de Graduagéo e Educag&o Profissional dos campus.
Tabela115 — Tota de matriculas no CALEM no 2° semestre de 2011.
. Campus
Idioma
CM CP CT MD PB PG TOTAL
Aleméo 0 0 50 0 0 45 95
Espanhol 0 33 143 0 42 0 218
Francés 0 0 104 0 0 0 104
Inglés 111 148 359 22 77 84 801
Total 111 181 656 22 119 129 1.218

Fonte: Diretoria de Graduago e Educacao Profissional dos cAmpus.

A média do nimero de alunos matriculados no 1° e 2° semestre de 2011 no CALEM esta
apresentada na Tabela 116 e o comparativo entre os anos de 2008 a 2011 esta apresentado na

Tabela117.
Tabela116 — Matriculas no CALEM em 2011.

Idioma 1° Semestre 2° Semestre Média
Alemao 197 95 146
Espanhol 191 218 204
Francés 130 104 117
Inglés 947 801 874

Total 1.465 1.218 1.341

Fonte: Diretoria de Graduago e Educagdo Profissional dos campus.

Tabela 117 — Média do niimero de alunos matriculados no 1° e 2° semestre no

CALEM de 2008 22011

Média Anual de Matriculas

Ano

2008

2009

2010

2011

1.377

1.420

1.185

1.341

Fonte: Diretoria de Graduago e Educagdo Profissional dos campus.

A Tabela 118 apresenta o quantitativo de certificados expedidos pelo CALEM em 2011 em cada
campus. A Tabela 119 apresenta os dados de 2008 a 2011, discriminando os totais de estudantes

certificados pelo CALEM.
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Tabela118 — Total de certificacbes do CALEM em 2011.

Idioma Cimas
CM CP CT MD PG TOTAL
Alemao 0 0 16 0 7 23
Espanhol 0 10 13 0 0 23
Francés 0 0 28 0 8 36
Inglés 9 29 77 9 8 132
Total 9 39 134 9 23 214
Fonte: Diretoria de Graduagéo e Educagdo Profissional dos campus.
Tabela 119 — Certificagcbes do CALEM de 2008 a 2011.
Ano
Total de Certificagdes 2008 2009 2010 2011
311 293 287 214

Fonte: Diretoria de Graduago e Educagdo Profissional dos campus.

17.3.3.11. CENTRO DE ATIVIDADES FISICAS

As Tabelas 120 e 121 apresentam o total de estudantes matriculados no Centro de
Atividades Fisicas (CAFIS) no 1° e 2° semestres de 2011, respectivamente, para 0s campus que
possuem este setor.

Tabela 120 — Total de matriculas no CAFIS no 1° semestre de 2011.

. Campus
AU CT PB PG TOTAL
Basguete 40 30 70 140
Futebol + Futsal 44 35 150 229
Hidroginastica 180 0 0 180
Musculacdo 237 0 774 1.011
Natacéo 332 0 349 681
Ténis de Mesa 0 20 45 65
Handebol 22 30 0 52
Voleibol 30 30 0 60
Nado Sincronizado 32 0 0 32
Xadrez 0 0 55 55
Total 917 145 1.443 2.505
Fonte: Diretoria de Graduago e Educagdo Profissional dos campus.
Tabela 121 — Total de matriculas no CAFIS no 2° semestre de 2011.
. Campus
AL CT PB PG TOTAL
Basquete 38 30 60 128
Futebol + Futsal 40 35 145 220
Hidroginastica 147 0 0 147
Musculacéo 237 0 700 937
Natacdo 321 0 300 621
Ténisde Mesa 0 20 30 50
Handebol 0 30 0 30
Voleibol 30 30 0 60
Nado Sincronizado 25 0 0 25
Xadrez 0 0 30 30
Total 838 145 1.265 2.248

Fonte: Diretoria de Graduagao e Educag&o Profissional dos campus.
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17.3.3.12. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO E ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

O Departamento de Educacdo dos campus € composto pelo Nucleo de Ensino (NUENS) e
pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).

A equipe multidisciplinar dos NUAPESs é responsavel pelos atendimentos psicopedagdgicos
aos estudantes, atendimento a pais e a docentes. Os NUAPEs realizaram agfes de acompanhamento
dos estudantes, solicitados pelos coordenadores de curso, pelos professores, pela familia e/ou pelo
préprio estudante e realizam o levantamento do perfil sdcioeconémico dos calouros ingressantes.

17.3.3.13. PROGRAMA DE BOLSA-PERMANENCIA AO ESTUDANTE DA UTFPR

Os NUAPEs s8o responsaveis pelo Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR,
que tem afinalidade de apoiar o discente para a sua permanéncia na Instituicdo, buscando reduzir os
indices de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioeconémica. Realizam, também, o
acompanhamento psicopedagogico de todos os alunos selecionados pelo programa, visto que o
desempenho € condi¢do para a permanéncia no programa.

A Tabela 122 apresenta 0 numero de estudantes beneficiados no Programa de Bolsa
Permanéncia em cada campus no 1° semestre de 2011 e a Tabela 123, no 2° semestre de 2011. Os
editais do Programa de Bolsa-Permanéncia ao Estudante da UTFPR permitem que o estudante faca
a opcdo pelo beneficio em dinheiro e/ou almogo e/ou jantar, possibilitando, desta forma, que um
numero maior de estudantes possam ser beneficiados.

Tabela 122 — Numero de estudantes beneficiados no Programa de Bol sa-Permanéncia no 1° semestre de 2011.

Céampus
Curso
AP [CM | CcP|CT|DV|FB |GP | LD |MD| PB | PG | TD | TOTAL

Bacharelados 6 52 | 45 |191| 27 | 17 | 4 | 21 | 51 | 92 | 45 | 17 568
Licenciaturas 2 5 9 | 46 0 0 0 0 0 64 | O 0 126
Superiores de Tecnologia 19 | 41 | 41 | 67 1 15 7 8 51 | 13 | 53 | 21 337
Técnicos 18 | 21 | 17 (11110 | O 0 | 12| 15 5 |15 | 8 267
Especializagdo EJA 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Mestrados 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Total 45 119 | 112 | 422 | 38 32 11 41 | 117 | 174 | 148 | 46 1.305

Fonte: Divisio de Assisténcia Estudantil.

Tabela 123 — NUmero de estudantes beneficiados no Programa de Bolsa-Permanéncia no 2° semestre de 2011.

Curso Campus
AP |CM | CP |CT ([DV | FB | GP | LD |MD | PB | PG | TD | TOTAL

Bacharelados 7 77 190 | 24136 | 19| 1 | 14 |5 | 81 | 63| 18 702
Licenciaturas 3 13|14 571 0 0|11 0 |61] O 1 161
Superiores de Tecnologia 16 | 39 | 40 | 60 1 6 5 7 | 47| 20| 34 | 14 289
Técnicos 12 | 21 | 24 | 133 | 2 0 0 9 |14 | 9 |45 |1 270
Especializagdo EJA 0 0 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 7
Mestrados 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Total 38 [ 150|169 [499 ]| 40 | 25 | 6 | 41 | 116|173 | 142 | 34 | 1.433

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

17.3.3.14. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NUAPE

A equipe multidisciplinar do NUAPE realiza atendimentos a estudantes e seus pais e,
também, a docentes da instituicdo. Os atendimentos visam acompanhar psicopedagogicamente 0s
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alunos, principalmente, aqueles com dificuldades de aprendizagem e de adaptacdo ao ambiente
escolar, orientar os pais com relagcdo a instituicdo e auxiliar os docentes nos aspectos pertinentes a
relacdo docente-aluno.

A Tabela 124 apresenta 0 nimero de atendimentos realizados pela equipe do NUAPE no 1°
semestre de 2011 e a Tabela 125, no 2° semestre de 2011.

Tabela 124 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 1° semestre de 2011.

Grupo Campus
AP |ICM|CP | CT |[DV|FB |GP|LD | MD PB | PG | TD | TOTAL
Estudantes 204 | 622 | 620 | 1.254 | 75 | 632 | O | 79 | 4530 | 5.820 | 466 | 178 | 14.480
Pais 19 | 212 | 50 54 5 147 1] 0 0 0 200 | 81 | 15 683
Professores 4 99 | 48 26 28 | 12| 0 | 32 0 250 | 50 | 12 561
Total 227 | 933 | 718 | 1334|108 | 691 | 0O | 111 | 4.530 | 6.270 | 597 | 205 | 15.724

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.

Tabela 125 — Atendimentos realizados pelo NUAPE no 2° semestre de 2011.

Grupo Campus
AP |[CM|CP |CT |DV|FB|GP|LD| MD PB | PG | TD | TOTAL
Estudantes 141 | 564 | 613|845 44 | 26 | 0 | 58 | 2500 | 2.130 | 204 | 141 | 7.266
Pais 9 98 | 48| 23| 5 1 0 1 0 70 91 | 5 351
Professores 4 75 |49 13| 13| 3 0 |24 0 50 36| 2 269
Total 154 | 737 | 710|881 | 62 | 30 | O | 83 | 2500|2250 | 331 | 148 | 7.886

Fonte: Divisio de Assisténcia Estudantil.

Antes da criacdo dos NUAPES, o atendimento em psicologia possuia um caréter clinico e era
realizado pelo setor de salde dos campus. Com a criacdo dos NUAPES, esse tipo de atendimento
deixou de ser realizado sendo ofertado, pelos NUAPES, somente o servigo de atendimento
psicoldgico educacional aos estudantes. A Tabela 126 apresenta a quantidade de atendimentos em
psicologia educacional realizados em 2011.

Tabela 126 — Atendimentos em psicologia educacional realizados pelo NUAPE em 2011.

Atendimentos em Campus
psicologia
educacional AP | CM CP CT |DV | FB | LD | MD PB PG | TD | TOTAL

Total 47 362 367 0 0 20 32 918 223 | 265 | 98 2.332

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

17.3.3.15. ASSISTENCIA A SAUDE

A UTFPR oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de pessoal do
cargo de profissional de salde em cada campus, 0s servicos de atendimento médico, de
enfermagem e odontol dgico, sendo os NUAPES responsaveis por este setor de assisténcia a salide
aos estudantes.

A Tabela 127 apresenta o quantitativo dos atendimentos médicos, de enfermagem e
odontolégicos em 2011, para 0S campus que possuem recursos humanos para a oferta destes
servicos. O Campus Dois Vizinhos e 0 Campus Guarapuava ainda ndo possuem equipe de salde
formada. No Campus Dois Vizinhos as emergéncias séo encaminhadas para os Servicos de Salude
do Municipio e, no ano de 2011, foram encaminhados 8 alunos.
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Tabela 127 — Atendimento médico, de enfermagem e odontol 6gico aos estudantes em 2011.

) Campus
Procedimento
AP CM CP CT FB LD MD PB PG TD TOTAL
Atendimento médico
(consultas) 58 0 54 1.070 172 0 857 0 1.142 0 3.353
Atendimento de
enfermagem 177 | 1.327 | 974 3.143 253 47 1.052 1.830 957 35 9.795
(procedimentos)
Atendimento
odontol égico 0 480 | 1914 | 1.952 0 0 1.825 460 209 0 6.840
(procedimentos)
Tl et 235 | 1.807 | 2.942 | 6.165 | 425 | 47 | 3734 | 2200 | 2308 | 35 | 19.988
Atendimentos : : : : : : :

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

O total dos atendimentos médicos, de enfermagem e odontolégicos prestados pela
Institui 8o aos estudantes, no periodo de 2008 até 2011, esta apresentado na Tabela 128.

Tabela 128 - Atendimentos a salide aos estudantes de 2008 até 2011.

. Total no ano
Procedimento
2008 2009 2010 | 2011
Atendimento médico (consultas) 1951 3.465 6.435 3.353
Atendimento de enfermagem (procedimentos) 15.612 13.468 15.866 9.795
Atendimento odontol égico (procedimentos) 8.674 8.914 11.496 6.840
Total 26.237 25.847 33.797 19.988

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil.

17.3.3.16. ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS

A UTFPR desenvolve agbes relativas a inclusBo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (PNE). Cada campus possui um Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), sob a responsabilidade dos NUAPEs, cujo
objetivo € implementar agdes de inclusdo de PNEs (visuais, auditivos, fisicos, mentais e
superdotados) focadas nos aspectos técnicos, didético-pedagdgicos, adequactes, quebra de barreiras
arquitetbnicas, atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada
deficiéncia e superdotacéo.

A Tabela 129 apresenta o nimero de estudantes com necessidades educacionais especificas
matriculados no 1° semestre de 2011 e a Tabela 130, no 2° semestre de 2011. O Quadro 103
apresenta o tipo de atendimento ofertado nos campus que possuem estudantes com necessidades
educacionais especificas matriculados em seus cursos.

Tabela 129 — Estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no 1° semestre de 2011.

) Campus

Necessidade

AP |cM | cP|cT|DV|FB|GP|LD|MD| PB| PG | TD | TOTAL
Deficiéncia ol 2o 7] 0|l o] ool 1| o0olo]| o 10
Auditiva
Deficiéncia Visual 0| 2 1| 7 ol o| o] 1 1 ol o o 12
Sindrome de 0 0 ol ol ol o] olo 1 o] ol o 1
Asperger
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Tabela 129 — Estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no 1° semestre de 2011.

) Campus
Necessidade
AP | CM | CP |CT |DV | FB | GP | LD | MD | PB | PG | TD | TOTAL
DeficiénciaFisica 0 2 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 7
TDA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Transtornos
psiquicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
importantes
Condutas tipicas 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
TOTAL 0 7 2 14 0 0 0 3 5 1 3 0 35
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.
Tabela 130 — Estudantes com necessi dades educacionais especificas matriculados no 2° semestre de 2011.
Necessidade el
AP |CM | CP |CT |DV | FB | GP | LD | MD | PB PG | TD | TOTAL
Deficiéncia o| 2 |o|5 | 0] 0] 0| 0] 1 0| o 0 8
Auditiva
Deficiéncia Visual 0 2 2 8 0 0 0 1 1 0 0 0 14
Sindrome de ol olo | ol o|lo|lo|o]| 1] o0 o | o 1
Asperger
DeficiénciaFisica 0 2 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 7
TDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Transtornos
psiquicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
importantes
Condutas tipicas 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
TOTAL 0 7 8 13 0 0 0 8 5 1 3 0 35
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil.
Campus Tipo de atendimento
- Atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais,
CM - Elaborag&o de materiais para alunos com deficiéncia visual;
- Participacdo na elaborac&o de adaptacdes curriculares.
cp Acompanhamentos diversos de acordo com as necessidades individuais, preparacéo de
material didatico adaptado, orientacdo quando a direitos sociais.
Acompanhamento psicol 4gico; adaptacdo de material didético; empréstimo de eguipamentos;
CT o ~ ~ SR N
auxilio na adaptacdo de questdes arquitetonicas junto & instituicao.
Todos os alunos que se declararam com algum tipo de deficiéncia foram convocados. Neste
atendimento realizou-se anamnese situacional. Todos relataram ndo necessitarem de
LD acompanhamento direto para suas atividades educacionais. Além disso, assinaram termo
dispensando o0 acompanhamento, porém, ficando cientes que poderdo solicité-lo quando
necessario.
Intérprete de Lingua de Sinais;
- Adaptacao das atividades para os alunos com baixa viso e atendimento psicopedagégico a
MD aluno com sindrome de Asperger;
- Adequacdo de salas;
- Atendimento psicoldgico a auno com deficiéncia fisica.
PB Traducdo e interpretacdo em Libras.
Atendimento pedagdgico e psicol dgico, informagao e orientacdo aos professores e familiares,
PG reorganizagdo de ensalamento para acessibilidade fisica, assisténcia sobre atividades
acompanhadas, encaminhamentos aos servicos de salide da comunidade, encaminhamentos
diversos.

Quadro 99 — Tipo de atendimento ofertado aos estudantes com necessidades educacionai s especificas.
Fonte: Diviso de Assisténcia Estudantil.
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17.3.3.17. DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE DIPLOMAS

O Departamento de Registros de Diplomas (DERED) € o setor da Diretoria de Gestéo
Académica da PROGRAD responsavel por registrar os diplomas dos cursos de Graduagéo e de
Pbs-Graduagdo Stricto Sensu da UTFPR. Este Departamento propde a padronizagdo dos modelos e
procedimentos para a emisséo de diplomas da UTFPR, atesta as informagdes dos diplomados e dos
cursos com base nos atos legais internos e externos, dentre outros. No ano de 2011, foram
conferidos 2.359 diplomas e registrados 1.973 diplomas.

17.3.3.18. ACERVO BIBLIOGRAFICO

O Departamento de Bibliotecas é o setor da PROGRAD responsavel pelas Bibliotecas do
Sistema da UTFPR. As Tabelas 131 e 132 apresentam os quantitativos do acervo bibliografico por
Campus, em novos titulos e exemplares, adquiridos em 2011.

Tabela 131 — Quantidade de titul os adquiridos em 2011.

Quantidade de Titulos

Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Naciona 262 554 0 1393 517 291 240 342 327 1438 343 192 5.899
Livros
Estrangeiro 0 0 0 435 8 4 2 9 3 148 3 12 624
Nacional 0 0 0 20 4 0 0 1 0 269 1 0 295
Videos
Estrangeiro 0 0 0 15 0 0 0 0 0 8 0 0 23
Naciona 2 0 0 113 0 0 0 0 0 1 0 0 116
Normas
Estrangeiro 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Nacional 32 63 0 343 98 26 11 38 153 219 145 38 1.166
Periddicos
Estrangeiro 0 0 0 236 10 0 0 0 1 26 3 1 277
Nacional 4 85 0 424 443 74 0 65 41 1.079 208 1 2.424
Diversos @
Estrangeiro 0 0 0 1 0 1 0 0 0 8 7 0 17
Nacional 1 2 0 3 4 29 8 2 3 1 0 0 53
CD-ROMs
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Total 301 704 0 2.986 1.084 425 261 457 528 3.200 710 244 10.900

D Catdlogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

Tabela 132 — Quantidade de exemplares, adquiridos em 2011.

Quantidade de Exemplares

Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
) Nacional 567 1124 0 3.501 1715 592 1471 1.758 1.073 4872 453 649 17.865
Livros
Estrangeiro 0 0 0 885 16 1 12 2 4 472 4 25 1.451
Nacional 0 0 0 22 14 0 0 10 0 316 0 0 362
Videos
Estrangeiro 0 0 0 16 0 0 0 0 0 13 5 0 34
Nacional 2 0 0 115 0 0 0 0 0 1 0 0 118
Normas
Estrangeiro 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
Nacional 307 235 0 3.360 531 178 47 367 610 1.282 693 283 7.893
Periddicos
Estrangeiro 0 0 0 7.274 119 0 0 0 4 99 12 13 7.521
] Nacional 5 101 0 467 443 126 0 82 107 1.193 239 1 2.764
Diversos @
Estrangeiro 0 0 0 1 0 1 0 0 0 8 12 0 22
CD-ROMs Nacional 6 2 0 4 8 43 54 2 3 1 0 0 123

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

- 302 -




Tabela 132 — Quantidade de exemplares, adquiridos em 2011.

_ Quantidade de Exemplares
Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Total 887 1.462 0 15.754 2.846 951 1.584 2241 1.801 8.260 1.418 971 38.175

D Catdlogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 133 apresenta os quantitativos dos materiais adquiridos no ano de 2011,
comparativamente aos anos de 2008 a 2010, que passam aintegrar o acervo bibliografico disponivel
na Instituicdo. Os materiais diversos sdo catdlogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, trabalhos de
conclusdo de cursos, dissertacdes, entre outros.

Tabela 133 - Acervo bibliogréfico total adquirido na UTFPR de 2008 a 2011.

Material 2008 2009 2010 2011
Titulos Exemp. Titulos Exemp. Titulos Exemp. Titulos Exemp
Livros Nacional 7714 15.930 5.519 12.296 4.650 12.728 5.899 17.865
Estrangeiro 405 668 448 683 354 673 624 1451
. Nacional 34 450 27 40 6 16 295 362
Videos -
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 23 34
Nacional 83 99 21 21 85 85 116 118
Normas -
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 3 19
o Nacional 100 984 303 2.555 595 2.282 1.166 7.893
Periédicos -
Estrangeiro 03 06 1 6 38 260 277 7.521
. ) Nacional 1.641 2.015 1.041 1.329 559 872 2.424 2.764
Diversos -
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 17 22
Nacional 59 163 74 121 12 24 53 123
CD-ROMs -
Estrangeiro 0 0 0 0 0 0 3 3
Total 10.039 20.315 7.434 17.051 6.299 16.940 10.900 38.175

I Catélogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

As Tabela 134 e 135 apresentam 0s quantitativos do acervo bibliografico disponivel em
2011, em namero de titulos e de exemplares, nos campus da UTFPR.

Tabela 134 — Total do acervo bibliogréfico disponivel, em titulos, nos cdmpus da UTFPR
em dezembro de 2011.

Quantidade de Titulos
Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Naciona 1.826 5.658 9.597 18.965 3.865 1414 237 1.283 8.749 16.701 7.184 2.000 77.479
Livros
Estrangeiro 67 382 806 7.948 68 45 2 62 591 1.437 504 89 12.001
Naciona 0 13 201 563 347 67 0 4 695 279 635 5 2.809
Videos
Estrangeiro 0 7 28 39 0 1 0 0 9 8 13 0 105
Nacional 21 534 21 1.554 0 2 0 18 158 7 45 56 2.416
Normas
Estrangeiro 0 9 1 6 0 1 0 0 4 0 0 0 21
Nacional 57 56 100 408 194 45 11 59 257 664 323 87 2.261
Periédicos
Estrangeiro 3 0 5 314 15 1 0 2 8 124 9 15 496
Nacional 48 1.344 1.261 5.553 1.422 102 2 115 1.803 1.915 2.021 72 15.658
Diversos @
Estrangeiro 1 15 57 131 0 0 0 3 22 97 24 2 352
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Tabela 134 — Total do acervo bibliogréfico disponivel, em titulos, nos cdmpus da UTFPR
em dezembro de 2011.

Quantidade de Titulos
Material
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Nacional 11 55 142 38 35 32 8 3 209 17 46 5 601
CD-ROMs
Estrangeiro 0 2 63 8 0 0 0 0 40 2 21 0 136
Total 2034 | 8075 | 12.282 35527 | 5.946 | 1.710 260 1549 | 12,545 21.251 10.825 | 2.331 114.335

Y Catélogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.

Tabela 135 - Tota do acervo bibliogréafico disponivel, em exemplares, nos cdmpus da UTFPR em dezembro de 2011.

Material Quantidade de Exemplares
AP CM CP CT DV FB GP LD MD PB PG TD Total
Nacional 5676 | 12.769 19101 | 44.078 8.260 3.983 1486 | 5.793 16.854 | 36.112 15840 | 5899 | 175851
Livros
Estrangeiro 191 784 1.381 11.245 123 223 12 268 1.018 2.330 1.034 189 18.798
; Naciona 0 22 314 789 386 92 0 13 780 324 985 16 3.721
Videos
Estrangeiro 0 13 36 80 0 1 0 0 15 9 19 0 173
Nacional 21 624 24 1.733 0 12 0 40 178 8 45 56 2.741
Normas
Estrangeiro 0 9 1 22 0 6 0 0 11 0 0 0 49
o Naciona 1.315 1.787 4.427 15.396 3.580 751 48 974 2.587 9.170 9.026 1.129 50.190
Periodicos
Estrangeiro 7 0 185 11.770 290 3 0 65 41 1.843 209 177 14.590
Nacional 177 1.793 1.465 6.318 2.093 184 3 185 2174 2.340 2329 134 19.195
Diversos @
Estrangeiro 6 21 72 151 0 0 0 3 46 154 36 7 496
Naciona 17 104 195 152 75 57 54 3 301 41 69 19 1.087
CD-ROMs
Estrangeiro 0 2 91 30 0 0 0 0 7 4 21 0 225
Total 7.410 17.928 27.292 91.764 14.807 5.312 1.603 7.344 24.082 52.335 29.613 7.626 287.116
Y Catélogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.
Fonte: Departamento de Bibliotecas.
A Tabela 136 apresenta o total de titulos e exemplares disponiveis na UTFPR, com a

discriminacdo dos diferentes materiais que compdem o acervo.

Tabela 136 - Acervo hibliogréfico total disponivel naUTFPR.

Material Total de Titulos Total de Exemplares
. Nacional 77.479 175.851
Livros -
Estrangeiro 12.001 18.798
3 Nacional 2.809 3721
Videos -
Estrangeiro 105 173
Nacional 2416 2.741
Normas -
Estrangeiro 21 49
o Naciona 2.261 50.190
Periddicos -
Estrangeiro 496 14.590
. @ Nacional 15.658 19.195
Diversos -
Estrangeiro 352 496
Nacional 601 1.087
CD-ROMs -
Estrangeiro 136 225
Total do Acervo Disponivel 114.335 287.116

1 Catdlogos, apostilas, disquetes, fitas cassete, TCCs, entre outros.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.
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A Tabela 137 apresenta 0 quantitativo dos empréstimos de materiais bibliograficos
realizados em 2011, em cada campus. O item “Outros’ refere-se a empréstimo entre bibliotecas,
CALEM, aposentados, estagiarios, intercambios e enriquecimento curricular.

Tabela 137 — Empréstimos das bibliotecas dos Campus da UTFPR.

Empréstimo
UBies AP | cMm CcP CT DV FB | GP LD MD PB PG TD Total
Discentesda 1069 | 1025 | 3.959 3.835 482 3 11 | 1339 | 2257 | 1120 | 2578 549 18.227
Educacdo Bésica
Discentes das 6.946 | 15206 | 17.667 | 49541 0899 | 8374 | 1.024 | 16.660 | 14260 | 40.487 | 21.880 | 9.388 | 211.332
Graduagoes
Discentes da Pos-
Grocugcao 46 529 1155 | 4477 410 87 0 645 372 1205 | 1.826 157 10.909
Docentes 620 | 1093 | 1610 | 3190 822 547 | 33 653 1013 | 2132 | 1530 653 13.896
Técnicos-
Administrativos 308 727 412 1.374 484 254 | 39 247 an 944 536 256 6.052
Outros® 187 448 1.801 181 165 8 23 2 63 74 318 305 3575
Total 9.176 | 19.028 | 26.604 | 62598 | 12262 | 9.273 | 1.130 | 19.546 | 18436 | 45.962 | 28.668 | 11.308 | 263.991

* Qutros: empréstimo entre bibliotecas, Calem, aposentado, estagiério, intercambio e enriquecimento curricular.

Fonte: Departamento de Bibliotecas.

A Tabela 138 apresenta os indicadores de empréstimos de materiais bibliograficos de 2008 a

2011.
Tabela 138 — Empréstimos efetuados pelas bibliotecas da UTFPR de 2008 a 2011.

Usuarios 2008 2009 2010 2011
Discentes da Educacdo Basica 21.095 26.321 25.209 18.227
Discentes das Graduagdes 158.053 165.573 202.162 211.332
Discentes da Pos-Graduacdo 10.879 10.776 10.025 10.909
Docentes 12.001 15.095 15.563 13.896

Técnicos-Administrativos 5.788 6.720 6.773 6.052

Comunidade Externa 2.001 4,724 4.530 3.575
Total 209.817 229.209 264.262 263.991

Fonte: Departamento de Bibliotecas.
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17.3.4 CONCLUSAO

A UTFPR aderiu ao Sistema de Selecdo Unificado (SiSU), do Ministério da Educacéo,
como forma Unica de ingresso nos cursos de graduagdo a partir do ano de 2010. Para ingresso aos
Cursos de Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio, a UTFPR realiza o Exame de Selecéo.

Nos processos de selecdo para ingresso aos cursos da UTFPR, no ano de 2011, foram
ofertados 15 Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, 27 Cursos Superiores de
Tecnologia, 13 Cursos de Licenciatura e 47 Cursos de Bacharelado, totalizando 102 cursos com
7.280 vagas ofertadas.

A oferta de Cursos de Bacharelado e Licenciatura vem aumentando ao longo dos Ultimos
anos. Em 2006, eram ofertados oito Cursos de Bacharelado e Licenciatura com 546 vagas, em
somente dois campus. Em 2011, foram ofertados 60 Cursos de Bacharelado e Licenciatura com
4.840 vagas, distribuidos nos doze campus, sendo ofertados cinco cursos novos de bacharelado e
nove cursos novos de licenciatura.

Em relagdo ao ano de 2010, ocorreu acréscimo de 26,5% nas vagas ofertadas para ingresso
aos Cursos de Bacharelado e Licenciatura, reducdo de 2% nas vagas ofertadas para ingresso aos
Cursos Superiores de Tecnologia e reducéo de 16% nas vagas ofertadas nos Exames de Selecéo
para os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Dessa forma, ocorreu um
acréscimo em torno de 13% no numero total de vagas ofertadas nos processos de selecdo da
UTFPR.

Na andlise dos indicadores da érea de ensino, destaca-se 0 aumento gradativo no nimero de
matriculas ao longo dos ultimos anos, estando, no ano de 2011, com 25.371 alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e nos Cursos de
Graduacdo. 1sso representa um acréscimo de 8,4% no nimero de alunos matriculados, em relacéo
ao ano de 2010.

No ano de 2011, a PROGRAD redizou dois editais para o Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Graduagéo, sendo que, no edital para 0 1° semestre
foram ofertadas 477 vagas e ocupadas 113 e, para 0 2° semestre, foram ofertadas 482 vagas e
ocupadas 151. A PROGRAD, tambéem, realizou dois editais para 0 Processo Seletivo de
Transferéncia e Aproveitamento de Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
sendo que, no edital para o 1° semestre foram ofertadas 81 vagas e ocupadas 7 e, para 0 2° semestre,
foram ofertadas 33 vagas e ocupadas 2.

Muitos cursos da UTFPR estdo em processo de reconhecimento e, em 2011, foram
concluidos 19 processos de reconhecimento de curso, sendo sete com conceito 5, nove com
conceito 4 e trés com conceito 3.

Na modalidade a disténcia, os Cursos de Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio, via
e-Tec, contam com 122 alunos.

Em 2011, a PROGRAD acompanhou o desenvolvimento das aces do Programa de Monitoria
e do Programa de Assisténcia ao Ensino nos campus. Participaram do Programa de Monitoria, no 1°
semestre de 2011, 170 estudantes com bolsas e 47 como voluntarios e, no 2° semestre de 2011, 205
estudantes com bolsas e 74 como voluntérios.

Em 2011, iniciaram as atividades de nove grupos do Programa de Educacéo Tutoria (PET),
envolvendo 64 bolsistas. Destaforma, em 2011, a UTFPR possui 13 grupos PET com 112 bolsistas.
Em relagcdo a 2010, tem-se um aumento de 225% no ndimero de grupos e de 210% no numero de
bolsistas.

No Programa Instituciona de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), cinco novos
subprojetos iniciaram as atividades em 2011. Desta forma, a UTFPR conta com onze subprojetos
envolvendo 170 bolsistas, representando um aumento de 83% no nimero de subprojetos e de 63%
no numero de bolsistas, em relacdo a 2010.
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A Diretoria de Gestdo Académica, em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
Informag&o, realizou diversas melhorias no Sistema Académico, dentre as quais, a reestruturagéo de
categorias e acessos, 0 desenvolvimento de novas funcionalidades para os Departamentos de
Registros Académicos (DERAC), as funcionalidades necessarias para 0 Enade, a reestruturacéo do
sistema para matriculas, dentre outras funcionalidades.

Em conjunto com a Diretoria de Gest&o da Tecnologia da Informagdo foram realizadas agoes
envolvendo o Mdodulo para Registro de Atividades Docentes (RAD), implantado em 2010 no
Sistema Académico. Através do RAD, os docentes registram suas atividades desenvolvidas ao
longo do ano, de acordo com as Diretrizes para a Gestédo das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UTFPR.

O Departamento de Registros de Diplomas, vinculado a Diretoria de Gestdo Académica,
conferiu 2.359 diplomas e registrou 1.973 diplomas no ano de 2011.

Nas Bibliotecas da UTFPR, ocorreu o acréscimo de 9,4% no nimero de titulos disponiveis no
acervo e de 16,5% no numero de exemplares, em relacdo a 2010. O Repositorio Instituciona da
UTFPR, implantado em 2010 em conjunto com a Diretoria de Gest&o da Tecnologia da I nformagéo,
esta em uso em Curitiba e sendo implantado nos demais campus.

As equipes multidisciplinares dos NUAPEs s80 responsaveis pelos atendimentos
psicopedagdgicos aos estudantes, atendimento a pais e a docentes, sendo que foram realizados
aproximadamente 26.000 atendimentos em 2011. O NUAPE é responsavel, também, pelo Programa
de Bolsa-Permanéncia da UTFPR, que beneficiou 1.305 estudantes no 1° semestre e 1.433 no 2°
semestre, e pel 0 acompanhamento psicopedagogico de todos os estudantes sel ecionados.

Com a intencdo de orientar os estudantes na escolha da carreira profissional iniciada pela
opcao do curso a frequentar, a UTFPR promove, anuamente, a Feira de Profissdes e Exposi¢ao
Tecnoldgica — a ExpoUT, que ocorre simultaneamente em todos os campus. Esse evento objetiva,
também, disseminar e ampliar 0 processo de interacdo entre a Universidade Tecnoldgica, a
comunidade e o segmento produtivo. A feira busca atrair interessados em ingressar na Universidade
e, com a atitude pré-ativa de docentes e discentes, 0s cursos sdo apresentados, buscando dirimir as
duvidas proprias da faixa etaria desses estudantes. A exposi¢éo tecnol 6gica auxilia na apresentacéo
dos cursos, momento em que sdo demonstrados os diversos trabalhos, notadamente os de cunho
cientifico, técnico e tecnoldgico, desenvolvidos por discentes nas atividades formativas de cada
CUrso.

A UTFPR vem intensificando suas acfes visando a ampliacéo e melhoria de seus cursos. Em
2011, a PROGRAD continuou a revisao das diretrizes curriculares e dos regulamentos destinados
aos cursos, visando ao atendimento da flexibilidade como caracteristica fundamental na estrutura
curricular, a construcdo do projeto pedagdgico de curso orientado para permitir a mobilidade
académica, o incentivo a interdisciplinaridade, a estruturacdo dos 6rgaos colegiados dos cursos,
dentre outros. As novas Diretrizes Curriculares e 0 novo Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagogica para os Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio da UTFPR foram
aprovados em 2011.
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17.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

17.4.1 INDICADORES DE DESEMPENHO
A seguir, apresentam-se alguns indicadores de desempenho da PROPPG, que ainda ndo foram

abordados nas se¢Oes precedentes.

17.4.1.1. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Além das informacBes sobre os programas de pos-graduacdo j& fornecidas, € importante para
a UTFPR conhecer o nimero de docentes envolvidos. A Tabela 139 mostra o nimero de docentes
atuando nos programas.

Tabela 139 — NUmero de docentes atuando nos programas.

Programa de pds-graduacéo A0
2008 2009 2010 2011

D.P. 34 31 31 34

1 CPGEI D.C. o7 06 o7 06
TOTAL 41 37 38 40

D.P. 20 23 18 22

2 PPGTE D.C. 04 02 08 04
TOTAL 24 25 26 26

D.P. 19 18 19 19

3 PPGEM D.C. 04 05 06 01
TOTAL 23 23 25 20

D.P. 10 10 12 13

4 PPGEC D.C. 0 0 0 0
TOTAL 10 10 12 13

D.P. 16 13 12 12

5 PPGEP D.C. 0 04 02 02
TOTAL 16 17 14 14

D.P. 11 10 12 12

6 PPGECT D.C. 0 03 03 02
TOTAL 11 13 15 14

D.P. 16 15 16 18

7 PPGAG D.C. 02 03 02 02
TOTAL 18 18 18 20

D.P. 08 08 08 08

8 PPGEE - PB D.C. 02 02 02 02
TOTAL 10 10 10 10

D.P. 0 16 15 18

9 PPGCA D.C. 0 04 06 05
TOTAL 0 20 21 23

10 PPGDR D.P. 0 15 15 16
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Programa de pds-graduacéo

Ano

2008 2009 2010 2011
D.C. 0 04 04 03
TOTAL 0 19 19 19
D.P. 0 10 10 12
11 | PPGEE-CP D.C. 0 01 03 02
TOTAL 0 11 13 14
D.P. 0 0 13 16
12 PPGCTA D.C. 0 0 02 00
TOTAL 0 0 15 16
D.P. 0 0 15 15
13 PPGZO D.C. 0 0 03 03
TOTAL 0 0 18 18
D.P. 0 0 17 18
14 PPGEB D.C. 0 0 04 11
TOTAL 0 0 21 29
D.P. 0 0 10 10
15 PPGPGP D.C. 0 0 01 02
TOTAL 0 0 11 12
D.P. 0 0 10 10
16 PPGFCET D.C. 0 0 02 00
TOTAL 0 0 12 10
D.P. 0 0 13 16
17 PPGTAL D.C. 0 0 04 04
TOTAL 0 0 17 20
D.P. 0 0 10 10
18 PPGTA D.C. 0 0 03 04
TOTAL 0 0 13 14
19 POLO D.C. 0 0 06 01
CURITIBA TOTAL 0 0 11 11
PROEMAT D.P. 0 0 0 04
20 | POLOPATO D.C. 0 0 0 -
BRANCO TOTAL 0 0 0 04
D.P. 0 0 0 11
21 PPGTP D.C. 0 0 0 03
TOTAL 0 0 0 14
D.P. 0 0 0 12
22 | PPGEE-PG D.C. 0 0 0 -
TOTAL 0 0 0 12
TOTAL D.P. 134 169 261 316
L D.C. 19 34 68 57
TOTAL 153 203 329 373

i D.P. = Docente Permanente.

**D.C.: Docente Colaborador.
Fonte: DIRPPG dos Campus
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Esta tabela mostra que o nimero de docentes vinculados a programas de pos-graduacdo
aumentou (aproximadamente 13,4%), em relagdo a0 exercicio anterior. Isto se deveu,
principalmente, a aprovacao de novos programas junto a CAPES. Entretanto, deve-se ressaltar que
existem docentes atuando em mais de um programa de pos-graduacdo. Assim, fazendo-se este
levantamento, pode-se constatar que, de fato, 313 docentes atuam nos diversos programas de pos-
graduacéo da UTFPR, sendo que 60 deles atuam em dois programas paralelamente. Sabendo-se que
em 2010 o numero de docentes atuando nos diversos programas de pos-graduacdo era de 222, pode-
se concluir que ocorreu um aumento de 41 % no nimero de docentes envolvidos em atividades de
pOs-graduacao.

Outro dado importante na analise dos programas de pds-graduacéo € o nimero de bolsas de
mestrado e doutorado alocadas nos mesmos (ver Tabelas 140 e 141).

Tabela 140 — NUmero de bolsas de mestrado nos programas.

. ~ Ano
Programa de P6s-Graduacéo 2008 2009 2010 2011
CAPES 17 20 26 26
CNPq 0 11 08 04
CPGEI Outras 05 13 07 02
TOTAL 22 44 41 32
CAPES 13 13 17 15
CNPq 01 01 0 03
PPGTE Qutras 0 01 0 00
TOTAL 14 15 17 18
CAPES 09 10 14 19
CNPq 02 02 03 04
PPGEM Qutras 0 04 08 00
TOTAL 11 16 25 23
CAPES 0 02 06 15
CNPq 0 0 0 00
PPGEC Qutras 0 02 02 01
TOTAL 0 04 08 16
CAPES 04 08 12 23
CNPq 0 0 0 01
PPGEP Qutras 0 02 02
TOTAL 04 08 14 26
CAPES 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0
PPGECT Qutras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
CAPES 05 07 12 23
CNPq 0 00 04 03
PPGAG Qutras 0 01 05 03
TOTAL 05 08 21 29
CAPES 0 03 04 09
CNPq 0 00 - 01
PPGEE - PB Outras 0 01 02 -
TOTAL 0 04 06 10
CAPES 0 0 0 0
CNPq 0 0 0 0
PPGCA Outras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
CAPES 0 0 05 09
CNPg 0 0 0 0
PPGDR Outras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 05 09
PPGEE-CP CAPES 0 0 02 09
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CNPg 0 0 0 0
Outras 0 0 01 02
TOTAL 0 0 03 11
CAPES 0 0 02 18
CNPg 0 0 0 00
PPGCTA Outras 0 0 0 00
TOTAL 0 0 02 18
CAPES 0 0 0 06
PPGZO CNPyq 0 0 0 0
Outras 0 0 0 01
TOTAL 0 0 0 07
CAPES 0 0 0 0
CNPqg 0 0 0 0
PPGEB Outras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0
CNPqg 0 0 0 0
PPGPGP Qutras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0
CNPqg 0 0 0 0
PPGFCET Qutras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 0
PPGTAL CNPq 0 0 0 0
Qutras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
CAPES 0 0 0 09
CNPqg 0 0 0 0
PPGTA Outras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 09
CAPES 0 0 0 21
PROFMAT CNPq 0 0 0 0
POLO Qutras 0 0 0 0
CURITIBA TOTAL 0 0 0 21
CAPES 0 0 0 o7
CNPq 0 0 0 0
PPGTP Outras 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 07
CAPES 48 63 100 209
TOTAL CNPq 03 14 15 16
GERAL Outras 05 22 27 09
TOTAL 56 99 142 234

Fonte: DIRPPG dos Campus

Tabela 141 — Numero de bolsas de doutorado nos programas

. ~ Ano
Programa de P6s-Graduacao 2008 2009 2010 2011
CAPES 09 14 19 25
CNPg 0 06 07 05
CPGEI Outras 03 07 10 04
TOTAL 12 27 36 34
CAPES 02 03 06 06
CNPg 0 0 0 0
PPGTE QOutras 0 0 0 01
TOTAL 02 03 06 07
TOTAL CAPES 11 17 25 31
GERAL CNPg 0 06 07 05
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. ~ Ano
Programa de Pds-Graduacéo 2008 2009 2010 2011
Outras 03 07 10 05
TOTAL 14 30 42 41

Fonte: DIRPPG dos Campus

Estas tabelas mostram gue o0s programas de pos-graduacdo da UTFPR conseguem atender,
com bolsas de estudo, 30,7 % dos alunos de mestrado (762 em 2011) e 39 % dos alunos de
doutorado (105 em 2011).

17.4.1.2. POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

A Tabela 142 mostra o nimero de cursos de especializacdo of ertados pelos diversos campus
da UTFPR, enquanto que a Tabela 135 mostra o nimeros de alunos envolvidos.

Tabela 142 — NUmero de cursos de especializacdo ofertados pela UTFPR.

Campus 2008 2009 2010 2011
AP 0 0 01 02
CM 03 03 04 06
CP 08 10 08 06
CT 23 20 27 29
DV 0 0 01 01
FB 0 01 01 01
LD 02 04 04 06
MD 07 14 17 17
PB 10 09 13 07
PG 08 04 05 04
TD 0 0 0 02

TOTAL 61 65 81 81

Fonte: DIRPPG dos Campus

O numero de cursos de especializacdo ofertados pela UTFPR ficou praticamente estéavel
entre os anos de 2010 e 2011 (Tabela 142), enquanto 0 nimero de alunos cresceu 59,1% (ver
Tabela 143), comparando-se 0 primeiro semestre de 2010 com o primeiro semestre de 2011, tendo
este percentual aumentado para 20,7% na comparagdo entre 0s respectivos segundos semestres.

Tabela 143 — Nimero de alunos de especializacdo na UTFPR

SomE 2008 2009 2010 2011
1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem.
AP 0 0 0 0 0 26 45 45
CM 45 43 40 82 159 122 254 166
CP 145 158 338 382 401 439 216 250
CT 616 656 625 690 625 416 889 1.027
DV 0 0 0 0 0 29 29 29
FB 0 0 0 29 27 27 0 17
LD 73 70 97 91 91 76 121 112
MD 202 260 201 319 191 473 892 328
PB 327 413 386 328 278 459 371 588
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17.4.1.3. PROGRAMAS |
GRADUACAO E ENSINO DE GRADUACAO

. 2008 2009 2010 2011
Campus
1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem. | 1°.Sem. | 2°.Sem.
PG 140 140 105 105 115 115 170 120
TD 0 0 0 0 0 0 15 36
TOTAL | 1.548 1.740 1.792 2.026 1.887 2.182 3.002 2.718

Fonte: DIRPPG dos Campus

INSTITUCIONAIS DE

17.4.1.3.1 Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)

INTERACAO ENTRE ENSINO DE POS-

A Tabela 144 mostra o niumero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa I nstitucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC). O nimero total de alunos beneficiados pelo
programa teve um acréscimo de 12,6% (de 231, no periodo 2010-2011, para 260, no periodo 2011-
2012). Outrossim, ressalta-se que pelo terceiro periodo consecutivo este programa conseguiu
atingir, como mostra a tabela 131, alunos de todos os campus da universidade (a excecéo é o
Campus Guarapuava que iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2011).

Tabela 144 — NUmero de bolsas de iniciacdo cientifica, indicando também a cota por instituicdo

patrocinadora, na UTFPR, dentro do programa PIBIC.

Orgéo de Fomento 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CNPg 58 63 63 70
FUNTEF 0 0 0 0
UTFPR 47 60 60 60
Fundagfio Araucéria 33 85 108 130
TOTAL 138 208 231 260

Fonte: DIRPPG dos Campus

A Tabela 145 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 145 — Numero de bolsas de iniciagdo cientifica do programa
PIBIC por cAmpus da UTFPR.

Campus 2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
AP 0 01 02 04
CM 07 15 18 25
CP 06 07 11 17
CT 59 78 80 68
DV 11 24 21 25
FB 0 11 10 13
LD 10 08 11 14
MD 04 07 12 15
PB 24 34 38 43
PG 14 17 23 27
D 03 06 05 09

TOTAL 138 208 231 260

Fonte: DIRPPG dos Campus
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17.4.1.3.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacao (PIBITI)

A Tabela 146 mostra o niumero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciac@o Tecnoldgica e Inovacéo (PIBITI).

Tabela 146 — Numero de bolsas de iniciagdo tecnol égica, indicando também a cota
por ingtituicdo patrocinadora, na UTFPR, dentro do programa PIBITI.

Orgéo de Fomento 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
CNPq 05 05 55 60
FUNTEF 0 0 0 0
UTFPR 0 06 06 06
Fundac&o Araucéria 0 0 0 0
TOTAL 05 11 61 66

Fonte: DIRPPG dos Campus
A Tabela 147 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 147 — NUmero de bolsas de inicia¢do tecnol dgica do programa
PIBITI por cBmpus da UTFPR.

Campus 2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
AP 0 0 0 0
CM 0 0 02 08
CP 0 0 03 02
CT 02 06 19 21
DV 01 01 08 11
FB 0 0 01 01
LD 0 0 02 03
MD 0 01 04 01
PB 01 02 09 10
PG 01 01 11 07
D 0 02 02

TOTAL 05 11 61 66

Fonte: DIRPPG dos Campus

As tabelas 146 e 147 mostram que o PIBITI, com o acréscimo de 5 bolsas por parte do
CNPq no periodo, praticamente se consolidou na UTFPR atingindo 10 dos seus 12 campus.

17.4.1.3.3 Programade Apoio a Agbes Afirmativas paralnclusdo Social em Atividades de Pesquisa

A Tabela 148 mostra o numero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa de Apoio a Agdes Afirmativas para Inclusdo Social em Atividades de Pesquisa.

Tabela 148 — NUmero de bolsas de Apoio a A¢des Afirmativas, indicando
também a cota por instituicdo patrocinadora, na UTFPR.

Orgdo de Fomento | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012
CNPq 0 08 10 10
FUNTEF 0 0 0 0
UTFPR 0 0 0 0
Fundag&o Araucaria 40 119 49 60

TOTAL 40 127 59 70

Fonte: DIRPPG dos Campus

A Tabela 149 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.
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Tabela 149 — Ndmero de bolsas de Apoio a A¢des Afirmativas por cAmpus da UTFPR

Campus 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
AP 0 02 0 02
CM 04 16 07 12
CP 0 01 02 01
CT 0 16 10 07
DV 11 29 15 16
FB 0 08 07 08
LD 03 04 02 05
MD 0 03 04 03
PB 22 39 11 12
PG 0 08 0 03
TD 0 01 01 01

TOTAL 40 127 59 70

Fonte: DIRPPG dos Campus

As tabelas 148 e 149 mostram que o PIBIC-AF, com o acréscimo de 18,6% no numero de
bolsas, praticamente se consolidou na UTFPR, atingindo 11 dos seus 12 campus.

17.4.1.3.4 Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para Alunos do Ensino Técnico e Médio
(PIBIC-JR)

A Tabela 150 mostra o nimero de bolsas e as respectivas fontes de financiamento para o
Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para alunos do Ensino Técnico e Médio (PIBIC-JR).

Tabela 150 — Numero de Bolsas de Iniciagéo Cientifica para alunos do Ensino
Técnico e Médio, indicando também a cota por institui¢do patrocinadora, na UTFPR.

Orgao de Fomento 2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
CNPq 0 0 150 95
FUNTEF 0 0 0 0
UTFPR 05 0 0 0
Fundacdo Araucéria 53 70 70 65

TOTAL 58 70 220 160

Fonte: DIRPPG dos Campus

A Tabela 151 mostra a distribuicdo de bolsas por campus da UTFPR.

Tabela 151 — Numero de Bolsas de I niciagdo Cientifica para alunos
por cAmpus da UTFPR.

do Ensino Técnico e Médio

Campus 2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
AP 05 06 12 16
CM 13 13 25 30
CP 09 14 14 25
CT 02 01 39 10
DV 0 0 12 17
FB 0 0 0 0
LD 05 0 0 0
MD 05 01 0 0
PB 12 28 0 0
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Céampus 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
PG 03 02 0 0
TD 04 0 05 09
TOTAL 58 65 107 107

Fonte: DIRPPG dos Campus

17.4.1.4. QUALIFICACAO DE PESSOAL

Tabela 152 — NUmero de servidores cursando o mestrado

A tabela 150 mostra que 0 nimero de bolsas sofreu uma reducdo de 27,3 %. A discrepancia
entre 160 bolsas disponiveis (ver tabela 150) e as efetivamente alocadas aos alunos (107 bolsas,
como mostra a tabela 151) deveu-se ao fato de o CNPq ter modificado o calendario do programa
PIBIC Ensino Médio fazendo com que as bolsas iniciem-se em fevereiro de 2012 ao invés de seguir
o0 periodo de agosto a julho do ano seguinte. De qualquer forma, espera-se que as mesmas possam
ser implementadas ao longo do primeiro semestre de 2012.

O numero de servidores em curso de mestrado e curso de doutorado aparece nas tabelas 152
e 153, respectivamente.

N 2008 2009 2010 2011
Campus
CA | SA | CA |SA | CA SA | CA | SA
AP 0 03 0 03 02 06 01 04
CM 01 04 0 01 0 0 03 0
CP 0 10 02 07 0 01 0 03
CT 02 02 0 02 03 0 05 0
DV 01 01 01 0 02 05 02 05
FB 0 01 0 0 01 0 02 01
LD 0 0 01 03 0 0 0 02
MD 01 01 02 01 02 01 0 04
PB 08 03 06 01 04 0 01 03
PG 01 02 0 04 0 03 0 06
TD 0 01 0 03 0 03 0 03
TOTAL 14 28 12 25 14 19 14 31

* C.A.= Com afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.
* S.A.= Sem afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.

Fonte: DIRPPG dos Campus

Tabela 153 — NUmero de servidores cursando o doutorado

N 2008 2009 2010 2011
Campus
C.A. S.A. C.A. S.A. CA. SA | CA | SA

AP 0 0 0 01 0 12 01 12
CM 11 09 05 04 09 02 09 02
CP 08 09 08 03 07 0 07 14
CT 24 18 29 11 23 0 16 0
DV 0 02 03 0 02 05 01 05
FB 0 01 0 0 0 o7 0 09
LD 0 02 0 0 01 04 03 o7
MD 08 03 13 05 11 19 08 19
PB 24 04 24 02 27 0 19 01
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2008 2009 2010 2011
PG 20 02 07 06 14 03 08 10
D 0 04 0 0 02 05 03 08
TOTAL 95 54 89 32 96 57 75 87

* C.A.= Com afastamento registrados na DIRPPG de cada campus.
* S.A.= Sem afastamento registrados na DIRPPG de cada cAmpus.

Fonte: DIRPPG dos Campus

A Tabela 154 mostra o nimero de servidores em curso de doutorado e defesas em cada
exercicio, incluindo-se também o nimero de doutores na UTFPR.

Tabela 154 — NUmero de servidores em curso de doutorado e defesas por ano,
incluindo-se também o nimero de doutores na UTFPR.

Indicadores 2008 2009 2010 2011
Afastados 95 89 96 75
Defesas 0 11 09 35
Total de Doutores 399 536 646 726

Fonte: DIRPPG dos Campus

Observa-se que 0 nimero de servidores cursando mestrado € proporcionalmente muito
menor que o numero de servidores cursando o doutorado. 1sso, provavel mente, reflete a politica de
contratacdo de docentes que privilegia o recrutamento de servidores que ja possuem 0 curso de
mestrado. De qualquer forma, com um aumento de 82 % entre 2008 e 2011 no nimero de doutores,
pode-se concluir que a politica de qualificagdo/contratacdo de pessoal da UTFPR € solida e

consistente.

17.4.1.5. PROJETOS INSTITUCIONAIS

A PROPPG é responsavel pela coordenacédo geral/elaboracdo dos projetos institucionais de
Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada CT — INFRA — FINEP. A Tabela 155 mostra os
valores obtidos com estes projetos nos Ultimos seis anos.

Tabela 155 — Valores obtidos pela UTFPR com projetos aprovados dentro da
chamada CT — INFRA — FINEP (em R%).

Titulo do Projeto/
Sub-Projeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Expansdo da
Estrutura de
Pesquisa e
Desenvolvimento de
Tecnologias parao
Pré-Sal na UTFPR

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.486.759,00

Plano de
Desenvolvimento e
Estruturacéo paraa
Areada Engenharia
de Producéo e
Segmentos Afins

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

395.000,00
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Titulo do Projeto/
Sub-Projeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Implementacdo de
Infraestrutura
Multiusuaria dos
Programas de Pos-
Graduagdo em
Tecnologiade
Alimentos

LD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

437.336,00

Infraestrutura para
Grupos de Pesquisa
em Telecom

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

607.285,00

Nucleo
Interdisciplinar de
Pesquisaem
Tecnologias
Ambientais

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

401.247,00

Modernizag&o da
Estruturade
Pesquisa em
Dispositivos
Foténicos

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

1.830.497,00

0,00

Estruturacéo do
Laboratério de
Plasmada UTFPR

CT

0,00

0,00

0,00

0,00

506.752,00

0,00

Nucleo de
Excelénciaem
Tecnologias
Aplicadas a
Perfuracéo e
Producdo de
Petréleo e Gasem
Aguas Profundas

CT

0,00

0,00

0,00

668.470,00

0,00

0,00

Nucleo de
Excelénciaem
Nanoestruturas
Fotbnicas

CT

0,00

0,00

0,00

313.688,00

0,00

0,00

Ampliacéo da
Estrutura Fisicade
Apoio ao Ensino e
Pesquisa do
Programa

de Pos-Graduacéo
em Agronomia

PB

0,00

0,00

0,00

306.350,00

0,00

0,00

Modernizacéo e
Ampliac&o dos
Laboratérios de
Dispostivos Foto-
Refrativos,

de Tecnologiaem
Polimeros e de
Superficiese
Contato

CT

0,00

0,00

356.055,00

0,00

0,00

0,00

Ampliacdo da
Infraestrutura Fisica
de Ensino e Pesguisa

CT

0,00

0,00

402.037,00

0,00

0,00

0,00
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Titulo do Projeto/
Sub-Projeto

Campus
Beneficiado

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Consolidar e
Implantar
Infraestrutura de
Modo a Viabilizar o
Centro de
Tecnologias em
Polimeros-UTFPR

CT

0,00

280.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Instalagcdo da Central
de Andlise do Centro
de Biotecnologia do
Parana - Campus
Pato Branco

PB

0,00

163.043,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Implantacdo de um
Laboratdrio de
Ergonomia no
Programa de Pos-
Graduagdo

0,00

47.396,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Novas Instalaces
Para Expansdo da

Pesquisa

CT

907.477,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

907.477,00

490.439,00

758.092,00

1.288.508,00

2.337.249,00

3.327.627,00

Fonte: FINEP

A PROPPG também é responsavel pela coordenagdo geral e elaboracdo dos projetos
institucionais de Infraestrutura da UTFPR dentro da chamada Campus Regionais/ Novos Campus —
FINEP. A Tabela 155 mostra os valores obtidos com estes projetos nos Ultimos cinco anos. Porém,
em 2011 a FINEP néo abriu a chamada correspondente a Campus Regionais’ Novos Campus.

17.4.1.6. CONCLUSAO

Pelos indicadores fornecidos, pode-se afirmar que a PROPPG atingiu a maioria das metas

instituidas para 0 ano de 2011. Particularmente, deve-se ressaltar a aprovagdo pela CAPES de mais
2 novos programas de pos-graduacéo, de tal forma que, dos doze Campus da UTFPR, 10 passaram
a estar envolvidos com atividades de pés-graduacéo Stricto Sensu. Outrossim, com a abertura do
curso de doutorado no Programa de Pds-Graduagcdo em Agronomia do Campus Pato Branco a
UTFPR passou a ofertar este nivel de curso em dois dos seus doze Campus. Além disso, também se
deve enfatizar a ampliacdo do numero de bolsas no PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI e PIBIC-JR/PIBIC-
EM gque permitiram o envolvimento de um nimero maior de alunos de graduacéo e ensino medio
nas atividades de pesquisa da UTFPR.
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17.5 PRO-REITORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E

COMUNITARIAS

A Universidade Tecnolégica Federad do Parand, por meio da Pro-Reitoria de RelacOes
Empresariais e Comunité&rias (PROREC), busca estreitar os vinculos entre os segmentos
académicos e empresariais. Esta agdo se consolida nos campus por meio da atuagdo das Diretorias
de Relacbes Empresariais e Comunitarias (DIREC).

No ano de 2011, a PROREC realizou uma série de atividades que buscaram consolidar suas
metas nas areas de extensdo e inovacdo. As trés de maior destaque sdo resumidas a seguir.

Apés contato com a empresa ADOK, de Belo Horizonte, desenvolvedora do Sistema SIEX-Pro,
em uso hoje pela UFMG, o representante da empresa fez uma demonstracéo das potencialidades do
Sistema, para todos os Diretores de Relagdes Empresariais e Comunitarias, presentes a reunido de
trabalho da PROREC, realizada em novembro de 2011. As necessidades das DIREC e PROREC
foram encaminhadas para a empresa ADOK, para que esta proceda uma cotacdo dos custos de
implantacéo do Sistema na UTFPR, ainda em 2012.

A segunda edicdo do Programa de Bolsas para Extensdo e para Inovagéo, separados em editais
distintos, fez com que mais de 200 projetos fossem inscritos. O numero de bolsas administradas
pela PROREC passou de 90 para 105 bolsas.

A realizacdo do | Seminario de Extenséo e Inovacdo da UTFPR, realizado em Curitiba, a partir
dos trabalhos derivados da primeira edicdo do Programa de Bolsas de Extensdo e Inovagéo,
provocou boa repercussdo na comunidade académica. Os professores e alunos puderam expor seus
trabalhos e ideias, numa atividade tipica de integracdo extensionista.

O Conselho de Relagbes Empresariais e Comunitarias (COEMP) tomou posse em 30 de marco
de 2011. Foram realizadas no ano de 2011 duas reunifes ordinérias e duas extraordindrias, 0 que
permitiu dar vazéo a discussdo de assuntos relevantes no ambito da extensdo e da inovagdo, assm
como dar encaminhamento as andlises e aprovagdes dos regulamentos de suporte as atividades da
PROREC.

Considerando as regulamentacdes, durante 2011, o COEMP analisou e aprovou um conjunto de
onze regulamentos, duas Normas e um conjunto de Diretrizes, complementando aqueles que ja
haviam sido aprovados pelo COUNI (ver quadro 100). A Minuta do Regulamento dos Mecanismos
de Incubagao encontra-se em elaboracao.

Topico Regulamento Status
Estagio Regulamento de Estéagio ,fbi\r[]);lovado M Versso
Regulal:nento dos Programas e Projetos de Aprovado pelo COEMP
Extensfo
Regulamento do Programa Institucional de Apoio
3s Atividades de Extensio Aprovado pelo COEMP
Extensio Diretrizes de Extensdo Aprovado pelo COEMP
Regulamento do Programa Cimco Aprovado pelo COEMP
Regglamento de Cursos de Qualificacéo Aprovado pelo COEMP
Profissiona
Regulamento para Trabalho Esporadico }Ai\r[]);lovado €M Versso
Inovagdo Regulamento das Empresas Jiniores Aprovado pelo COEMP
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Topico Regulamento Status

Regulamento da Propriedade Intel ectual da Aprovado em versdo
UTFPR final
Normas para Funcionamento do HT Aprovado pelo COEMP
Normas para Funcionamento do IUT Aprovado pelo COEMP
Regulamento dos M ecanismos De Incubagdo Em elaboracdo e andlise
Regulamennto do Comité para Avaliacdo da
Propriedade Intelectual-COAP! Aprovado pelo COEMP
Relactes Regulamento do Programa da Mobilidade
Interinstitucionais Estudantil para os Cursos de Graduagéo Aprovado pelo COEMP
AlUNoS Regulamento do Programa de Acompanhamento Aprovado pelo COEMP
de Egressos
Regulamento para Pesquisa Cooperativa Aprovado pelo COEMP
outros Regulamento das Acdes de Apoio Tecnol 6gico Aprovado pelo COEMP

Regulamento para Emissdo de Certificados,
Declaractes e Certidbes

Quadro 100 — Escopo dos Regulamentos Pertencentes a PROREC.
Fonte: PROREC

Aprovado pelo COEMP

O presente relatdrio estd estruturado de forma a representar mais fielmente as atividades
desenvolvidas pela PROREC em conjunto com as DIREC.

17.5.1 ALUNOS E EGRESSOS

Esta secdo contém informacOes referentes aos indicadores e acdes vinculados a comunidade
discente e de ex-alunos, que interage com as Diretoriais de Relagdes Empresariais e Comunitérias e
aPROREC.

17.5.1.1. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS E EMPREGOS

A UTFPR possui, em cada um de seus campus, um setor dedicado a administraco dos estagios
e das ofertas de empregos, denominado Departamento de Estégios, com a responsabilidade de
prospectar e firmar parcerias com empresas e instituicbes concedentes de oportunidades de
estagi o/emprego.

O sistema informatizado para gerenciar as atividades relacionadas as ofertas de estagios e
empregos encontra-se completamente implementado nos 12 campus da UTFPR. O pessoa dos
campus foi devidamente treinado no uso do sistema. Novos modulos para produgdo de relatérios
gerenciais foram agregados ao longo de 2011. A integracdo completa ao Sistema Académico da
UTFPR ainda ndo foi possivel de ser implementada.

Até o fina de 2011, houve 1281 empresas que passaram a adotar o Sistema de Estégios da
UTFPR como referéncia, para a oferta de oportunidades de estagio. Neste formato de oferta, todas
as empresas sdo devidamente validadas pelas coordenagcdes de curso, visando assegurar a
compatibilidade do estagio a &rea de formacdo dos alunos. Com o emprego do Sistema de Estagios,
ha necessidade de se fazer uma agcdo de convencimento em 2012 junto as empresas, para que estas
utilizem os recursos disponiveis parainserir ofertas de estégio.

Na tabela 156, sdo apresentados os dados referentes a evolucdo das ofertas de estégio e
emprego, relativas aos diversos cursos ofertados pela UTFPR em seus 12 campus. E importante
ressaltar que o Campus Guarapuava iniciou suas atividades apenas em 2011.

Com a retomada do aguecimento da economia, houve um aumento no nimero de oferta de
vagas (quer de estagio, quer de emprego). Apesar da reducdo das ofertas junto ao Campus Curitiba
em relacdo a 2010, observou-se um crescimento significativo junto aos demais campus, o que
mapeia bem o desempenho em vérios setores da economia, notadamente o agroindustrial.
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Tabela 156 — Evolugdo da oferta de vagas de estégios e empregos, por campus.

Céampus 2008 2009 2010 2011
Apucarana 1 32 50 55
Campo Mourdo 196 86 123 241
Cornélio Procépio 270 172 86 113
Curitiba 2.629 2173 3.341 2184
Dois Vizinhos 78 104 35 162
Francisco Beltrdo 2 7 44 27
Guarapuava 0 0 0 0
Londrina 24 36 26 87
Medianeira 446 360 325 750
Pato Branco 806 589 346 625
Ponta Grossa 832 360 218 452
Toledo 3 75 61 89
Total Parcial 5.287 3.994 4.655 4.785

Fonte: Sistema de Estagios da UTFPR

Tendo em vista a demanda do Ministério Publico do Trabalho (MPT), mencionada no
relatorio de 2010, a PROREC em conjunto com a PROGRAD, emitiram a Instru¢cdo Normativa
Conjunta 03/2011 — PROGRAD/PROREC, que estabelece procedimentos para a realizacdo e
acompanhamento de estagios nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e no
Ensino Superior da UTFPR. Esta instrugdo normativa visa disciplinar tanto os estagios obrigatorios
guanto os ndo obrigatorios.

Os cursos de Engenharia El étrica énfase Eletrotécnica (234 estagios), Engenharia de Producéo
Civil (135 estagios) e Engenharia Industrial Mecanica (134 estagios), no ambito da UTFPR,
lideraram o ranking de estagios realizados, 0 que retrata bem o aquecimento da economia ao longo
de 2011 em setores que demandam méo de obra qualificada. Por sua vez, o Campus Pato Branco
apresentou forte demanda de estégios no curso de Licenciatura em Letras Portugués — Inglés (95
estagios) e nos Bacharelado de Quimica Industrial e Licenciatura em Quimica (total de 139
estégios). A maioria dos campus reporta que, normal mente, tém-se mais ofertas de vagas que alunos
e formados disponiveis para ocupé-las.

Também, pelatabela 143, pode-se observar que 0os cAmpus mais novos (Apucarana, Francisco
Beltréo, Londrina e Toledo), conforme solicitado em 2010 intensificaram seus esforcos na
prospeccdo de novas oportunidades de estdgio, assegurando o desenvolvimento do estagio
obrigatorio a todos os alunos habilitados a realizalo. O proximo esforco concentrado devera
ocorrer com 0 Campus Guarapuava.

A exemplo do que ja ocorreu em 2010, os campus, a partir da Divisdo de Estagios e
Empregos (DIEEM), relatam que a grande maioria das ofertas de vagas de estagio continua
decorrendo das acdes: i/ encontro de recrutadores; e ii/ atendimento a solicitacdes de Setores de
Recursos Humanos. Por outro lado, também cabe ressaltar aimportante oferta de vagas que ocorre
por parte dos agentes de integracdo, como IEL, CIEE, Secretarias de Estado, organismos federais
(e.g Embrapa) com os quais a UTFPR mantém estreito relacionamento. Outro fato que merece ser
mencionado é que muitos alunos buscam seus estagios e empregos sem utilizar 0s mecanismos
disponibilizados pela UTFPR (rede de contatos, jornais, internet, redes sociais).

Finalmente, os campus reafirmam que em 2011, a maioria dos alunos habilitados a realizar
estégio curricular obrigatério (cada curso possui, dentro da legislacéo, periodos que caracterizam o
estagio curricular obrigatorio) foi atendida em suas demandas. Para as situacdes atipicas ou fora do
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contexto, novamente, a UTFPR procedeu as intervencdes no sentido de suprir a lacuna de vagas,
pela oferta de estagios em laboratdrios e trabalhos em projetos de pesquisa, entre outros.

17.5.1.2. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A tabela 157 contém a distribuicdo dos egressos, em funcdo de enquadramentos considerados
relevantes, para fins de plangiamento. Os mecanismos de coleta de informagdes sdo: formulério
distribuido e recolhido no dia da formatura; Jantar dos Egressos (evento realizado uma vez por ano,
no Campus Curitiba, sempre no més de novembro (ver figura 4); reunido com ex-alunos (atividade
desenvolvida normalmente pelos departamentos); atividades de integracéo; integracdo por meio de
listas eletronicas (base de dados e listas de discusséo).

Tabela 157 — Acompanhamento de egressos ao longo de 2011.

Nao

CETELS En:gg?:g > emnp;rggggos emp-)rr?atgae{dos pc’)sl-:g;71 I‘Z:(;] Sggéo Deitlzt)un?:lg da e e s
Apucarana 12 5 15 0 0 0
Campo Mouréo 75 45 120 43 166 29
Cornélio Procopio 42 12 54 0 0 0
Curitiba 362 91 456 25 93 47
Dais Vizinhos 41 1 42 13 5 1
Francisco Beltrdo 6 3 9 3 1
Guarapuava 0 0 0 0 0 0
Londrina 11 7 18 7
Medianeira 435 277 704 83 716 0
Pato Branco 829 337 1.166 131 116 75
Ponta Grossa 102 45 149 11 36 37
Toledo 21 3 24 4 3 27

Total Parcial 1.936 826 2.757 313 1.138 224

Fonte: PROREL*

Em relacdo a 2010 (quando houve 139 alunos), houve um incremento no NUMero de egressos
(313 em 2011) matriculados em cursos de pos-graduacdo. Este nUmero sinaliza que, apesar daforte
procura por profissionais nas areas tecnoldgicas, 0os programas de pos-graduacdo da UTFPR tém
conseguido ampliar a captacéo de alunos, que percebem a necessidade de verticalizagdo de sua
formacdo. Muitos destes alunos procuram os cursos da UTFPR, em funcdo das opcgdes de pos-
graduagdo, principalmente nos cadmpus do interior do estado, cuja oferta tem crescido
substancialmente, haja vista os novos cursos de mestrado aprovados pelos campus de
Apucarana/Londrina, Pato Branco e Ponta Grossa.

'PROREL : sistema informatizado de registro de informagdes relacionadas a Pro-Reitoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias da UTFPR. Os
dados séo inseridos no sistema pelas equipes da DIREC de cada campus.
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Figura 4 — Participantes do Jantar dos Egressos, do Campus Curitiba, da
UTFPR, realizado em 18 de novembro de 2011.
Fonte: Equipe de Acompanhamento do Egresso, Campus Curitiba, daUTFPR

Também, na tabela 157, observa-se que 0s campus mais novos (Apucarana, Francisco
Beltr&o, Londrina e Toledo), ja comegam ater suas primeiras turmas formadas, 0 que demanda uma
acao mais contundente no sentido de acompanhar estes profissionais no mercado.

A UTFPR, atualmente, ja dispbe um Programa de Acompanhamento de Egressos, gerido
pelas Diretorias de Relagbes Empresariais e Comunitarias dos campus, que buscam cadastrar todos
0s estudantes que participam da atividade de colagéo de grau. O cadastro atual contempla em torno
de 19.000 estudantes. Uma das principais agdes do Programa € disponibilizar, aos egressos
cadastrados, informacdes sobre vagas disponiveis no mercado de trabalho e cursos regulares e de
extensdo gque acontecem na UTFPR, por meio de um endereco de e-mail (para o Campus Curitiba o
endereco & egresso-ct@utfpr.edu.br). Parafazer frente aos novos mecanismos de relacionamento,
o Blog do Egresso da UTFPR (http://ex-alunoutfpr.blogspot.con/), estd em pleno funcionamento e
japossui 251 membros vinculados.

A iniciativa de implantar o Portal do Egresso da UTFPR, por questdes estratégicas e de
integracdo de informacdes, ficard vinculada a instalacdo do Sistema SIEX-Pro junto a
PROREC/DIREC, a0 longo de 2012. Provavelmente, o Portal do Egresso serd um dos modulos do
Sistema SIEX.

Finalmente, é importante frisar que os egressos da UTFPR, Campus Curitiba, contam com a
Associacdo de Ex-alunos, gerida de forma autdbnoma e que conta com estatuto proprio. O objetivo é
expandir esta associagdo a todos os egressos da UTFPR.

17.5.1.3. VISITAS TECNICAS E GERENCIAIS (DISCENTES E SERVIDORES)

As DIREC nos campus sdo responsaveis por intermediar a realizac8o de visitas a empresas e
organizacOes de interesse institucional. Estas podem ser:

a) Visitas Técnicas: pode ser caracterizada como uma modalidade didética que objetiva fornecer
aos interessados uma rdpida visdo sobre 0s aspectos operacionais, funcionais e de
instal agdes fisicas de uma empresa ou organizac3o. E atividade de carédter geral, informativa
e institucional sobre area e/ou servicos da empresa ou organizacdo, destinada a estudantes e
profissionais interessados. Normamente, a DIREC recebe uma solicitacdo do professor e
procede a articulagdo junto a empresa/organizacdo para realizacdo da atividade (i.e.
programacao da data e horério, deslocamento). Apos a realizacdo da visita técnica, o auno
podera preencher o relatério de visita técnica do aluno e apresenté-lo para o professor que

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
-324 -


mailto:egresso-ct@utfpr.edu.br
http://ex-alunoutfpr.blogspot.com/

acompanhou a visita para assinatura. Este Relatério podera ser considerado para avaliagéo
das atividades complementares;
b)Visitas Gerenciais. tem por objetivo promover a interacdo da universidade com o mundo do
trabalho, prospectar projetos e servigos tecnoldgicos, estudar novas possibilidades de
convénios ingtitucionais e empresariais, e formacéo de parcerias. Normalmente, envolvem
professores e o corpo administrativo do campus. Podem ser originadas a partir de demandas
de servidores ou da percepcdo de uma oportunidade a partir da equipe da DIREC.
A tabela 158 apresenta um detalhamento do numero de visitas realizadas em 2011, por
campus.

Tabela 158 — Detalhamento da articulagdo das Visitas as empresas, coordenadas pelas DIREC em 2011.

Céampus Visitas Gerenciais Visitas Técnicas
Apucarana 41 33
Campo Mour&o 40 46
Cornélio Procopio 14 5
Curitiba 26 64
DoisVizinhos 29 37
Francisco Beltréo 30 0
Guarapuava 2 0
Londrina 8 10
Medianeira 39 12
Pato Branco 40 0
Ponta Grossa 13 24
Toledo 20 10

Total Parcial 302 241

Fonte: DIREC de cada campus

As visitas técnicas ocorreram em diversas organizagcdes, como por exemplo: Heineken Brasil;
Frimesa Industria de Alimentos Ltda.; Volvo do Brasil Veiculos Ltda; Masisa do Brasil Ltda; Ap
Winner Indlstria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda; Doble W. Breyer; Aguia Sistemas;
Robert Bosch Ltda; entre outras. A figura 5 apresenta uma foto de um grupo de alunos do Campus
Medianeira, em visita técnica realizada no segundo semestre de 2011, a empresa Frimesa.

aempresa Frimesa, realizada em 2011.
Fonte: Campus Medianeira
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17.5.1.4. CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Esta secdo contém informagdes referentes aos indicadores e agdes vinculados aos cursos de
qualificagcdo profissional, desenvolvidos pelos campus da UTFPR.

17.5.1.5. OFERTA DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CURTA-DURACAO)

Com o objetivo de proporcionar formacdo complementar & comunidade, normalmente sob
demanda, os cursos de qualificacdo profissional de curta duragdo ja se tornaram uma tradicdo na
UTFPR. S&o cursos oferecidos em diferentes modalidades (treinamento especifico em determinada
tecnologia para funcionérios de uma empresa; cursos em determinado assunto de interesse geral da
comunidade).

Ao final de cada curso ofertado, aplicase um instrumento de pesguisa para coleta de
informagdes. A andlise destas permite formular indicadores, que servem como instrumentos de
gest&o dos cursos (quais cursos devem ser ofertados e tipos de tecnologias em demanda). Aliadas a
estes aspectos, as informacgdes coletadas podem orientar os coordenadores dos diversos cursos
regulares, acerca da necessidade de balizé&-|os para atender as demandas da sociedade.

Em 2011, se percebe uma diversificacdo nos cursos ofertados pelos campus, o que mostra
uma versatilidade da instituicdo em atender as demandas locais. Como exemplo, pode-se citar:
Corte Industrial e Modelagem de Roupas, em Apucarana; Introducéo a Quimica Farmacéutica, em
Campo Mourdo; Apicultura e Aplicagcdo de Agrotoxicos-NR31, em Dois Vizinhos, Curso de
Andlise Sensorial (Cooperativa LAR), em Medianeira; Agrimensura: Referenciais Geodésicos, em
Pato Branco; Curso de Geoestatistica Utilizando o R, em Toledo; entre outros. Também, reforca-se
gue os cursos nas areas de informatica (e.g. Word, Excel, AutoCAD, Desenvolvimento de Sites
com Padrbes WEB, entre outros) continuam com elevada procura.

A tabela 159 contém um detalhamento dos cursos de qualificacdo profissional ofertados pela
UTFPR. Nesta tabela, pode-se observar que o Campus Curitiba ainda lidera as ofertas de cursos
(150 cursos) e a quantidade de alunos atendidos (2.886 alunos). 1sso, novamente, se explica pelas
solicitagbes das empresas sediadas na Cidade Industrial de Curitiba (que constituem o maior
empregador no setor industrial paranaense) e na Regido Metropolitana da Capital. Neste campus,
em relacdo a 2010, o numero total de cursos, praticamente, manteve-se 0 mesmo. Mas o0 nimero de
alunos atendidos passou de 1.917 para 2.886, 0 que representa um expressivo incremento. Isto pode
ser explicado pela oferta de cursos para turmas maiores (com 30 ou 40 alunos ao inveés das turmas
com 20 alunos, que é a praxe).

Outro aspecto que merece destague € o aumento significativo da oferta de cursos pelos
campus do interior, notadamente: Apucarana (um curso em 2010 para 11 cursos em 2011), Campo
Mourdo (um curso em 2010 para 10 cursos em 2011), Ponta Grossa (10 cursos em 2010 para 23
cursos em 2011). Isto demonstra o esforco que a comunidade académica tem envidado no sentido
de atender as demandas das comunidades locais.

Tabela 159 — Detalhamento dos cursos de extensdo ofertados pela UTFPR em 2011.

A n° de docentes i de_ sgrvidpres -
Campus : administrativos | Carga horéaria | n°decursos | n°de alunos
envolvidos -
envolvidos

Apucarana 7 12 87 1 474
Campo Mourdo 18 7 209 10 129
Cornélio Procépio 4 8 52 17 267
Curitiba 59 5 4636 150 2.886
Dois Vizinhos 25 27 539 31 588
Francisco Beltréo 28 22 431 38 464
Guarapuava 0 0 0 0 0
Londrina 9 5 150 12 392
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Tabela 159 — Detalhamento dos cursos de extensdo ofertados pela UTFPR em 2011.

o n° de servidores
2 n° de docentes L : - o o
Campus : administrativos Carga horaria | n° de cursos n° de alunos
envolvidos .
envolvidos
Medianeira 40 1 1.244 20 1573
Pato Branco 56 14 884 30 619
Ponta Grossa 44 18 1051 23 381
Toledo 34 4 162 14 289
Total Parcial 324 123 9.445 356 8.062

Fonte: PROREL

Em relacgo a 2010 (6.174 horas), houve um acréscimo substancial no nimero de horas de
cursos ofertados a comunidade (9.445 horas, em 2011). O nimero de cursos se elevou de modo
evidente, passando de 294 em 2010, para 356. Também, o envolvimento dos docentes e servidores
administrativos apresentou crescimento significativo (na ordem de 60%, em relacéo a 2010).

17.5.1.6. APOIOS E PROJETOS TECNOLOGICOS

17.5.1.6.1 APOIOS TECNOLOGICOS?

Os apoios tecnoldgicos sdo disponibilizados para os diferentes segmentos da sociedade, a
partir de competéncias identificadas nas pessoas e infraestruturas disponiveis em cada campus. Por
meio dos apoios tecnol bgicos, as demandas regionais podem ser prontamente atendidas, a partir da
estrutura laboratorial disponivel e profissionais qualificados. Estes apoios (anteriormente
denominados de “servigos’), principamente nos campus mais distantes da capital, preenchem
lacunas especificas que evitam que os solicitantes tenham de recorrer a outros centros para atender
as suas necessidades. Com isso, hd uma economia de tempo e recursos (transporte, seguros, entre
outros).

Estes indicadores criam parémetros para tomadas de decisGo quanto a necessidade de
atualizacdo e aquisicdo de eguipamentos, treinamento de pessoal da UTFPR em técnicas
especificas, entre outros. Também, indicam a ingtituicdo a necessidade de instalar novos
laboratorios, conforme as empresas locais sinalizem que suas demandas ndo estdo sendo atendidas.

O aspecto pedagdgico dos apoios tecnol 6gi cos também merece mengado, haja vista que, muitas
vezes, 0s docentes e servidores administrativos responsaveis pela execucdo da atividade contam
com o auxilio de alunos que, dessa forma, tomam contato com as demandas préticas do mundo
produtivo.

Os dados referentes aos apoios tecnoldgicos desenvolvidos ao longo de 2011 na UTFPR
encontram-se na Tabela 160. Nesta, pode-se observar que, novamente, 0 Campus Pato Branco,
liderou de modo expressivo o suprimento de apoios tecnoldgicos a regido sudeste, que tem
demandado trabalhos de laboratérios credenciados para analises bioquimicas, microbioldgicas, de
andlise de solos, entre outros. Se comparado a 2010, o nimero de apoios e clientes atendidos se
reduziu. Isto se explica pelos tipos de apoios supridos pela UTFPR e pelas caracteristicas das
empresas que os demandam, haja vista que muitos trabalhos sdo sazonais (principalmente, na area
de alimentos). A exemplo do gue ocorreu em 2010, novamente, houve uma aumento na participacao
de docentes nas atividades (de 129 em 2010 para 149 em 2011. O nimero de aunos, praticamente,
manteve-se estavel (77 em 2010 contra 79 em 2011).

2 Entende-se por apoios tecnol 6gicos agdes realizadas normal mente por competéncias internas que se utilizam da estrutura de laboratérios existentes
para prestagdo de servigos. Exemplos especificos: consultorias répidas realizadas com ou sem fomento governamental, andises microbioldgicas,
prototipagem répida, servicos de usinagem, entre outros.
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Tabela 160 — Descritivo dos Apoios Tecnol 6gicos por campus.

Campus n° de apoios n° de cI_ientes n° de dogentes n° de al_unos 2 d%ﬁﬁgt\;g?\ﬁ;
atendidos envolvidos envolvidos .
envolvidos
Apucarana 5 3 1 0 0
Campo Mourdo 288 1.152 9 11 2
Cornélio Procépio 15 10 10 0 6
Curitiba 129 74 67 5 0
Dois Vizinhos 0 0 0 0 0
Francisco Beltréo 0 0 0 0 0
Guarapuava 0 0 0 0 0
Londrina 1 1 2 0 0
Medianeira 3.160 112 2 1 0
Pato Branco 11.126 864 48 45 71
Ponta Grossa 253 5 9 0 0
Toledo 1 1 1 1 0
Total Parcial 14.978 2.222 149 63 79

Fonte: PROREL

A tabela 161 contém os indicadores de clientes atendidos e apoios tecnol dgicos realizados ao
longo dos ultimos quatro anos.

Tabela 161 — Histérico dos Apoios Tecnol gicos Desenvolvidos.

Ano N°. de clientes atendidos N°. de apoios realizados
2011 2.222 14.978
2010 3.691 19.055
2009 1.070 8.378
2008 317 14.356

Fonte: PROREL e Relatérios de Gestdo

17.5.1.6.2 PROJETOS TECNOLOGICOS?®

A UTFPR dispde de diversas iniciativas que buscam aprimorar 0s processos de capacitacéo e
implementagdo de projetos tecnol 6gicos.

O mecanismo de Vigilia de Editais continuou sinalizando oportunidades de aplicacdo de
projetos para obtencdo de recursos (a exemplo de 2010, em torno de 60 editais foram repassados a
comunidade interna, para verificagcdo do interesse).

O quadro 101 demonstra os tipos de apoio que subsidiaram a execucao dos projetos ao longo
de 2011. Observa-se que o financiamento por parte das organizagdes, com 81 projetos ainda
constituem a maior fatia dos recursos captados pela UTFPR. O Céampus Curitiba ainda responde
pela maioria dos projetos contratados nesta modalidade (37 no total), o que se justifica pela sua
presenca no Polo Industrial da Regido Metropolitana de Curitiba. Por sua vez, os cdmpus do interior
tém buscado recursos junto aos mecanismos da Fundacdo Araucéria e Sebrae, para custear seus
projetos. Vae ressaltar que estéo incluidos aqui os projetos encaminhados via DIREC. Outros
projetos, contratados eventualmente pelo pesquisador com o 6rgdo de fomento, ndo estdo aqui
listados.

3 Entende-se como projeto tecnol 6gico uma prestacéo de apoio oferecido, em que se tenha ao final do projeto um produto ou processo desenvolvido.
Deve-se considerar um nimero minimo de 20 horas de participagdo no desenvolvimento, para que ndo seja confundido com o indicador de servigos
tecnol 6gicos, que prevé o item consultoria.
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Tipo de Apoio Nol it N°. de docentes | N°. de alunos N°. de servidores
projetos envolvidos
Lei deInformédtica 7 12 11 0
Pape - Fundag&o Araucéria 5 33 7 4
Sebrae 2 4 0 0
Fundos Setoriais 0 0 0 0
Empresas 52 154 35 13
Recursos Proprios 29 44 36 3
Outros 18 106 21 7

Quadro 101 — Projetos Tecnol 6gicos, caracterizados por tipo de apoio.
Fonte: PROREL

17.5.1.7. AGENCIA DE INOVACAO

A Agéncia de Inovacdo da UTFPR (AGINT) coordena as agdes dos Nucleos de Inovagdo
Tecnoldgica (NIT) nos campus. O objetivo da PROREC € que cada campus possua o seu NIT,
implementando agdes locais que visem desde a disponibilizagdo de mecanismos de protecéo da
propriedade intelectual até a estruturacdo de meios para o fomento ao empreendedorismo e a
inovacao.

17.5.1.7.1 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A cultura da protecdo intelectual e do patenteamento tem sido disseminada a toda a
comunidade, por meio de cursos e palestras, e em atividades nos Projetos de Final de Curso. S&o
considerados os nimeros de pedidos de protecdo desde que depositados junto aos 6rgaos oficiais,
sendo: Patente de Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Marcas, Registro de
Software, Registro de Cultivares, Protecdo de Cultivares, Indicacdo Geografica, Direito Autoral,
Outros.

Os quadros 102 e 103 apresentam o descritivo das solicitagcbes de protecdo intelectual
protocoladas em 2011.

N Titulo Inventor (es) Namero Data
MarciaMuller, José
Luis Fabris, Ricardo
Canute Kamikawachi,
Processos baseados em sensores Gustavo Rafael
1 intrinsecos a fibra 6tica para Collere Possetti, Térik 015110000320 17/02/2011
avaliagdo da qualidade do Kaiel Machado PI1100499-1
Biodiesel e do Oleo Diesel. Cardoso, Marianne
Sumie Kawano,
Bérbara Rutyna
Heidemann.
Alexandre
ViscOmetro baseado em rede de Almeida Prado Pohl,
2 Bragg ou em Rede de periodo Roberson Assisde %ﬁ%ggggiog 08/04/2011
longo em fibra dptica Oliveira, John Cannig,
Kevin Cook
Regjstrador Multiponto Porttil Marcos Tsuyoshi 015110001306
3 d ~ Koizumi, Fernando 14/06/2011
e Corrente e Tensdo P11103037-2
Cardoso Castaldo

Quadro 102 — Pedidos de Patentes de Invencdo Protocolados em 2011.
Fonte: Agénciade Inovacdo da UTFPR
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N° Titulo Inventor (es) Namero Data
José Domingos
Fontana,
Composices Fitopraguicidas e Adélia Grzybowski,
sinérgicas a partir da combinagdo de Marcela Tiboni,
1 extratos de annonaceas e piperaceae e Mauricio Passos, 015110002445 | 07/11/2011
processos de utilizagdo contra Aedes Mario Antonio
Aegypti e outras pragas. Navarro da Silva,
Rodrigo Faitta
Chitolina

Quadro103 — Pedidos de Patentes de Invencéo com Titularidade Conjunta Protocolados em 2011.
Fonte: Agéncia de Inovacdo da UTFPR

Em 2011, houve uma reducdo no nimero de patentes solicitadas via AGINT (trés em 2011,
contra 12 em 2010). Isto se explica, hgja vista 0 processo de geracao e maturacdo do conhecimento,
tomar tempo, excedendo, muitas vezes, a expectativa sinalizada pel os pesquisadores.

Em 2011, foram cadastrados 15 potenciais percebidos, com firme intencéo de protecdo do
conhecimento. Em relac&o a 2010, quando foram registradas 28 intencdes este indicador sinaliza
que a cultura da protecdo intelectual precisa se consolidar junto aos campus da UTFPR,
principalmente através da atuagdo dos NIT’s.

Os projetos desenvolvidos e em desenvolvimento, com clausulas previstas de acordo com o
Regulamento da Propriedade Intelectual da UTFPR, com foco nos potenciais licenciamentos,
continuam sendo expostos em feiras de oportunidades e negocios (e.g. V Feira da Ideia, Campus
Cornélio Procopio; Férum Paranaense de Inovagcdo em Energia — Top Innovation 2011, evento
promovido pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana, no qual a UTFPR participou com
um Stand; entre outros) visando a divulgacdo do potencia licenciamento da tecnologia
desenvolvida

17.5.1.7.2 EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Esta secdo contém informacOes referentes as agbes da AGINT no ambito dos assuntos de
empreendedorismo e inovagao.

17.5.1.7.3 DISSEMINACAO DA CULTURA EMPREENDEDORA

A sensibilizaco e caracterizacdo da necessidade de se disseminar a cultura empreendedora no
ambito da UTFPR jaforam irradiadas para todos os campus. As acles, paratanto, ocorrem na oferta
de cursos, palestras, seminarios, desafios, concursos, entre outros, visando disseminar a cultura da
Propriedade Intelectual .

Formalmente, a UTFPR tem implementado, desde 1997, o Programa de Empreendedorismo e
Inovacdo (PROEM) que objetiva contribuir, por meio de diversas acdes, para a difusdo da cultura
empreendedora no ambito institucional. Professores, pesquisadores, estudantes e ex-alunos
empreendedores da Instituicdo sdo motivados a desenvolver suas boas idéias a partir da estrutura e
ambiente privilegiados. As diretrizes gerais para funcionamento do PROEM s&o definidas em
conjunto, pela Agéncia de Inovac&o e os responsaveis pelo Programa em cada campus. O PROEM
jA estd implantado na maioria dos campus, de acordo com as condicdes de infraestrutura,
notadamente de espacos, e de recursos humanos disponiveis.

Em agosto de 2011, o Campus Dois Vizinhos procedeu a abertura forma de seu Hotel
Tecnolégico (HT). Os estudos para implantagcdo do HT no Campus Toledo encontram-se bastante
adiantados, sendo prevista sua instalagdo em 2012.
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Também, é importante destacar o conjunto de outras atividades com a efetiva influéncia da

Agénciade Inovagdo. Entre elas tem-se:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)

K)

Co-organizacéo do evento Feira Inovatec Parana 2011 — Feira Paranaense de Negdcios entre
Empresas, Universidades e InstituicOes de Pesquisa. O evento foi realizado no Cietep, em
Curitiba, entre osdia4 a6 de maio de 2011,

Participacdo na Feira do Empreendedor 2011 — Parana. Uma realizagdo do SEBRAE/PR,
que conta com a parceria da Prefeitura de Curitiba, e que objetiva a difusdo do
empreendedorismo; a disseminacdo do conceito de inovacdo; o oferecimento de solucbes
préticas e vidveis para pequenas empresas, 0 estimulo, surgimento ampliacdo e
diversificacdo de novos empreendimentos; e a prestacdo de esclarecimentos e orientaces
para o publico visitante. De 17 a 20 de maio de 2011;

Apoio ao Férum Cidades Inovadoras CICI-2011. O objetivo do evento CICI é estimular a
transformacdo de ambientes urbanos em espagos propicios a inovacgao, a criatividade e a
criacdo de empresas e negdcios sustentaveis por meio de um conjunto de acdes e
solucBes. A UTFPR foi um apoiador estratégico do evento. Por meio da Agéncia de
Inovacdo participou também na organizacdo do Paine Plangamento e Inovacdo -
Contribuicdo das Agéncias de Inovacdo das Universidades no desenvolvimento sustentavel
das Cidades Inovadoras, realizado no CIETEP, no dia 18/05/2011,

Co-organizagdo do evento Top Innovation 2011 - Feira de Gestdo que durante dois dias
promoveu palestras, feira e rodadas de negocios. O evento organizado pela Fiep em parceira
com a Universidade Tecnol 6gica Federal do Parana (UTFPR) aconteceu nos dias 21 e 22 de
setembro;

Participagdo no 3° Encontro Internacional de Tecnologia e Inovagdo para pessoas com
deficiéncia. O evento aconteceu de 24 a 26 de outubro de 2011, em S&o Paulo. Na ocasido
foi lancado o catdlogo Fortec de Tecnologias Assistivas, para 0 apoio da disseminacdo e
transferéncia tecnol dgica;

Palestra de abertura do | Semin&rio de Inovagdo Tecnoldgica do IFPB (I SINTIF), no
auditorio do Sebrae, em Jo&o Pessoa, em 24 de outubro de 2011,

Participacdo do 111 Workshop de Inovagcdo Tecnoldgica do IFSP. Dias 22 e 23 de setembro
de 2011, em S&o Paulo;

Participacado do Seminario de Iniciagdo Tecnoldgica do IFRS com o objetivo de evidenciar a
importancia do desenvolvimento de politicas de incentivo a pesquisa e inovacdo e a
implantacdo e consolidac&o dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica - NITs no IFRS. Dia 28
de novembro de 2011, em Bento Goncalves, RS;

Participagcdo no Férum de Empreendedorismo e Inovacdo 2011. Este evento teve como
objetivo de estimular a discussio a respeito da educacdo empreendedora. E uma promoc&o
da Rede Educacional Pro-Empreendedorismo — REPE —, da Cétedra Ozires Silva de
Empreendedorismo e Inovagdo e organizado pelo ISAE/FGV. Dia 16 de novembro de 2011,
em Curitiba-PR;

Participacdo na | Reunido Técnica dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), promovida
pela Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo (Proepi) do IFPR. Dias 28 e 29 de
novembro de 2011, em Curitiba-PR;

Participacdo no evento: Educacdo em Propriedade Intelectual: o uso do ensino a disténcia
como estratégia de disseminacdo do conhecimento, organizado pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) e a Organizacdo Mundia da Propriedade Intelectual (OMPI)
no dia 02/12/2011 no Rio de Janeiro.

A disseminacéo de uma cultura de empregabilidade também é uma constante na UTFPR, com

eventos de interacdo de estagio e empregos, em que as empresas parceiras disponibilizam cursos e
vagas de estdgio. A divulgacédo de ofertas de empregos no ambiente universitario tem-se tornado
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uma grande oportunidade para os discentes. Muitas vezes, € nestes eventos que as empresas
percebem o potencial de seus possiveis funcionarios. A 102 Feira de Estdgios e Empregos,
promovida pelo Campus Curitiba, em maio de 2011, € um exemplo destainiciativa.

Natabela 162, tem-se a quantidade de eventos realizados por campus, bem como a quantidade
de participantes envolvidos. Os eventos de formagao tipicos sdo: Cursos de Planos de Negocios,
Formacdo de Pregos e Elaboragdo de Estudos de Viabilidade Técnica e Econbmica — EVTE,
Aprender a empreender. JA para os eventos de divulgacdo pode-se citar: palestras sobre
Empreendedorismo e Inovagédo (como citado anteriormente), participagdo na ExpoUT, com o stand
do PROEM. Em relacdo a 2010, houve um aumento no nimero de eventos (89 em 2010) e
participantes (6.678 em 2010), o que demonstra que as acdes de sensibilizacado para as atividades de
empreendedorismo tem surtido efeito.

Tabela 162 — Formagéo e Disseminagéo da Cultura Empreendedora, por cdmpus da UTFPR.

Campus Quantidade de eventos n° de participantes

Apucarana 2 87
Campo Mourdo 8 723
Corndlio Procopio 12 5.880
Curitiba 1 500
Dois Vizinhos 4 103
Francisco Beltrdo 18 125
Guarapuava 0 0
Londrina 2 94
Medianeira 0 0
Pato Branco 6 63
Ponta Grossa 58 1537
Toledo 4 133

Total Parcial 115 9.245

Fonte: PROREL

17.5.1.7.4 CAPACITACAO

Em 2011, houve uma preocupagdo intensa a AGINT em proporcionar capacitagdo aos
servidores nelalotados. O quadro 104 contém um resumo dos principais treinamentos realizados.

N° Titulo Entidade Organizadora CElR [FEIIAR
(horas)

1 | Processo Civil naPropriedade Intelectual | Instituto dos Advogados do Parana- IAP 10
Agéncia Paranaense de Propriedade

2 Intelectual — APPI INPI- SETI -=TECPAR 30

3 Propriedade Intelectual (Bésico) INPI- SETI —=TECPAR 40

Propriedade Intelectual (Intermediario)

4 INPl & TECPAR/APPI INPI- SETI —=TECPAR 40
Gestéo da Propriedade Intel ectual

5 (Avancado) INPI- SETI —=TECPAR 32
A Lei deInovagdo - Denis Borges

6 Barbosa INPI- SETI —=TECPAR 9
Oficina de Redacdo de Patentes de

7 Biotecnologia INPI- SETI —=TECPAR 32

Quadro 104 — Relac&o dos treinamentos realizados pel os servidores da UTFPR-AGINT, em 2011.
Fonte: Agéncia de Inovacdo da UTFPR
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Em paraeo, durante o ano de 2011, visando disseminar a cultura da inovacdo, foi
implementado o Programa de Capacitagdo em Gestdo da Inovagdo, denominado UTFInova, via
EaD aos servidores da UTFPR, composto de dez cursos em diferentes temas. Cada curso teve 20h
no total, sendo 2h no inicio, via videoconferéncia; 16h via EaD usando a plataforma Moodle (com
exercicios, textos paraleitura, chats, videos, entre outros) e, na semana posterior, parafinalizar mais
duas horas em videoconferéncia.

O mesmo curso, com 0 apoio da Agéncia de Inovagcdo, em alguns casos na modalidade
presencial, também, foi ministrado aos campus da UTFPR e Ingtituto Federal Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS. Como beneficio transversal, capacitou-se empresarios
nas areas correlatas a inovacao.

O Quadro 105 apresenta um quantitativo das empresas e participantes no Curso UTFinova,
ministrados ao longo de 2011.

N Campus Empresas Participantes Facilitadores
1 Apucarana 6 15 5
2 Campo Grande-MS 14 21 9
3 Campo Mouréo 6 19 7
4 Cornélio Procopio 11 23 5
5 Curitiba 11 23 10
6 Curitiba2-TECPAR 13 28 8
7 DoisVizinhos 25 51 6
8 Francisco Beltréo 12 16 6
9 Londrina 14 63 7
10 Medianeira 7 30 9
11 Pato Branco 25 50 9
12 Ponta Grossa 6 11 10
13 Toledo 24 49 7

Total 174 399 98

Quadro 105 — Quantidade de participantes no Curso UTFinova, apoiado pela UTFPR-AGINT, em 2011.
Fonte: Agéncia de Inovacdo da UTFPR

17.5.1.7.5 FOMENTO

Esta secdo contém informacdes referentes a participacdo (direta €/ou indireta) da AGINT na
submissdo de propostas a Editais junto a 6rgdos de fomento. Entre elas, tem-se:

a) Edital NAGI. Participacdo da UTFPR, através da AGINT, no Edital para formacédo de
Nucleos de Apoio a Gestdo da Inovacdo, em parceria como SEBRAE, TECPAR,
REPARTE. Montante pleiteado no Edital: R$ 3.294.040,00. A UTFPR sera contemplada
com bolsas, namodalidade DTI.
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17.5.1.8. HOTEL TECNOLOGICO*

O Hotel Tecnoldgico da UTFPR, por meio programa de pré-incubacdo, possibilitou, desde a
sua implantacdo na UTFPR, ainsercdo de mais de 80 empresas, com potencial inovador, junto ao
mercado ou organizagdes incubadoras paranaenses.

Os dados capturados a partir das acbes do Hotel Tecnologico contribuem para: identificar
potenciais empreendedores; verificar a existéncia de eventuais lacunas junto aos cursos,
principalmente, aquelas vinculadas a agbes de empreendedorismo; caracterizar o perfil dos projetos
submetidos e canalizar esforgos dos proponentes para nichos de mercado inexplorados ou com
estrutura de crescimento previsivel.

O numero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de alunos participantes podem
ser encontrados na tabela 163. Considerando o ano de 2010, houve um aumento significativo de
empresas hospedadas, assim como de participantes. H& que se destacar a instalacdo de dois projetos
no Hotel Tecnolbgico de Francisco Beltréo.

Tabela 163 — Atividades do Hotel Tecnoldgico, por Campus da UTFPR.

Campus Quantidade de projetos n° de participantes

Campo Mour&o 2 4
Cornélio Procépio 1 2
Curitiba 8 20
Dois Vizinhos 3 11
Francisco Beltrao 2 7
Londrina 5 15
Medianeira 5 15
Pato Branco 6 15
Ponta Grossa 6 8

Total Parcial 38 97

Fonte: PROREL

As areas de preferéncia para incubagdo continuam sendo aquelas vinculadas a recursos de
informética (por exemplo: jogos, aplicacdes de Internet, computacdo gréfica) e as de automagao em
geral. Todavia, ha iniciativas nas éareas de alimentos (Campus Francisco Beltrdo), solugdes aviarias
(Campus Dois Vizinhos).

A evolucdo do nimero de projetos pré-incubados e respectivas quantidades de participantes,
ao longo dos Ultimos quatro anos, encontra-se no quadro 106. Em 2011 houve cinco empresas
graduadas no sistema de Hotéis Tecnol 6gicos da UTFPR.

Ano N°. de projetos de empresas N°. de participantes
2011 38 97
2010 30 77
2009 26 71
2008 33 102

Quadro 106 — Histdrico da evolugdo dos projetos junto ao Hotel Tecnol égico.

Fonte: PROREL e Relatorios de Gestao

4 O Hotel Tecnoldgico é uma pré-incubadora com caracteristicas proprias da UTFPR, com possibilidade de o empreendedor estudar e compreender
como se estrutura uma empresa. Os alunos e egressos tém a possibilidade de, em até dois anos, estruturar um plano de negdcios, a cadeia de valores e
produtiva da empresa que €le esta desenvol vendo. Trata-se de uma verdadeira universidade do futuro empresario.
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17.5.1.9. INCUBADORA DE INOVACOES DA UTFPR (IUT®)

Nas Incubadoras de Inovagbes dos diversos Campus da UTFPR, em 2011, foram
desenvolvidos 58 produtos, num total de 17 empresas participantes (ver tabela 164).

Tabela 164 — Atividades da Incubadora Tecnoldgica, por campus da UTFPR.

Cémpus n° de empresas participantes n° de produtos desenvolvidos
Cornélio Procépio 3 6
Curitiba 5 13
Medianeira 3 9
Pato Branco 2 21
Ponta Grossa 4 9
Total Parcial 17 58

Fonte: PROREL

Estes nimeros sinalizam que o processo de incubacdo das empresas na estrutura existente nos
campus esta em processo de consolidacdo. A area de informatica continua sendo a que mais
proporciona o desenvolvimento de novos produtos. Algumas das empresas incubadas sdo: Service
WEB, Soles e Trenci Mobile, do Campus Medianeira; Inobram e Vietec do Campus Pato Branco;
Adriana Solak Teixeira, Confecgdes Conforto e EXA-Automacdo Industria e Méguinas Ltda, do
Campus Ponta Grossa.  Ja no Campus Curitiba, tem-se as empresas. Engaut, Solvis, Mwork, Just
Propaganda e Fasol, como exemplos. O Cémpus Cornélio Procopio tem como incubadas as
empresas SolutiondWEB, Orthoflex, Inbits.

O histérico das Incubadoras de Inovagdes da UTFPR pode ser visualizado no quadro 107.
Observa-se que, comparativamente a 2010, o nimero de empresas passou de 13 para 17. Todavia, 0
numero de produtos of ertados se reduziu de 77 para 58. Espera-se que, ao longo de 2012, atinja-se 0
patamar de 20 empresas incubadas no Sistema UTFPR.

Ano N°. de empresas
2011 17
2010 13
2009 19
2008 23

Quadro 107 — Histdrico da evolucéo do niimero de empresas nas Incubadoras da UTFPR.
Fonte: PROREL e Relatérios de Gestéo

17.5.1.10. EMPRESA JUNIOR

As empresas juniores sd0 constituidas pela unido de alunos matriculados em cursos de
graduacao em instituicdes de ensino superior, organizados em uma associacao civil com o intuito de
realizar projetos e servicos que contribuam para 0 desenvolvimento do pais e de formar
profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo. A finalidade da empresa junior deve
estar definida em estatuto como: i/ desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o
quadro socia por meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servicos na area de atuagéo
do(s) curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) a empresa junior for vinculada; ii/ realizar projetos e/ou

® A Incubadora de Inovagdes da Universidade Tecnoldgica (IUT) é uma incubadora de base tecnol dgica lotada na UTFPR, com o objetivo de apoiar
as empresas nascentes de sua comunidade interna e externa. A Incubadora de Inovagtes € um mecanismo de apoio do PROEM, que da continuidade
aos trabalhos desenvolvidos na pré-incubacdo, acolhendo empresas, oriundas da comunidade interna e externa, contemplando areas de atuagdo dos
diversos Campi da UTFPR.

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
-335-



servigos preferenciamente para micro e peguenas empresas, e terceiro setor, nacionais, em
funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao desenvolvimento da
sociedade; iii/ fomentar o empreendedorismo de seus associados.

Com a aprovagdo do Regulamento das Empresas Janiores em 2011, espera-se que haja uma
maior mobilizacdo junto aos Cursos, dos diferentes campus, parainstalacdo de empresas. Ao rol das
j& existentes, em 2012 tem-se como certa a implantagdo da Empresa Jinior em Engenharia de
Producéo, do Campus Ponta Grossa e a de Engenharia Civil, no Campus Pato Branco.

17.5.1.11. EXTENSAO

Segundo o Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (1987), “a extensdo universitéria € definida como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacéo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade”.

A extensdo tem como principio arelacdo com a sociedade, no sentido do compromisso social
da universidade, enquanto institui¢éo publica, em acordo com as politicas publicas.

A UTFPR tem buscado cada vez mais atuar de maneira sociamente responsavel,
principamente a partir de 2005, quando da sua transformagéo em universidade. Desta forma, seus
campus tém buscado se envolver em acdes sociais de modo sistemético (e.g. i/ 0 servico de
producdo de bengalas e regletes para portadores de deficiéncia visual, que ja se tornou um
referencial em Curitiba; ii/ Projeto Vozes que tem como objetivo aumentar a inclusdo social e
digital de adolescentes e jovens deficientes visuais totais e parciais por meio do curso de
informatica, junto ao Campus Ponta Grossa).

Com o panorama derivado das atividades sociais desenvolvidas na UTFPR, pode-se ter uma
perspectiva real da interagdo Academia/Sociedade, o que contribui de maneira efetiva para o
direcionamento de investimentos em areas que impliguem um maior retorno social e determinagéo
de condic¢des para o desenvolvimento de indicadores de Responsabilidade Social.

Uma das agOes de maior evidéncia continua sendo o Programa de Bolsas, administrado pela
PROREC. Em 2011, houve uma separacdo nos editais para submissdo de projetos. Langou-se um
edital para contemplar projetos de Extensdo e outro dedicado a projetos de Inovagdo. Assim como
em 2010, os editais de 2011 permitiram que servidores com titulo de Mestre submetessem projetos,
para concorrer no processo de bolsas, o que certamente, € um diferencial na UTFPR. Concorreram
ao Edital de Extensdo (01/2011-PROREC) 124 projetos, sendo gque os campus validaram 100 deles.
No ambito do Edital de Inovagdo (02/2011-PROREC), concorreram 74 projetos, sendo validados
62. A segunda etapa do processo, implicou na atividade de concorréncia as bolsas. Para o Edital
03/2011-PROREC-FUNDACAO ARAUCARIA ACOES AFIRMATIVAS, houve 41 submissdes,
sendo todos contemplados com bolsas. Para o Edital 04/2011-PROREC-UTFPR-EXTENSAO,
houve 55 submissdes, sendo 28 contemplados (19 doutores e nove mestres) com bolsas. Para o
Edital 05/2011-PROREC-UTFPR-INOVACAO, houve 60 submissdes, sendo alocadas 14 bolsas
para projetos de doutores e quatro bolsas para projetos de mestres.

A exemplo de 2010, os recursos para pagamento das bolsas provém da Fundacdo Araucéria-
Edital de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Extensdo-Modalidade Ac¢des Afirmativas (que passou de
50 para 60 bolsas) e de recursos proprios da UTFPR (que passou de 40 para 46 bolsas).

Também, o Edital permitiu a a ocagcdo de bolsistas voluntarios aos projetos. Neste contexto, a
exemplo de 2010, ha 28 bolsistas inscritos nesta modalidade, nos diferentes campus da UTFPR.
Isto sinaliza uma iniciativa positiva, hgja vista o interesse dos alunos em participar dos projetos de
extensdo e inovagao, mesmo sem serem remunerados.
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17.5.1.12. UTFPR E EXTENSAO

Na tabela 165 apresenta-se o total de servidores e o quantitativo deles que participaram em
atividades de extensdo, durante o ano de 2011.

Por meio deste indicador, percebe-se que a UTFPR em relacdo a 2010, apresentou um
EXPressivo acréscimo na participacdo de seus servidores em atividades de extensdo (em 2010 teve-
se 13,61%). Isto pode ser creditado ao fato de os Nucleos [Teméticos estarem se consolidando no
campus, assim como ser um reflexo daimplantagéo Programa de Bolsas de Extensdo e Inovagdo da
UTFPR, que tem motivado os docentes a se envolver em atividades de extenséo.

Tabela 165 — Servidores da UTFPR atuando em atividades de extensao.

Descricéo Quantidades

Total de docentes 1.977
Total de administrativos 909
Outros servidores de carreira 7

Total de servidores 2.893
NuUmero de docentes envolvidos 602
Numero de administrativos envolvidos 177
Tota de servidores envolvidos 779

Percentual de servidores envolvidos 26,92%

Fonte: PROREL e PROPLAD
Um panorama da extensdo na UTFPR, considerando as areas tematicas (segundo o Plano

Nacional de Extensio®), esta contido na tabela 166. Estas sdo desdobradas nos cdmpus em planos
regionais e institucionais, contemplando a ética e a responsabilidade socioambiental sustentavel.

Tabela 166 — Caracterizacao das atividades de extensdo, conforme as diretrizes nacionais.

" " n° de e n° de e o ~ n° de pessoas
Areas Tematicas programas pessoas projetos pessoas n° de acoes envolvidas
envolvidas envolvidas
Comunicagéo 1 10 10 1.031 6 590
Cultura 1 200 16 2514 14 111.211
Direitos Humanos 2 450 2 28 13 2.737
Educacéo 3 1.096 40 5.883 49 3.360
Meio Ambiente 1 300 32 254 17 4.986
Saude 6 4.154 30 1.434 24 3.895
Tecnologia 4 706 49 1.579 39 6.201
Trabalho 2 146 24 620 17 2.900
Total 20 7.062 203 13.343 179 135.880

Fonte: PROREL

O quadro 108 contém valores que ilustram o desenvolvimento de projetos, programas e
apoios, nos ultimos quatro anos na UTFPR. Comparativamente a 2010, o ano de 2011 apresentou
um avango significativo em termos de atividades de extensdo (passando para 402 contra 315 em
2010) e pessoas envolvidas (156.285 pessoas em 2010).

® A definicio das atividades de extenso é a seguinte: Programas: agio continuada; repetem-se todos os anos; Projetos. tem inicio, meio e fim
(atividades com durac&o determinada); Acao: atividade pontual (e.g. visitas, campanhas, eventos, palestras, entre outros).
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o . N°. de Projetos, Programas e
Ano N°. de pessoas atendidas Acdes realizados
2011 156.285 402
2010 91.147 315
2009 68.310 236
2008 90.128 383

Quadro 108 — Historico dos Projetos, Programas e Servigos Sociais desenvolvidos.
Fonte: PROREL e Relatorios de Gestéo

Apesar do nimero de programas se ter reduzido (de 28 para 20), houve um acréscimo
substantivo nos projetos (passando de 140 para 179, em 2011). Todas as areas teméticas foram
contempladas com um evento. O nimero de pessoas envolvidas foi substancial, sendo que as acdes
de extensdo (ver definicdo na nota de rodapé 6) foram as que causaram maior repercussao,
envolvendo mais de 135.000 pessoas. 1sso continua contribuindo para a ampliacéo da visibilidade
da UTFPR perante a sociedade.

A partir de 2010, a Diretora de Extensdo, em conjunto com os Diretores de Relagdes
Empresariais e Comunitarias dos campus, definiu pela estruturacdo de Nucleos, a partir das areas
tematicas. Destaforma, tem-se:

a)Nucleo de Saide e Meio Ambiente;
b)Nucleo de Cultura e Comunicagéo;
c)Nucleo de Educacéo e Direitos Humanos,
d)Nucleo de Trabalho, Tecnologia e Producéo.

Estes Nucleos estdo sendo estruturados nos campus, de acordo com suas possibilidades,
principalmente de pessoal. Ficou estabelecido que os Programas, Projetos e Acdes de Extensédo da
UTFPR deverdo ser registrados nestes Nticleos de acordo com a Area Temética mais predominante,
sendo que as agdes de extensdo em sua maioria sdo interdisciplinares. Desta forma, a partir de
agora, 0 Relatorio de Gestdo passard a acomodar esta nova configuracao.

17.5.1.13. PROGRAMAS DE EXTENSAO

Define-se como Programa, um conjunto articulado de projetos e outras aces de extensdo
(cursos, eventos, apoios tecnoldgicos, preferencialmente integrando as acBes de Extensdo, Pesquisa
e Ensino). Um Programa deve ter carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacéo
para um objetivo comum, e ser executado a médio e longo prazos.

Na UTFPR, o Programa de Extensdo mais ingtitucionalizado continua sendo o Programa
CIMCO (Comunidade Integrada na Multiplicagdo de Conhecimentos) que tem como objetivo
implementar a politica socia da UTFPR, por meio da definicéo de diretrizes basicas voltadas para a
promocéo da qualidade de vida de seus servidores, alunos e comunidade. Uma das agbes do
CIMCO nos campus em 2011, pode ser vista nafigura 8.
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O quadro 108 contém alguns exemplos de Programas de Extensdo, devidamente

Figura 6 — Campanha Dia Mundial dos Rins— Programa CIMCO,
promovida em 2011, pelo Campus Campo Mour&o.

Fonte: Campus Campo Mourdo

institucionalizados na UTFPR.

Nucleo Programa UTFPR/ Parceria Campus
. . Programa Comunidade Integrada na
Salde € Meio Multiplicagdo de Conhecimentos - UTFPR Prgeente em todos s
Ambiente CIMCO Campusda UTFPR
Cultura e Rédio FM Universitéria educativa de Campus Dois
L difusdo dacultura, ciénciaetecnologia | UTFPR/ PROEXT 2009 P
Comunicagéo rural Vizinhos
Programf‘ PDE (Program"?‘ ge : UTFPR/ SEED/ SETI Campus Curitiba
Educago e Desenvolvimento Educacional) _
Direitos UTFPR/ FUNDAGCAO
. ROBERTO MARINHO/ A
Humanos Programa Aprendiz Lega GERAR/ UEPG/ Céampus Ponta Grossa
CESCAGE e UNIAO
Trabalho, Programa de Tecnologia Assistiva UTFPR - Ct:urltlba -
Tecnologiae | Programa de Empreendedorismo e UTEPR esente namalona
Producio a todos os Campus da
¢ Inovagéo - PROEM UTEPR

Quadro 108 — Exempl os de Programas de Extensdo, enquadrados nos Nucleos Teméticos da UTFPR.

Fonte: PROREL e DIREC dos campus

17.5.1.14. PROJETOS DE EXTENSAO

Projeto de Extensdo é uma agdo processua e continua de carédter educativo, social, cultural
cientifico ou tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode ser: i/
vinculado a um Programa (forma preferencial) e fazer parte de uma nucleagdo de agdes; ii/ ndo
vinculado a um Programa, ou segja, naforma de um projeto isolado.

O gquadro 109 contém alguns exemplos de Projetos de Extensdo, enquadrados nos Nucleos
Tematicos, de alguns campus da UTFPR.
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Nucleo Projeto UTFPR/ Parceria Campus
Melhoria da qualidade de vidada
populacdo daregido de Corumbatai do Sul-
fPR' por melo davalorizagao daagricultura |y rppey pROEXT 2009 | Campo MourZo
amiliar e incremento da produtividade dos
agricultores e do desenvolvimento
sustentavel
Projeto Xadrez para Deficientes Visuais UTFPR grornlel 10
ocopio
. . Projeto Calendério Ambiental UTFPR Curitiba
Saude e Meio ~ e —
Ambiente Producgo, dlsponlbl Ilzalgao, avaliacdo do
desempenho e orientacéo - UTFPR/ PROEXT 2009 | DoisVizinhos
para o uso de parasitéides na produgéo
agroecol ogica de alimentos
Projeto Carbono Zero UTFPR/ UNIMED Francisco
Beltréo
Projeto Basguetebol masculino e feminino UTFPR Pato Branco
Projeto Nutricdo e Atividade Fisicano
Controle do Peso Corporal dos Servidores UTFPR Ponta Grossa
daUTFPR
Cultura e Projeto Danca e Teatro para Pessoa |dosa UTFPR grcg:%'ig
Comunicagdo | Projeto Clube de Cinema UTFPR Curitiba
Projeto Feirado Livro ede Leitura UTFPR Ponta Grossa
Proposta de apoio computacional no
processo ensino-gprendizagem dos alunos |y rrpry pPROEXT 2009 | Campo MourZo
com necessidades especiais da APAE
Campo Mourdo
Educacéo e Projeto Ninho de Pardais —Oficinas de UTEPR Cornélio
Direitos Robdética para Escolas Publicas Procdpio
Humanos Projeto Boas Vindas UTFPR Curitiba
Projeto Educacdo Ambiental em UTF.P R/ Secretar!a Francisco
Saneamento Rural M_un|C| pal deMeio Beltrdo
Ambiente de Fco. Beltréo
Projeto UTFPR Cidada UTFPR Ponta Grossa
o . . B UTFPR/ Cornélio
Projeto “Trabalho, Cidadania e Artée SETI/PMCP Procopio
Projeto Formula SAE UTFPR / SAE Brasil Curitiba
Trabalho, Extensdo Tecnol6gica as Agroindustrias ,
Tecnologia e Familiares Registradas no Servico de M ul;;[;:P; étasicrﬁtgrjll?ura Francisco
Produgéo Inspegio Municipal (SIM/POA) do p P gne Beltréo
Y . ~ e Fco. Beltréo
Municipio de Francisco Beltrdo
Projeto Vozes AUP;F[I)D ER\;I Ponta Grossa

Quadro 109 — Exempl os de Projetos de Extensdo, enquadrados nos Nucleos Teméticos da UTFPR.
Fonte: PROREL e DIREC dos campus

17.5.1.14.1ACOES DE EXTENSAO (EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS)

Uma Ac¢éo de Extensdo corresponde a acontecimento de curta duragdo, para 0 enriquecimento
de grupos de interesse nos varios campos do conhecimento. Sdo acdes que implicam na
apresentacdo publica (palestra, seminarios, exposi¢des, congressos, campanhas de difusdo cultural,
campeonatos, ciclo de estudos, coldquios, concertos, conferéncias, escola de férias, feiras, recital,
semana de estudos, shows, workshops, entre outros). Normamente, sdo eventos abertos a
comunidade externa e com as caracteristicas de integracdo entre o ensino, a pesguisa e a extensio,

bem como ainterdisciplinaridade.
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Desta forma, as Ac¢fes de Extensdo, no ambito da UTFPR, caracterizam-se por uma série de
eventos organizados pela institui¢éo, que envolvem atividades culturais, sociais e esportivas.

E propdsito de a UTFPR ser reconhecida ndo somente pelas caracteristicas tecnol 6gicas, mas,
também, pelas agles culturais, sociais e esportivas desenvolvidas. O desenvolvimento de atividades
extracurriculares propicia, aos discentes, uma formacdo plena e, a0 corpo de servidores, um
complemento humanistico.

17.5.1.14.2ACOES DE EXTENSAO (INTERNAS A UTFPR)’

S80 consideradas atividades internas aquelas que promovam a interagdo da comunidade
interna da UTFPR (pecas teatrais, concertos, atividades relativas a comemoracdes internas, entre
outras). A tabela 167 apresenta o perfil quantitativo das atividades internas, por campus da UTFPR.
Também, é importante frisar que estas agdes podem ser mapeadas aos Nucleos Teméticos definidos
pela UTFPR.

Tabela 167 — Acdes de Extensdo promovidas internamente a UTFPR, por cBmpus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n° de participantes

Apucarana 12 1.472
Campo Mourdo 27 5.172
Cornélio Procépio 31 7.669
Curitiba 47 27.445
Dois Vizinhos 31 3.941
Francisco Beltréo 24 3.195
Guarapuava 2 50
Londrina 9 1.408
Medianeira 5 1.350
Pato Branco 15 1.295
Ponta Grossa 100 17.367
Toledo 11 875

Total Parcial 314 71.239

Fonte: PROREL

Alguns exemplos dos eventos desenvolvidos foram: Campus Apucarana: Backstage TCC de
Moda, Combate da Hipertensdo Arterial; Campus Campo Mourdo: Cine Clube UTFPR, Dia da
Consciéncia Negra; Campus Cornélio Procopio: | Desafio Procopense de Robética, Semana da
Inclusdo Social; Campus Curitibac Sarau Fim de Tarde, Concerto do Grupo Instrumental da
UTFPR; Campus Dois Vizinhos. Apresentacdo Cultural: Biologia com Arte, MUsica e Pesquisa, |
Festival da Cancdo UTFPR-DV; Campus Francisco Beltréo: Aculstico PET, Semana do Meio
Ambiente; Campus Guarapuava: Palestras Motivacionais aos Alunos, Campus Londrina
Campanha de Combate ao Tabagismo, Copa Interna de Futsal; Campus Medianeira: SEMED,
Meditec 2011; Campus Pato Branco: Campeonato de Xadrez, Campanha de Doacdo de Medual;
Campus Ponta Grossa: Dia Mundial de Combate ao Tabaco (panfletagem), Oficina: Bullying e
Comportamentos Depressivos em Ambiente Educacional; Campus Toledo: Dia da Mulher, Dubla
Fest.

17.5.1.14.3ACOES DE EXTENSAO (EXTERNAS A UTFPR)

Nesta secdo, sdo incluidas as atividades em que ainterveniéncia direta da UTFPR foi decisiva
para a sua realizagéo, sempre envolvendo a comunidade externa (como outras instituigdes. o poder
publico e organizagbes ndo-governamentais). Sao exemplos de atividades: participactes em Feiras

" Nesteindicador estfo excluidas as atividades e processos rotineiros, tais como: vestibulares, preparactes de reunides, entre outros.
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Agropecuarias ou do género, desfiles, como de 7 de Setembro, apresentacdes de stands da UTFPR
em eventos regionais e nacionais, entre outras.

Conforme pode ser visto na tabela 168, a UTFPR participou de 179 atividades, envolvendo
mais de 50.000 participantes. Isso possibilita que a sociedade paranaense tome contato com
algumas das atividades desenvolvidas pelo meio académico. De certa forma, cumpre-se, assim, a
funcéo de dar um retorno acerca do que se faz com o dinheiro publico investido na Instituicéo.

Tabela 168 — Acdes de Extensdo promovidas externamente & UTFPR, por campus da UTFPR.

Campus Quantidade de atividades n° de participantes

Apucarana 8 2.007
Campo Mourdo 10 1.568
Cornélio Procépio 10 1.500
Curitiba 4 1.980
Dois Vizinhos 40 23.975
Francisco Beltréo 5 460
Guarapuava 3 200
Londrina 35 471
Medianeira 4 4.700
Pato Branco 10 60
Ponta Grossa 29 10.055
Toledo 21 3.452

Total Parcial 179 50.428

Fonte: PROREL

Se comparado a 2010, houve um incremento no numero de atividades com uma manutencéo
da quantidade de participantes. Os eventos promovidos permitiram uma destacada participacéo da
comunidade externa. Assim, potenciais alunos puderam conhecer melhor os cursos que desgjam
seguir. Também, empresarios puderam observar oportunidades nas demonstracGes de projetos
originados a partir de trabalhos de pesquisa e conclus&o de curso.

Por fim, podem ser citadas como agdes de extensdo tipicas. Campus Apucarana: Participacéo
na 172 Festa da Cergjeira de 2011; Campus Campo Mourdo: Organizacdo do Dia da IndUstria, com
a palestra de Oscar Schmidt “Obstinacéo: ferramenta para o sucesso”; Campus Cornélio Procépio:
Organizagdo da Conferéncia; Direitos da Crianca e do Adolescente; Campus Curitiba: Concerto do
Grupo Instrumental da UTFPR no Colégio Guido Straube; Campus Dois Vizinhos. | Atividade
Cultura de Apicultura na ExpoVizinhos-2011; Campus Francisco Beltrdo: Validagéo Sensorial de
Queijos Especiais do Sudoeste do Parana; Campus Londrina: Participacdo na Exposicdo de Assai;
Campus Medianeira: Participacéo na Enditec-2011; Campus Pato Branco: Participagcdo no Prémio
Psiu-SICRED 2011; Campus Ponta Grossa: Participacdo no Encontro do Conselho Municipal do
Trabalho; Campus Toledo: Participagdo na FEMAI 2011; entre tantos outros.

17.5.1.15. PARTICIPACAO EM EDITAIS DE EXTENSAO

A exemplo de 2010, também, houve uma efetiva participacdo da comunidade da UTFPR na
submissdo de propostas para o Edital PROEXT-2011 (Programa de Apoio a Extensdo
Universitaria), do Ministério da Educacéo, por intermédio da SESU/DIFES, e em parceria com 0
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o Ministério da Cultura, o Ministério da Pesca e Aquicultura, o
Ministério da Salde, o Ministério das Cidades, o Ministério do Desenvolvimento Agrério, 0
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Instituto do Patrimbnio Historico e Artistico Nacional, a Secretaria de Direitos Humanos, a
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Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e a Secretaria de Politicas para as
Mulheres. Ao todo, nas linhas tematicas existentes, foram propostos 11 programas e 16 projetos.
Destes, foram aprovados 0s que se encontram no quadro 110, num total de R$ 407. 405,05.

A Titulo . .

Campus Autor Linha Tematica Valor
Obtencdo de biodiesel a partir de dleos residuais de
soja ou animais recolhidos por um programa| | . oo Tematica6: Projeto

Apucarana |educativo ambiental em escolas municipais e Desenvolvimento Urbano R$ 49.346.05
estaduais da cidade de Apucarana— PR e
Edmilson Antonio Canesin

Campo Efe?jgraé“ﬁ: Odearzogr”; r;"gg ”Q‘L‘?fn"’}cg de APOIO || inha Temética 1: Programa

Mouréo adogico p = Educagio R$ 120.000,00
Adriano L opes Romero

Campo gnql(DEQg;eers dade Cultural: Cultura e Diversidade LinhaTematica3: Culturae Projeto

Mouréo — Arte R$ 44.859,00
Emilio Gonzalez
Programa de Tecnologia Assistiva. Linha Temética 2: Tecnal.

Curitiba . . para o Desenvolvimento Programa
Miraldo Matuichuk Social R$ 145.000,00
Mapeamento e catalogacdo de registros fotogréficos
do inicio da producdo de moveis artesanais|LinhaTemétical10: Proieto

Curitiba | trangados em fibras em comunidades tradicionais de | Preservacéo do Patriménio )

5 . R$ 48.200,00
Curitiba Cultural Brasileiro
Mariuze Dunajski Mendes

Quadro 110 — Programas e Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital PROEXT-2011.
Fonte: PROREC

Por sua vez, no quadro 111 tem-se a relagéo dos projetos aprovados no Edital SID/MC n°
01/2011 — Apoio a Capacitacdo no Uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo para a
Juventude Rural, promovido pela Secretaria de Inclusdo Digita (SID) do Ministério das
ComunicacOes e a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ), da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, que apoia projetos de extensdo orientados a inclusdo digital da juventude rural, visando
aprofundar agbes que venham fortalecer ainstitucionalizacdo das politicas publicas de inclusdo.

Campus EtUIO Linha Temética Valor
utor
LinhaTemética2: TIC
Informatizag&o e capacitacdo paraaagricultura | direcionadas a Gestéo e
Medianeira | familiar” — Cadmpus Medianeira - Prof. Cidmar | Comercializagdo da R$ 101.000,00
Ortiz dos Santos Producdo na
Agricultura Familiar
Inclusdo digital como meio paraacidadaniaea |LinhaTematica3: TIC
capacitacdo de jovens para 0 mercado de direcionadas a
Peto Branco trabalho” — Campus Pato Branco — Professora Comunicacdo Digital R$135.764,00
Beatriz Terezinha Borsoi nas &reas rurais

Quadro 111 — Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital SID/MC 01/2011, do Ministério das Comunicacoes.
Fonte: DIREXT

O lancamento do projeto de Inclusdo Digital para a Juventude Rural, ocorreu no dia 13 de
dezembro de 2011, no Campus Medianeira, sendo realizado pelo ministro das Comunicagdes, Paulo
Bernardo, acompanhado da secretéria de Inclusdo Digital do Ministério, Lygia Lumina Pupatto (ver
Figura?).
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Figura 7 — Ministro Paulo Bernardo, diretor do Campus Medianeira,
Anténio Bal (centro), e o reitor Cantarelli durante a solenidade do
lancamento do projeto Inclusdo Digital paraa Juventude Rural.

Fonte: Campus Medianeira

Ja, 0 quadro 112, contém arelacéo dos projetos aprovados no Edital 02/2011-USF-SETI, cujo
programa tem por objetivo executar uma politica de extensdo nas instituicdes publicas ou privadas
sem fins lucrativos que praticam a disseminagdo de conhecimentos, via projetos de extensdo,
priorizando o financiamento de areas estratégicas para 0 desenvolvimento social de popul acdes
vulnerdveis, utilizando preferenciamente, aqueles que privilegiem os Municipios com indicadores
sociais caracterizados por baixos IDH-M (indices de Desenvolvimento Humano Municipal), bem
como os bol sdes de pobreza nas periferias das cidades paranaenses.

A Titulo
Campus Autor Sub-Programa Coordenador
Campo gormage}o conguadz parap rofrezde qull mica Apoio as Adriano Lopes
Mour&o as escolas publicas de ensino MEdio do NUCIEo Licenciaturas Romero
regional de educag@o de Campo Mourdo-PR
Alternativa de renda para pequenos agricultores de Apoio aAgricultura
Apucarana | Mauada Serra-PR, utilizando secador solar para Familiar e Roger [\Iabeyama
. ~ o . Michels
desidratac&o de frutas e ervas aromética Agroecologia

Quadro 112 — Projetos aprovados pela UTFPR, no Edital EDITAL 02/2011 USF-SETI, da Secretaria de Estado da

Ciénciae Tecnologiado Estado do Parana.
Fonte: DIREXT

Com estas participagoes, fica caracterizada a inser¢do da UTFPR no ambito das atividades de
extensdo, quer locais ou nacionais.

17.5.1.16. PARTICIPACAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

A Diretoria de Extensdo também coordenou a participacéo dos professores dos campus da
UTFPR no 29° Semin&rio de Extensdo da Regido Sul, realizado em Foz do Iguagu, nos dias 22 a 24
de agosto de 2011, que teve como propdsito promover o intercambio entre as Universidades
Publicas da Regido Sul (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana), possibilitando discussdes e
trocas de experiéncias que orientaram e conduziram as relages entre a Universidade e a Sociedade.

O tema do evento, em 2011, foi: “Economia ecolégica, politicas sociais e integragdo latino-
americana’.

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
-344 -



A UTFPR apresentou duas oficinas, sete Comunicacdes orais, um videorelato e um poster,
além da exposi¢do no stand das agdes de extensdo desenvolvidas nos 12 cdmpus da UTFPR

A figura8ilustrao stand da UTFPR no XXIX SEURS.

Figura 8 — Participantes da UTFPR, no XXIX SEURS, em Foz
do Iguagu, PR.
Fonte: DIREXT

A UTFPR também participou do 5° CBEU - Congresso Brasileiro de Extensdo
Universitaria, realizado no periodo de 08 a 11 de novembro de 2011, em Porto Alegre, RS (ver
Figura 9). Na oportunidade, foram apresentados trabalhos de aunos, docentes e técnico-
administrativos dos Campus de Campo Mourdo, Curitiba, Francisco Beltréo, Pato Branco e Ponta
Grossa. A UTFPR contou, também, com stand para divulgagdo de seus cursos e atividades.

H

=

11 1. 2011.4‘

s P s
Figura9— Part|C|pantesdaUTFPR no 5° CBEU, em Porto Alegre-RS.

FONTE: DIREXT

Foi realizado no dia 07 de novembro de 2011, pela Pré-reitoria de Relagbes Empresariais e
Comunitarias e Diretorias de Relagbes Empresariais e Comunitérias dos 12 campus, o | Seminario
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de Extensdo e Inovacdo da UTFPR — | SEI, que buscou atender o Plano Nacional de Extensdo, o
gual define como diretrizes para a extensdo, a indissociabilidade com 0 ensino e a pesquisa, a
interdisciplinaridade e a relacdo bidirecional com a sociedade. A palestra de abertura foi realizada
pelo Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de la Empresa (UDE,
Claudio Rama.

Foi uma oportunidade para discentes, docentes e técnicos-administrativos, que desenvolvem
atividades de extensdo, cultura e inovag&o, conhecerem e divulgarem, socializarem e apresentarem
0 que estd sendo produzido na Universidade Tecnolégica Federa do Parand nas éreas de
conhecimento, que marcam a extensdo no ambito das oito areas teméticas, nas quais se constitui a
acdo extensionista universitaria e a0 mesmo tempo, resultados, tanto para a comunidade
universitaria como para o publico externo.

Foram apresentados 173 trabal hos entre comunicacao oral, posteres, palestras, video relato e
instal acOes, além de apresentacdes artisticas. O evento proporcionou ainda o cadastro de 92 doactes
de medula dssea e a realizacdo de avaliagcOes antropométricas, bem como promovidas discussdes
acerca do papel de cada um na composicdo da construcdo de uma forte politica extensionista na
UTFPR, proporcionando a integracdo de todos, oportunizando trocas de saberes, de ideias e
garantindo espaco para o didlogo multiplo e multicultural. A figura 10 traz integrantes do Campus
Francisco Beltréo que participaram do | SEI.

Figura 10 — Participantes do Campus Francisco
Beltréo, no | SEI.

Fonte: DIREXT

Outra atividade com participacdo destacada da UTFPR € o Projeto Rondon. O Termo de
Cooperacdo com o Ministério da Defesa foi assinado no primeiro semestre de 2011.

Para a Operacdo de Janeiro de 2011 foram realizadas as seguintes operagdes. Rio dos Siris
(Sergipe)- Campus Curitiba; Cargjas (Tocanting/Pard) — Campus Medianeira; Seridd (Rio Grande
do Norte) — Campus Medianeira; Zabelé (Piaui) — Campus Pato Branco.

Para a Operagéo de Julho de 2011, duas equipes da UTFPR participaram das operacoes Peixe-
Boi e Tuiuit do Projeto Rondon. Quatro professores e 16 alunos do Campus Medianeira e do
Campus Cornélio Procopio passaram 15 dias nas cidades de Manacapuru (AM) e Lambari D’ Oeste
(MT), respectivamente.
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17.5.1.17. PREMIOS NA AREA DE EXTENSAO

Em 2011, o Campus Ponta Grossa foi agraciado com o Selo Escola Solidaria 2011, uma
realizacdo do Instituto Faca Parte em parceria com MEC (Ministério da Educacdo), Consed
(Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo), Undime (Uni&o Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacéo), Unesco, OElI e Unicef, que acontece a cada dois anos. O projeto
contemplado com a certificagdo foi o de Inclusdo digital, da Prof.2 Simone Nasser. A figura 11
apresenta a professora Eliane Fernandes Pietrovski, do Campus Ponta Grossa, recebendo a

premiacao.

Figura 11 — Prémio conferido ao Campus Ponta Grossa.
Fonte: Campus Ponta Grossa

17.5.2 RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

As atividades de interagdo institucionais internacionais sdo fundamentais no ambiente
globalizado em que a sociedade se encontra. Para tal, a UTFPR conta com mecanismos eficientes
de intercAmbio, recebendo e enviando alunos para diversos paises, fortalecendo lacos de amizade e
de relagbes académicas.

No momento em que a Universidade Tecnoldgica propicia que os académicos tenham esta
possibilidade de intercambio, esta acdo soma-se a outras tantas na formacéo plena do cidaddo,
possibilitando ndo somente uma formagdo tecnoldgica, mas, também, uma formagdo cultural e
humanistica. As atividades desenvolvidas pelos discentes da UTFPR em outros paises constituem-
se, na maioria dos casos, em académicas e, posteriormente, em estagio em indlstrias do pais de
destino.

Some-se a isto as iniciativas do Governo Federal, com o langamento do Programa Ciéncia
Sem Fronteiras, que busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e
tecnologia, da inovagdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade
internacional. A iniciativa € fruto de esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicoes de
fomento — CNPq e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnolégico do MEC.

Durante o0 ano de 2011, a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais (DIRINTER) intensificou
as reunides, via videconferéncia com os campus, buscando consolidar os procedimentos de
trabalho. O sistema préprio de coleta de dados e troca de infomagdes tem proporcionado respostas
rapidas as demandas dos alunos e professores para participacdo nas atividades de intercambio.
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17.5.2.1. ACOES DE MOBILIDADE

A UTFPR é signatéria de diversos acordos de cooperagdo, com organismos nacionais (e.g. do
Programa de Mobilidade Académica da ANDIFES) e internacionais.

No ambito nacional, a partir da manifestagdo de interesse, a UTFPR recepcionou um auno do
Mato Grosso do Sul, no Campus Curitiba, para cursar disciplinas.

Por sua vez, a UTFPR dispe de longa tradicdo no envio e recebimento de alunos para
universidades internacionais. Em 2011, foram recebidos 15 alunos estrangeiros nos campus da
UTFPR. O programa PIFIC-PROFOR envolveu a recepgdo de alunos de Cabo Verde, que foram
alocados ao Campus Curitiba, Pato Branco e Toledo. Por outro lado, foram enviados 85 estudantes
de graduagdo para universidades estrangeiras, predominantemente, para instituicOes francesas e
alemas.

No ambito da pds-graduacdo, para o programa Master Renault, da Frangca, a DIRINTER
participou ativamente da selecéo dos alunos, sendo que em 2011 houve o encaminhamento de um
aluno.

Ainda em 2011, houve um trabalho intenso na homologacdo de 23 inscri¢cdes de alunos da
UTFPR junto a CAPES, no programa Ciéncia Sem Fronteiras, cujas atividades se iniciam em 2012.
Houve interacdo com os 14 alunos selecionados no mesmo programa, SO que neste caso,
contemplados com bolsas do CNPg.

17.5.2.2. ACORDOS

A UTFPR, a partir de diretriz de internacionalizacdo definida em suas metas, tem buscado
consolidar suas parcerias com diferentes universidades, quer nacionais ou internacionais. O quadro
113 apresenta um panorama detalhado dos Convénios atualmente vigentes com as diversas
instituicdes com quem se relaciona. O esforco dispendido em 2010 trouxe resultados em 2011, hgja
vista 0 incremento de 16 novos acordos, chegando a um total de 34 documentos vigentes e
assinados.

n° Pais Instituicdo estrangeira Sigla Cidade Ni;g‘:/%ﬁ:o Nivel de ensino
Africado N Mobilidade de graduacio e
1 University of Johannesburg uJ Johannesburg estudantes / 2 ~
Sul docentes pos-graduacéo
Institut fir Angwandtes UBS Mobilidade de
2 | Alemanha | SOffstrommenagement- | o)q Trier estudantes/ | - graduagzo e
University of Applied Science Trier docentes e pos-graduacéo
of Trier pesquisadores
Ingtitut fur Angwandtes UBS Mobilidade de
3 | Alemanha | Offstrommenagement- | po)q Trier estudantes/ graduagao e
University of Applied Science Trier docentes e pos-graduacéo
of Trier pesquisadores
Mobilidade de
Fachhoschule Jena - ~
4 | Alemanha University of Applied FH Jena Jena ((ajstudantes/ graduagao ¢
Sciences Jena ocentes e pos-graduacédo
pesquisadores
Hochschule M tinchen - Mobilidade de aduacs
5 | Alemanha | Munich University of Applied HM Minchen estudantes/ o uaa[ljgao <
Sciences docentes Pos-graduagao
Westséchsischen Hochschule Mobilidade de aduacs
6 | Alemanha |Zwickau - Zwickau University| WHZ Zwickau estudantes/ o “;fao <
of Applied Sciences docentes POS-graduacao
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Natureza do

T . N . . . . .
n Pais Instituicdo estrangeira Sigla Cidade CONVenio Nivel de ensino
Dupla
7 | Alemanha Hochschule Mannheim HSMA Mannheim Di ﬂzg‘f adugzouc em pos-graduacéo
CPGEI
Mobilidade de raduacio e
8 | Alemanha Hochschule Mannheim HSMA Mannheim estudantes/ graduacao €
d pos-graduacédo
ocentes
. Mobilidade de ~
9 | Alemanha | . Beuth- Hochschulefir Beuth Berlin estudantes/ graduageo e
Technik Berlin (antiga TFH) d pos-graduacéo
ocentes
Hochschule fur Technik und Mobilidade de raduacio e
10 | Alemanha | Wirtschaft Berlin - University HTW Berlin estudantes/ g& r:jgu 0
of Applied Sciences docentes POS-graduiat;
. L TU Mobilidade de ~
11 | Alemanha Technische Universitat Braunsch | Braunschweig estudantes/ graduagao c
Braunschweig : pos-graduacéo
weig docentes
Mobilidades de ~
12 | Alemanha | Hochschule Furtwangen HFU | Furtwangen estudantes/ graduageo e
University d pos-graduacéo
ocentes
N . Mobilidade de ~
13 | Argentina Univers dad. Nacional de UNaM Missiones estudantes/ graduac;ao c
Misiones d pos-graduacdo
ocentes
UEL, UEM, UEPG,
UNIOESTE, UNICENTRO, Programa
. UENP, UFPR, UTFPR, Paranaensede | Mobilidade de .
141 Bral EMBAP, FAP, FACEA, SET | Mobilidade estudantes graduagao
FECILCAM, FAFIPAR, Discente
FEFIPA, FAFIUV.
Programa
. L . Federal de Mobilidade de .
15 Brasil Universidades Federais ANDIFES Mobilidade estudantes graduacéo
Discente
N Mobilidade de ~
16 | Dinamarca University of Southern SDbuU Odense estudantes graduax;ao c
Denmark pés-graduacado
/docentes
Mobilidade de
estudantes para
. estégios ~
17 | Espanha Basque Center fo_r Applied BCAM Viscaya curriculares graduagao <
Mathematics . pos-graduacédo
supervisionados e
de pesguisadores
(docentes)
Mobilidade de
. : estudantes para -
18| EUA International FarmersAid |5 A California estégios medio e
Association ) graduacéo
curriculares
supervisionados
I : . Estagio curricular -
19 EUA Commumcqtl ng for America CAEP DIVQI’S:’:\S supervisionado médio e
Education Program localidades graduacéo
de alunos
Carolinado Mobilidade de ~
20 EUA UNCep UNC Norte estudantes graduacéo
IntercAmbio de
21 Franca Ingtitut Ngtl opal des Sciences InsaLyon Villeurbanne pesquisadores, graduagao e
Appliquées de Lyon Cedex professores e pos-graduacéo
estudantes.
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Pais

Instituicdo estrangeira

Sigla

Cidade

Natureza do

Nivel de ensino

convénio
IntercAmbio de
2o " Institut National des Sciences Insa Villeurbanne pesquisadores, graduacdo e
ranca D > N
Appliquées de Rennes Rennes Cedex professores e pés-graduacado
estudantes.
IntercAmbio de
23 Franca Institut National des Sciences Insa Villeurbane pesquisadores, graduagdo e
Appliguées de Rouen Rouen Cedex professores e pos-graduacdo
estudantes.
_ _ _ Insa _ Intercg”ambio de
on Franca Institut National des Sciences Strasbour Villeurbane pesquisadores, graduaco e
Appliguées de Strasbourg Cedex professores e pos-graduacédo
9 estudantes.
IntercAmbio de
25 Franca Institut National des Sciences Insa Villeurbane pesquisadores, graduacdo e
Appliquées de Toulouse Toulouse Cedex professores e pos-graduacéo
estudantes.
Mobilidade de
Grenoble Institute of Grenoble estudantes/ graduacdo e
26 Franca Technology - Grenoble INP INP Grenoble docentese pés-graduacado
pesquisadores.
Mobilidade de
o7 Franca University Joseph Fourier - UJE Grenoble estudantes/ graduagéo e
Grenoble 1 docentese pos-graduacdo
pesquisadores.
Mobilidade de
Université de Technologie estudantes/ graduacdo e
28 Franca Belfort-Montbéliard UTBM Belfort docentes e pos-graduacédo
pesquisadores.
Mobilidade de
29 Franca Ecole Supérieure d'Ingenieurs | ESIGELE Rouen estudantes/ graduacdo e
Généralistes de Rouen C Rouen docentese pés-graduacado
pesquisadores.
Mobilidade de
- Universita Degli Studi G. . - estudantes/ graduacdo e
30 Italia D'Annunzio Chieti Pescara UdA Chiet docentese pos-graduacédo
pesquisadores.
IntercAmbio
Faculdade de Motricidade académico,
31| Portugd Humana, da Universidade FMH Lisboa cientifico e graduaco
Técnicade Lishoa cultural discente
/docente
Mobilidade de aduacs
32| Portuga Universidade do Minho UMinho Minho estudantes graduacao €
/docentes pos-graduagao
Chalmers Tekniska Hogskola Mobilidade de aduacs
33 Suécia - Chamers University of Chalmers Goteborg estudantes graduacao €
pés-graduacado
Technology /docentes
Centro Cientifico Naciond - Mobilidade de
X . estudantes/
Ingtituto de Fisicae docentes p6s-graduacio
34 Ucrania Tecnologiade Kharkiv ea KhNU Kharkiv ) ’
T . pesquisadores e CPGEI
Universidade Naciona V.N laborad d
Karazin de Kharkiv cotanoradores de
areas cooperantes

Quadro 113 — Relacdo Integral dos Acordos de Cooperacéo Vigentes em 2011.
Fonte: DIRINTER
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Ha, ainda, 16 Minutas de Convénios que se encontram em adiantado estédgio de negociacéo
com diferentes universidades da Argentina, Alemanha, Franca, Estados Unidos, Paraguai, entre
outras.

17.5.2.3. ACOES ESPECIFICAS E PONTUAIS

Visando atender a meta de internacionalizacdo da UTFPR, a DIRINTER apoiou e participou
de diferentes visitas ainstitui¢oes estrangeiras e recepcao de missoes ao Brasil.

O quadro 114 apresenta o rol de visitas realizadas em 2011. Varias destas iniciativas partiram
de professores e contaram com o0 auxilio das DERINT e DIRINTER, quer na producéo dos
documentos de apresentacdo ou no fornecimento de model os de minutas para os potenciais acordos.

Campus Instituicéo Pais Visita Integrantes Data Objetivos
Estabelecer contato para
Dois Universidade de Espanha Universidade de Waoner Paris 04/07/2011 a intercAmbio técnico
Vizinhos Zaragoza P Zaragoza & 08/07/2011 | cientifico e mobilidade
académica
Fernando Estabelecer contato para
Dais Universidadeda | Estados Universidade da Campanha 04/07/2011 a intercambio técnico
Vizinhos Califérnia Unidos California P 08/07/2011 cientifico e mobilidade
Bechara P
académica
Treinamento de Curta
Francisco " . . ~ Treinamento para E '.%b qe 02/12/2011 a Durag:a_o do Programa de
Bdtrio Meijo University Japéo Nikkeis Hi romi 20/02/2012 'I_'re| namento para
Hashimoto Nikkeisda JICA, na
cidade de Nagoya
Francisco | Universidade de Espanha Estégio Doutoral com | Fernando César | 24/01/2012 a Est4qio Doutoral
Beltréo Valladolid P Bolsa Manosso 28/02/2012 9
Apresentacdo de
Francisco EGE - . trabalrho.e visita Ly§ Mary 26a Apresentacdo de
Beltréo Universitesi Turquia tecnica Bil egm 29/05/2011 | trabaho evisitatécnica
Bolsa Fundag&o Candido
Araucaria"
"International
. Tsinghua . Wo_rksl_ﬂop on Air Jorge Alberto | 25/05/2011 a Apresentacdo de
Londrina I China quality in East and .
University . Martins 01/06/2011 trabalho
South Asia- The
Ozone Project
Belgian 57th International Eazt:rlt(:)i ﬁégfg
Londrina Assosciation of Bddica Congress of Meat Mavka 05/08/2011 a Apresentacdo de
Meat Science 9 Science and & 14/08/2011 trabalho
and Technology Technology Reghlgny
Pedrdo
~ _ Admir Créso
. . Operagdo Antértida . 13/02/2011 a
Londrina Antartida KXVIII de Lllma 11/03/2011 Coleta de dados
Targino
International
Commission on Admir Créso T
Londrina Austrédlia Atmospheric deLima 3855;/233111& Partg:‘leﬁzggg em
Chemistry and Global Targino
Pollution
Participagdo no Forum
dos dez anos Fundagéo
Fundacéo Representacdo da Renault, na Franca.
o A & . Maria Cristina | 08/12/2011 a | Assinatura de convénios
Reitoria Renault e Franca UTFPR, assinaturas AR
S de Souza 16/12/2011 com instituicoes
Universidades de documentos . g
parceiras e visitas
técnicas de consolidagdo
de parceria
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Quadro 114 — Relacdo das Visitas a Ingtituicdes Internacionais com o apoio das DERINT e DIRINTER.
Fonte: DIRINTER

Por suavez, o Quadro 115 contém a descri¢do da visitas de missdes estrangeiras recebidas.

Campus Instituicao g?:;éj”e] Visita Integrantes Data Objetivos
Environmental Visitaao CAMoUS
Japio Advancement Jiro Eiho, Masayuki Curitiba: conhgcer
Curitiba JCA Association, Kobe Imanishi, Masato 21/02/2011 -
Hyogo . |aboratorios,
Unversity School Kawabata Escritério Verd
for Medicine scritorio Verde.
Bstudar | Raitor daUniversidade O objetivo davisita
estratégias, afim de Poznan. Adam era o de conhecer a
de firmar acordos e estrutura da
~ Hamrol; diretor de . }
- Universidade . de COOperaGa0 fabricag&o da B/Braun — Unlver§| dadel
Curitiba Pol6nia académica sem ; . 4/4/2011 Tecnoldgica, afim
de Poznan . Sharing Expertise —
excluir nenhuma - de trocar
. ~ Mariusz Bozek e a . ~
area de atuagédo - ; informag0es sobre a
) e economista Agnieszka
disponibilizada Lacka grade de cursos da
pelaUTFPR instituicdo.
Visitaao Campus
Universidad FIUNA - Facultad Diogenes Sartorio, Curitiba: conhecer
Curitiba Nacional de Paragua delIngenieriade | Isacio Vallgjos, Ricardo | 23/05/2011 laboratérios,
Asuncion Asuncion Stjar Escritério Verde e
Campus Ecoville.
Apresentagdo da
ingtituicdo
francesa e abertura
de possibilidades
parafuturos L aurent Perez
Curitiba CNAM Franca acordos/ Gerard Kuhn e Firmar acordos
homenagem Max ; ; 25/05/2011
Monica David
Schegger e
coquetel de
confraternizacdo
na"Maison de
France de Curitiba
Reunido com as
Environmental gontrapgrteﬁ do
x Advancement Jiro Eiho, Masayuki projeto, as natura de
. Japéo " — 15/02/2011 a convénio com a
Londrina JCA Association, Kobe Imanishi, Masato .
Hyogo . 19/02/2011 Prefeiturade
Unversity School Kawabata Londri 7
for Medicine ondrina, v|S|taa’os
locais onde sera
executado o projeto.
IntercAmbio Professores: Sandra
educativo, Helena Rheineck,
cientificoe Enrique Gonzaléz .
Centro de s - Visitas aos
Capacitacion tecnologico a Benlt'es Mary Boga(_jo, laboratérios de
Ponta . UTFPR - PG, com | Mario Flores, Cynthia _ |
Técnicade Paraguay . 19/09/2011 Quimicaeas
Grossa 33 alunos de Franco, MirthaLeon, e ~
Fernando de La o : construgdes do novo
Mora Quimi cae 22. d_e mais 334 unos de bloco de Mecéanica
Construgdo Civil | Quimicalndustrial, e 22
aos laboratériosde| alunos de Construcéo
nosso Campus Civil
Visitadacomitiva | Dra Gabriele Beibst, e A
Conhecer o campus e
da 0 professor do aUnivers dade
Fachhochschule Departamento de mostrar seu trab allho
Jena, Alemanha, Engenharia Elétricae -
Ponta | Fachhochschule Jena, - em Jenaeindicar seu
para conhecer 0s Tecnologiada 27/09/2011 .
Grossa | Jena, Alemanha| Alemanha o - desgjo de
laboratérios de Informagdo, prof. Dr. intercambio entre
Eletronicae Alexander Richter NOSSOS 2l UNOS € 0S
conhecer melhor o (medic&o elétrica, deles.
CuUrso Optica, eletronica).
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Pais de

. Visita Integrantes Data Objetivos
Origem

Campus Instituicdo

Acompanhavam os
professores a Professora
Maria Cristina Souza,
Diretorado DIRINTER
(Diretoria de RelacBes
Interingtitucionais), de
Curitiba e o Professor
Paulo Barbosa, Vice
Reitor também de
Curitiba
Gabriele Beibst,
Alemanha | Agreement Visit Professor Alexander

Richter

Quadro 115 — Relagdo das Missdes recebidas pela UTFPR, com apoio das DERINT e DIRINTER.
Fonte: DIRINTER

20a Assinaturade
27/09/2011 documentos.

Universidade

Reitoria de Jena

Outra agdo pontual que merece destaque é a organizagdo e realizagdo nas dependéncias da
UTFPR do | Semin&rio de Internacionalizacdo da Instituicdes de Ensino do Parang, de 19 a 20 de
setembro de 2011.

17.5.3 CONCLUSAO

O ano de 2011 foi caracterizado por uma série de redizactes que haviam sido definidas como
prioritarias pela PROREC. Pelas informacfes e valores apresentados, pode-se dizer que a maioria
das metas estabelecidas foi acancada.

Dentre 0s aspectos que merecem destaque encontram-se: i/ aprovacdo dos Regulamentos das
atividades da PROREC, pelo COEMP; i/ realizacdo do | Seminario de Estensdo e Inovacdo da
UTFPR; iii/ Treinamento de servidores e empresarios através do Programa UTFInova; entre outras.

As atividades de extensdo continuam em franca evolucdo junto a comunidade de servidores e
alunos da UTFPR. Os Editais de Bolsas de Extensdo e de Inovagdo vém se consagrando como um
mecaniSmo que permite o aporte de bolsas para alunos sob orientagcdo de mestres, 0 que caracteriza-
se como um diferencial reconhecido pela comunidade.

A UTFPR, por meio da PROREC, continua com ativa representatividade junto a organizagoes
ligadas ao processo de inovacdo e protecdo intelectual. A realizacdo de cursos em parceria com o
TECPAR, a participagao nos eventos Top Innovation e Feira Inovatec, promovidos pela FIEP, e 0
continuo convite para ministrar palestras sobre o assunto, principalmente junto a instituices de
ensino, sdo fortes indicadores do reconhecimento da importancia da UTFPR nesta &rea do
conhecimento.

A exemplo de 2010, no segmento de apoio tecnoldgico ao setor empresarial, a UTFPR
manteve sua participacdo bastante ativa, com crescimento significativo no nimero de convénios
com empresas e suprimento de apoios tecnol 6gi cos.

Finalmente, o processo de internacionalizacdo da Universidade apresentou um salto
significativo em termos de convénios assinados. Também, houve uma efetiva insercdo da
DIRINTER no contexto nacional de intercambios, através da participacdo em reunifes e
organizacao de evento.
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17.6 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

17.6.1 INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Plangamento e Administracdo (PROPLAD), tem a missdo de promover a
exceléncia nas areas de orcamento e gestéo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao
daUTFPR.

Para 0 cumprimento de sua missdo, no exercicio desenvolveu atividades de plangamento,
execucdo e avaliacdo da gestéo orcamentéria e financeira, de materiais, de bens moveis e iméveis,
de projetos e obras e servigos gerais da UTFPR. Coordenou a expansao fisica dos campus, tanto na
execucdo das obras, buscando solugdes junto as empresas contratadas, bem como na aquisi¢do de
novas areas, viabilizando suas aquisi¢des, as quais estédo demonstradas nas tabelas disponibilizadas.

Atenta aos critérios de sustentabilidade, na area da construcéo civil, vem desenvolvendo
projetos de obras e reformas com a utilizagdo de produtos que promovam o uso racional da agua nas
edificagBes, aproveitamento das aguas e da utilizagdo de materiais que tenham vida Gtil prolongada,
dispensando gastos com manutencéo ou reformas. Na area de materiais, vem incentivando a
aquisicdo de produtos reciclaveis, tais como papéis, cartuchos e toners remanufaturados e
Impressoras que possi bilitam aimpressio frente e verso.

A composicdo da PROPLAD é a seguinte: quatro Assessorias e quatro Diretorias, sendo:
Diretoria de Projetos e Obras, Diretoria de Materiais e Patrimonio, Diretoria de Servigos Gerais e
Diretoria de Orcamento e Financas. As informacfes dessas sdo disponibilizadas a seguir, exceto da
ultima, cujas informagdes estéo disponibilizadas no item 2.4 do presente relatorio.

17.6.2 AMBIENTES FiISICOS, OBRAS E REFORMAS

A Diretoria de Projetos e Obras — DIRPRO atua em todas as etapas dos Projetos e Obras da
UTFPR, sgjam reformas necessérias para a manutencdo dos espagos existentes ou novas
construcdes de ambientes ligados a0 ensino, pesquisa, extensdo e a administracdo, desde a
concepcdo dos projetos, fiscalizagdo e execucdo dos or¢camentos das obras, até a entrega ao usuario
em perfeitas condic¢des de uso.

Os Projetos e Obras executadas pela DIRPRO tém por objetivo melhorar a qualidade dos
ambientes tendo em vista:

0 O bem estar dos usuérios através do atendimento das condi¢cbes de conforto ergonémico
(adequacdo do mobiliario conforme NR-17), térmico (aumento das aberturas para proporcionar
aos usuarios melhores condigdes de ventilagdo e iluminagdo natural), luminico (otimizagdo da
iluminagdo natural e adequacéo dailuminacéo artificial dos ambientes, gerando maior eficiéncia
e economia no sistema) e acustico (instalagdo de materiais acusticos nos ambientes);

0 Prevencéo contra incéndios, na adequacdo das construcdes ja existentes ou a serem construidas
em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e saidas de emergéncia - NBR 9077
(construcéo de escadas de emergéncia, adequacdo dos corrimaos e guarda-corpos, instalagéo de
alarmes sonoros, instalagéo / manutencao dos hidrantes);

0 Seguranca no desenvolvimento dos trabalhos dos servidores e alunos da Instituicdo (instalacdo
de grades e muros de seguranca, construcdo de guaritas para controle da entrada e saida das
pessoas e equi pamentos);

0 Acessibilidade as pessoas com deficiéncia - Atendimento as normas de acessibilidade e saidas de
emergéncia NBR 9050 e 9077 (construcdo de rampas, instalacdo de plataformas para P.N.E.,
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elevadores e adequacdo dos sanitarios existentes para atender os portadores de necessidades
especiais);

A preservacdo dos recursos naturais, executando acfes que busquem a sustentabilidade das
construcgdes, dentre elas:

Utilizagdo de produtos que promovam o uso raciona da agua nas edificacfes: valvulas e bacias
de 6l (representa até 50% de economia) e torneiras com acionamento ao toque e fechamento
automatico (com potencial econdmico de até 55% para as torneiras e de até 80% para 0s
mi ctorios se comparados a produtos convencionais);

Projeto e instalacdo do sistema de aproveitamento das dguas pluviais has novas construgdes e nas
reformas de maior porte, com a instalagdo de cisternas proprias, que Separam essas aguas
daguelas fornecidas pela rede publica, permitindo a utilizagdo das &guas pluviais em fins ndo
potéveis (lavagem de pisos, irrigacéo de jardins, etc.);

Precaucdo para atividades e/ou equipamentos que possam produzir riscos de cardter ambiental
e/ou tecnolbgico, como como por exemplo as capelas nos laboratérios de quimica e afins, do
Bloco C do Campus Ecoville, para as quais foram especificados lavadores de gases que atuam
como filtros, impedindo os gases nocivos de chegarem ao ambiente externo, promovendo
seguranca aos Usudrios e seguranca ambiental;

Utilizagdo de materiais que tenham vida Util prolongada, dispensando gastos com manutencéo
e/lou substituicbes e reformas, implicando em sustentabilidade econémica e ambiental:
esguadrias em aluminio com pintura eletrostética; corrimaos, guarda-corpos, gradis, portdes e
outros elementos metdlicos em aco galvanizado com pintura epoxi pd; divisdes entre os boxes
dos sanitarios em granito; pisos de alta resisténcia e com utilizacéo especifica para os ambientes
(placas extrudadas e cerémicas com PEI 5 ou granitinas nos laboratorios, placas vinilicas de uso
comercial em circulacOes e salas de aula, placas cimenticias em areas externas, etc.); grelhas de
&guas pluviais em aluminio; metais e loucas sanitérias de alta durabilidade, dentre outros;
Implantacdo de sistema de gerenciamento de residuos solidos nas obras conforme decretos
Municipais e resolucdes da CONAMA (307 e 348), incentivando a col eta seletiva de residuos no
canteiro de obra, além da conscientizagdo e sensibilizacdo da mao-de-obra e introducdo de
rotinas de segregacdo/armazenamento dos residuos e a organizacdo dos seus fluxos;

A DIRPRO também é responsavel pelo Plangjamento das ampliacGes e construcdo das novas
obras para implantacdo de novos cursos e/ou novos campus da UTFPR, por meio da elaboragéo
dos Planos Diretores, de suma importancia para que o crescimento, destes campus, ocorram de
forma organizada e dentro de um planejamento de aplicacdo de NovoS recursos.
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17.6.2.1. DEMONSTRATIVO DAS AREAS FISICAS

17.6.2.1.1 Area Fisica
A tabela 169 apresenta o demonstrativo das areas fisicas por campus.

Tabela 169 — Demonstrativo das areas por campus (em m?).

) Projecédo da area Area ocupada por ) )
Campus Area total do ocupa}da por projetos Art_ea Area sem
terreno construcdo (coberta Ror urbanizada ocupagéo
ou descoberta) agropecuarios

Apucarana 70.575,00 11.839,44 - 15.378,48 43.357,08
Campo Mourdo 83.888,00 11.698,24 - 12.477,13 59.712,63
Cornélio Procépio 65.515,51 12.116,67 - 5.174,97 48.223,87
Curitiba 163.586,00 37.077,00 - 19.667,37 106.841,63
Dois Vizinhos 1.913.200,00 14.888,99 1.147.841,00 173.017,01 577.453,00
Francisco Beltréo 258.894,00 5.925,78 49.000,00 75.789,76 128.178,46
Guarapuava 151.304,23 - - - 151.304,23
Londrina 72.104,60 3.204,46 - 3.998,19 64.901,95
Medianeira 99.480,16 26.767,70 - 38.231,19 34.481,27
Pato Branco 517.710,85 37.809,29 313.877,74 27.905,84 138.117,98
Ponta Grossa 142.168,60 22.949,68 - 81.439,44 37.779/48
Toledo 59.721,80 1.681,85 - - 58.039,95
Total 3.598.148,75 185.959,10 1.510.718,74 453.079,38 1.448.391,53

Principais alteracGes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:
e Campo Mourdo: Incorporacdo de terreno doado pela Prefeitura Municipal;
e Curitiba: acrescida a area referente a aquisicao de seis imoveis na quadra ao lado do Campus

Sede da Reitoria, bem como a atualizacdo das areas da sede Ecoville;
e Guarapuava: informado a area total do terreno doado pelo Municipio de Guarapuava para a
construcdo da sede do campus. A Construcéo de parte das instalacdes previstas no plano
diretor foram licitadas e seréo iniciadas em 2012;
e Londrina: alteragbes nas areas em funcéo do termino da construcéo do bloco 04, do bloco 02
e acréscimo da cobertura da quadra, bem como a informacdo da pavimentacéo (rampas e
pavers) executados no terreno;
e Ponta Grossa: atualizacdo da area do terreno, conforme Leis Municipais n° 10.270 (de
31/05/2010) e n° 10.271 (de 31/05/2010), referentes & doacdo de terrenos da Prefeitura
Municipa de Ponta Grossa.

17.6.2.1.2 Area Construida

A tabela 170 apresenta o demonstrativo das areas construidas por Campus.

Tabela 170 — Demonstrativo das &reas construidas (em m?).

Campus Area Construida Area Construida Total
Coberta Descoberta

Apucarana 3.306,00 8.533,44 11.839,44

Campo Mouréo 14.010,80 0,00 14.010,80

Cornélio Procépio 16.091,02 4.099,52 20.190,54

Curitiba 68.764,74 9.244,67 78.009,41

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
- 356 -



Tabela 170 — Demonstrativo das areas construidas (em m?).

e Area Construida Area Construida Total
Coberta Descoberta

Dois Vizinhos 9.475,54 5.413,45 14.888,99
Francisco Beltréo 4.911,78 0,00 4.911,78
Londrina 9.037,93 3.998,19 13.036,12
Medianeira 14.483,10 12.830,60 27.313,70
Pato Branco 23.402,45 44.349,80 67.752,25
Ponta Grossa 20.774,23 7.155,71 27.929,94
Toledo 6.953,00 0,00 6.953,00
Total 191.210,59 95.625,38 286.835,97

Principais alteracGes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

e Campo Mouréo: a diminuicdo de area descoberta ocorreu em funcéo da demolicdo da quadra
descoberta para a construcdo do Restaurante Universitario. O aumento da area construida
coberta aconteceu em virtude da construcédo dos blocos B e D;
e Cornélio ProcoOpio: revisdo na classificagdo das areas, ocasionando reclassificagdo das

mesmas, como por exemplo, a consideragdo de toda a pista de atletismo como &rea

descoberta;
Curitiba: foram informadas as areas referentes ao Escritorio Verde e blocos C, 1-J da sede

Ecoville

Dois Vizinhos: informadas é&reas do Bloco D1 e Centro de Eventos;

Francisco Beltréo: informada a &rea do Bloco G;
Londrina: acréscimo das é&reas do bloco 04, biblioteca, guarita, central de transformador e

centrais de gases,
Medianeira: informada a areado Bloco A;
Ponta Grossa: informado as areas das quadras poliesportivas e campos de futebol;
Toledo: informada a area do Bloco C.

17.6.2.1.3 Area segundo a utilizacéo

A tabela 171 apresenta 0 demonstrativo das éreas segundo a utilizag&o.

Tabela 171 — Areas segundo a utilizagdo (em m?).

. . Atend. UEP (Unid.
a Salas de e Apoio ™ Atividades AT . -
Campus aula teérica Laboratdrios pedagégico Biblioteca esportivas Medlgo_ Alojamento | Educativa de Total
odontolégico Prod.)

Apucarana 606,51 933,44 116,11 123,98 0,00 19,72 0,00 0,00 1.799,76
Campo

~ 2061,99 2896,96 794,31 442,04 4.006,00 62,32 0,00 0,00 10.263,62
Mourdo
Corng[o 1534,72 2850,76 1862,30 590,73 1542,68 63,26 0,00 0,00 8.444,45
Procdpio
Curitiba 6565,35 16423,33 8369,13 1327,60 11583,18 131,58 0,00 0,00 44.400,17
D.OI.S' 1427,01 1312,60 1596,98 451,67 6386,96 0,00 543,92 6351,53 18.070,67
Vizinhos
Francisco 758,39 1043,48 534,76 161,33 0,00 9,60 0,00 93628 | 344384
Beltréo
Londrina 964,95 1968,48 672,73 415,8 1681,36 17,25 0,00 0,00 5.720,57
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Tabela 171 — Areas segundo a utilizacio (em m?).

. v Atend. UEP (Unid.
Campus Salas(dg Laboratdrios Apo’lo' Biblioteca Athldgdes Médico Alojamento | Educativa de Total
aula teérica pedagégico esportivas o
odontolégico Prod.)

Medianeira 1890,30 2599,30 130,00 546,00 12455,51 54,18 395,67 266,59 18.337,55
ger(ta?]co 3287,93 5251,33 2908,59 752,3 18217,80 55,91 0,00 314446,54 | 344.920,40
Ponta

Grossa 2464,52 4782,08 92,00 547,00 11080,76 59,29 161,50 0,00 19.187,15
Toledo 1.177,00 814,92 314,92 200,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2.507,64
Total (mz) 22.738,67 40.876,68 17.391,83 5.559,25 66.954,25 473,11 1.101,09 322.000,94 | 477.095,82

Principais alteracdes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

17.6.2.1.4 Outras Areas

Campo Mouréo: acrescidos os blocos B e D com transferéncia da biblioteca para o bloco
D, bem como readequacBes para 0 aumento da area de atendimento médico e
odontol égico;

Cornélio Procopio: alteragOes em salas de aula e laboratorios, bem a desconsideracéo do
Bloco P e pista de atletismo;

Curitiba: acrescidos os ambientes dos blocos C, 1-J da sede Ecoville e Escritério Verde,
bem como como readequacdo interna no uso de alguns ambientes;

Dois Vizinhos: acrescidos os ambientes do Bloco D1 e Centro de Eventos, bem como a
readequagédo do Bloco E3;

Francisco Beltrdo: inclusdo das areas referentes a0 Bloco G e consequentes
readequacoes internas,

Londrina: readequactes de ambientes em funcéo do término da construcéo do bloco 04
e biblioteca, além da classificagdo dos laboratérios de informética como é&reas de
laboratoérios,

e Medianeira: nova érea destinada para a biblioteca;
e Toledo: acréscimo de novas salas proveniente da conclusdo da obra do bloco C.

A tabela 172 apresenta o demonstrativo de outras éreas construidas da UTFPR.

Tabela 172 — Outras areas construidas (em mg).

Campus Servigos de apoio a dgtilnvilsi?:;f/as Outras areas Total
Apucarana 161,70 137,95 668,93 968,58
Campo Mouréo 605,96 685,02 2.456,20 3.747,18
Cornélio Procopio 933,19 675,56 5.520,35 7.129,10
Curitiba 6.179,91 3.969,37 23459,96 33.609,24
DoisVizinhos 1.114,62 869,63 1.185,60 3.169,85
Francisco Beltréo 335,81 751,25 1.394,88 2.481,94
Londrina 672,73 267,00 0,00 939,73
Medianeira 664,10 1.007,43 6.947,28 8.618,81
Pato Branco 446,83 746,37 8.490,91 9.684,11
Ponta Grossa 400,68 2.093,45 8.329,41 10.823,54
Toledo 70,00 211,61 1.413,00 1.694,61
Total 11.585,53 11.414,64 59.866,52 82.866,69
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Principais alteracdes ocorridas no exercicio nos Campus da UTFPR:

e Campo Mourdo: aumento de &rea devido a construcéo de rampa e passarela de acesso aos
blocos, coberturas, banheiros dos novos blocos (B e D), cabines de alta-tensio e area de
apoio do RU. Também estdo informados os ambientes dos blocos B e D;

e Cornélio Procdpio: modificagdes da estrutura administrativa, bem como recontagem das
areas de circulacdo e WC;

e Curitiba: informado as areas referente aos blocos C, |-J da sede Ecoville e Escritério
Verde, bem como os seis iméveis adquiridos que tiveram suas éreas construidas
computadas como "outras éreas’;

e DoisVizinhos: acrescidas as éreas dos Blocos D1 e Centro de Eventos,

e Francisco Beltrdo: inclusdo das éreas referentes ao Bloco G e consequentes readequactes
internas;

e Londrina: reclassificacdo das areas, sendo que, as que constava em outras areas, foram
classificadas em &reas &fins;

e Medianeira: informado a &rea do Bloco A, com destinagdo de um pavimento para areas
administrativas e um pavimento para auditorio;

e Toledo: acrescidas as areas do Bloco C.

17.6.2.1.5 Quantitativo de Ambientes de Ensino

A tabela 173 apresenta 0 nimero de ambientes de ensino existentes.

Tabela 173 — NUmero de ambientes de ensino existentes.

Campus Sala§ d_e Laboratorios = Auditdrios | Alojamentos | Total
aula teoricas Geral Informatica
Apucarana 7 11 2 1 0 21
Campo Mourdo 28 37 7 1 0 73
Cornélio Procépio 22 33 10 1 0 66
Curitiba 109 180 53 7 0 349
DoisVizinhos 18 10 2 3 2 35
Francisco Beltréo 9 8 2 1 0 20
Londrina 16 24 3 0 0 43
Medianeira 27 21 8 2 1 59
Pato Branco 39 64 14 2 0 119
Ponta Grossa 37 37 7 3 0 84
Toledo 16 18 2 1 0 37
Total 328 443 110 22 3 906

Principais alteracdes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:
e Campo Mourdo: informados os ambientes referentes aos blocos B e D;
e Cornélio Procopio: retirados os ambientes referentes ao bloco P e informado o anfiteatro;
e Curitiba: acrescidos os ambientes dos blocos C, 1-J da sede Ecoville e Escritorio Verde, além
de alteragBes internas no uso dos ambientes;
¢ Dois Vizinhos: acrescidos os ambientes do Bloco D1 e centro de Eventos, bem como a
readequagédo do Bloco E3;
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Francisco Beltrdo: inclusdo das areas referentes ao Bloco G e consequentes readequacdes
internas;

Londrina: inclusdo de salas tedricas e laboratorios em funcdo do término da obra do Bloco 4;

Medianeira: inclusdo do Bloco A, no qual foi destinado um pavimento para auditorio;

Toledo: acréscimo de novas salas proveniente da conclusdo da construcéo do Bloco C.

17.6.2.1.6 Capacidade dos Auditorios e Alojamentos

A tabela 174 apresenta a capacidade dos auditorios e a ojamentos por campus.

Tabela 174 — Capacidade dos ambientes (nimeros de lugares)

Auditérios Alojamentos
Campus Teatro | Miniauditério | Videoconferéncia P6s-Graduacao D_p ara Vi
iscente

Apucarana - 120 - - - 120
Campo Mourdo - 214 - - - 214
Cornélio Procépio 269 - - - - 269
Curitiba 412 250 137 40 - 839
Dois Vizinhos - 162 - - 80 242
Francisco Beltréo - 150 40 - - 190
Londrina - - 140 - - 140
Medianeira - 368 82 150 - 600
Pato Branco 300 44 - - - 344
Ponta Grossa 226 40 1 160 - 427
Toledo - 70 40 - - 110
Total 1.207 1.418 440 350 80 3.495

Principais alteracdes ocorridas no exercicio nos campus da UTFPR:

e Dois Vizinhos. conclusdo do Centro de Eventos que abriga trés miniauditérios e a
readequacdo do Bloco E de alojamento para ambientes administrativos;

Francisco Beltr&o: criagcdo da sala de videoconferéncia;

Londrina: criagéo de ambientes tendo a vista a conclusdo da obra do Bloco 4;

Medianeira: inclusdo do Bloco A, no qual foi destinado um pavimento para auditorio;

Toledo: Readequacéo das instalagdes internas.

17.6.2.2. AMPLIACOES E REFORMAS DAS INSTALACOES FiSICAS OCORRIDAS EM 2010

17.6.2.2.1 Obras e Reformas do Campus Apucarana

Descricdo das Obras e Reformas | Area - Fonte de
das Instalacdes Fisicas (m? HineL ek Recursos Cso (R
- L Atender necessidade de rede l6gica
Ampliac8o darede de logica - parao Bloco L REUNI 11.047,51
Garantir seguranca aos alunos
Calcamento externo (Figura 12) 1.270 | quando embarque/desembarque e Tesouro 88.443,93
demais pedestres
Const_rugap de subestacdo de ) Abastecimento de energia el étrica REUNI 116.010,.23
energia (Figura 13) bloco L
Ampliacdo iluminacdo externa - Propiciar seguranca dos usuarios e Tesouro 62.800,00

patrimonial do cAmpus

Quadro 116 — Obras e Reformas no Campus Apucarana.
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=

Figura 13 — Sub

- P e

estacao de ergi a

Figura 12 — Calgamento externo
17.6.2.2.2 Obras e Reformas do Campus Campo Mouréo
Descricéo das Obras e Area Fonte de
Reformas qQS Instalagdes 2 Finalidade RECUrSOS Custo (R$)
Fisicas
Ampliac8o da estrutura com a
criacdo de salasde aulae
~ laboratérios paraatender as
Construgéo do Bloco B o . .
(Figura 14) 1.480,86 atividades c_ie ensino e pesguisa, REUNI 1.730.960,80
tendo em vista o aumento do
ndmero de alunos com a oferta de
novas vagas, principal mente com
0s cursos do REUNI.
Atender o aumento da demanda
Readequacdo €l étricacom a SJ' fyr)gczjao dgqulé)ﬁrlr\}lentos
construgdo de Cabines de q;' " 93% 0 bl € A Tesouro
L . i construgdo de novos blocos.
Distri bu;v%e; ie S)abl ne de retirada da rede adrea de alta REUNI 486.083,42
G0 tensdo proxima de edificacOes
existentes proporcionou mais
seguranca a toda comunidade.
~ Proporcionar maior seguranga a
Construggo de cobertura em 221,4 | comunidade interna e externada Tesouro 38.625,90
frente ao bloco B R
instituicdo.
Recuperacéo da estrutura do
ginésio visando atender a
demanda de um espaco paraa
Impermeabilizacéo do ginasio - realizacdo de diversas atividades Tesouro 1.193.488,23
desportivas do cdmpus, bem como
atender a sociedade com a
realizag8o de eventos.
Construgéo de Rampae Quanto  socs il dece 2 s ce
Passarela de Acessibilidade 457,53 aula, a0s |aboratrios e demais REUNI 515.623,90
ambientes de estudo do cAmpus.
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Descricéo das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalagdes 2 Finalidade R Custo (R$)
Fisicas m ecursos
Servir refeigdes paraa
Construgao do Restaurante gor;ttjg:]tii?;ﬁdlg terrirr]%i al mente aos
Universitério (Figura 15) 542,34 dp princip REUNI 582.004,19
iscentes manter uma
alimentacdo saudavel abaixo
custo.
Quadro 117 — Obras e Reformas no Campus Campo Mour&o.
Figura 14 — Bloco B Figura 15 — Restaurante Universitério
17.6.2.2.3 Obras e Reformas do Campus Cornélio Procopio
Descricao das Obras e Reformas das Area Finalidade Fonte de Custo (R$)
Instalacbes Fisicas (m?) Recursos
Reforma do Laboratério 9 do CIPECA gﬂggﬁgggﬁ?{it: para
sendo: Troca de piso paviflex, -
Substituicio de prl)acag deisopor do forro 43,85 professores, dando condicdes Tesouro 1.275,00
; adequadas ao ambiente de
e pintura das paredes com textura.
estudo.
Instalacdo de exaustor de ar no VNen tilar 0 ambiente para que
Laboratério de Quimica e Biologia com 0 Nao dacumulg gases dos 260.00
suporte em estrutura metélica e L pro utcas quimi cogdqug possam | Tesouro '
; ~ I causar danos a satide dos
Instalaggo de insufiim. alunos do laboratdrio.
Retirados devido e os
Relocagdo de ar condicionado dos ?r?;d hu%zgﬂggmggsl gg?]as
Laboratérios do CIPECA com suporte 9,0 s aﬁqun o0 o RU & Tesouro 4.300,00
de acomodacgéo em estrutura metalica. CIPECA, podendo ocasionar
danos ao bem publico.
Instalag&o de visores em portas de ::r?;g]ﬁ g; \?II ;n;?:le?ncg;so de
divisorias nas salas de professores de 1,0 fess d das sl Tesouro 300,00
Informética. professores dentro das salas e
possam ser atendidos.
Reduzir avelocidade dos
Instalacdo de redutor de velocidade (tipo ) veiculos para dar maior Tesouro 669.00
tartaruga) na entrada do estacionamento. seguranca aos alunos que '
transitam no local.
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Descricdo das Obras e Reformas das Area - Fonte de
InstalacOes Fisicas (m?) it Recursos Cueto (R
Instalacdo de climatizador de ar nas
salas de professores do Bloco GHI — Minimizar o calor do
GADIR - COGETI —DERAC — - ambiente, tornando-o mais Tesouro 12.997,78
NUAPE — NUENS — Secretaria das agradavel ao trabalho.
Coordenagoes.
Dar seguranca adequada as
~ pessoas que estiverem fazendo
Instal acao de cgbo de aco de seguranca 120m amanutencgéo dos aparel hos Tesouro 650,00
no peitoril dasjanelas do Bloco GHI de climatizadores e limpeza do
local.
Servigo de maquina esteira/pa
carregadeira para terraplenagem do Preparar e adequar o terreno
terreno, com remoc&o e nivelamento de 1.800 ara uso dos veiculos dos Tesouro 16.570,49
G p
terras, transportes de cascalhos e servidores (estacionamento).
calcamento com pedra brita. (Figura 16)
Melhorar ailuminagéo do
AdequacBes e instal agdes el étricas da ambiente paratorn&lo
sdado E.AD 120 adequado a transmissdo de Tesouro 500,00
cursos adisténcia
Readequacdo da parte elétrica dos ii?:ﬁg;igggﬂ&sp;z
laboratorios de engenharia el étrica no - alunos do curso de engenharia Tesouro 5.534,79
bloco Didatico P (Figura 17) do campus 9
Expandir os ramais tel efénicos
Ampliacéo e Instalagdo de médulo para atender as necessidades
TMCAS paralink E1 dacentra de comunicagdo do Campus, Tesouro 3.970,00
telefénica (DDR). devido o aumento de
servidores.
~ . . Adeguar e melhorar o sistema,
Insta}l acao devd VUIafl na recie . tornando-o de fécil acesso em Tesouro 2.200,00
hidraulica de prevencéo de incéndio. casos de emergencial
Melhorar o ambiente
Instalacdo de cortinas nas salas de 90m tornando-o adequago aons Tesouro 4.550,00
professores do bloco GHI. estudos e preparacdo de aulas
aos alunos do cadmpus.
. . ~ Melhorar o ambiente para que
Reforma, pintura e instalagdo de pedra o atendimento dos al uF:]os g da
em granito (tipo balcdo) na guarita 50 comunidade externa ssam Tesouro 659,23
principa e fotocopias. facilitadas >
~ . - Melhorar aventilacdo do
_Readequagao d? J an_ela de auminio pera ambiente, para quaesfique em
instalagdo de climatizador na sala dos 20m S iy Tesouro 200,00
X condi¢des mais agradaveis de
assistentes de aluno. SO 20 SEViCO
Formar novos ambientes para
~ reparacéo e elaboraca
Instalacéo de paredes de divisdrias no EI zrr:osaggoaul as de par%?ores
Hotel Tecnoldgico e Sala de Professores 10,0 2030 de s Tesouro 1.773,40
de Eletrotécnica. € CrlaGao de saa para os
alunos incubados desenvolver
Seus projetos.
Melhorar aindicacdo dos
- N L ambientes do campus,
Confecczo e instalacao de painéls, totens i tornando-os faceis de Tesouro 4.380,00

e placas de comunicacdo visua

localizag&o pelos alunos e a
comunidade externa.
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Descricdo das Obras e Reformas das Area - Fonte de
InstalacOes Fisicas (m?) it Recursos Cueto ()
Confeccionar faixas
i - antiderrapantes paraa

Polimento de rampas de acesso de 160,0 seguranca dos alunos, Tesouro 1.700,00

entrada dos alunos e servidores. . X
servidores e comunidade
externa.

Quadro 118 — Campus Obras e Reformas no Cornélio Procopio.

Figura 16 — Terraplenagem estacionamento

Figura 17 — Readequaco da parte el étrica dos

|aboratérios de Engenharia Elétrica no bloco Didético P

17.6.2.2.4 Obras e Reformas do Campus Curitiba

Descricéo das Obras e <
Reformas das Instalacoes iz Finalidade e Custos (R$)
i (m2) Recursos
isicas
Construgdes das escadas de Adequar o bloco as normas técnicas e
emergéncia e complementagdo legislacBes de prevencdo e combate a
dos guarda-corpos e corrimaos 174,66 |incéndios, em conformidade com o Tesouro 299.442,83
do Bloco A — sede Ecoville. projeto aprovado pelo Corpo de
(Figura 18) Bombeiros.
Reformade Divistrias e
!cglséilo?gnzﬁ eI eEr;as;a Adequar o layout, arede elétricae arede
Cagoes par 368,94 | de dados de voz as necessidades das Tesouro 15.968,04
Incubadoras tecnologicas 3° incubadoras tecnol dgicas.
pavimento do Bloco A — sede 9
Ecoville.
Acabar com as infiltracdes existentes no
Bloco A - Reforma da 1.261,98 | bloco e melhorar o conforto térmico no Tesouro 43.302,50
cobertura.
mesmo.
Bloco A - Pintura, Texturae Melhorar o acabamento externo do bloco,
; 2.747,00 | com materiais de melhor estéticae Tesouro 96.266,50
Pastilha na Fachada. L
durabilidade.
ﬁ;ﬂ%?gﬁ?ggﬁ 25 de dgua Proporcionar alimentacdo das cisternas e
fria.dos Blocos A e B - sede - Ef)orzggammto ascaixasde &guadosdois | Tesouro 18.908,26
Ecoville. )
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Descricéo das Obras e

N Area - Fonte de
Reformas Qa_s InstalacOes m) Finalidade RECUISOS Custos (R$)
Fisicas
FOfT‘eC' mento e instal acéo de Proporcionar acessibilidade atodos os Convénio
conjunto elevador para 12 inos d . f X )
6iros no Bloco B — sede - t|,po_s e usuarios, Eon orme as normas FUNTEF 98.780,00
EEchEingl e técnicas e legislacOes de acessibilidade. UTFPR
Atender as necessidades de
Construgéo da Centra dg GLP 3,30 fur_10| onamento do restaurante T Lo 774301
no Bloco B — sede Ecoville universitario, proporcionando seguranca
a0s usuarios do bloco.
Blocos C e I-J - Execucdo das 10.080,04 Ampha@o do Campus Ecovn_le,qom a REUNI 8.570.533,14
obras. construcdo de novos blocos didéticos para
0 DACOC e DAQBI.
o ~ Ampliagdo do Campus Ecoville com a
Etl)(r)aCS-S II_E gTEEC))(fC ugao das 3.638,45 | construcdo de novos blocos didéticos para REUNI 2.096.276,57
DAQBI — REUNI.
o ~ Ampliagdo do Campus Ecoville com a
Blocos BT Execuco des 363845 | construcso de novos blocos didéticos para | (EUN! 2.013.513,27
' DAQBI — REUNI.
Continuagdo da obra— construcédo de Convénio
Bloco N - Segunda etapada bloco de pesquisas na area de mecanica— | FUNTEF/
execucdo da obra. 3.316,51 DAMEC - (convénio com a PETROB 817.085,78
PETROBRAYS). RAS
Complementac&o em pedrisco . .
no pétio de estacionamentoda |  7.575,00 Criar vagas de estacionamento no Tesouro 5.997,50
. Céampus Ecoville.
sede Ecoville.
N . Imprimir seguranca aos usuérios do
lluminagso externa pgrual (03 - Campus Ecoville — Sede - por meio de Tesouro 18.926,20
postes) da sede Ecoville. SN
maior iluminag&o.
. Adeguar o ambiente ao novo layout -
Reforma do piso e forro do ~ . Tesouro/
Bloco A — Sala A-301. 91,00 _transfo[magao em laboratério de FUNTEFE 8.833,00
informatica.
Troca dos alimentadores dos
blocos A, B, C com ! nstalaggo Evitar sobrecargas nos blocos A, B eC,
de quadros de energia, . o X
) ~ ; identificar todos os quadros de energiado
instalacéo de cinco aparelhos A o ) =
g Céampus Curitiba, recuperar instalactes de
de ar-condicionado nos ar-condicionado e redlizar manutencdes Tesouro
- o
laboratorios do DA! NF 1 ) 23.423,90 elétricas e reparos nas instal acbes elétricas 156.950,74
PVTO do bloco B, instalacéo A .
- do Cémpus Curitiba, de modo areservar
de ar-condicionado no CGR do . gy . ~
: e potencial elétrico paraainstaacdo futura
bloco C, identificagcdo de de NoVos equipamentos
trezentos quadros de energiada equip )
Sede Central.
Atender as normas técnicas de
Reforma das instal actes acessibilidade, criando sanitarios para
sanit&rias dos Blocos A, B, C, 184,48 P.N.E, aém de melhorar os ambientes Tesouro 322.14508
D eE. (Figura19) guanto as redes hidrosanitarias,
equipamentos e conforto do usuario.
Adequar as instalacBes de elétrica ao novo
Reforma das instal agdes 4986 layout - transformacdo em laboratériode | Tesouro 16.747,67

elétricas da sala B-204.

pesquisa do mestrado em computacéo
aplicada.

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

-365-




Descricéo das Obras e <
~ Area L Fonte de
Reformas q§s Instalacoes (m?) Finalidade RECUTSOS Custos (R$)
Fisicas

Instalagco de plataformas Adequar esses ambientes as normas de Convénio
elevatOrias para acesso aos acessibilidade (NBR 9050), possibilitando

) b 26,01 s FUNTEF/ 52.278,45
banheiros e aos laboratorios do 0 acesso e utilizacdo por todos os UTEPR
DAGEE e DACEX. usuarios.
Reforma de quadros el étricos Evitar sobrecargas, reforcando aindao Tesouro
dosBlocosFeT. 154,48 ramal alimentador do quadro do Bloco T. 17.531,92

Melhorar a distribuic&o interna de acervo,
Reforma da Biblioteca Central local de estudos, espagos multimidia,
- Divisorias, instal acfes administragdo, balcdo Tesouro
elétricase de 1894,12 empréstimo/devolucdo de modo a 144.932,73
telecomunicagdes. otimizar a utilizag&o do espago existente,
imprimindo maior conforto aos usuérios.
Fundag&o (Radier) do 180.00 Realizar afundagdo da obrado Escritério | Tesouro 1.590,00
Escritdrio Verde. ’ Verde.
. . iy . Imprimir tecnologia e economia L

Proj eto_d(—':-_gera(;ao distribuida energética ao escritorio Verde do Campus Convénio
com painéis solares no - Curitiba UTEPR. aproveitando a eneraia FUNTEF/ 11.800,00
Escritdrio Verde. olar 8P 9 COPEL

Quadro 119 — Obras e Reformas no Campus Curitiba.

Lol R A

= o e

Figura 18 —

%

scad

a de emergéncia Bloco A —
Sede Ecoville

17.6.2.2.5 Obras e Reformas do Campus Dois Vizinhos

Figura19 — Reforma das instal acfes sanitarias
dosBlocosA, B, C,D eE

Descricéo das Obras e

Reformas das Instalac6es AT Finalidade remip ek Custo (R$)
Fisi (m?) Recursos
isicas

Readequacéo de espaco para
utilizagdo de setores

f:;f(;)rn;a da?_-, gioco E3 — com 317,19 | administrativos com Servigos F\I;regu:isct))ss 127.078,51

equag Ec0 Gerais e Tecnologiada b

I nformag&o.
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Descricéo das Obras e

Eventos. (Figura 21)

destinado arealizag8o de palestras,
seminarios e demais eventos que
reinam maior nimero de pessoas.

Reformas das Instalacées A Finalidade el Custo (R$)
. (m?) Recursos
Fisicas

Abrigar os Laboratérios de

Construgdo do Bloco D1 — Quimica/Bioquimica; REUNI

Laboratérios. (Figura 20) 395,30 Microbiologia; FisiologiaVegetal; 903.689,57
Solos e Tecnologia da Madeira.
Viabilizar infraestrutura composta
de Miniauditorios, Hall de

Construgdo do Centro de 47474 exposi¢des e Sala de Reunifes, Tesouro 653.000,17

Quadro 120 — Obras e Reformas no Campus Dois Vizinhos

e |

Figura 20 — Bloco D1

Figura 21 — Centro de Eventos

17.6.2.2.6 Obras e Reformas do Campus Francisco Beltréo

Descricdo das Obras e

paradeficientes visuais.

extensdo do campus.

Reformas das Instalacoes i) Finalidade Rl Custo (R$)
i (m2) Recursos
isicas
Necessidade de ampliagéo de
espaco fisico para atender
adequadamente as salas de aula
~ I bem como aos ambientes
go?grﬁfzg‘)’ bloco didatico 2028 | administrativos. Comaconstrugio | REUNI | 2.750.000,00
-(F9 e ocupacdo desse bloco as salas de
aula anteriormente existentes
passaram e ter utilizag&o pelos
setores administrativos do campus.
Readequagéd das instal agbes Necessidade de distribuiczo da
elétricas (baixatensdo internae oléiricade f
também arede de atatensdo) cargaeétricace orm_aasupo~rtar a
A 2.138,29 | demanda gerada pelainstalagcdo Tesouro 361.984,95
do cdmpus, contemplando os 4 X
L . 0S NOVOos equi pamentos e
setores administrativos e ambientes
complexo de laborat6rios. '
Pavimentacéo com pedras 16.506,07 M eI horar 0 acesso e seguranga de Tesouro 338.560,00
irregulares. (Figura 23) veiculos ao longo do campus.
Pavimentac&o com paver, via Viabilizar acessibilidade e
de 3m delargura, com alerta 4.140 seguranca aos pedestres por toda a Tesouro 182.160,00

Quadro 121 — Obras e Reformas no Campus Francisco Beltréo.
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Figura22 —Bloco G

,“ e

17.6.2.2.7 Obras e Reformas do Campus Londrina

Figura 23 — Pavimentagdo com pedr

asirregulares

Descrdlg:ol :;;ggg:ss sigggzrmas '?r;ez? Finalidade Fonte de Recursos | Custo (R$)
Atender aos cursos de
Construcgo do Bloco IV — Didatico Licenciaturaem Quimica,
I- coqtgndo ,salas de _aula 3.562,84 E_ngenha_ri_a de Materi_ais e REUNI 4.333.888,05
aboratérios, e &reas de apoio ao disponibilizando ambientes
ensino. (Figura 24) paraensino, pesguisae
extenso.
Atender aos cursos de
Tecnologia Ambiental,
Técnico em Controle
Ambiental, Engenharia
Construcéo do Bloco Il — Ambiental , Licenciaturaem Convénio
Biblioteca. (Figura 25) 415,80 Quimica, Engenhariade FUNTEF/UTFPR 464.155,06
Materiais e disponibilizando
ambientes para estudo e
pesquisa a Comunidade
Universitéria
Atender as demandas de
energiaelétricado bloco IV,
Quadra Poliesportiva (obras
~ o A em andamento) Restaurante REUNI
Instalagdo de Subestacdo Elétrica - Universitario (Obras em 308.455,94
Andamento) e Galpé&o da
Ambiental (Obrasem
Andamento).
Adequar ambientes de ensino
Servigo de mstgal@ao dedivisorias 446,90 pesquisa e extensao, d_e Tesouro 23.118.00
e 4 portas naBiblioteca— Bloco 1. acordo com as necessidades
dos usuérios.
Servico de terraplenagem com
limpeza do terreno, escavacéo e Proporcionar a Comunidade
espalhamento de brita na éarea do Universitaria e visitantes
estacionamento provisorio da 18.220,00 | éareas urbanizadas e seguras REUNI 34.725,10

UTFPR, acompanhando desta
forma o que prescreve o Plano
Diretor atual para uso destas areas.

para acesso aos blocos
didaticos da UTFPR.
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Descricéo das Obras e Reformas
das Instalagdes Fisicas

Area
(m?)

Finalidade

Fonte de Recursos

Instalacdo de divisorias, perfis
metélicos, 3 portas completas,
porta dupla completa e vidros nos
Laboratdrios de Ensaios e de
Metais (Bloco 4 - Térreo), ede
parede em gesso acartonado, porta
em madeira, pintura em parede em
gesso acartonado e rodapés em
madeira no Laboratério de Carnes.
(Bloco 3 - Térreo)

169,60

Adeguar ambientes de ensino
pesguisa e extensdo, de
acordo com as necessidades
dos usuarios.

REUNI

Quadro 122 — Obras e Reformas no Campus Londrina

Figura 24 — Bloco IV

Figura25—Bloco Il

17.6.2.2.8 Obras e Reformas do Campus Medianeira

Descricéo das Obras e "
Reformas das Instalacoes Aria Finalidade onie ole Custo (R$)
Fii (m?) Recursos
isicas
. Melhorar o ambiente da
gg?&g?:gggﬁ g:o da 110 reparticéo oferecendo maior Tesouro 5.368,00
seguranca aos servidores.
Trocada portade vidro da AdequagZo de Ambientes para 2.350,00
) hat - ampliar e facilitar o atendimento Tesouro
secretaria académica.
aos alunos.
~ S Adeguac&o de ambientes do
ﬁgfocsaﬁme ?S Divisorias nos Laboratério de Quimicae Tesouro 2.941,00
’ Mezanino no Bloco A.
Aumentar espaco destinado a
atender atividades de ensino, Emenda
Construgéo Bloco A. (Figuras pesquisa e extensdo do cAmpus
26e27) 1.588,82 coma criagdo de auditdrio, Zalrzlgm?rrgg 2.039.757,19
biblioteca e ambientes
administrativos.

Quadro 123 — Obras e Reformas no Campus Medianeira.

Prestacgéo de Contas 2011 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

- 369 -

Custo (R$)

9.750,00




Figura 26 — Bloco A

Figura 27 — Auditério

17.6.2.2.9 Obras e Reformas do Campus Pato Branco

Descricéo das Obras e Area Fonte de
Reformas das Instalacoes Finalidade Custo (R$)
. (m?) Recursos
Fisicas
Reestruturar arede elétrica do
Readequacéo darede elétrica ) campus para atender anova
- trafo 1 e 2. (Figura 28) demanda proveniente das REUNI 252.281,61
ampliagdes na estrutura.
Quadro 124 — Campus Pato Branco
Figura 28 — Readequacdo darede elétrica- trafo 1 e 2
17.6.2.2.10 Obras e Reformas do Campus Ponta Grossa
Descricdo das Obras e Reformas das Area Finalidade Fonte de Custo
Instalacdes Fisicas (m?) Recursos (R$)
Adequagdo do espaco fisico do Bloco J Propiciar um local paraasecretariae
com troca dailuminagdo, colocagéo de 20,20 salas de professores para orientacdo do Tesouro 2.899,62
divisorias e abertura de guiché. Curso de Mestrado em Educagao.
Corsnzo oo racviato e e e
Campu§ I_Donta Grps_&l e Pa_rque 497,00 animais e demarcar a drea pertencente @ Tesouro 249.657,42
Tecnol6gico Municipal. (Figura 29) UTEPR
Substitui¢do do piso da passarelade 30,00 | Oferecer maior seguranca aos UsUarios, Tesouro 8.850,00
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Descricao das Obras e Reformas das Area Finalidade Fonte de Custo
Instalacdes Fisicas (m2) Recursos (R9$)

acesso a Biblioteca Afonso Camargo. umavez que aestrutura era antiga e

apresentava desgastes.

Adequar as instalacdes sanitérias
Rgforma dc_)s bgnhei_ rosdo Bloco A 29,22 utilizadas pelos servidores do campus, Tesouro 31.893.29
(térreo e primeiro piso) umavez que se tratava de estrutura

original do prédio do antigo Seminério.
Instalagdo de Sistema de exaustéo, Dotar o laboratério de Conformagdo e
instalacéo de rede de gése de ar Soldagem de equipamentos
comprimido no Bloco de Conformagéo indispensaveis para a realizago de aulas Tesouro 109.900,00
e Soldagem Mecénica- Engenharia. - préticas do Curso de Engenharia
(Figura 30) Mecanica.

Melhorar as condicdes de utilizagdo da
Reforma do piso do ginasio de 875,00 quadra espor_tiva coberta utilizada por Tesouro 44.452.72
esportes. alunos dos diversos cursos em

funcionamento no campus.
Reforma dos laboratérios de Quimica Da;rat_cont(j; GOES para aorealj zacao atdasdauldas
Organica—A e B, com substituicio do | 186,78 | PralicasdeQuimicaOrganica, atendendo | 1o, 13.255,38

. . a0s cursos de Engenharia Quimicae
piso e revestimentos das bancadas. T ; )
ecnologia em Alimentos.
Adequacdo da Coordenacéo dos Cursos
da érea de Eletronica, criando um Destinar um espago para atender as
ambi ente destinado aos professores 76,00 exigéncias de instalacdo do curso de Tesouro 11.804,01
orientadores do curso de Mestrado em Mestrado em Eletrénica.
Eletrénica.
~ - . Proporcionar aos alunos do Mestrado em

Adaptagso de espago fisico destinado 157,00 | Eletrénicaum ambiente para Tesouro 47.495,99

a0 laboratério de pesquisas da COELE.

desenvolvimento de pesquisas.

Quadro 125 — Obras e Reformas no Campus Ponta Grossa.

Figura 29 — Muro de divisa

Mol e
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Figura 30 — Casa de Compressores
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17.6.2.2.11 Obras e reformas do Campus Toledo

Descricéo das Obras e A Fonte de Custo

ReformasF?sz‘:}sé eIlgstalagoes (m?) Finalidade RECUTSOS (R9)

Ampliagdo do nimero de salas
de aula, laboratérios de

Construcéo do Bloco C.

(Figura 31) 3.572,00 informatica e Laboratdrios para REUNI 3.843.414,00
Engenharia Civil.
Instala‘(‘;a(,), do Elevador no i Prgp_orm onar acessibilidade ao Tesouro 80.690,00
Bloco “A”. prédio.
- ~ Atender ao aumento da
Ar_npl 1aG20 da Subestacan. - demanda com a utilizagdo do Tesouro 78.403,19
(Figura32) Bloco “C”

Quadro 126 — Campus Toledo.

Figura31—Bloco C Figura 32 — Ampliagdo da Subestacdo

17.6.2.3. MATERIAIS E PATRIMONIO

A Diretoria de Materiais e Patrimonio é responsavel pelas atividades de compra, alienacdo,
contratacdo de obras e servigos, registro, escrituracdo e atualizagdo do controle dos bens méveis e
imoveis da UTFPR. A seguir serdo apresentadas algumas informacdes referentes a estas atividades
no exercicio de 2011.

17.6.2.4. PATRIMONIO

17.6.2.4.1 Demonstrativo dos Valores dos Bens Imdveis da UTFPR

A tabela 175 apresenta o demonstrativo dos valores dos Bens Iméveis da UTFPR.

Tabela 175 - Vaor dosimoéveis da UTFPR.

Campus Valor do Terreno (R$) | Valor das Benfeitorias (R$) Total
Apucarana 876.000,00 1.752.788,04 2.628.788,04
Campo Mour&o 681.170,56 9.724.405,06 10.405.575,62
Cornélio Procopio 10.815.000,00 13.600.000,00 24.415.000,00
Curitiba 129.302.788,45 42.804.899,60 172.107.688,05
Dois Vizinhos 1.502.150,00 11.150.891,94 12.653.041,94
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Tabela 175 - Vaor dosiméveis da UTFPR.

Campus Valor do Terreno (R$) | Valor das Benfeitorias (R$) Total
Francisco Beltrao 800.000,00 5.084.000,00 5.884.000,00
Londrina 6.970.351,68 11.076.724,60 18.047.076,28
Medianeira 2.877.200,00 22.397.084,76 25.274.284,76
Pato Branco 6.486.173,14 34.036.249,90 40.522.423,04
Ponta Grossa 591.690,00 11.239.057,13 11.830.747,13
Toledo 843.870,00 3.663.994,28 4.507.864,28
Guarapuava 4.539.126,90 0,00 4.539.126,90
TOTAL 166.285.520,73 166.530.095,31 332.815.616,04

Dados extraidos do SPIUNET — Sistema de Gerenciamento dos Im6veis de Uso Especia da Unido, em 31/12/2011.

Alguns campus sofreram alteracdo de valores em relacdo ao exercicio anterior devido a
reavaliagOes e incorporagdes de obras em andamento.

17.6.2.4.1.1 Demonstrativo dos Valores de Bens Mdveis da UTFPR por campus

A tabela 176 apresenta o demonstrativo dos Bens MAveis, por campus.

Tabela 176 — Demonstrativo das movimentagdes patrimoniais

Campus Saldo Anterior Movimento do Exercicio Saldo em

em 31/12/2010 Entradas Saidas 31/12/2011
Apucarana 1.806.345,90 717.227,03 116.836,31 2.406.736,62
Campo Mouréo 6.099.710,47 1.836.203,77 496.124,65 7.439.789,59
Cornélio Procépio 8.977.587,93 593.533,71 1.203.018,86 8.368.102,78
Curitiba 23.299.133,67 9.733.606,08 7.273.533,60 25.759.206,15
Dois Vizinhos 4.178.859,06 727.116,73 359.763,40 4.546.212,39
Francisco Beltrdo 2.587.738,83 766.847,19 118.451,11 3.236.134,91

Guarapuava - 439.342,70 22.265,19 417.077,51
Londrina 2.700.890,16 1.260.552,79 105.024,73 3.856.418,22
Medianeira 6.947.084,91 1.972.750,58 786.475,85 8.133.359,64
Pato Branco 11.212.061,33 3.438.526,12 1.407.774,32 13.242.813,13
Ponta Grossa 8.798.294,90 1.416.968,00 1.174.130,72 9.041.132,18
Reitoria 1.666.725,67 6.799.776,22 5.006.416,75 3.460.085,14
Toledo 2.644.200,36 1.459.110,19 195.068,88 3.908.241,67
TOTAIS 80.918.633,19 31.161.561,11 18.264.884,37 93.815.309,93

Dados extraidos do SIAFI - Sistema de Administragdo Financeirado Governo Federal, em 31/12/2011.

17.6.2.4.2 Demonstrativo de Equipamentos de Informatica e Audiovisuais

A tabela 177 apresenta os equipamentos de informatica e audiovisuais, em 31 de dezembro de
2011, destacando que, o nimero de equipamentos a disposicdo dos servidores e discentes,
pertencem a UTFPR e a FUNTEF-PR e neste exercicio os equipamentos de uso da Reitoria estéo
demonstrados em separado do quantitativo de equipamentos do Campus Curitiba, ao contrario dos

exercicios anteriores.

Tabela 177 — Demonstrativo dos equipamentos de informatica e audiovisuais.

. Impressoras
a " Projetores Recursos
Campus Microcomputadores ot Laser J;tr?tge Outras | Audiovisuais Total
Apucarana 251 31 4 8 4 100 398
Can ho 671 88 10 8 7 37 821
Mouréo
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Tabela 177 — Demonstrativo dos equipamentos de informética e audiovisuais.

Campus Microcomputadores Projetores AL Rl Total
P P multimidia | Laser J?_tr?tge Outras | Audiovisuais
i

Corndlio 495 27 8 14 5 137 686
Procopio
Curitiba 3.156 348 336 283 79 1.558 5.760
Dois 244 31 14 23 16 61 389
Vizinhos
Francisco
Beltrdo 214 28 6 8 4 1 261
Guarapuava 48 6 0 1 2 5 62
Londrina 59 0 0 1 0 1 61
Medianeira 843 75 80 17 3 136 1.154
Pato Branco 1.349 148 80 49 10 160 1.796
Ponta Grossa 991 89 63 29 19 181 1.372
Reitoria 186 7 32 18 2 10 255
Toledo 325 16 21 3 6 5 376
Total 8.832 894 654 462 157 2.392 13.391

Alguns campus tiveram reducdo no numero de equipamento de informética e audiovisuais
tendo em vista que em exercicios anteriores ndo consideravam as baixas efetuadas. Outro fato que
influenciou no nimero destes equipamentos foi o trabalho de reavaliacdo do grupo de informética
parafins de depreciacdo contabil, consequentemente, havendo baixas de equipamentos obsol etos.

u Series2; 2007;
4.693

\

Demonstrativo da Evoluc¢ao de
microcomputadores

L Series2; 2009;

L Series2; 2008;
6.116

-

6.739

I Series2; 2011,

I Series2; 2010;

7.741

8.832

Gréafico 26 - Demonstrativo da evolucdo do quantitativo de microcomputadores.
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17.6.2.5. MATERIAIS

17.6.2.5.1 Demonstrativo dos Processos Licitatérios Realizados

A tabela 178 apresenta o demonstrativo dos processos licitatorios realizados em 2011.

Tabela 178 — Demonstrativo dos processos licitatérios realizados.

Modalidades de Licitagdo

Campus Concorréncia | Convite e&ct):gﬁ?ga deDiI?(r:)iigégo Inexigibilidade | Pregéo Reg:setggsde d‘l(;og ch?s
Apucarana 1 0 0 221 2 22 14 1
Campo Mour&o 2 0 117 84 2 36 1 5
Cornélio Procopio 0 3 46 247 8 9 6 0
Curitiba 4 9 14 475 26 112 10 4
Dois Vizinhos 0 0 109 41 1 6
Francisco Beltréo 0 0 0 57 6 7 3
Guarapuava 2 1 15 66 11 3 2
Londrina 1 0 151 12 13 0 0
Medianeira 1 0 166 10 51 0 4
Pato Branco 5 2 509 17 14 2
Ponta Grossa 1 4 69 164 57 9 1
Reitoria 0 1 4 100 12 30 26 1
Toledo 0 5 2 32 2 8 5 3
Total 17 25 285 2381 93 413 96 32

17.6.2.5.2 Demonstrativo das Empresas Cadastradas do SICAF

A tabela 179 apresenta o demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de

Cadastro de Fornecedores do Governo Federal.

Tabela 179 — Demonstrativo das empresas cadastradas no SICAF — Sistema de Cadastro
de Fornecedores do Governo Federal.

Campus

Empresas Cadastradas no SICAF, em 31/12/2011

Ativas Inativas Total
Apucarana 29 10 39
Campo Mourdo 828 4 832
Cornélio Procépio 254 3 257
Curitiba 381 6 387
Dois Vizinhos 116 50 166
Francisco Beltréo 22 1 23
Londrina 676 2 678
Medianeira 638 59 697
Pato Branco 329 5 334
Ponta Grossa 297 1 298
Toledo 3 0 3
Total 3.573 141 3.714
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17.6.2.5.2.1Demonstrativo das Importacdes Realizadas

A tabela 180 apresenta o demonstrativo das Importactes Realizadas pela UTFPR.

Tabela 180 — Demonstrativo das importacdes realizadas pela UTFPR no exercicio de 2011.

Item Importado Quantidade de Processos Valor em Reais
Software 1 1.929,35
Equipamentos 7 1.030.441,00
I nscricBes/Publicactes 12 242.143,60
Material de Consumo 0 0
Livrog/Periddicos 0 0
Total 20 1.274.513,95

17.6.2.5.2.2 Demonstrativo das Movimentacdes dos Itens de Estoque

A tabela 181 apresenta o demonstrativo das movimentacdes dos itens de estoque, em reais.

Tabela 181 — Demonstrativo das movimentacdes dos materiais de estoque.

. Movimento
A Saldo anterior .. Saldo em
Gl em 31/12/2010 ooty 31/12/2011
Entradas Saidas

Apucarana 62.816,94 54.272,09 48.034,36 69.054,67
Campo Mour&o 10.808,68 38.192,43 36.855,02 12.146,09
Cornélio Procopio 44.792,41 68.670,35 65.317,87 48.144,89
Curitiba 977.208,34 474.664,86 612.555,75 839.317,45
Dois Vizinhos 42.114,03 72.502,35 48.523,06 66.093,32
Francisco Beltrdo 38.686,20 41.411,70 38.055,54 42.042,36
Guarapuava - 386,93 - 386,93
Londrina 50.371,10 27.670,79 41.937,26 36.104,63
Medianeira 114.836,05 71.082,33 94.637,03 91.281,35
Pato Branco 63.666,36 202.340,70 164.334,60 101.672,46
Ponta Grossa 29.028,70 163.371,69 118.302,77 74.097,62
Toledo 83.972,17 41.814,06 38.176,389 87.609,34

TOTAIS 1.518.300,98 1.256.380,28 1.306.730,15 1.467.951,11

Dados extraidos do SIAFI — Sistema de Administracdo Financeirado Governo Federal, em 31/12/2011.

17.6.2.6. SERVICOS GERAIS

A Diretoria de Servicos Gerais é responsavel pelas atividades referentes as manutencdes e
servicos gerais. Além destas, € responsavel por controlar os gastos com égua, energia elétrica,
telefonia, gas e coleta de lixo, bem como coordenar as campanhas de conscientizacdo de
racionalizacdo do uso de energia elétrica, agua, materiais de escritério e da colete seletiva de lixo.

A seguir sdo apresentadas algumas informagoes referentes as suas atividades no exercicio de
2011.

17.6.2.6.1 Demonstrativo das Ordens de Servicos Atendidas por Area de Atuag&o

Os servicos proprios de manutencdo preventiva e corretiva e 0 gerenciamento da
manutengdo terceirizada tém como objetivo evitar ou minimizar as restricbes de uso e buscar o
aumento da disponibilidade das instalagdes, mobiliario escolar e equipamentos. Para a UTFPR,
estes servicos sao de vital importancia para, assim, evitar a descontinuidade nas pesquisas, auxiliar
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as atividades administrativas e minimizar os prejuizos no desenvolvimento de aulas, principa mente
as aulas préticas de laboratodrio.
A tabela 182 demonstra o nimero de ordens de servico atendidas por érea de atuacéo.

Tabela 182 — Demonstrativo das ordens de servicos atendidas por area de atuagao.

Numero de ordens de servico atendidas por area de atuagdo

Campus Alvenaria/ | Manutencdo de | Marcenaria/ " Manutencéo ; Outras

Hidraulica Equipamentos Estofaria S (20T Elétrica AL Manutencdes Ve

Apucarana 0 8 2 4 2 0 20 36
Campo Mouréo 32 26 12 8 158 11 212 459
Cornélio Procépio 262 6 429 15 436 38 148 1.334
Curitiba 191 2.301 250 49 368 80 476 3.715
Dois Vizinhos 37 18 9 1 55 5 94 219
Francisco Beltréo 14 20 0 0 13 0 76 123

Londrina 6 2 4 0 11 0 5 28
Medianeira 86 36 0 0 170 36 92 420
Pato Branco 57 190 233 0 432 a2 987 1.941
Ponta Grossa 24 19 80 4 81 6 105 319
Toledo 21 31 1 0 42 0 28 123
Total 730 2.657 1.020 81 1.768 218 2.243 8.717

17.6.2.6.2 Demonstrativo do Consumo de Agua

Visando economia e uso racional de recursos naturais, os campus da UTFPR, adotaram

algumas medidas buscando reduzir o consumo de &gua. Alguns campus utilizam &gua totalmente de
pOCcO artesiano e outros consomem agua de poco e da rede publica.

Quando da elaboracdo dos projetos construtivos das novas edificagdes, a UTFPR prevé a
captacdo de aguais pluviais pra utilizacdo em parte de suas instalagdes, tais como lavanderia e
descarga de banheiro. Nestes projetos e nas reformas de ambientes ja existentes também sdo

previstos torneira dos lavatérios de fechamento automético, visando amenizar o consumo de agua.

Outro fator importante € a manutencdo corretiva e preventiva das instalagdes que busca

detectar e eliminar problemas de vazamento ou mau funcionamento da rede hidraulica dos Campus.
A busca de reducdo no consumo de &gua é objeto de semana de ambientacdo de alunos,

semana de plangjamento de servidores e ainda faz parte de campanhas especificas, em algumas

Situacoes.

A tabela 183 demonstra o consumo de agua de concessionaria, em mpe.

Tabela 183 — Demonstrativo do consumo de agua da Concessionaria, em ms3,

Campus 2008 2009 2010 2011
Apucarana 882 1.122 1.180 1.230
Campo Mouréo* - - - -
Cornélio Procépio 4.698 8.260 8.296 5.207
Curitiba 7.970 8.401 19.304 27.239
Dois Vizinhos* - - - -
Francisco Beltrdo* - - - -
Londrina** - 2.200 2915 4.971
Medianeira 397 561 610 880
Pato Branco 6.805 6.962 10.092 9.081
Ponta Grossa 416 104 489 2.907
Toledo 687 847 2171 3.341
Total (m°) 21.855 28.457 45.057 54.856

* Nos Campus Campo Mourao, Dois Vizinhos e Francisco Beltréo, a &gua utilizada é exclusiva de pogo artesiano.
** As despesas com &gua e esgoto do Campus Londrina até o exercicio de 2008 foram subsidiadas pela Prefeitura Municipal.
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Apesar das medidas adotadas, o consumo de agua no exercicio apresentou
crescimento em relagdo aos anteriores, tendo em vista o crescimento no nimero de alunos e
servidores da I nstituicéo, bem como a utilizac&o de novas instalagdes que foram construidas.

Outro fator que contribuiu para 0 aumento no consumo de agua sao as obras que
estdo sendo construidas em grande parte dos campus e necessitam de grande quantidade de
&gua para sua realizacao.

4 Y
Demonstrativo do consumo de agua
< SeriesZ2: 2011
54.856
.l Series2; 2010;
45057

«l Series2: 2009;

28457
ul Series2; 2008;

21.855

Gréafico 27 — Demonstrativo do consumo de &gua da Concessionaria Plblica, em m3, de 2008 a 2011.

17.6.2.6.3 Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica

A UTFPR tem adotado politicas que estimulam agdes para a economia do consumo de

energia em seus diversos campus. Dentre estas ag0es, destacam-se:

substituicdo das luminérias com baixa eficiéncia de luminescéncia, por luminarias com maior
fator de reflexdo e reatores eletronicos,

setorizacdo dos circuitos elétricos, dotando-0s de interruptores que permitam o desligamento
parcial de lampadas em desuso ou desnecessarias,

configuragdo dos microcomputadores para, automaticamente, entrarem em “"estado de
espera’, quando em desuso;

elaboracdo de projetos de obras e reformas, priorizando a exploragdo méxima da iluminagdo
natural;

aquisicdo de monitores de LCD;
conscientizacdo dos servidores e alunos para a economia do consumo;
utilizacdo de adesivos nos interruptores estimulando a economia de energia el étrica;

verificagcdo constante da demanda contratada, solicitando alteracdo em caso de variagbes da
mesma.

17.6.2.6.3.1 Demonstrativo dos Gastos com Energia Elétrica

A tabela 184 apresenta o demonstrativo do consumo, em kWh, de energia elétrica e sua

variacdo nos ultimos 4 anos.
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Tabela 184 — Demonstrativo do consumo.

Campus 2008 2009 2010 2011 el
Apucarana 62851 | 126906 | 220680 | 312503 41,65%
CampoMourdo | 360000 | 408960 | 420960 | 516126 22,61%
Comélio Procpio | 421017 | 420840 | 535320 | 578000 7.97%
Curitiba 2154633 | 2157532 | 2236046 | 2.300.245 287%
DoisVizinhos | 214200 | 224700 | 275625 | 303660 10,17%
FranciscoBeltrdo | 78960 | 144000 | 189120 | 224640 18,78%
Londrina 0 174755 | 216562 | 297.431 37,33%
Medianeira 559342 | 582750 | 632809 | 762.233 20,45%
Pato Branco 667.007 | 607850 | 738956 | 857.891 16,10%
Ponta Grossa 520880 | 504720 | 534720 | 553482 351%
Toledo 87.622 75932 63248 | 180638 185,60%
Total (kWh) | 5126712 | 5518.045 | 6.064.066 | 6.886.948 |  1357%

e Os custos com energia elétrica do Campus Londrina, até o exercicio de 2008, foram custeados pela Prefeitura Municipal.

e ** O consumo do campus Londrinano ano de 2009 foi informado incorretamente o valor de 24.447 kWh.

17.6.2.6.4 Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica, em reais

A tabela 185 apresenta o demonstrativo, em reais, do consumo de energia el étrica.

Tabela 185 — Demonstrativo dos gastos

Campus 2008 2009 2010 2011
Apucarana 23.941,20 46.342,53 95.176,18 113.929,59
Campo Mouréo 126.522,41 150.690,00 146.978,88 248.507,23
Cornélio Procopio 157.109,32 162.480,62 209.043,79 242.826,42
Curitiba 817.402,74 858.334,13 960.418,59 1.044.826,67
Dois Vizinhos 74.713,89 72.226,32 100.971,35 109.655,92
Francisco Beltr&o 36.500,00 51.612,09 78.314,97 102.440,21
Londrina 0,00 72.178,94 104.128,92 145.134,48
Medianeira 208.087,57 216.559,00 219.361,00 256.231,28
Pato Branco 255.018,14 282.397,59 323.345,88 383.974,11
Ponta Grossa 172.318,45 180.868,00 205.475,43 228.258,30
Toledo 38.250,94 34.726,75 29.104,37 82.235,87
Total (R$) 1.909.864,66 2.128.415,97 2.472.319,36 2.958.020,08
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Demonstrativo do consuino de energia elétrica

- Seriesl; 2011;
2.958.020,08

«l Series]; 2010;

. Series1; 2009; AT

Ll Seriesl: 2008; 2.128.415,97
1.909.864,66
N J

Gré&fico 28 - Demonstrativo do consumo de energia elétrica (em reais).

Mesmo com as acles de reducdo de consumo adotadas, ndo foi possivel a contencéo do
crescimento do consumo, conforme dados apresentados na Tabela 185, devido a expanséo das areas
fisicas, aumento do nimero de equipamentos e ambientes de laboratorios, crescimento da oferta de
vagas para atender a demanda da implantacdo de novos cursos e 0 crescimento dos ja existentes,
aumento do numero de servidores, que exigiram uma demanda maior de energia.

Alguns campus tiveram um grande crescimento de area fisica em relacdo a existente, gerando
um consumo maior de energia elétrica comparado aos exercicios anteriores, como € 0 caso de
Toledo, por exemplo.

17.6.2.6.5 Demonstrativo da Telefonia Fixa

A telefonia fixa representa uma ferramenta de trabalho importante, e muitos séo os esforgos
da UTFPR, como um todo, em implementar acGes de controle para economia destes gastos. Todos
os campus da Universidade adotam controles especificos desta despesa, que variam de acordo com
0 contrato com a empresa prestadora do servico ou o tipo de equipamento instalado no campus.
Assim, devido atroca de centrais tel efonicas em alguns campus, o nivel de controle foi aprimorado.
De modo geral, os campus utilizam senhas de acesso em suas centrais, permitindo maior controle
das ligacOes realizadas e intensificagdo do uso da rede de dados para a comunicagao interna.

De acordo com a tabela 186, embora houvesse crescimento no nimero total de ramais, 0s
gastos totais com telefonia fixa apresentaram um decréscimo em relagdo ao ano anterior.

Tabela 186 — Demonstrativo dos gastos com telefoniafixa.

2008 2009 2010 2011
Campus Qt. Qt. Qt. Qt.
Ramais Re Ramais R® Ramais k= Ramais RE

Apucarana 20 13.220,54 64 12.872,40 80 19.234,87 80 17.462,31
Campo Mouréo 52 48.466,60 52 77.162,96 65 58.876,75 86 29.287,11
Cornélio Procépio 68 38.846,58 100 36.413,51 105 38.126,25 160 17.764,82
Curitiba 600 133.447,49 600 148.211,41 600 143.545,97 600 123.933,74
Dois Vizinhos 50 44,482 59 50 51.264,02 50 48.716,06 100 42.525,01
Francisco Beltrdo 20 12.747,17 20 16.257,36 20 19.334,43 20 16.899,36
Guarapuava* 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 10.343,09
Londrina** 20 15.567,48 40 18.631,99 41 5.943,05 53 8.302,08
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Tabela 186 — Demonstrativo dos gastos com telefoniafixa.

2008 2009 2010 2011
Campus Qt. Qt. Qt. Qt.
Ramais = Ramais R Ramais R Ramais .

Medianeira 150 59.104,62 150 54.983,49 170 44.,980,37 150 49.360,00
Pato Branco 150 44.891,54 95* 45.182,72 95 45.433,64 97 31.560,30
Ponta Grossa 95 32.424,61 95 32.844,74 95 32.800,43 200 29.075,29
Toledo 44 17.759,54 51 35.370,27 51 48.406,32 68 32.636,34
Total (em R$) 1.269 460.958,76 | 1.317 529.194,87 1.372 505.398,14 | 1.624 409.149,45

* O Campus Guarapuava iniciou suas atividades no municipio em 2011.

** O Campus Londrina apresenta apenas os gastos com ligacOes locais, considerando que a prestadora de servicos contratada néo
apresentou as faturas de DDD.

Demonstrativo dos gastos com telefonia fixa

529.194,87

460.958,76

2008
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505.398,14

2010

409.149,45

2011

Gréfico 29 — Demonstrativo dos gastos, com servicos de telefoniafixa (em R$).

17.6.2.7. CONSERVACAO E SEGURANCA DOS CAMPUS

O demonstrativo de conservacdo e seguranca dos campus estdo demonstrados no Item 5.5 do
relatério de gestéo.

17.6.2.8. DESEMPENHO DE VEICULOS

A tabela 187 apresenta o demonstrativo dafrota e seus custos em cada campus.

Tabela 187 — Demonstrativo da frota e seus custos.

Quantidade Total
A Tipo de Tipo de de Km/ litro- | Custo R$
campus | \eiculo Placa Ano Comb. | combustivel | KM r0dade = e ivicdia km
) (R$)
Traffic AGG 3516 1996 G 449,01 1.752 2.291,74 3,90 1,31
]
% Saveiro AGM 6942 1996 G 422,97 2.951 1.701,09 6,98 0,58
§ Gol AHO 9504 1997 G 1.812,67 19.133 7.822,32 10,56 0,41
Santana AML 0365 2005 A 3.539,63 28.659 9.603,62 8,10 0,34
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Quantidade

Total

Celmyae -\E:z?gu?g Pl A9 1C-:iopr31g.e comdefstiveI ) SRR Despesas* Kn|\1/I/élciitira0 - Cuf(tr% "
0} (R$)

Kombi AFF-7086 | 1995 G 371,21 2472| 106144 6,66 043
Santana | ALL-6679 | 2004 A 2.389,50 17.705| 485464 741 0,27
8 Astra AOY-8593 | 2007 A/G 3.903,34 40589 |  9.04731 10,40 0,22
% Asra | AOv-8503 | 2007 A/G 4.080,53 30802| 931282 9,75 0,23
£ Saveiro | APF-1168 | 2008 A/G 1.835,91 14134 417312 7.70 0,30
° Parati AHV-2689 | 1999 G 179,00 1531 511,00 8,55 033
Agrde | ATA-1932 | 2010 D 3.175,74 13545 638868 4,27 047
Asra | AOL-5032 | 2007 A 1.819,30 17.657| 539192 9,71 031
o Clio AOL-8789 | 2007 A 1.010,40 10739 317689 10,63 0,30
1§ Saveiro | AOW-0334 [ 2007 A 673,80 5508| 208207 831 037
g Satana | ALL-6682 | 2003 A 1.998,20 14314 434520 7,16 0,30
“g’ Fieta | ASD-9861 | 2000/2010 |  Flex 2.772,30 3253| 804556 11,74 025
© Satana | JFP-5695 | 2004 G 3.115,60 36509 943315 11,72 0,26
Sprinter | ASD-6246 | 2009/2010 D 2.167,10 18539 743178 855 0,40
Onibus | AIN-9040 | 1987 D 2.491,20 6455| 867565 2,59 1,34
Clio Autentic | AOL-8792 | 2007 A 529,80 6252| 148775 11,80 0,24
Palio AKQ-7581 | 2002 G 573,70 4475 273152 7,80 0,61
Microonibus | ANE-8120 | 2005 D 4.089,90 22449  125547,00 5,49 0,56
Sprinter | ANH-0837 | 2005 D 1.500,30 12367 1351920 7.78 1,09
Caminhdo | AOD-6974 | 2006 D 2.661,70 14121 1274170 531 0,90
g Astra AOL-8794 | 2007 A 1.470,70 14830 712064 10,08 0,48
3 Astra AOL-8793 | 2007 G 1.266,20 12084 369490 9,54 031
Astra AOL-8790 | 2007 A 1519,70 16467 530811 10,84 032
Astra AR}5601 | 2009 A 2519,40 23797  7.93820 9,45 033
Astra AR}9208 | 2009 A 2.051,30 20471 701648 9,98 0,34
Astra AR}9210 | 2009 A 2.683,30 28501 967295 10,66 0,34
Saveiro | AOY-8500 | 2009 A 866,00 7760| 281686 8,96 036

Trator AOE-7704 | 2006 D 239,10 ) 476,92 - )
Parati AJQ-3037 | 2000 G 992,79 11314 282014 11,40 0,25
Parati AFC3037 | 1995 G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Santana | AAL 6683 | 2003 A 2.035,02 17416 413579 8,56 0,24
Ba:é’ayf;ﬁt% ACE 0641 1991 D 1.064,41 7.895 2.099,36 7,42 027
VW790 | AING64%2 | 1987 D 1.035,33 4690 204866 4,53 0,44
é Astra AOV-7934 | 2008 Flex 2.970,35 30015|  6.89571 10,10 0,23
g Fiorino | ARQ-8819 | 2009 Flex 1.01343 9603| 226877 9,48 0,24
§ Uno Economy | ARQ-8817 2009 Flex 720,68 9.033 1.726,86 12,53 0,19
Tra‘z&ggr"’"e - ; - 630,60 261| 124228 041 7.76
Egrsé’gg - ; - 1.556,00 647| 306532 042 474
Trator New : - . 2.030,00 44| 399910 0,20 9,66

Holand

astor - ; - 410,00 150 807,70 0,37 538
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Quantidade

Total

Celmyae -\E:z?gu?g Pl A9 Eop%g? combdlfstivel ) SRR Despesas* Kn|\1/I/élciitira0 - Cuf(tr% "
0} (R$)

Trator Agrale - - Diesel 215,00 210 42355 0,98 2,02

4100
Fordfocus | ATD-8021 | 2011 flex 3.466,50 31684|  9.296,88 9,14 0,29
Parati AGX-7275 | 1907 G 1.165,65 14286 331926 12,26 023
lpanema | AFH-1759 | 1995 G 585,25 4265|  1657,92 7,29 0,39
lpanema | AFH-1760 | 1995 534,70 3950  1.509,92 7,39 038
lpanema | AFH-1772 | 1995 632,73 4032| 178272 6,37 0,44
Astra ARJ5603 | 2009 Flex 3.122,64 37.765| 884437 12,00 0,23
Parati ADO6385 | 1995 A 52,08 70 117,94 1,34 1,68
. Satana | DFI263L | 2003 A 1.682,61 13658| 354165 8,12 0,26
E Strada | AAHO0313 | 2006 Flex 735,23 8376| 211155 11,39 0,25
E Palio ANK 8689 | 2006 Flex 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% F4000 AAX 7395 | 1985 D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Strada | ALE4326 | 2007 G 194,44 1.003 553,57 5,62 051
Fordfocus | ATU3123 | 2011 Flex 1.031,09 11347 292094 11,00 0,26

Gol COv3936 | 2004 - - ] - -

g Kombi | ACV-5465 | 1992 4283 73 90,00 170 123
% UnoMilleSX | AHP-3483 | 1998 11842 1.247 331,59 10,53 0,27
3 Focus ATP-7503 | 2010 A/G 541,19 10681 151519 19,74 0,14
Santana | ALL-6393 | 2003 A 1.263,97 10034 250374 7,94 0,25
Parati AHY-9052 | 1998 524,13 4697 142088 8,96 0,30
g Kombi = | Appo7o1 | 1995 G 136,21 611 374,96 4,49 0,61

5 Pickup
5 Livina | AHS1276 | 2009 Flex 2.003,35 26977 541210 13,47 0,20
Kombi AFP-2695 | 1996 G 34320 2378 941,38 6,93 0,40
Focus | ATM-7929 | 2010 Flex 1.490,17 15201 403323 10,20 0,27
UnoMille | AJK-1801 | 2000 A 608,90 5004] 184401 8,22 0,37
sz'k'gn g | Ax-121 | 1999 A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Onibus Scania| BXC-7507 | 1984 1.030,43 o538  9.84443 246 388
E AstraSedan | AOV-8504 | 2007 2.974,10 33423| 11.882.42 11,24 036
E AstraSedan | AOY-8594 | 2007 1.984,80 25.437| 13.695,05 12,82 0,54
Saveiro AOW-0331 2007 557,50 6044| 182471 10,84 0,30
AstraSedan | AQW-5673 2008 2527,30 20187 914488 11,55 031
Fiat Ducato | IPL-3776 | 2008 D 2.589,90 22768|  10.661,96 8,79 047
Satana | ALL-6392 | 2003 G 1.472,80 10167 850951 6,90 0,84
Onibus | AFN-6779 | 1995 D 5.006,10 18505| 17.252.25 363 0,93
. Saveiro | AOw-0339 [ 2007 A 1.078,20 9359|  6.88L92 8,68 0.74
5 UnoMille | ANZ-6934 | 2006 A 643,10 6608 635337 10,28 0,96
Dé Sprinter | AHU-6632 | 1997 D 1.207,10 8230| 576384 6,82 0,70
= Kombi | ABV-4516 | 1901 G 769,90 4045 471928 5,25 117
Astra AOY-85%6 | 2007 A 2.040,10 20250|  8.422,08 9,93 0,42
Astra APH-5104 | 2007 A 4510,70 48031| 1578313 10,65 033
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: : Quantidade Total :
campus -\I;;z?coutljc? Placa Ano 1C-:Iop %g.e comdefstiveI Km rodado Despesas* Kn|\1/I/élc|itira0 ; Cuf(tr% e
o (R$)
Siena ARP-2432 2009 FLEX 2.763,20 34.813 12.356,07 12,60 0,35
Microdnibus | ASF-2253 2010 D 936,30 4.151 2.680,16 4,43 0,65
ﬁ Kombi AFE-9060 1995 178,35 1.832 495,93 10,27 0,27
8 Santana DFI-2631 2003 A 3.443,58 30.790 6.830,09 8,94 0,22
% Astra AOL-8985 2007 A 2.362,05 31.404 5.845,92 13,30 0,19
: Saveiro AOY - 8589 2007 G 1.019,32 11.995 2.623,04 11,77 0,22
Santana AML-0563 2005 A 201241 12.487 4.194,16 6,20 0,34
Parati AOR-9094 2007 A 3.337,12 31.782 8.121,38 9,52 0,26
% Megane AKR-7048 2002 G 2.358,05 27.660 6.653,69 11,73 0,24
= Blazer CJE-2800 1995 G 445,15 768 1.269,30 1,73 1,65
Palio weekend [ AIX-1231 1999 A 508,04 1841 1.054,15 3,62 0,57
F4000 HQV-6374 1985 D 64,30 18 131,20 0,28 7,29
Total/Média 143.127,45| 1.241.493,10 ( 461.082,19 8,67 0,37

G= Gasolina; A= Alcool; D= Diesel.
*No Total de despesas estéo inclusos 0s gastos com combustivel, lubrificantes e manutencdes em geral.

Verificando os dados disponibilizados na tabela acima, constatamos que os veiculos da
Instituicdo ndo apresentaram variagdes significativas no consumo de combustivel e nas despesas
com manutencdo em relacdo ao exercicio anterior. O crescimento da frota ndo apresentou variacéo
relevante, sendo que parte dos veiculos incorporados a frota é proveniente de doagdes ou foram
adquiridos em 2010, uma vez que o Decreto 7.446, de 1 de margo de 2011, suspendeu a aquisicao
de veiculos em 2011, excepcionalizada a aquisi¢ao de veiculos utilitérios, pela Portaria n® 71 de 06
de maio de 2011 do MPOG.

Abaixo é demonstrado o quantitativo e os tipos de veiculos por campus.

Tabela 188 — Quantitativo e tipo de veiculo por cdmpus

A Tipo de Veiculo
Campus Passeio Utilitario Onibus Outros Total

Apucarana 2 2 - - 4
Campo Mourdo 4 2 1 - 7
Cornélio Procopio 5 2 - 7
Curitiba 8 3 2 1 14
Dois Vizinhos 10 3 5 18
Francisco Beltrao 6 3 - 9
Guarapuava 2 1 - 3
Londrina 4 2 - - 6
Medianeira 5 2 1 - 8
Pato Branco 5 3 2 - 10
Ponta Grossa 2 2 - 4
Toledo 5 1 - - 6

Total 58 26 6 6 96
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17.6.3 CONCLUSAO

Pela andlise dos dados apresentados neste relatdrio a PROPLAD, além de cumprir sua missao,
que € a “de promover a exceléncia nas areas de orcamento e gestdo para o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensdo da UTFPR”, vem, nos setores a ela vinculados, realizando servigos
essenciais a comunidade, sendo: na area de orcamento e finangas vem executando o orcamento
disponibilizado de forma transparente, buscando sempre atender as demandas dos campus; na area
de materiais e patrimdnio, vem adotando critérios de sustentabilidade em suas aquisi¢oes, zelando
de forma responsavel pelo patrimdnio publico; na &rea de servigos gerais tem buscado conscientizar
a comunidade a utilizar racionalmente os recursos disponibilizados, tanto no que se refere a
economia de energia elétrica, agua, telefonia e materiais de escritdrio, como na coleta seletiva de
seu lixo; na area de obras vem efetivamente contribuindo com a ampliacéo fisica da Universidade,
com projetos que visam o melhor aproveitamento da luz natural e das &guas pluviais, e ainstalagdo
de materiai s/equipamentos que possibilitem a economia de energia elétrica, telefonia e agua, bem
como adequando os Planos Diretores dos campus para propiciar uma melhor utilizacdo de suas
areas.
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17.7 SUMULA DOS MACRO OBJETIVOS NO ANO DE 2011

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar a UTFPR como referéncia das institui¢des tecnol dgicas brasileiras

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
1.1.1. Adequar o Portal _ Esta divulgado na pagina
para Publicacdo das Meta azt|0nl%da M | daReitori a, facilitando DIRGEP
Portarias acesso dos interessados
o Meta atingidaem | Facilitagdo do processo
1.1.2. Implantar Siavi 2010 avaliativo DIRGEP
O Sistema de Estégio foi
! implantando nos 12
1.1.3. Implantar o Sistema A
de Estagio, em todos os Concluida Ca’T‘p“S da UTFPR' As PROREC
~ equipes dos Campus
Cémpus da UTFPR. )
foram treinadas no uso
do Sistema.
Sistema SIEX Pro, da
ADOK, foi demonstrado
paraos Diretores de
Relagbes Empresariais e
1.1.4. Aprimorar 0 Sistema Comunitérias, em
de Coleta de Dados da Em andamento novembro de 2011. A PROREC
PROREC. DIRGITI aprovou asua
aguisicdo, hajavistaa
possibilidade de integracéo
com os demais Sistemas da
UTFPR.
1.1.8. Criar Guia de Fontes Concluido DIRCOM/
daUTFPR. DECOM
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.2.: Implementar as acbes do REUNI
Situacdo em 7 Justificativa(s) para as :
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Recursos
descentralizados
1.2.1. Acompanhar e contribuiram paraa
executar aimplementacao construcéo de 26,391 m2
fisico-financeira do Concluido de obras, bem como a PROPLAD
Programa REUNI. (Infra- aquisicdo de

estrutura e custeio)

equipamentos para
atendimentos dos novos
cursos implantados.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.2.: Implementar as agcbes do REUNI

METAS sztll;fzgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) JLrJrslgtf:S:ar%\(/)aés{)i n%e::izss Responsavel
Em 25 de maio de 2011,
houve 0 3°. Encontro do
Programa CIMCO. Este
foi realizado na
1.2.2. Promover a modalidade
Realizac&o do Encontro do Concluido Videoconferéncia. Em PROREC
Programa Cimco. outubro de 2011, foi
lancado o Selo
comemorativo aos 15
anos do Programa
CIMCO.
Em 07 de novembro de
1.2.3. Promover a 2011, foi realizado, no
Redlizagdo do Seminério de Concluido Campus Curitiba, o | PROREC
Extensdo. Seminério de Extensdo e
Inovacdo da UTFPR.
1.2.4. Concurso Piblico Meta atingidaem | Editais homologados no DIRGEP
vagas Reuni — Etapal 2010 Simec.
1.2.5. Concurso Piblico Meta atingidaem | Editais homologados no DIRGEP
Vagas Reuni — Etapa 2 2010 Simec.
1.2.6. Dar Provimento aos _
cargos liberados até Meta atingida em DIRGEP

2010

31.12.10
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestdo datecnologia de informacdo
METAS S;%’fg?z%irln Resultado(s) Obtido(s) Jﬁzgzarfgga;?i n%a:gzss Responsavel
O Banco de Projetos
Pedagdgicos dos Cursos | A conclusdo do Banco de
estdem Projetos Pedagogicos dos
1.3.1. Definir necessidades desenvolvimento. As Cursos acontecera em
da Pré-Reitoria para Em andamento informa&;c”)Neﬁ sobre 0s 2012. A r_n_edi daque os PROGRAD
compor Plano-Diretor de cursos estdo sendo cursosiniciam, as
TI. disponibilizadas na informagdes sdo
paginadainstituicao, disponibilizadas na pagina
para aunos interessados | da instituicao.
em ingressar na UTFPR.
Elaborado Regulamento
1.3.2. Elaboragdo de de Gestéo e Utilizacdo
Politica de Utilizacdo de Concluido de Recursos de T, DIRGTI
Recursos de TI. aprovado junto ao
COPLAD.
Padronizacdo de
1.3.3. Apresentagdo da Tl apresentacdo aser feita DIRGTI
na ambientacdo de novos Concluido pelas COGETIs aos COGETI

servidores.

novos servidores dos
diversos Campus.
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Objetivo Estratégico 1.3.: Aprimorar os mecanismos de gestéo da tecnologia de informagdo

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Para atingir totalmente
Resultado parcia mente estameta, Iremos
T desenvolver matérias de
1.34. Plano de atingido faz-se esta di =
Lo . o ivulgacdo e palestras
Conscientizagao de Parcialmente | conscientizagdo apenas )
- T ~_ | paraumaefetiva DIRGTI
Usuarios — Seguranca da atingido guando da apresentacéo A
~ ) s conscientizagdo dos
Informag&o. da TI nas ambientacBes iy
oS Novos servidores usuarios dos recursos de
' Tl e seguranca da
informacao.
. Definido em conjunto o
1.3.5. Atade Registro de _ com as COGETIs dos Faltade ter~np0 habl! para
Precos — estabel ecer Parcialmente aelaboracdo daatajunto a
- L campus. Os ! DEINFRA
compra unificada de atingido . areade compras da
uipamentos. equipamentos que UTFPR
€ devem compor esta ata. '
. Capacitacdo parcia de
1'3'.6'.|-[I L/COBIT Parqal mente servidores para utilizar DEINFRA
Definicéo de Processos. atingido X
estas metodol ogias.
1.3.7. Adquirir sistemade A:rgucl)g dfo(.) etsg;tware
gerenciamento de projetos e Concluido g raosp hJ drauli PROPLAD
obras. étricos, hi réulicos e
de rede deincéndio.
A metodologiada ~
) 2 Por questdes de agenda de
1.3.8. Realizar reunibes v deoconferéncia tem videoconferéncia, as
mensais da érea de Rh, por Em andamento .S'do usada DENBPAA | o nides st marcadas DIRGEP
. ) a0 informes, pois para L v .
meio de videoconferéncia reUNi®es N30 se mostrou guando hé disponibilidade
efetiva do espago.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 1.4.: Otimizar os recursos humanos e fisicos
Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
O banco de disciplinas
com contelidos similares
para os cursos de
1.4.1. Atingir arelacdo graduageo esta em uso A ref(_)rmulac;e_xo das .
; para a elaboracdo dos diretrizes curriculares seré
nomina de alunos por Em andamento : d uid o PROGRAD
rofessor para 18 até 2012 projetos dos cursos. concluida no 1° semestre
b ' Foram realizados os de 2012.
Editais de Transferéncia
para o 1° e 2° semestre
de 2011.
A articulagdo com os
1.4.2. Melhorar os Foram adquiridos ggggrfligr?aita erar;
ambientes educacionais e Em andamento | equipamentos nos @ PROGRAD

administrativos até 2012.

campus.

envolvidas dependem,
também, de recursos e de

espaco fisico.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA

Objetivo Estratégico 1.4.;: Otimizar os recursos humanos e fisicos

METAS

Situacdo em
31/12/2011

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

1.4.3. Sistema de Acessos.

Concluido

O desenvolvimento
deste sistema
possibilitou a
monitoracdo dos
sistemas corporativos,
auxiliando no
planegjamento da
evolucdo dos sistemas,
melhoria de suas
estruturas internas e
necessidades de
expansdo da
infraestrutura e dos
servidores deformaa
garantir aintegralidade e
seguranca dos dados
armazenados.

DESIS

1.4.4. Sistema de Avaliagéo
Ingtitucional.

Concluido

Desenvolvido o médulo
de Avaliacdo de
desempenho individual
dos servidores, integrado
ao sistema de Avaliacdo
Ingtitucional.

DESIS

1.4.5. Sistema de
Patriménio.

Concluido

Desenvolvimento dos
maodul os de depreciagéo,
saida de materiais,
configuragdo e
treinamento para
utilizac8o do coletor de
dados.

DESIS

1.4.6. Servidor de Dominio

Parcialmente
Atingido

Disponibilizagdo para
alguns setores
administrativos de
espaco em disco nos
equipamentos do
DataCenter para
armazenamento de
dados, garantindo-se a
seguranca e backup
destes dados.

Serarealizado um
trabalho de divulgacdo
deste servico e
conscientizagdo da
importancia da seguranca
no armanezamento das
informacoes.

1.4.7. Estabelecer
campanhas de
conscientizacdo de uso dos
recursos naturais e fisicos

Concluido

Acdo Permanente.
Realizadas no exercicio
palestras, fixacdo de
cartazes educativos e
adesivos nos
interruptores sobre 0 uso
racional de energia
elétrica.

PROPLAD

1.4.8. Redlizar processos
licitat6rios para aquisicao
de equipamentos e
mobiliarios para as agoes
do REUNI

Concluido

Adeqguados os Editais de
licitacdo paraa
realizac&o de obras,
aquisicdo de mobiliarios
e cartuchos de tintas.

PROPLAD
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.4.;: Otimizar os recursos humanos e fisicos

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Ac&o desenvolvidade
14.. Adequar os xrciio, fol iciado 0
ambientes de acordo com as Concluido | ' PROPLAD
: evantamento da
normas de ergonomia. P X
egislacdo pertinente ao
assunto
Estametafoi redefinida
L0 Dere o Conseodesgracia | Bt opest
ESPONSVE: P Metaatingida | pelaPortaria 1548, de | S5 o0 2% DIRGEP
dimensionamento do dimensionamento de
16.11.2010. p .
quadro. guadro”, que estaem
andamento.
Concluiu-se que este
diagndstico devera ser
1.4.11. Redlizar diagndstico Comissdo designada gialaltlz\%%étgtg;n?g:g g
de necessidadesde Ta'snos| Em andamento | pela Portarian® 1547, de DIRGEP

campus antigos.

16.11.2010.

de dimensionamento de
guadro, contando com
representantes de todos os
campus.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestéo da UTFPR com as institui¢des de apoio e 6rgéos

governamentais.

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
15.1. Intensificar as acoes
de gest&o junto aos 6rgéos
de fomento (CaE)es, CNPa, Foi iniciado no exercicio
FINEP, Fundag&o SroBos d
Araucaria e outros): ~ . contatos com 0S 0rgaos de
: ' N&o concluido fomento parainicio do PROPLAD
normatizar as etapas .
e o= . desenvolvimento da

administrativo-financeiras referida normativa.
da elaboragdo de projetos
institucionais para captacéo
de recursos.

A Minutado

Regulamento dos

Mecanismos de
15.2. Findizar Incubacdo esté nafase
Estruturacéo dos final de preparacdo. Os
Regulamentos de Concluido demais regulamentos ja PROREC
Atividades Relacionadas a foram apreciados pelo

Prorec (Gu-M®6).

Conselho de Relagdes
Empresariais e
Comunitérias (COEMP)
daUTFPR.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.5.: Aperfeicoar os processos de gestdo da UTFPR com as institui¢cdes de apoio e 6rgdos

governamentais.
METAS sztll;fgfz%ﬂq Resultado(s) Obtido(s) Jl;:gégar%\gag)in%a}:jzss Responsavel
Todas as minutas de
regulamentos da
1.5.3. Aprovar 0s PROREC, analisadas
Regulamentos pela PROJU, foram
Desenvolvidos pela . submetidas a0 COEMP.
PROREC, nas Cameras Concluido | N5 total, ha 12 PROREC
Superiores daUTFPR (Gu- regulamnentos
M6). aprovados, que déo
suporte as atividades da
PROREC.
1.5.4. Criar sistema para Atividade depende da
acompanhamento de troca N&o iniciada DIRGTI, que possui DIRGEP
de vagas. acumul o de atividades.
L Esta atividade passou para
1.5.5. Criar sstema de NZo iniciada responsabilidade da &rea DIRGEP
contratagdo de monitores. q .
e ensino.
Alinhamento de
1.5.6. Redlizar encontros Meta concluida em | procedimentos, melhor DIRGEP
semestrais da DIRGEP. 2010. comunicacdo e
integragdo da equipe.
1.5.7. Comissdo para Meta concluidaem
regulamentar os valores do DIRGEP

Art. 76-alLei 8.112/90.

2011.

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.7.: Readequar as fungdes gerenciais na UTFPR. Deve aparecer na construcdo do Regimento

Situacdo em - Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas nfo atingidas Responsavel
1.7.1. Estabelecer critérios Aquardando a aprovacio
para a readequacdo das guiart aprovag
- ~ . do projeto de Lei que
funcBes dos setores N&o concluido . ~
; . regulamentara as fungdes
vinculados a de Coordenagéo de Curso
PROPLAD/DIRPLAD. a0 '
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.8.: Readequar os Planos Diretores dos Campi
Situacdo em 7 Justificativa(s) para as :
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Foram construidos no
1.8.1. Ampliar aestrutura exercicio 26.391 m?,
fisica dos cBmpus em Concluido bem como adquiridos PROPLAD

atendimento ao plano
REUNI.

NOVOS terrenos para os
Cémpus Medianeirae
Curitiba.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.8.: Readequar os Planos Diretores dos Campi

METAS

Situacdo em
31/12/2011

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas ndo atingidas

Responséavel

1.8.2. Elaborar plano
diretor de expansdo de
areas.

Concluido

Alem de propiciar o
crescimento ordenado
dos céBmpus da UTFPR,
os planos diretores
também vém
contribuindo para que
sejam reivindicados,
junto as Prefeituras
Municipais, terrenos
contiguos as &reas ja
existentes. Foram
realizados ateraces em
todos os campus da
UTFPR.

PROPLAD

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.9.: Redefinir as estratégias de Comunicagdo e Marketing Institucional

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
AsinformagOes sobreos |
1.9.1. Definir necessidades cursos estao sendo A medida que os cursos
da Pro-Re|th|a/§erenC|as Em andamento d|,spon|b|l|_zad_as_na~1 iniciam, as ||_1f.ormagoes PROGRAD
para padronizacdo de paginadainstituicao, s80 disponibilizadas no
marketing. atravésdo Catdlogo de | Catdlogo dos Cursos.
Cursos.
Asinformacfes mais
relevantes da
1.9.2. Manter atualizada a . PROPLAD, Diretorias
pégina da PROPLAD. Concluido | ¢ A ssessoriasj4 et PROPLAD
disponibilizadas para os
usuarios.
1.9.3. Atualizar os Os materiais s
instrumentos de marketing )
oo . impressos anualmente, a
institucional (catalogo de fim de que as
cursos, indicadores de Concluido : aue DIRCOM
. L informagdes
nimeros, calendéario, ermanecam
agenda, video institucional, gtu a iza?jgas
pastas, blocos, marcadores).
1.9.4. Desenvolver Os materiais o
material de divulgacdo das
PR - . . constantemente
pré-reitorias e diretorias de Concluido : ~ DIRCOM
x atualizados em funcéo
gestdo conforme das demandas.
necessidade.
Durante as discussoes
1.9.5. Criacéo do Blog do sobre a divulgag&o dos
Reuni parainformar das N&o Concluido resultados do REUNI, o DIRCOM
realizac6es do programa. projeto do blog foi
abandonado.
A cada ano, uma
1.9.6. Desenvolvimento da identidede visual €
T Concluido desenvolvida e adotada DIRCOM

Identidade Visual 2011.

em todos os materiais
dos Campus.
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1.9.7 Diagramacdo e

Documentos
permanentes
apresentando o Estatuto,

publicagdo dos documentos Concluido Regimento-Geral e dos DIRCOM
institucionais. Campus, assim como 0s
regulamentos dos
Consealhos
N&o houve possibilidade
1.9.8. Criaggo do Manual paral ”t"c(ijo ‘;05 ”fba' hos
de Politicas de Em andamento 3‘;‘%’;;&*358 does(;ltjorrais DIRCOM
Comunicagédo da UTFPR. g ~ ~
iscussdes serdo
retomadas em 2012.
1.9.10. Diagramagéo e
gg;%g%ﬁ%ﬁg de Concluido DIRCOM
compacta.
1.9.11. Instalar comisséo Em virtude de problemas
para avallfilr aV|ab|!|dade de Em andamento tecrjlcos as discussdes DIRCOM
implantacdo da radio web serdo retomadas em
daUTFPR. 2012.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.10.: Consolidar a identidade da UTFPR na Comunidade
METAS S;?;fgz%%n Resultado(s) Obtido(s) Jl:;gtf;ga:gga;st)in%a}gzss Responsavel
1.10.1. Divulgar amisséo, a
Visdo e os vaores da InformacBes constam DIRCOM/
UTFPR através dos Concluido dos materiais de DECOM/
materiais de MARKETING marketing institucional ASCOMs
INSTITUCIONAL.
1.10.2. Divulgar agdes da Aumento da presenca da
UTFPR (UTFPR Naticias, UTFPR em meiosde
informativos dos Campi, Concluido comunicacdo e nas redes DIRCOM

redes sociais, releases,
entrevistas).

sociais, como Facebook
e Twitter

DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
1.11.1. Subsidiar o processo 05 Depfur ¢ dﬂ emAOS de Essa meta é continua e,
de padronizacdo de Educagao dos campus semestralmente,
) Iy Em andamento | realizaram atividades de ~ i PROGRAD
ambientacdo dos novos o . ocorrerdo os periodos de
. capacitacdo pedagdgica para S
servidores. capacitacdo docente.
o0s docentes.
Devido ao grande
ndmero de
. Alguns procedimentos e procedimentos a serem
1.11.2. Padronizar 2 .
procedimentos e Em andamento docum_entoslafor padron_l zados e de PROGRAD
padronizados e foram manuais e serem

documentos.

elaborados alguns manuais.

elaborados, ndo foi
possivel a conclusdo das
atividades.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.11.: Aprimorar as estruturas organizacionais e procedimentos administrativos

METAS sztll;fzgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) JLrJrslgtf:S:ar%\gaéi)i n%e::izss Responsavel
Ap6s a conclusdo do
Regulamento da
Organizacdo Didético
A versdo preliminar do PedagégicaNdos Cursos
Regulamento do Colegiado de Gragluagao, foram
1.11.3. Reformular as de Curso e do Regulamento iniciadas as discussdes
diretrizes para os Em andamento do Niicleo Docente sobre 0 Regulamento do PROGRAD
Colegiados de Curso. Colegiado de Curso edo
Estruturante (NDE) foram R .,
ol aboradas. egulamento do Nucleo
Docente Estruturante
(NDE), sendo que a
versao preliminar esta
em discusséo.
Foram realizados periodos
de capacitacéo e Os seminarios e/ou
plangjamento de ensino, cursos de capacitagdo
antes do inicio de cada docente s8o agdes
periodo letivo, sob continuas e ocorreréo
1.11.4. Sistematizar o responsabilidade do antes do inicio de cada
periodo de Plangjamento e Em andamento | Departamento de Educacdo | periodo letivo. A PROGRAD
Capacitagdo de Ensino. de cada campus. O conferéncia e revisio
planejamento de cada dos Planos de Ensino é
coordenagdo ou uma agéo continuae
departamento académico € | ocorrera antes do inicio
realizado antes do inicio do | de cada periodo letivo.
periodo letivo.
1.11.5. Elaborar, atualizar e c . Esteo a11fase de :
; . oncluido elaboragdo manuais
implantar manuais de . - . PROPLAD
procedimentos. parcialmente referentes aDIRSEG e
da DIRPRO.
No exercicio foram
elaboradas diversas
1.11.6. Compartilhar a normativas sobre 0s
padronizag&o sistémica dos . procedimentos PROPLAD
Concluido A
]processos. administrativos da
PROPLAD, bem como
reunides periodicas.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.12.: Desenvolver agdes que promovam a sustentabilidade
METAS S;?;fgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) ‘]lrﬁgtféga:ggagst)i n%"’;gzss Responsavel
1.12.1. Subsidiar a fc.'eq“ados 0s e;;tais de
SR o icitag8o; renovados os
elaboragzo dapolitica e Concluido convénios com a PROPLAD

desenvolver acles de
sustentabilidade da UTFPR.

associacao de catadores
de materiais reciclados.
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DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.12.: Desenvolver acdes que promovam a sustentabilidade

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
1.12.2. 1mpl emer_1tar acoes Asdiretrizes ainda ndo
para o desenvolvimento e diretri icul ¢ uid
readenuacio de projetos Asdiretrizes curriculares | foram concluidas e
. Em andamento | dos cursos estéo em seminarios sobre 0 PROGRAD
curriculares que . ~ ~
~ discussdo. assunto serdo estruturados
contemplem questdes de A partir da.sua aorovacs
sustentabilidade. P aprovago.
DIMENSAO 01: GESTAO UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 1.13.: Desenvolver politica de gestéo das bilbliotecas
Situacdo em 7 Justificativa(s) para as :
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
A Politicade
Desenvolvimento de .
ColecBesfoi aprovada A Politica _de
1.13.1. Implementar a &0 COEPP. Os Desenvolvimento de
politica de gest&o das Em andamento | P92 ) Colegdes no Sistema de PROGRAD
. Servicos que podem ser -~ ; .
bibliotecas. Bibliotecas ainda ser&4
ofertados pelas rovada pelo COUNI
bibliotecas foram @ P '
definidos.
1.13.2. Subsidiar a :g’/'afta'aggt%%e
elaboracdo da politicade Concluido : PROGRAD
~ o necessidades de pessoal
gestdo da biblioteca. A
nos campus.
Foi definido em
conjunto com a
1.13.3. Subsidiar a biblioteca central que o
elaboracdo da politicade Concluido controle patrimonial do PROPLAD
gestdo da biblioteca. acervo fosse realizado
através do
PERGAMUN.
1.13.4. Apoiar a
implantacéo da politica de As acles demandadas
gesiao das bibliotecas: Concluido | Pelasaeasdeensino PROPLAD
Apoiar aimplantagéo das foram atendidas no
politicas definidas para as exercicio.
bibliotecas.
DIMENSAO 02: EDUCAGCAO
Objetivo Estratégico 2.1.: Ampliar a oferta de Cursos de Graduacdo
Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
2111 mpllantar Esta meta € conjunta
metodologia para com a PROREC, sendo
levantamento de demandas Em andamento ’ PROGRAD

de cursos de forma
sistémica.

gue essa realizou acdes
desta meta em 2011.
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DIMENSAO 02: EDUCAGCAO
Objetivo Estratégico 2.1.: Ampliar aoferta de Cursos de Graduacéo

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Em 2009, foram
2.1.2. Ofertar, no minimo, iniciados 6 bacharelados.
11 novos cursos de Em 2010 foram
bacharelado (engenharias) a Concluido iniciados 10 PROGRAD
partir de 2010, previstos no bacharelados. Em 2011
REUNI. foraminiciados 5
bacharelados.
Os projetos dos cursos de
2.1.3. Ofertar, no minimo, 1 kﬂcgﬂ::ggfggrﬂ :is
curso de Ilcenqatura por Em andamento Em 201_1 iniciaram 11 Ponta Grossaja foram PROGRAD
campus a partir de 2011, novas licenciaturas.
) aprovados pelo COGEP e
previsto no REUNI. iniciaro no 2° semestre
de 2012
Adaptactes efetuadas
2.1.4. Sistema Académico no SqamaAcademmo
com vistaa atender a0
e |mplementar novo gor\;gursggggmemo das
Regul
2%“ anlento das . reestruturando o
graduacoes. Processo continuo processo de matricula,
e Reestruturar o processo | de manutencdes diarios de classe e DESIS
de Matricula. evolutivas deste intearando-o 2o Sistema
e Reestruturagéo dos Sistema deelgés- Graduacio
diarios N otimizagdo as
e Integrageo com informagdes, tornando-
(Sslidema 9'e Pos- se uma ferramenta de
raduaGao. auxilio na gestso
académica.
2'1'5.' Adequar os Varios ambientes dos
ambientes educacionais campus da UTFPR
para atendimento da foram adequados para
expansdo previstano Concluido melhor atendimento da PROPLAD
REUNI: Apoiar as expansio previstano
demandas levantadas pelo REUNI
ensino. )
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar a taxa de conclusdo dos cursos e programas
Situacdo em . Justificativa(s) para as a
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Asdiretrizes curriculares
para os cursos de
2.3.1. Adequar as diretrizes g;aaldu;gz?sﬁ;%gﬂg &€ | Asatividades serdo
curriculares e regulamentos |  Em andamento ' concluidas no 1° semestre PROGRAD

dos cursos.

Regulamento da
Organizagéo Didético
Pedagdgicafoi aprovado
no COEPP em 2010.

de 2012.
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DIMENSAO 02: EDUCAGCAO
Objetivo Estratégico 2.3.: Otimizar a taxa de conclusdo dos cursos e programas

METAS sztll;fzgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) Jlrjrslg;gar:ggag)in%e}:jzss Responsavel
O Departamento de
Educacdo (NUAPE e
2.3.2. Aumentar para, no NUENYS) esta
minimo, 90% ataxade implantado. O Programa | S0 previstas etapas até
conclusdo dos cursos até Em andamento de Monitoriae o 2012 nesta meta. PROGRAD
2012. Programa de Assisténcia
ao Ensino estdo em
funcionamento.
2.3.3. Implantar, no
minimo, 250 bolsas no Concluido o Foram ofertadas 150 Serdo ofertadas 250 em PROGRAD
Programade Monitoriaem | previsto para2011 | bolsas em 2011. 2012.
todos os cAmpus até 2012.
2.3.4. Implantar, no
minimo, 50 bolsas no Concluido o Foram ofertadas 30 Serdo of ertadas 50 em PROGRAD
Programa de Assisténciaao | previsto para 2011 | bolsas em 2010. 2012.
Ensino.
Em 2010, foram realizados
2.35. Implantar o os editais de transferénciae | Apos arealizagio dos editais
Programade aproveitamento de cursos | de transferénciae
Aproveitamento de Vagas Em andamento | de graduagdo ede cursos | aproveitamento de cursos, PROGRAD
Ociosas (PAV) apartir de técnicos de nivel médio acOes serdo realizadas para
2010. para ocupagéo das vagas consolidar o PAV.
0OCIOSas.
Foram descentralizados aos
campus da UTFPR recursos
necessarios paraa
2.3.6. V|ab|||zar a |mp|anta(;éo do programa
implantagcdo de, no minimo, de bolsas monitoria, bem
250 bolsas no programa de Concluido como realizado PROPLAD
monitoria para todos os mensal mente pagamento e
campus acompanhamento das
referidas bolsas, incluindo a
licitacdo do seguro dos
bolsistas.
DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.4.: Reduzir as taxas de evasio
METAS S;%’fg?z%irln Resultado(s) Obtido(s) thzféza:g\gag)in%a;gzss Responsavel
O Departamento de
Educa(;ao (DEPE.D ) esta O levantamento ea
implantado e readlizando o .
o levantamento e andlise andl %€ d_as metodologias
24.1. Desenvolver o X pedagdgicas atual mente
sistemade d das mgtqdol od a; empregadas pelos
acompanhamento Em andamento pedagdgicas atual mente docentes esté sendo PROGRAD
pedagbgico. gmpregadas pelos realizada pelo DEPED,
ocentes. O Programa de -
L sendo uma atividade
Monitoria e o Programa
de Assisténciaao Ensino permanente.
estdo em funcionamento.
2.4.2. Viahilizar as agdes
ropostas paraimplantacé -
go IgU: Ex%cutar gs ar;ggsao p Foram I|(~:|tadas &
proposta para implantacio Concluido cgnstrugoes em todos os PROPLAD
campus da UTFPR.

do RU nos cdmpus de CM,
MD e PG.
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.6.: Ampliar os processos inclusivos implantados na UTFPR

METAS Ssltll;fzgjaz%ﬂﬂ Resultado(s) Obtido(s) Jlrﬁzggar:gga;?in%%zss Responséavel
2.6.1. Apoiar Trabahos de O NUAPE é o setor
Conclusdo de Cursos para responsavel pela Esta meta possui etapas
atendimento da politicade Em andamento incluséo de PNEs na até 2012. PROGRAD
inclusdo da UTFPR. UTFPR.
Consolidado o sistema
2.6.2. Manter apoliticade de cotas sociais. O
reserva de vagas para NUAPE redlizao Esta acio seré
estudantes oriundos de Em andamento | acompanhamento dos PROGRAD
o , permanente.
escola publicanos discentes que
processos de selecéo. ingressaram pelareserva
de vagas.
Acdo desenvolvida de
forma continua. Nos
2.6.3. Adequar as estruturas NoVos projetos
fisicas dos Campi para Concluido desenvolvidos estao PROPLAD
atendimento aos PNEs. sendo previstas todas as
condicles de
acessibilidade.
2.6.4. Ofertar oficinas em
parcerias com 0 Napne para
conscientizagdo e Nao iniciado DIRGEP
conhecimento dos diversos
tipos de Pcd.
2.6.5. Contratacdo de Realizado edital
professor de libras paraos Concluidaem | multicAmpus para DIRGEP
Campus que ainda ndo 2010. facilitar participacéo de
possuem. interessados.

DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.7.: Incentivar a utilizagdo dos procedimentos de mobilidade académica e dupla diplomagao.

Situacdo em 7 Justificativa(s) para as :

METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
2.7.1. Ampliar o nimero de
;T;gﬁggﬁﬂéuras € Revalidag&o de acordos
estudantesdaUTFPR e Em andamento |r61;|e_rna0|~on(?|s € PROGRAD /
estudantes de outras realizagao de novos. DIRINTER
R o Ciéncia Sem Fronteiras
instituicdes brasileiras e
internacionais.

Em andamento Contatos com PROGRAD /

2.7.2. Ampliar as parcerias institui cOes francesas. DIRINTER
com outras instituigdes com Asdiretrizes para os .
vistas ao aumento dos cursos de graduagéo As etapas previstas nesta
programas de dupla Em andamento estéo em fase final de meta véo até 2012, sendo PROGRAD

diplomacéo.

discussfo e estaem
discussdo o regulamento
de dupla diplomagéo.

uma agdo conjunta com a
PROREC.
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Objetivo Estratégico 2.7.:

DIMENSAO 02: EDUCAGCAO

Incentivar a utilizagdo dos procedimentos de mobilidade académica e dupla diplomagéo.

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Programas:
2.7.3. Incentivar o PIFIC/PROFOR
estabel ecimento de Em andamento PEC-G PROGRAD /
convénios com instituigdes PEC-PG DIRINTER

nacionais e estrangeiras.

MissBes para a Fundacado
Renault..

Objetivo Estratégico 2.8.:

DIMENSAO 02: EDUCACAO

Desenvolver agfes integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacdo Profissional,

Graduacdo e P6s-Graduacdo
METAS S;%’fg?z%irln Resultado(s) Obtido(s) Jﬁzltféga:g;aft)i n%ﬁ;i:s Responsavel
As acles desta meta sdo
2.8.1. Incrementar a em conjunto com a
participacdo de estudantes PROPPG, sendo
de graduac&o em projetos Em andamento | ofertadas bolsas para PROGRAD
de pesquisa de programas alunos da graduacao em
de pés-graduacéo. programas da pos-
graduacao.
2.8.2. Implantar o Programa
de Assisténciaao Ensino Concluido o Foram ofertadas 30 Serdo of ertadas 50 bolsas PROGRAD
(PAE) até 2009 de acordo | previsto para 2011 | bolsas em 2011. em 2012.
com o plano REUNI.
2.8.3. Redimensionar a Asdiretrizes
pferta de cursos técnicos, Concluido curriculares e 0s PROGRAD
incluindo estudos de regulamentos foram
modalidades alternativas. concluidos em 2011.
Foram realizados
projetos de melhorias
nas instal acdes de
alguns cdmpus. A
estrutura necessaria ao
ENADE no Sistema
284 B . Académico estaem uso | A melhoriada
.8.4. Buscar amelhoria ) : . . .
nos conceitos de avaliacio efoi realizado o infraestrutura € uma acéo
Em andamento | acompanhamento dos | permanente, bem como o PROGRAD
paratodos os cursos de
graduacio. coordenado_res dos acompanhamento do
CUrsos sujeitos ao ENADE.
ENADE.
Acompanhamento dos
processos de
autorizacdo e
reconhecimento dos
CUrsos Nos campus.
2'.8'.5' Qperau o_nahzgr a Em outubro de 2010
utilizacdo das Diretrizes T
para a Gest&o das iniciou-se 0 ; ]
Atividades de Ensino Em andamento pregnch|mento QO_ Esta meta € continua. PROGRAD
. - Registro das Atividades
Pesquisa e Extensdo da Docentes (RAD)
UTFPR (métricas). '
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DIMENSAO 02: EDUCACAO
Objetivo Estratégico 2.8.: Desenvolver acles integradas, visando a exceléncia dos cursos de Educacdo Profissional,

Graduacdo e P6s-Graduaco

METAS S;f;fgg%irln Resultado(s) Obtido(s) Jl:;gtf;ga:ggagst)in%a}gz:s Responsavel
Alguns cdmpus ofertam
nivelamento no inicio
do periodo letivo,
2.8.6. Estruturar o principalmente em
nivelamento de estudantes Em andamento | disciplinas como Esta meta é continua. PROGRAD
em todos os cAmpus. célculo efisica. Os
alunos do Programa de
Monitoria auxiliam
nesta atividade.
2.8.7. Viabilizar acles para
amelhoria dos conceitos
Nos cursos de gr/aduagao e As acBes demandadas
programas de Pos-
Graduacdo: Prover as . pela PRO.PPG que
s Concluido foram objeto de PROPLAD
condicles para o o~
4 ~ avaliagdo foram
cumprimento das agdes que ' .
R A atendidas no exercicio.
s80 objetos de avaliacéo
(adequacéo fisica, aguisicao
bibliogréfica, entre outros).
33 servidoresdos 11
2.8.8. Realizar 0 ;’émpus daUTFPR
. . oram treinados na
treinamento das equipes da metodologia proposta
UTFPR pelo grupo do Concluido PROREC
. pelo IF-Pelotas. O
observatério do mundo do treinamento ocorreu
trabalho (ed-m2 e m8). dias 23, 24 e 25 de
mar¢o de 2010.
DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.1.: Fortalecer os grupos de pesquisa
METAS S;f;fgg%irln Resultado(s) Obtido(s) Jﬁgf;ga:g\gast)in%%zss Responsavel
3.1.1. Apoiar o
fortal ecimento dos grupos As acles demandadas
de pesq~uisa Viapi lizar a Condluido pelos grupos de pesquisa PROPLAD
execugdo das agoes foram atendidas no
propostas pelos grupos de exercicio.
pesquisa.
DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.2.: Estruturar redes de nlcleo de competéncia
METAS S;%’fg?z%irln Resultado(s) Obtido(s) Jﬁ;féza:ggagst)in%a:gzss Responsavel
3.2.1. D€finir critérios e
estabel ecer procedimentos Em 2011 foi implantado
para divulgacéo dos Concluido 0 repositério PROGRAD
projetos e trabal hos institucional.
cientificos.
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A Agénciade Inovagdo
mantém em coninuo
aprimoramento o

3.2.2. Aprimorar e publicar ﬁ%t\?'a%%g ggfﬁ.ﬁg? €
o Catdlogo de Inovagéo da Concluido Este vem sendo ' PROREC
UTFPR (Co-M3). eve .
produzido em midia
digital e disponibilizado
em varios eventos em
gue a AGINT participa.
DIMENSAO 03: CONHECIMENTO
Objetivo Estratégico 3.3.: Fomentar a divulgag@o do conhecimento produzido na UTFPR
METAS Ssltlt;fgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) J?Zf;garfg\gag)i n%?gzss Responsavel
Propiciar
disponibilizagéo de
acesso a documentos
institucionais e a
3.3.1. Repositério . producéo cientifica da
Institucional - RIUT Concluido UTFPR a comunidade DEINFRA
externa, atuando como
importante mecanismo
de gestdo da informagéo
institucional.
3.3.3. Implementar nova Estabel ecimento do DIRCOM /
estrutura organi zacional Em andamento | Conselho Editorial e de EDITORA
paraaEditorada UTFPR. critérios para publicaggo. UTFPR
3.3.4 . Definir padrées,
procedimentos e identidade
visual para os materiais Concluido DIRCOM
publicados pela Editora da
UTFPR.
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.1.: Aprimorar 0 processo de estégio
METAS Ssltll;fzgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) ‘]Lrﬁ;f:s:arfgga;?i n%%zss Responséavel
A participagdo nos
4.1.1. Atuar com féru_n; de pl?n ejamento
~ . administracéo e de
representacdo nos Foruns - ;
. contabilidade e finangas,
correlatos as areas de or meio datrocade
conhecimento: Participar Concluido por meto ¢ PROPLAD
ativamente dos féruns Experiencias, vem
2 contribuindo paraque as
correl ~atos aséreasde atividades sgjam
aluagao da PROPLAD. desenvolvidas da melhor
forma possivel.
Atividade depende da
éé%iécr?ggﬁt;i‘;‘;in A N&o iniciado DIRGTI, que possui DIRGEP
) acumulo de atividades
. . Reconhecimento e . .
4.1.3. Implantar o diado Meta parcialmente valorizagso do estagirio Foi realizada em alguns DIRGEP

estagiario.

atingida

pela instituicéo.

campus
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.2.: Consolidar a politica de integracdo de egressos

METAS

Situacdo em
31/12/2011

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

4.2.1. Implementar os NIT's

nos Campus faltantes.

Em andamento

O Campus Dois Vizinhos
instalou seu Hotel
Tecnoldgico em 25 de
agosto de 2011. Os
Campus de Apucarana e
Toledo estdo com as
discussdes bastante
adiantadas paraintalacdo
doHT aindaem 2012. O
Programade
Empreendedorismo
(PROEM) devera estar
consolidado em todos os
campus em 2012

PROREC

4.2.2. Implementar o portal
da propriedade intelectual
daUTFPR.

Em andamento

Em funcdo do andamento
dametal.1.8. esta
atividade também esta
sendo analisada, visando
verificar amelhor opcéo
disponivel. O Sistema
SIEX-Pro devera
comportar ainstalagdo do

Portal.

PROREC

DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.3.: Intensificar politicas de extensdo universitéria

METAS

Situacdo em
31/12/2011

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

4.3.1. Padronizar o Registro

de Atividades de Extensao
da UTFPR num Sistema
Similar ao Siex-Brasil (It-
M3).

Em andamento

Os estudos paraimplantar
0 Sistema SIEX-Pro estdo
em andamento.

PROREC

4.3.2. Fortalecer Integracéo
dos TA’s e Docentes nos
Projetos de Extensao

Em andamento

Ambas categorias
funcionais tém participado
juntas daintegragéo e sdo
informadas e igualmente
estimuladas a participar
dos projetos de extensdo.

DIRGEP
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DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.4.: Ampliar a participacdo da UTFPR no cenério universitério naciona e internacional

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
O Sistemade Editaisde
Projetos e Bolsas esta
4.4.1. Implementar e mg;r?:mento Os
Executar o Edital de Bolsas Concluido o > N PROREC
~ Editais de Projetos estéo
de Extensfo.
passando por
reformulagBes para
2012.
4.4.2. Viabiliozar a o exercicio foram
implantagcdo do Campus Concluido PROPLAD

Guarapuava.

primeiras fases de

implantagdo do campus.

DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.5.: Atender as demandas locais e regionais, de acordo com as competéncias internas

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Estacomissdo irarealizar
4.5.1. Redlizado o . I suas atividades
Mapeamento de Cri ada} COMiss30 pela juntamente com a
P : Em andamento | Portaria n® 1546, de o~ DIRGEP
Competéncias em Projeto comissdo de estudo de
s 16.11.2010. ) X
Piloto. dimensionamento de
quadro.
DIMENSAO 04: INTERACAO
Objetivo Estratégico 4.6.: Ampliar Politicas de Inclusdo Socia
Situacdo em . Justificativa(s) para as p
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel

A planilha contendo as
4.6.1. Produzir diagnostico ?eﬁqessgnajo[)af;:l’i\lz-lz;dz em
das aces daDIRINTER Concluido tempo real. utilizando o PROREC
em todos os cdmpus. po rea,

mecanismo do

googledocs.

A Diretorada
4.6.2. Redlizar rodada de \l?él\:?;gl;l:jﬁggmoveu
visitas pel a DIRINTER em Concluido presenciais e por PROREC
todos os campus da . P
UTEPR videoconferéncia com os

responsaveis pelas
DERINT’ s dos cdmpus.
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DIMENSAO 05: INOVACAO
Obijetivo Estratégico 5.1.: Implementar agdes inovadoras para melhoria dos processos académicos

METAS sztll;fzgfaz%irln Resultado(s) Obtido(s) JLrJrslgtf:S:ar%\(/)aés{)i n%e::izss Responsavel
Com o uso, seréa
— Necessario o
3'1'1' Promover a ut lizagdo Utilizagdo do Moodle acompanhamento e a
as tecnologias de A U
; ~ N em todos 0s cAmpus. avaliagao dos resultados
informacdo e comuni cacéo Em andamento R PROGRAD
Ofertade5 cursosno e- | daaplicagdo de TIC como
(TIC) nos processos T f t2.de aD0io 20
educacionais. €c. erramenta de ap
processo de ensino
aprendizagem.
. Implantacdo de uma
\?V}ril ePSfSOIJ relts?i tljgdoen a Concluido Unicarede Wireless nos DEINFRA
) 12 Cémpus da UTFPR.
5.1.3. Servidor de E-mail Disponibilizagéo de
para Alunos (Mestrado e Concluido SErvigo para DEINFRA
Doutorado) Strictu Sensu. comunicago.
5.1.4. Péginas pessoais para Disponibilizacéo de
alunos de Mestrado e Concluido Servigo para DEINFRA
Doutorado. comuni cagao.
Disponibilizagéo de
5.1.5. Link de links de comunicacao de
Comunicagdo de dados Concluido dados, possibilitando DIRGTI
Campus Guarapuava. acesso ainternet e aos
sistemas corporativos.
5.1.6. Fomentar acGes
administrativas inovadoras Acdo desenvolvida de
visando a melhoria dos forma continua.
processos internos. Buscar Concluido Implantacdo de sistema PROPLAD
ferramentas que promovam de gerenciamento de
acOes inovadoras na gestéo contratos.
administrativa.
No exercicio, foram
disponibilizados
recursos para agquisicéo
5.1.7. Ampliar ainfra- de equipamentos, bem
estruturade informéticae Concluido como para contratacéo PROPLAD
acesso ainternet. parainterligacdo dos
campus daUTFPR, para
acesso as redes
corporativas.
Regulamento foi
5.1.8. Implantar o programa L
detrabal rﬁ)o vol untgri ogpara Metaatingidaem | aprovado pelo COUNI e DIRGEP

0S aposentados.

2011

esta divulgado na pagina
da DIRGEP.
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Objetivo Estratégico 5.2.: Aprimorar a Politica Institucional de Educacéo a Distancia

DIMENSAO 05: INOVACAO

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Com a aprovacao das
diretrizes curriculares dos
5.2.1. Implantar cursos e Ofertadecursosviae- | cursos de graduacdo
disciplinas em EaD em Em andamento >0eg ' PROGRAD
N Tec e UAB. poder&o ser ofertadas
todos os campus. o e
disciplinas a distancia nos
CUrsos presenciais.
5.2.2. Manter atualizadas as Aels:;;;e:”d de;g;n%laedés D
tecnol ogias e os ambientes Concluido b PROPLAD

de EaD.

foram atendidas no
exercicio.

DIMENSAO 05: INOVACAO
Obijetivo Estratégico 5.3.: Consolidar a atuacdo da agéncia e dos niicleos de inovacdo tecnol 6gica

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
5.3.1 Consolidar a Agéncia Par'£| cipaceo ativa Qa
~ Agénciade Inovacgéo
delnovacdo naUTFPR e Jil pal .
implantar os nucleos de em. 17'p _qstrasluntf) aos
. ~ . Em andamento | cABmpus; iii/ Captacdo de PROREC
inovagao tecnol 6gica : P
! recursos junto a 6rgaos
(NIT"s) em todos 0s de E SETI
campus, até 2010. e Fomento (eg. '
' CNPq).
O Regulamento da
Propriedade Intelectual
5.3.2 Consolidar os da .UTFPR passara por
processos para propriedade | £ o amento Ezew?oame:anntzooéi ° PROREC
intelectual até 2010 eguiar
(REUNI) Comlgsao da
' Propriedade Intelectual
daUTFPR foi aprovado
junto ao COEMP.
Segundo AGINT, a
5.3.3 Ampliar o nimero de sz:gts bgéziin';t dEI:£$Z tem
patentes até 2012 Em andamento | PrO-% ; PROREC
originado um nimero
(REUNI).
crescente de consultas
acerca de patenteamento.
DIMENSAO 05: INOVACAO
Objetivo Estratégico 5.4.: Ampliar as agdes de empreendedorismo
Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
5.4.1. Implementar o
conteido do Asdiretrizes curriculares | Essa acdo depende da
empreendedorismo nos Em andamento | dos cursos estéo em aprovagdo das diretrizes PROGRAD
projetos pedagdgicos dos discussdo. curriculares.
CUrsos.
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.1.: Ampliar as agdes de capacitacdo/qualificacdo profissional

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
Os DEPED’srealizaram
atividades de
6.1.1. Implementar a acitacso docente
politica de capacitacdo Em andamento ﬁs dggi nicio de cada Esta acdo é permanete. PROGRAD
docente. . X
periodo letivo, em
fevereiro e julho/agosto.
Os DEPEDs redlizaram
6.1.2. Promover programas atividades de
de capaci tags,‘o/qual ificagao Em andamento | P2Itac0 docente Esta acdo € permanete. PROGRAD
docente nas &reas de antes do inicio de cada
atuacdo e pedagdgica periodo letivo, em
fevereiro e julho/agosto.
A implantagéo do
6.1.3. Consolidar o Centro O Reg.ularrjentq d,a_ CiA LEM nos campus que
P ; Organizacdo Didético- | ndo contam com este setor
de Linguas Estrangeiras Em andamento Pedaaéaica do C q ded PROGRAD
Modernas. dagogicado ALEM epende da
foi aprovado em 2011. | disponibilidade de
pessoal.
6.1.4. Elaborar o plano inaid o pLIanp de caplt
anual de capacitagdo e Meta atingida em anual € Um processo DIRGEP
divulodlo 2010/2011 continuo da &reade
9 desenvolvimento.
6.1.5. Capacitar usuariosde | Metaatingidaem . L.
sistemas vinculados a0 RH 2010/2011 Autonomia dos usuarios. DIRGEP
6.1.6. Treinar utilizacdo Meta atingidaem . L.
Savi. 2010/2011 Autonomia dos usudrios. DIRGEP
DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.2.: Ampliar agdes que visem a qualidade de vida
Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
6.2.1. Implementar Implantado parcialmente
Programade qualidade e Né&o concluido pa % PROPLAD
meio ambiente. nos campus da UTFPR.
6.2.2. Orientar chefia para Erm andamento em
trabalhar com dependentes 2lGUNS CAMDUS Atividade continua. DIRGEP
quimicos. g P
6.2.3. Sensibilizar a
clientela com previsdo de Em andamento em
aposentadoria nos proximos 2lGUNS CAMDUS Atividade continua. DIRGEP
5 anos para permanecer no g P
programa de aposentadoria.
e volume de trabalho ndo
6.2.4. Sensibilizag8o para o ;
participar de programas de N&o iniciado. perm(ljtl u des Iocar servidor DIRGEP
voluntariado para desenvolver a
) atividade.
gj\./?ageallzar semana do Em andamento. :::ﬁretr'm pagig dos Atividade continua. DIRGEP
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.2.: Ampliar aces que visem a qualidade de vida

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
6.2.6. Redlizar Oficinas De
Integracéo entre DIRGEP e - .
Coordenadorias / Chefias / Em andamento Atividade continua. DIRGEP
Geréncias.
6.2.7. Implantar Programa .
“Arte na UTFPR’ nos Concluido | OPortunidade de. DIRGEP
A exercitar a criatividade.

campus.

Precos orcados na

licitagdo pelas empresas

participantes ficaram
0.2.8, Promover exames N0 iniciado mito além do valor DIRGEP
P ) previsto pela UTFPR ou

licitagdo foi deserta para

alguns cAmpus.
6.2.9. Implantar um Ha setores que nédo
Padrl nhq / Madrinha para N30 iniciado possuem servidores para DIRGEP
integragdo dos novos atuar como
servidores. padrinhos/madrinhas.
6.2.10. Implementar .
Programa de qualidade e N&o concluido Inrgglcaanr:]aduc;%zrﬂglr Ir:n:'gte PROPLAD
meio ambiente. P '

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.3.: Ampliar as agdes de Assisténcia Estudantil
Situacdo em 7 Justificativa(s) para as :
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responsavel
6.3.1. Ampliar programas .
de assisténcia médico- ';gr?;?mgggsn;;gem de A ampliagéo do
odontol 6gico-psicol égica Em andamento estudantes no ano de atendimento seraredlizada| PROGRAD
para a comunidade 2011 até 2012.
discente. '
6.3.2. Ampliar programas O Programa de Bolsa
de assisténcia ao estudante Em andamento Ei%i?ﬁgig:oem Nrgggasgﬁzm aoes PROGRAD
na UTFPR. P :
andamento.

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.4.: Expandir a participacdo da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e culturais

METAS

Situacdo em
31/12/2011

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

6.4.1. Produzir diagnostico
das atividades de extenso,
cultura e esportes da UTFPR.

Em andamento

A DIREXT promoveu
em 2011 uma coleta
preliminar de dados.
Todavia, ha necessidade
de se padronizar a
insercéo das
informagdes. |sto serd
possivel com o Sistema
SIEX-Pro.

PROREC
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DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Objetivo Estratégico 6.4.: Expandir a participacdo da UTFPR nas atividades esportivas, artisticas e culturais

METAS

Situacdo em
31/12/2011

Resultado(s) Obtido(s)

Justificativa(s) para as
metas nao atingidas

Responsavel

6.4.2. Definir diretrizes para
as éreas de cultura e esportes

daUTFPR.

Em andamento

As Diretrizes para
atividades de Extensdo
naUTFPR jaforam
aprovadas pelo COEMP.
Todavia, ha necessidade
de umaacdo mais
incisiva para
fortalecimento das areas
de cultura e esportes na
UTFPR.

PROREC

6.4.3. Estabelecer
mecanismos de incentivo a
participacdo de discentes e
servidores em atividades
esportivas, artisticas e
culturais.

Em andamento

Até 0 momento, 0
incentivo tem sido
desenvolvido por meio
de divulgag&o e apoio as
atividades, cursos e
eventos de extensdo. O
Regulamento do
Programa de apoio as
acOes de Extensdo jafoi
aprovado pelo COEMP.

PROREC

DIMENSAO 06: COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Obijetivo Estratégico 6.5.: Valorizar as iniciativas desenvolvidas pela comunidade universitaria

Situacdo em . Justificativa(s) para as .
METAS 31/12/2011 Resultado(s) Obtido(s) metas ndo atingidas Responséavel
Atividade que ocorre
6.5.1. Apoiar aredizacdo Concluido o A ExpoUT 2011 foi todos os anos e que ainda PROGRAD
da ExpoUT. previsto para 2011 | realizada. necessita de maior
participacdo dos cursos.
6.5.2. Realizar 0 Seminério As acBes demandadas
de Iniciacdo Cientificae . pelas atividades da
Tecnologicada UTFPR — Concluido ExpoUT 2011 foram PROPLAD
SICITE. atendidas no exercicio.
6.5.3. Apoiar aredizacdo As agdes demandadas
da~EX POUT: Vi _abl li zer Concluido pelas ativi da_lda; do 2011 PROPLAD
acOes para arealizaco dos foram atendidas no
eventos. exercicio.
6.5.4. Estabelecer diretrizes Aarggefaegg C?oEnc\faﬁﬁAo e
para a divulgagdo da Concluido P i P : ~ DIRCOM
ExpoUT. auxilia nas orientactes

em nivel de sistema.
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18 INFORMACOES CONTABEIS

Ministério da Educacao

Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
Pré-Reitoria de Plangjamento e Administragéo r PR

Departamento de Orgamento e Finangas

Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

D ECL A R O que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonia e a Demonstracdo das Variages Patrimoniais, previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964), relativas ao ano de 2011, refletem a adequada e
integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2012.

mue

REGINA LUIZA K. WEYMER
Contador Responsavel
CRC-PR 039.392
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19 CONTEUDOS ESPECIFICOS PRO UJ OU GRUPO DE

UNIDADES AFINS

Na tabela a seguir sdo apresentados os convénios firmados com a FUNTEF-PR sob a égide
daLei 8.958/1994.

Tabela 189 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores, vigentes em 2011.

Campus

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
Data da Valor Inicial | Orcamentario Orcamentario | Orcamentario | Orcamentério | Orcamentario

assinatura (R$) Convénio em Convénio em Convénio em Convénioem | Convénio em

31/12/07 31/12/08 31/12/09 31/12/10 31/12/11

Entidade

Cooperante Clijei

Ponta
Grossa

Contratacdo de
servigos de
terceiros pessoa
juridica para
atender as 08/12/2006 | 196.909,59 191.47550( 185.205,75| 179.081,36 5.164,70 0,00
necessidade do
campus, com
recursos dafonte
112.

FUNTEF-PR
Conv.01/06

Emenda
parlamentar
FUNTEF-PR | destinadaa
Conv.01/07 | aquisicdo de
equipamentos e
obras.

12/12/2007 | 500.000,00 500.000,00| 380.837,76| 203.851,12 3.301,59 0,00

Contratagdo de
FUNTEF-PR | servigosde
Conv.02/07 | terceiros —pessoa
juridica.

17/12/2007 | 643.069,49 643.069,49| 688.257,38| 691.168,80 3.338,21 0,00

Reitoria

Contratacdo de
obrase

Instal agBes da
implantacéo da
Escola Técnica
FUNTEF-PR Federal de Mato
Conv. 05/07 Grosso do Sul,
criada conforme
lei 11.534/07,
publicada no
DOU de
26.10.07.

13/12/2007 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00| 467.166,08| 682.885,08| 298.880,62 | 442.776,47

TOTAL

3.839.979,08 | 3.834.544,99 | 1.721.466,97 | 1.756.986,36 | 310.685,12 | 442.776,47

A FUNTEF concluiu a execucéo, bem como apresentou as prestacbes de contas de quase
todos os convénios firmados com a UTFPR. O Unico convénio ainda ndo finalizado, como pode se
verificar na tabela acima, é o da implantacdo da Escola Técnica Federal do Mato Grosso do Sul,
hoje Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, por setratar de execucdo de obra ainda em execucao.

O saldo orcamentario aumentou de 2010 para 2011, hgja vista o cancelamento da requisicéo
gue visava a execucdo de calcamento interno no Campus de Nova Andradina, bem como o
acréscimo dos rendimentos financeiros referentes ao convénio em questéo.

No exercicio 2011, o Conselho Universitario da UTFPR, atendendo o contido na Lei
8.958/94, de 20 de dezembro de 1.994, que dispde sobre as relacbes entre as instituicoes federais de
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ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnol 6gica e as fundages de apoio e 0 Decreto 7.423, de
31 de dezembro de 2010, regulamenta a Lei 8.958/94, aprovou regulamento que define as normas
de interacdo entre a Universidade Tecnol6gica Federal do Parana (UTFPR) e a Fundacéo de Apoio
a Educacéo, Pesguisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (FUNTEF-PR), com vistas a operacionalizacdo de projetos que utilizam a
infraestrutura, nome, pessoal e/ou outros recursos, de qualquer natureza, da UTFPR. Com base
neste regulamento aprovado pelo COUNI, através da Deliberacdo 08/2011, de 02 de dezembro de
2011, a UTFPR firmou, no exercicio de 2011, com a sua Fundagdo de Apoio, os contratos contidos
natabelaaseguir:

Tabela 190 — Contratos firmados com a FUNTEF no exercicio 2011.

NuUmero
Contratante do Contratado Dgta da D_ata d.e Objeto Vel eo
assinatura [ vigencia contrato
contrato
02.032.297/0002-83 - Apoio a capacitagdo no
75101.873/0001- | (10711 FUNTEF - 22/12/2011 | 22/03/2013 | uso das tecnologias - 101.000,00
90 - Reitoria L A I
Medianeira Campus Medianeira
02.032.297/0006-07 - Apoio a capacitagdo no
75101.873/0001- | 4o/0011 | FUNTEF- Pato | 22/12/2011 | 22/03/2013 | uso das tecnologias - 135.764,00
90 - Reitoria A
Branco Céampus Pato Branco
TOTAL 236.764,00

Observagdo: os demais itens do contetido especifico da UTFPR estéo apresentados no item 2.4.
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ANEXOS

EQUIPE DIRETIVA

Reitoria

Reitor: Carlos Eduardo Cantarelli

Vice-Reitor: Paulo Osmar Dias Barbosa

Chefe de Gabinete: Cleonice Mendonga Pirolla

Assessor de Desenvolvimento Académico: Cion Cassiano Basso

Assessor de Desenvolvimento Institucional: Vilson Ongaratto

Assessor de Projetos I nterinstitucionais: Eurico Pedroso de Almeida Janior
Diretora de Gestdo da Avaliag8o Institucional: Isaura Alberton de Lima
Diretora de Gestdo da Comunicagdo: Noemi Henriqueta Branddo de Perdigéo
Diretora de Gestdo de Pessoas: Adelaide Strapasson

Diretor de Gest&o de Tecnologia da Informagdo: Ivantuil Lapuente Garrido
Chefe da Procuradoria Juridica: Leslie de Oliveira Bocchino

Chefe da Auditoria Interna: Sadi Daronch

Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos: Jair Ferreirade Almeida

PROGRAD - Pro6-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional
Pro-Reitor: Mauricio Alves Mendes

Pro-Reitora Adjunta: Simone Massulini Acosta

PROPPG - Proé-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Pro-Reitor: Luiz Nacamura Junior

Pro-Reitor Adjunto: Paulo José Abatti

PROPLAD - Pro6-Reitoria de Planejamento e Administracéo
Pr6-Reitor: Paulo Roberto lenzura Adriano

Pro-Reitor Adjunto: Sandroney Fochesatto

PROREC - Pré-Reitoria de Rela¢gdes Empresariais e Comunitarias
Pro-Reitor: Paulo André de Camargo Beltrao

Pré-Reitor Adjunto: Carlos Cziulik

CAMPUS DA UTFPR

Apucarana

Diretor-Geral: Aloysio Gomes de Souza Filho
Campo Mouréo

Diretor-Geral: Narci Nogueirada Silva
Cornélio Procépio

Diretor-Gera: Devanil Antonio Francisco
Curitiba

Diretor-Geral: Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho
Dois Vizinhos

Diretor-Geral: Sérgio Miguel Mazaro
Francisco Beltrao

Diretor-Geral: Paulo Apelles Camboim de Oliveira
Guarapuava

Diretor-Geral: Jodo Paulo Aires

Londrina

Diretor-Geral: Marcos Massaki |mamura
Medianeira

Diretor-Geral: Antonio Luiz Ball

Pato Branco

Diretora-Geral: Tangriani Simioni Assmann
Ponta Grossa

Diretor-Geral: Luiz Alberto Pilatti

Toledo

Diretor-Geral: Carlos Roberto Juchen
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	17.6   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
	17.6.1 INTRODUÇÃO 


	Atenta aos critérios de sustentabilidade, na área da construção civil, vem desenvolvendo projetos de obras e reformas com a utilização de produtos que promovam o uso racional da água nas edificações, aproveitamento das águas e da utilização de materiais que tenham vida útil prolongada, dispensando gastos com manutenção ou reformas. Na área de materiais, vem incentivando a aquisição de produtos recicláveis, tais como papéis, cartuchos e toners remanufaturados e impressoras que possibilitam a impressão frente e verso.  
	A composição da PROPLAD é a seguinte: quatro Assessorias e quatro Diretorias, sendo: Diretoria de Projetos e Obras, Diretoria de Materiais e Patrimônio, Diretoria de Serviços Gerais e Diretoria de Orçamento e Finanças. As informações dessas são disponibilizadas a seguir, exceto da última, cujas informações estão disponibilizadas no item 2.4 do presente relatório. 
	17.6.2 AMBIENTES FÍSICOS, OBRAS E REFORMAS 

	Os Projetos e Obras executadas pela DIRPRO têm por objetivo melhorar a qualidade dos ambientes tendo em vista:  
	o O bem estar dos usuários através do atendimento das condições de conforto ergonômico (adequação do mobiliário conforme NR-17), térmico (aumento das aberturas para proporcionar aos usuários melhores condições de ventilação e iluminação natural), lumínico (otimização da iluminação natural e adequação da iluminação artificial dos ambientes, gerando maior eficiência e economia no sistema) e acústico (instalação de materiais acústicos nos ambientes); 
	o Prevenção contra incêndios, na adequação das construções já existentes ou a serem construídas em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e saídas de emergência - NBR 9077 (construção de escadas de emergência, adequação dos corrimãos e guarda-corpos, instalação de alarmes sonoros, instalação / manutenção dos hidrantes); 
	o Segurança no desenvolvimento dos trabalhos dos servidores e alunos da Instituição (instalação de grades e muros de segurança, construção de guaritas para controle da entrada e saída das pessoas e equipamentos);  
	o Acessibilidade às pessoas com deficiência - Atendimento às normas de acessibilidade e saídas de emergência NBR 9050 e 9077 (construção de rampas, instalação de plataformas para P.N.E., elevadores e adequação dos sanitários existentes para atender os portadores de necessidades especiais);  
	o A preservação dos recursos naturais, executando ações que busquem a sustentabilidade das construções, dentre elas: 
	o Utilização de produtos que promovam o uso racional da água nas edificações: válvulas e bacias de 6l (representa até 50% de economia) e torneiras com acionamento ao toque e fechamento automático (com potencial econômico de até 55% para as torneiras e de até 80% para os mictórios se comparados a produtos convencionais);  
	o Projeto e instalação do sistema de aproveitamento das águas pluviais nas novas construções e nas reformas de maior porte, com a instalação de cisternas próprias, que separam essas águas daquelas fornecidas pela rede pública, permitindo a utilização das águas pluviais em fins não potáveis (lavagem de pisos, irrigação de jardins, etc.);  
	o Precaução para atividades e/ou equipamentos que possam produzir riscos de caráter ambiental e/ou tecnológico, como como por exemplo as capelas nos laboratórios de química e afins, do Bloco C do Câmpus Ecoville, para as quais foram especificados lavadores de gases que atuam como filtros, impedindo os gases nocivos de chegarem ao ambiente externo, promovendo segurança aos usuários e segurança ambiental; 
	o Utilização de materiais que tenham vida útil prolongada, dispensando gastos com manutenção e/ou substituições e reformas, implicando em sustentabilidade econômica e ambiental: esquadrias em alumínio com pintura eletrostática; corrimãos, guarda-corpos, gradis, portões e outros elementos metálicos em aço galvanizado com pintura epóxi pó; divisões entre os boxes dos sanitários em granito; pisos de alta resistência e com utilização específica para os ambientes (placas extrudadas e cerâmicas com PEI 5 ou granitinas nos laboratórios, placas vinílicas de uso comercial em circulações e salas de aula, placas cimentícias em áreas externas, etc.); grelhas de águas pluviais em alumínio; metais e louças sanitárias de alta durabilidade, dentre outros; 
	o Implantação de sistema de gerenciamento de resíduos sólidos nas obras conforme decretos Municipais e resoluções da CONAMA (307 e 348), incentivando a coleta seletiva de resíduos no canteiro de obra, além da conscientização e sensibilização da mão-de-obra e introdução de rotinas de segregação/armazenamento dos resíduos e a organização dos seus fluxos; 
	17.6.2.1.  DEMONSTRATIVO DAS ÁREAS FÍSICAS 
	17.6.2.1.1 Área Física 
	17.6.2.1.2 Área Construída 
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	17.6.2.1.4 Outras Áreas 
	17.6.2.1.5  Quantitativo de Ambientes de Ensino 
	17.6.2.1.6 Capacidade dos Auditórios e Alojamentos  
	17.6.2.2.  AMPLIAÇÕES E REFORMAS DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS OCORRIDAS EM 2010 
	17.6.2.2.1 Obras e Reformas do Câmpus Apucarana 
	17.6.2.2.2 Obras e Reformas do Câmpus Campo Mourão 
	17.6.2.2.3 Obras e Reformas do Câmpus Cornélio Procópio 
	17.6.2.2.4 Obras e Reformas do Câmpus Curitiba 
	17.6.2.2.5 Obras e Reformas do Câmpus Dois Vizinhos
	17.6.2.2.6 Obras e Reformas do Câmpus Francisco Beltrão 
	17.6.2.2.7  Obras e Reformas do Câmpus Londrina 
	17.6.2.2.8  Obras e Reformas do Câmpus Medianeira 
	17.6.2.2.9 Obras e Reformas do Câmpus Pato Branco
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	17.6.2.2.11   Obras e reformas do Câmpus Toledo 

	 
	17.6.2.3.  MATERIAIS E PATRIMÔNIO 
	17.6.2.4. PATRIMÔNIO 
	17.6.2.4.1 Demonstrativo dos Valores dos Bens Imóveis da UTFPR 
	17.6.2.4.1.1  Demonstrativo dos Valores de Bens Móveis da UTFPR por câmpus 

	17.6.2.4.2 Demonstrativo de Equipamentos de Informática e Audiovisuais 

	17.6.2.5. MATERIAIS 
	17.6.2.5.1 Demonstrativo dos Processos Licitatórios Realizados 
	17.6.2.5.2 Demonstrativo das Empresas Cadastradas do SICAF 
	17.6.2.5.2.1 Demonstrativo das Importações Realizadas 
	17.6.2.5.2.2  Demonstrativo das Movimentações dos Itens de Estoque 





	 
	17.6.2.6. SERVIÇOS GERAIS 
	17.6.2.6.1 Demonstrativo das Ordens de Serviços Atendidas por Área de Atuação 
	17.6.2.6.2 Demonstrativo do Consumo de Água 
	17.6.2.6.3  Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica 
	17.6.2.6.3.1  Demonstrativo dos Gastos com Energia Elétrica 
	17.6.2.6.4 Demonstrativo do Consumo de Energia Elétrica, em reais 
	17.6.2.6.5 Demonstrativo da Telefonia Fixa 




	A telefonia fixa representa uma ferramenta de trabalho importante, e muitos são os esforços da UTFPR, como um todo, em implementar ações de controle para economia destes gastos. Todos os câmpus da Universidade adotam controles específicos desta despesa, que variam de acordo com o contrato com a empresa prestadora do serviço ou o tipo de equipamento instalado no câmpus. Assim, devido a troca de centrais telefônicas em alguns câmpus, o nível de controle foi aprimorado. De modo geral, os câmpus utilizam senhas de acesso em suas centrais, permitindo maior controle das ligações realizadas e intensificação do uso da rede de dados para a comunicação interna. 
	De acordo com a tabela 186, embora houvesse crescimento no número total de ramais, os gastos totais com telefonia fixa apresentaram um decréscimo em relação ao ano anterior.  
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