Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA ﬂ.rPR

Campus Curitiba

COORDENACAO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO

REGULAMENTO INTERNO -
CAPITULO |
Da Natureza, das Finalidades e dos Objetivos

Art. 1° - A Coordenacao de Tecnologia na Educacdo campus Curitiba, doravante
denominada COTED-CT, € um 06rgao da Diretoria de Graduacdo e Educacéo
Profissional (DIRGRAD) do campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal

do Parana.

8§ 1° As competéncias e as finalidades da COTED-CT estdo em
conformidade com o Artigo 43* do Regimento dos campus.

8§ 2° A COTED-CT constitui uma unidade de apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo, a comunidade interna e externa mediante parcerias em projetos
com as secretarias de educacdo estadual e municipal e com outras
instituicbes da sociedade civil, na area de utilizacdo das Tecnologias de
Informacdo e de Comunicacdo na Educacédo, nas modalidades presencial,

semipresencial e a distancia.

LAt 43 — Compete a Coordenacdo de Tecnologia na Educacdo no ambito do Campus: I.
implementar modelos de infraestrutura de Tecnologia Aplicada a Educacao; Il. implementar acdes
de capacitacdo para metodologias e uso de ferramentas de apoio ao ensino; Ill. executar projetos e
programas de cursos a distancia; IV. coordenar a utilizacdo de novas tecnologias de apoio ao
ensino; V. implementar diretrizes e regulamentos dos cursos de educacdo a distancia; VI.
acompanhar a aplicacdo dos regulamentos e normas, no ambito da educacdo a distancia; e VII.
propor e implementar modelos didaticos e de gestao, nas diversas

modalidades e niveis de cursos ofertados a distancia. (UTFPR. Regimento dos campus.
Deliberagdo COUNI n° 10/2009 de 25/09/2009. p. 15.



Art. 2° - A COTED-CT goza de autonomia pedagodgica, cientifica e administrativa
dentro dos limites indicados nas normas definidas pelos Regimentos desta

Universidade.
Art. 3° - Compete a COTED-CT:

l.atuar em sintonia com a Coordenacéo de Tecnologia na Educacédo da Pro-
Reitoria de Graduagéo e Educacgao Profissional da UTFPR (PROGRAD);

ll.coordenar o planejamento de implantacdo de tecnologias de informacéo e
de comunicacdo como mediacdo da educacdo no campus Curitiba, em
todas as suas modalidades de ensino;

lll.Lacompanhar e zelar para que as normas de organizagcdo das modalidades
semipresencial e a distancia sejam cumpridas no campus Curitiba;

IV.promover o desenvolvimento profissional de técnicos, desenvolvedores de
software, designers instrucionais, pesquisadores e docentes (autores,
regentes, tutores) para a integracao das tecnologias digitais na educacéao;

V.propor e coordenar a integracdo de tecnologias de informacédo e de
comunicacdo como mediadoras do ensino e da aprendizagem nas
diferentes modalidades de ensino;

VI.promover o desenvolvimento e a divulgacdo do uso de novas tecnologias e
metodologias de ensino mediadas por suportes tecnologicos, em diferentes
ambientes de ensino e de aprendizagem;

Vll.propor diretrizes e regulamentos de cursos nas modalidades semipresencial
e a distancia para a Coordenacdo de Tecnologia na Educacdo da
PROGRAD;

Vill.desenvolver e buscar conhecimentos envolvidos na interface ensino-
aprendizagem e Tecnologias de Informagéao e de Comunicagao;

IX.elaborar e/ou avaliar material didatico destinado & modalidade a distancia e
prestar assessoria, mediante a designacao de consultores especialistas em

Tecnologias na educacéo, caso necessario;
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X.estimular grupos de estudos e pesquisa em EAD;
Xl.zelar pelo patriménio da COTED-CT;
Xll.prestar consultoria a outras Instituicdes, quando solicitado, para processos
de EAD e de tecnologias em outras modalidades de ensino.

CAPITULOII
Da Estrutura Organizacional
SECAO | — Da Composicao
Art. 4° - A COTED-CT compde-se de:

I.Coordenador
Il.Suporte Administrativo, Logistico e Tecnoldgico
[ll.Conselho Consultivo

IV.Nucleos

Art. 5° O Suporte Administrativo, Logistico e Tecnoldgico é a instancia de apoio as

acoes da COTED-CT no desenvolvimento de suas competéncias.

§ 1° - O Suporte Administrativo, Logistico e Tecnolbgico sera executado em
trés setores:referentes as condicbes de logistica para a execucdo dos
projetos e cursos na modalidade a distdncia no campus Curitiba, aos
registros, agendas e relatérios necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades com responsabilidades especificas indicadas nos artigos 11

a 14 deste Regulamento..

8§ 2° - Os servidores alocados em cada um dos setores do Suporte
Administrativo, Logistico e Tecnoldgico sdo técnicos administrativos,
indicados pela DIRGRAD.
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Art. 6° O Conselho € instancia consultiva e de apoio ao planejamento, orientagao,
execucdo, supervisdo e avaliacdo das acOes administrativas e
didaticopedagdgicas no uso das tecnologias de informacdo e de comunicacéo,
nas diferentes modalidades de ensino.

§ 1° - O Conselho Consultivo funciona em comissdo permanente com a
presenca de todos os seus membros, incluindo convidados e visitantes que
se integram na sua area de atuacao.

§ 2° - O Conselho se reune ordinariamente uma vez ao semestre, devendo
0 respectivo calendario de reunides ser definido no inicio de cada ano /
semestre letivo.

§ 3° - O Conselho podera se reunir extraordinariamente, quando houver

demanda que o exija.

Art. 7° O Conselho é composto por dez membros, sendo eles assim designados:

I.Coordenador da COTED-CT;
[I.Diretor ou um membro indicado pela Diretoria de Graduacédo e Educacédo
Profissional;
[ll.Diretor ou um membro indicado pela Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao;
IV.Diretor ou um membro indicado pela Diretoria de Relacbes Empresariais e
Comunitérias;
V.Diretor ou um membro indicado pela Diretoria de Planejamento e
Administracéo (DIRPLAD);
VI.Chefe de departamento ou um membro indicado pela Secretaria de Gestéo
Académica;
VII.Chefe ou representante do Departamento de Educacéao;
VIIl.Representantes dos Nucleos;

IX.Representante da area de Tecnologia da Informacg&o do campus Curitiba;
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§ 1° - A presidéncia do Conselho da COTED-CT cabera ao Coordenador da
COTED-CT.

§ 2° - O Coordenador, em carater especial, podera convidar para participar do
Conselho, sem direito a voto, representantes de outros setores da UTFPR,

conforme a necessidade.

Art. 8° - Os Ndcleos séo instancias de organizacdo das atividades de pesquisa,
desenvolvimento, aplicacdo, producao cientifica e divulgacdo da Coordenacdo de

Tecnologia na Educacao — campus Curitiba.

8 1° Os Ndcleos, inicialmente dois, serdo constituidos por docentes,
técnicos- administrativos, estudantes do campus Curitiba e parceiros de
outros segmentos da sociedade, organizados em Comités e/ou Grupos de

Pesquisa.

§ 2° Os membros dos Nucleos serdo selecionados por seu Coordenador e
designados, em portaria, pela Diretoria de Graduacdo e Educacédo

Profissional, com a ciéncia dos respectivos chefes de departamento.
§ 3° Os Nucleos previstos séo:

| - Nucleo de Aplicacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao para
Aprendizagem, responsavel pela articulacdo de parcerias, projetos, eventos
e publicacbes em relacdo a utilizacdo das tecnologias nas diferentes

modalidades de ensino;

I — Nucleo de Inovacdo em Tecnologias para a Aprendizagem e
Desempenho Profissional, responsavel pela pesquisa, desenvolvimento e
inovacéo de tecnologias de informacdo e comunicagéo para aplicagdo na

educacgéo tecnologica.

8 4° Outros Nucleos poderdo ser criados conforme a necessidade do

campus.
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Art. 9 - Os Comités e os Grupos de Pesquisa serdo organizados nos Nucleos em

torno das demandas dos diferentes setores do campus Curitiba.

8 1° Os Comités e os Grupos de Pesquisa organizardo suas competéncias

em consonancia com as diretrizes propostas pelos nucleos.

§ 2° Os Comités e os Grupos de Pesquisa serdo compostos por um grupo
de profissionais indicados pelos respectivos nucleos e designados, em
portaria, pela Diretoria de Graduagdo e Educag&o Profissional, com a

ciéncia dos respectivos chefes de departamento.

8 3° Os Comités e os Grupos de Pesquisa devem ser compostos por, pelo
menos, um servidor pertencente ao quadro permanente da UTFPR.

SECAO Il - Das competéncias

Art. 10 - Ao Coordenador compete dirigir, orientar e coordenar as atividades da
COTED-CT, cabendo-lhe:

l.cumprir esta resolucao;

Il.representar a COTED-CT em todas as instancias ou delegar a
representacdo a outros membros da COTED-CT,

lll.presidir o Conselho Consultivo da COTED-CT;

IV.assegurar o cumprimento das decisfes do Conselho Consultivo;

V.assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais referentes a
utilizacao das Tecnologias de Informacao e de Comunicacao na Educacéo,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia - e ao
funcionamento das estruturas integradas na COTED-CT com vistas a

realizacdo das acg0es previstas no planejamento anual;
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VlI.promover e coordenar as acdes direcionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, no que se refere a mediacdo tecnoldgica, respeitando suas
especificidades;

Vll.elaborar as propostas de acdo da COTED-CT, em conjunto com os demais
membros da mesma, com a respectiva previsao de custos;

Vlll.elaborar o relatorio das atividades realizadas durante o ano letivo;
IX.propor a distribuicdo das atividades pedagdgicas, técnicas, de pesquisa, e
outras afins aos envolvidos nos projetos administrados pela COTED-CT.
X.promover a avaliacdo das atividades da COTED-CT e dos servidores
lotados no setor;
Xl.coordenar a realizacdo de atividades de reflexdo e debate sobre a
mediacao educacional das tecnologias de informacéo e de comunicagao;
Xll.propor e manter a organizacdo da infra-estrutura organizacional e fisica da
COTED-CT;

Xlll.propor plano de recursos humanos para a Diretoria de Graduagéo e
Educacéo Profissional, quando necessério;

XIV.apreciar, elaborar e difundir metodologias e tecnologias nas diferentes
modalidades de ensino;

XV.analisar e emitir pareceres sobre a criacdo e implantacdo de cursos nas
modalidades semipresencial e a distancia no campus Curitiba;

XVI.manter contato com a comunidade interna e externa a UTFPR para divulgar
as acoes da COTED-CT;
XVIl.estabelecer parcerias e/ou outras formas de colaboracéo para viabilizacao
de projetos nas diferentes modalidades de ensino;
XVIlll.acompanhar o desempenho académico dos alunos dos cursos nas
modalidades semipresencial e a distancia do campus Curitiba;
XIX.acompanhar a execucédo e a prestacdo de contas dos acordos, convénios e
contratos relacionados com a competéncia da COTED-CT;
XX.encaminhar a DIRGRAD projetos coordenados pela COTED-CT e relatérios

técnicos e financeiros, semestralmente e/ou quando forem solicitados;
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XXIl.supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros, ap0s aprovagao no
Conselho, prestando contas a Diretoria de Graduacdo e Educacéo
Profissional;

XXIll.supervisionar e avaliar a execucdo dos processos na modalidade a
distancia e semipresencial por meio dos projetos de abertura de cursos, dos
relatorios parciais e finais dos mesmos;

XXIll.executar outra fungcdo especifica concernente a Administracdo da COTED-

CT, que nao esteja prevista neste Regulamento;

Paragrafo uUnico - O Coordenador indicara um representante na sua

auséncia ou impedimento.

Art. 11 - Compete ao Suporte Administrativo, Logistico e Tecnolégico
responsabilizar-se pelos registros de informacdes, pelas condicbes de utilizacao
de infra-estrutura, e pela utilizacdo das potencialidades das tecnologias

disponiveis .
Art. 12 - Sdo atribuicGes da equipe responsavel pelo suporte Administrativo:

| — auxiliar e fornecer suporte técnico-administrativo nos projetos que serao

desenvolvidos por intermédio da COTED-CT;

Il — organizar, atualizar e controlar o acervo bibliografico e documental da
COTED-CT;

lIl — solicitar materiais de expediente e outros necessarios a atividades da
COTED-CT e dos seus projetos

IV— manter, sob sua guarda, controle e conservagdo, 0os materiais de
consumo e de uso permanente pertencentes a COTED-CT ou colocados a

sua disposi¢ao por outros 0rgaos;
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V — manter registros referentes ao acompanhamento de cursos e

programas de EAD;

VI — manter o registro de todas as atividades de apoio realizadas pela

COTED-CT, dentro ou fora da propria Instituicéo;

VIl — executar trabalho administrativo: fazer atas, agendar reunides,
reservar ambientes; encaminhar e acompanhar as solicitacdes de materiais

etc;
Art. 13 - S&o atribuicdes da equipe responsavel pelo suporte logistico:

| — distribuir materiais impressos e em suportes digitais (provas, apostilas,
certificados) para os Polos, além do acompanhamento e registro do

recebimento;

Il — verificar se os recursos disponiveis (videoconferéncias, chats, férum, e-
mail, fax, telefones, radio, TV dentre outros) funcionam e estdo
configurados para que a interagdo entre alunos, professores e tutores

aconteca sem problemas;

lIl — apresentar os recursos disponiveis (videoconferéncias, chats, forum, e-
mail, fax, telefones, radio, TV dentre outros) para professores e tutores,
especificando as competéncias que cada um deve ter na gestdo da

tecnologia durante o curso;

IV — identificar as necessidades logisticas para a oferta dos cursos
propostos na modalidade semipresencial e a distancia com o apoio da

COTED-CT por solicitagdo da Coordenacéo, tais como:

a) Capacitagdo técnica de profissionais envolvidos nos cursos

ofertados;
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b) Selecdo e capacitacdo técnica do pessoal dos polos ou nucleos
presenciais para o atendimento a alunos, professores e tutores dos
cursos a distancia;

c) Organizacdo de infraestrutura e equipamento para transmissao e
recepcgdo dos cursos;

d) Negociacao para envio e recebimento de materiais para os polos.

V - acompanhar o trabalho dos professores e tutores em todos os poélos,

assegurando o mesmo padrao de qualidade em todas as unidades;

VI — identificar a necessidade de novos espacos para atendimento das
necessidades dos projetos da COTED-CT por solicitagéo da Coordenacéao.

VII — orientar todos os profissionais envolvidos no programa na organizagao

dos recursos didaticos;

VIII — dar subsidios e orientagdes técnicas para elaboracdo de recursos

complementares.

IX — dar suporte para o funcionamento da infra-estrutura tecnolégica para

transmissao e recepc¢ao das aulas por video ou web conferéncias.

X - preparar plano de contingéncia para que néao falte ao aluno o suporte

necessario;

Xl — produzir relatorios mensais, para a COTED-CT sobre as ocorréncias

de cada projeto.
Art. 14 - S&o atribui¢cbes da equipe responsavel pelo suporte tecnolégico:

| — atuar em conjunto com o0s setores responsaveis pela Tecnologia da

Informacao referente a:

a) sistemas administrativos e académicos pertinentes para EAD,;
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b)
c)

11

seguranca de sistemas de informacao relativos a EAD;
desenvolvimento, acompanhamento e manutencéo de sistemas de
EAD;

Il — atuar em conjunto com o DEPED para:

a) atualizacdo, desenvolvimento e implementacdo de tecnologias

para EAD;

b) atualizacdo, desenvolvimento e implementacdo de tecnologias

para a aprendizagem em ambientes presenciais e virtuais;

Il — definir, desenvolver, implementar e atualizar os meios de divulgacao

das acdes da COTED-CT, em especial na pagina do site da UTFPR.

IV — contribuir para a definicdo e a manutencao dos recursos tecnologicos a

serem utilizados como:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

midias digitais interativas;

laboratérios presenciais e virtuais;

Plataforma EAD;

bibliotecas digitais, inclusive com acervo eletrdnico e acesso por
meio da internet;

integracao de diferentes materiais e midias digitais;

banco de dados de gestdo académica-administrativa dos alunos,
professores, coordenadores e demais profissionais envolvidos;
sistema de gestdo de dados académicos, registro de avaliacOes,
entre outros;

selecdo e capacitacdo técnica do pessoal dos polos ou nucleos
presenciais para o atendimento a alunos, professores e tutores dos

cursos a distancia;
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i) selecédo e/ou capacitacao técnica do pessoal dos polos ou nucleos
presenciais para operacionalizacdo e manutencao da tecnologia de

recepcao e de transmisséo dos cursos a distancia;

V — formar equipe multidisciplinar (constituida por diferentes profissionais,
tais como designers gréficos, designers instrucionais, webdesigners,
ilustradores, programadores, pedagogos, professores, editores) para
suporte a producao de recursos didaticos nas diferentes linguagens (verbal,

sonora, audiovisual e digital), nas seguintes acoes:

a) Elaborar recursos didaticos para os cursos mediados pelas
tecnologias, inclusive na modalidade a distancia;

b) Definir critérios de avaliacao tecnoldgica dos recursos produzidos;

c) Avaliar recursos didaticos, indicando fragilidades e possibilidades
de aperfeicoamento;

d) Validar os recursos didaticos a serem utilizados em cursos nas
modalidades semipresencial e a distancia;

e) Promover capacitacdo de profissionais no uso de tecnologias na

educacéao.

Art. 15 — Compete ao Conselho Consultivo:

BN

|.Estabelecer as diretrizes relativas a gestdo dos recursos humanos,
tecnolégicos e materiais referentes a COTED-CT e assegurar a execucao
de seus objetivos;

Il.debater e aprovar o plano de acdo anual das atividades da COTED-CT,
com a respectiva previsao de custos, bem como a elaboracéo posterior do
relatério anual dessas atividades;

lll.contribuir para a formulacdo da estrutura tecnoldgica de apoio a proposta

pedagogica do campus Curitiba;
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IV.propor a adequacdo de novas tecnologias, materiais didaticos e
pedagogicos que possam ser utilizados nas diferentes modalidades de
ensino;

V.comprometer-se no cumprimento das politicas e diretrizes da Educacéo a
Distancia estabelecidas no ambito do campus Curitiba, respeitando as leis e
normas vigentes dos 6rgaos superiores;

VI.propor normas de organizagao, gestdo e avaliagdo da EAD no ambito do
campus Curitiba;

Vil.dar suporte aos 0Orgdos competentes para a criacdo, modificacdo ou
extincdo de cursos ou disciplinas nas modalidades semipresencial e a
distancia;

Vlll.elaborar propostas de cooperagao interinstitucional estabelecidas no ambito
da COTED-CT;

IX.pronunciar-se sobre os assuntos que l|he sejam apresentados pelo
coordenador da COTED-CT, as recomendacgdes e propostas da Comissao
Permanente de Avaliagdo, bem como as provenientes de eventuais
situacoes;

X.pronunciar-se sobre os assuntos relacionados a tecnologia de informacao e
comunicacdo na educacdo que lhe sejam apresentados pelos érgdos da
Universidade;

Xl.deliberar sobre as demandas encaminhadas pela COTED-CT;

Xll.sugerir alteracdes no regulamento da COTED-CT.

§ Paragrafo unico — As votacdes do Conselho se fardo por maioria
simples, observado o quorum de maioria absoluta, e em caso de

empates, cabera o voto de qualidade ao Presidente do Conselho.

Art. 16 — Compete aos Nucleos:
l.gerir as acbes a serem empreendidas em relacdo a pesquisa,
desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias no ambito da Coordenacéo de

Tecnologia na Educacao, campus Curitiba;
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[l.definir suas areas de atuacdo (buscar parcerias, realizar eventos e
concretizar publicacdes);

[ll.propor & Coordenacao acgdes e projetos no ambito de sua atuacao;

IV.organizar comités para o planejamento e execucao das diretrizes por eles
estabelecidas para atender as demandas dos diferentes segmentos do

campus Curitiba.

CAPITULO Il
Disposicdes finais e transitorias

Art. 18 - O presente Regulamento sera objeto de revisao ordinaria a cada dois

anos, no seu todo ou em parte, pelo Conselho.

8 Pardgrafo Unico - O Regulamento estard sujeito a alteracfes
extraordinérias por proposta do Conselho, funcionando em plenario, desde

gue tomada por maioria qualificada de dois tercos.

Art. 19 - O presente Regulamento estabelece normas gerais de organizacao e
funcionamento da COTED-CT, sendo aplicavel a partir da data da sua aprovacao

e homologacéo pela Diretoria-Geral do Campus Curitiba.
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