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CAPITULO |
DA CONCEITUAGCAO

A extensdo universitaria é definida como sendo um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagéo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

A extensdo universitaria ndo abrange assistencialismo, intervencéo pontual
com relacdo aos problemas sociais, balcdo de negécios nem atividade académica
no interior da universidade sem a comunidade externa, mas, sim um canal de
interlocugéo entre a sociedade e a universidade, trazendo as demandas da
populacao e os desafios colocados para o desenvolvimento do pais para o centro
da pesquisa e desta para a sociedade.

Desta forma, comunidade e universidade trocam saberes e ampliam seus
conhecimentos, havendo a promocédo da interdisciplinaridade nos problemas
sociais.

Assim, a extensdo na UTFPR é um dos eixos que permite incrementar o
ensino por meio de uma pratica direcionada a realidade e comprometida com a
minimizagdo dos problemas sociais visando ampliar o capital cultural da
populacao, especialmente dos setores que ndo tém acesso a educacéao formal. A
partir dessas premissas reune projetos isolados em programas integrados,
trazendo as demandas da populacdo e seus desafios para o centro de pesquisa,
levando os resultados da pesquisa para a sociedade.

Segundo Pereira (apud DEGENNSZAJH, 2000, p. 59) a extensdo assume
como parametro para a definicdo das areas tematicas, as politicas publicas
entendidas como: “linha de acao coletiva que concretiza direitos sociais
declarados e garantidos em lei. E mediante as politicas publicas que s&o
distribuidos ou redistribuidos bens e servigos sociais, em resposta as demandas
da sociedade. Por isso o direito que as fundamenta é um direito coletivo e néo
individual.”

A extensdo tem como principio a relagdo com a sociedade, no sentido do
compromisso da universidade, enquanto instituicdo publica federal, de acordo com
as politicas publicas.

Na operacionalizacédo de suas acfes de extensao, a UTFPR tem procurado
aplicar em seus programas, projetos, apoios tecnoldgicos, estagios e empregos,
cursos, eventos, acompanhamento de egressos, pesquisas e producdes ligadas a
extensdo, um conjunto de principios operacionais, obedecendo as diretrizes
béasicas definidas no Plano Nacional de Extens&o Universitaria:

l. a necessaria e obrigatoria articulacdo da extensdo com 0 ensino e a
pesquisa, de forma institucionalizada;

Il. a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade, como interacdo de
modelos e conceitos complementares, de material analitico e de
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metodologias, buscando uma consisténcia teérica e operacional que
estruture o trabalho dos profissionais;

. UM compromisso entre a sociedade e a universidade, trazendo as
demandas da comunidade e empresas para a UTFPR, proporcionando o
desenvolvimento do pais em beneficio da sociedade, envolvendo ou nao
remuneracao;

Iv. a relacdo bilateral com a comunidade externa, com troca de saberes e
aplicacdo de metodologias participativas e, como consequéncia, a
democratizacdo do conhecimento, a participacéo efetiva da comunidade na
atuacdo da UTFPR e uma produgédo resultante da identificacdo da
realidade;

V. a atuacgao social articulada aos movimentos sociais, priorizando acdes que
visem o desenvolvimento regional e nacional e, especialmente, superacao
das atuais condi¢des de desigualdade e excluséao existentes no Brasil.

VI. um processo de avaliacdo permanente, no qual se inclui também o
controle social.

CAPITULO Il N
DAS DIRETRIZES NACIONAIS DA EXTENSAO

Em sintonia com as diretrizes tracadas pelo Férum Nacional de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras de 1987, a UTFPR para as acdes de extensao
capazes de organizar o conjunto das atividades e a definicdo de seus rumos,
estabelece os seguintes principios:

I. Articulagéo entre as agcdes de extenséo, ensino e pesquisa

O principio da interdisciplinaridade caminha para a perspectiva da
indissociabilidade das a¢fes de ensino, pesquisa e extensdo no fazer académico. A
relacdo entre o ensino e a extensdo conduz a mudancas no processo pedagogico
numa relagdo em que alunos e professores se constituem em sujeitos do ato de
aprender. Por outro lado, a extensdo possibilita a democratizacdo do saber
cientifico, num movimento de mao dupla de difusdo do que ¢é produzido
sistematicamente e a sua retomada por meio da resignificagdo e reelaboracéo
desenvolvida pelos atores sociais. Essa relacdo entre a pesquisa, a producao
cientifica e a extensdo é dindmica e contribui para a transformag¢do da sociedade
num processo de incorporacdo de novos modos de vida e de uso de tecnologias,
capazes de operacionalizar efetivamente a relacdo entre teoria e pratica.

II. Impacto na formacéao do estudante

Uma acdo de extensdo universitaria, pela sua natureza, deve
necessariamente gerar impacto técnico-cientifico e sécio-pessoal na formag¢do do
aluno. Para isso, € fundamental a proposicdo de um projeto didatico-pedagdgico,
pelo docente-tutor, o qual orienta, acompanha e avalia a participacdo do aluno. A
concretizacdo desse impacto na trajetéria académica do aluno pode ser viabilizada
por meio de atribuicdo de créditos, facilitando a flexibilizacdo da formacdo e a
integralizacao curricular.



COMISSAO PRESIDIDA PELA PROFESSORA LAIZE PORTO ALEGRE - DIREXT

lll. Interdisciplinaridade

A extensdo € um dos espacgos que propiciam a realizacdo de atividades
académicas de carater interdisciplinar, possibilitando intensas trocas entre areas
distintas do conhecimento, interagdo de conceitos e modelos complementares, além
da integracdo e convergéncia de instrumentos e técnicas para uma consisténcia
tedrica e operacional que estrutura o trabalho coletivo e contribui para uma nova
forma de fazer ciéncia, revertendo a tendéncia comum, nas universidades, de
compartimentacdo do conhecimento da realidade.

IV. Producé&o de conhecimento

Recomenda-se, como decorrente das acdes de extensdo, a producdo de
conhecimentos e metodologias. O registro e a publicizacdo do conhecimento
produzido podera ser feito por meio de publicacéo de livros, CD, DVD, fitas de video,
participacdo em eventos (registros nos anais), dentre outras formas. E fundamental
que, em todas essas publicacbes ou divulgacdes, seja ressaltada sua origem em
trabalho de extenséo.

V. Relagéo social de impacto

A universidade € um local de producdo de conhecimentos novos e, nesse
sentido, é fundamental que a relacéo entre a universidade e os diferentes setores da
sociedade seja pautada pela perspectiva transformadora, pelas possibilidades de
mudanca e pela permanente busca de melhoria da qualidade de vida. Nesse
contexto, as acdes de extensdo conferem relevancia as atividades voltadas para os
interesses e necessidades da maioria da populagédo, aliada aos movimentos de
superacdo de desigualdades e de exclusdo social. Nesse contexto, busca-se
articular programas capazes de focalizar o desenvolvimento regional e o
fortalecimento de politicas publicas de amplo espectro.

VI. Relacéo dialégica entre universidade e sociedade

Nessa dindmica interacdo teoria e pratica, percebe-se que as acbes de
extensdo potencializam a interagéo entre os saberes sistematizados, académicos e
populares. Essa interacdo abre canais para a producdo de novos conhecimentos
resultantes do encontro da universidade com a realidade e pela efetiva participacao
dos setores sociais no reconhecimento e na compreenséo do desafio da producéo
académica.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES INTERNAS DA EXTENSAO

A politica de extensdo na UTFPR considera que as suas acdes devem
propiciar aos discentes experiéncias na sua area de conhecimento e, oferecer
condicbes para o enriquecimento da sua formacdo cultural e de cidadania. A
sociedade, criar condicoes de acesso a universidade, por meio de acfes de
extensao e, transferir conhecimentos que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas.

Para tanto, serdo desenvolvidos dois eixos de atuacao: o primeiro centrado no
planejamento, organizacédo e realizacdo de todo o conjunto das acdes de extensao;
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e o0 segundo voltado inteiramente a divulgacdo destas acdes, de forma a ampliar
tanto o universo de atendimento quanto o conhecimento por parte da comunidade.

Deve ser observada a natureza transdisciplinar da extensdo universitaria,
pelas relagdes interdepartamentais e interinstitucionais, devendo ser implementada
por meio de grupos e estruturas de funcionamento permanente.

Tendo em vista que a missdo da UTFPR é promover a educacdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdao, interagindo de forma ética e
produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e tecnoldgico
sustentavel, com o objetivo de institucionalizar a extensao universitaria, por meio de
acOes de extensao de natureza diversa, a missdo da extensao na UTFPR é:

Proporcionar a educacgéo de exceléncia articulando o ensino e
a pesquisa, promovendo o desenvolvimento social e
tecnoldgico sustentavel da comunidade.

Por consequéncia, a extensao na UTFPR tem por viséo:

Ser referéncia na formagéao e interagdo do ser humano social e
profissional no ambito educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

CAPITULO IV
DAS AREAS TEMATICAS

As areas teméticas se desdobrardo em planos regionais e institucionais,
contemplando a ética e a responsabilidade socioambiental sustentavel.

Consideram-se para a extensao na UTFPR, segundo o Plano Nacional de
Extensdo, as seguintes areas tematicas:

Comunicacéao

Cultura

Direitos humanos
Educacao

Meio ambiente

Saude

Tecnologia e producéo
Trabalho

As linhas programaticas (anexo A) estdo alinhadas de acordo com as
competéncias dos campi, sendo decorrentes das areas tematicas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A extensdo universitaria devera ser desenvolvida em todos os Campi
atingindo servidores e alunos da UTFPR como um dos instrumentos de formacéao
profissional por constituir-se num eixo de articulacdo entre o ensino e a pesquisa,
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podendo ser desenvolvida sob a forma de acdes de extensdo, mediante
regulamentacao propria.

As acOes de extensdo na UTFPR sdao vinculadas a Pro-Reitoria de Relacdes
Empresariais e Comunitarias, de acordo com o Regimento Geral da UTFPR, por
meio de:

|. Diretoria da Agéncia de Inovacgéo;

Il. Diretoria de Rela¢des Interinstitucionais;
lll. Diretoria de Extenséo;

l1l.1 Departamento de Extensao.

A operacionalizacdo das acdes de extensdo esta vinculada a Diretoria de
Rela¢gbes Empresariais e Comunitarias nos Campi, e ocorrem por meio de:

|. Departamento de Apoio e Projetos Tecnoldgicos, que compreende:
l.1. Divisdo de Projetos Tecnoldgicos;

I.2. Divisdo de Apoio e Consultorias;

|.3. Divisédo de Propriedade Intelectual,

l.4. Divisdo de Empreendedorismo e Inovacao.

Il. Departamento de Estagios e Cursos de Qualificacdo Profissional, que
compreende:

II.1. Divisdo de Estagios e Empregos;

[I.2. Divisdo de Cursos de Qualificacéo Profissional;

II.3. Programa de Egressos.

lll. Departamento de Extensdo, que compreende:
l1l.1. Nucleo de Saude e Meio Ambiente;

[11.2. Nucleo de Cultura e Comunicacao;

[11.3. Nucleo de Educacao e Direitos Humanos;
IV.4. Nacleo de Trabalho, Tecnologia e Producéo.

IV. Departamento de Relacdes Interinstitucionais.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE EXTENSAO

As acoes de extensao sdo desenvolvidas por meio de:

I.Programa: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao
(cursos, eventos e apoio tecnoldgico), integrando preferencialmente as
acOes de extensdo, pesquisa e ensino, de acdo continuada, de carater
organico-institucional, voltados a um objetivo comum.

II.Projeto: acdes processuais e especificas, com duracdo determinada, de
carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo
especifico, que propiciem a relacdo teoria/pratica e envolvam servidores,
discentes, e a comunidade.
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Os programas ou projetos, de acordo com suas caracteristicas sao
desenvolvidos de acordo com as seguintes modalidades de extensao:

I. Apoio Tecnoldgico: acdo realizada sob demanda da comunidade externa ou
interna ou executada por iniciativa da UTFPR, compreendendo consultoria,
realizacdo de estudos e/ou emisséo de pareceres ou laudos.

Il. Estdgio e Emprego: compreende todas as atividades de prospeccdo de
oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do
estagio (encaminhamento e documentacéo).

lll. Curso de qualificacéo profissional: responde a demandas néo atendidas pela
atividade regular do ensino formal de graduacéo ou de pds-graduacao.

IV. Evento de extensao: acdo que implica na apresentacao e/ou exibicdo publica,
livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnoldgico, favorecendo a participacdo da comunidade
externa e/ou interna. Caracterizam-se como: campanha de difusdo cultural,
campeonato, ciclo de estudos, circuito, coléquio, concerto, conclave, conferéncia,
congresso, conselho, debate, encontro, espetaculo, exibicdo publica, exposicao,
feira, festival, forum, jornada, lancamento de publicacbes e produtos, mesa
redonda, mostra, olimpiada, palestra, recital, semana de estudos, seminario,
simpadsio, atividades esportivas, entre outras manifestacdes.

V. Acompanhamento de Egressos: constitui-se no conjunto de acodes
implementadas que visam acompanhar a trajetéria profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o
processo de ensino, pesquisa e extensao.

VI. Pesquisa e Producdo: constituem-se pesquisas e producfes académicas,
vinculadas as acdes de extensdo, nas suas respectivas areas tematicas
estabelecidas em consonéancia com as orientacbes do Plano Nacional de
Extensd@o Universitaria.

CAPITULO VII i
DAS PROPOSTAS DE EXTENSAO

As propostas de agbes de extensdo devem ser devidamente formalizadas e
autorizadas em consonancia com a legislacao vigente.
As acOes de extensdo, a serem propostas devem ser representativas da
diversidade de areas de conhecimento da UTFPR, condizentes com recursos
disponiveis e priorizando a sustentabilidade.

| - Todas as acdes devem ter um responsavel pela sua execucéo, entre 0s
quais: servidores ativos, professores substitutos e visitantes desde que
permanecam na InstituicAo até a conclusdo da acdo com a entrega e
aprovacao da documentacgao exigida.

Il - Os servidores inativos ou cedidos a UTFPR e a comunidade externa a
UTFPR podem participar da equipe executora da acdo de extensao,
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desempenhando funcdes e tarefas especificas, na area de conhecimento,
em consonancia com a regulamentacao propria.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Os recursos financeiros necessérios ao custeio das acdes de extensao
serdo oriundos do orcamento proprio, de projetos com instituicdes de fomento, de
parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas ou privadas, inclusive doagdes
e patrocinios.

Os recursos captados devem ser utilizados para:

| - financiamento de despesas diretamente decorrentes da acdo de
extensdo que os originou. O plano de aplicagéo de recursos deve integrar a
proposta de atividade, elaborado pelo coordenador e aprovada por
instancias competentes;

Il - apoio a projetos e programas que nao dispbem de fontes de
financiamento;

lll - financiamento das despesas decorrentes da realizacdo das a¢des de
extensdo em geral.

Os recursos serdo designados de acordo com plano de trabalho e objeto
dos projetos de parcerias e/ou convénios.

CAPITULOIX
DAS BOLSAS DE EXTENSAO

O Programa Institucional de Apoio a Ac¢des de Extensdo, por meio de
concessao de bolsa de extensdo, regida por regulamento proprio, tem como
objetivo viabilizar a participacdo de alunos e servidores da UTFPR, na
disponibilizacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos de extensao,
contribuindo para a sua formacdo académica, profissional e o exercicio da
cidadania, num processo de interagdo entre a Universidade e a Sociedade.

CAPITULO X
DO COMITE DE EXTENSAO

O Comité de Extensdo, instituido por portaria da Pro-Reitoria de Relacdes
Empresariais e Comunitarias — PROREC é o 0rgéo assessor de carater deliberativo,
com a finalidade de zelar pela qualidade institucional da extensao e incentivar seu
desenvolvimento na UTFPR, apoiando e incentivando o fazer extensionista, além de
avaliar, selecionar e distribuir recursos a a¢des de extensdo, em consonancia com a
Politica Nacional de Extensdo e com a Filosofia e a Politica da Universidade, de
acordo com regulamentacao propria.
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CAPITULO XI )
DA COMPROVACAO DE PARTICIPACAO

A comprovacgdo de participacdo nas acdes de extensdo dar-se-a de acordo
com regulamentacéao proépria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos nesta Diretriz serdo analisados pela Pré-Reitoria de
Rela¢gbes Empresariais e Comunitarias e encaminhados para decisdo ao Comité de
Extensao, de acordo com o caso, ouvidos os 6rgaos interessados.

Estas Diretrizes entrardo em vigor na data da aprovacao pelo Conselho de
RelacGes empresariais e Comunitarias e apés publicacdo no Boletim de Servico e na
pagina eletrénica da UTFPR.
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ANEXO A
DIRETRIZES DE EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
LINHAS PROGRAMATICAS DE EXTENSAO

A partir das linhas programéticas de extensdo estabelecidas pelo Forum
Nacional de Pro-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas Brasileiras inicia-
se um processo de caracterizacdo de Programas, segundo os quais deverdo se
articular projetos, cursos, eventos, apoio tecnoldgico, de acordo com a experiéncia
historica de cada campus. Em todas as areas tematicas, além das proposicoes
especificas e inerentes a cada uma das linhas programaticas havera, também,
guestBes que perpassam a todas sendo consideradas como presentes em cada uma
delas, no que for pertinente:

1. Alfabetizacao, Leitura e Escrita: Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e
adultos; formacédo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusao
nos projetos politico pedagogicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacao,
memoria, producédo e difusdo cultural e artistica.

3. Artes Integradas: A¢des multiculturais, envolvendo as diversas areas da producao
e da pratica artistica em um Unico programa integrado; memaria, producao e difusdo
cultural e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriacao;
formacao, memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formacdo, memoria,
producéo e difusao cultural e artistica.

6. Comunicacdo Estratégica: Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos
estratégicos de comunicagdo; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizacdes de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de
relacdes publicas; suporte de comunicacao a programas e projetos de mobilizacédo
social, a organizac6es governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: Produgcdo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacdo, dispensacdo, conservacao e
comercializacao de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboragdo de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragéo
de planos diretores, a solucdes, tratamento de problemas e melhoria a qualidade de
vida da populacédo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacdo na implementacdo das acdes; participacdo em  féruns,
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participacdo e assessoria a
conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de municipios
e associacdes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; discussao sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de
avaliacao de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e/ou manutencdo de
iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas
de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento
rural sustentdvel; organizacdo rural; comercializacdo; agroinddstria; gestdo de
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propriedades e/ou organizacdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria;
educagcdo para o desenvolvimento rural; definicAo de critérios e de politicas de
fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento
rural.

10. Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de investigacdo e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrbes de consumo e producdo
(inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producéo de bens e servicos);
servigos tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;
adaptacao de tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias visando proporcionar solucbes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizacfes e acdes de memodria
social, defesa, protecdo e promocao de direitos humanos; direito agrario e fundiario;
assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicbes e organizacoes;
bioética médica e juridica; acBes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

13. Educacédo Profissional: Processos de formacgéo técnica profissional, visando a
valorizacdo, aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos trabalhistas e
inserg&o no mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: Apoio ha constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas
e empreendimentos solidarios e outras acdes voltadas para a identificacao,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criacao de empregos e negocios estimulando a pr6 atividade.

15. Emprego e Renda: Defesa, protecdo, promogdo e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais,
formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos
solidarios, economia solidéaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemias: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencdo e de investigagdo tendo como tema o perfil
epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissado de doencas no meio rural
e urbano; previsao e prevengao.

17. Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica: Difusdo e divulgacdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos em espacos de ciéncia, como museus, observatorios,
planetarios, estacdes marinhas, entre outros; organizacdo de espacos de ciéncia e
tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criancas, jovens e adultos, como principios de cidadania,
inclusdo, participacdo social e promogdo da saude; esportes e lazer nos projetos
politicopedagogico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovacdes
pedagodgicas no ensino da Educacédo Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e prética
esportiva; deteccédo e fomento de talentos esportivos.

19. Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, calcados, ornamentos e
utensilios pessoais relacionados a moda.

20. Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a
saude, em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear;
diagnéstico  laboratorial;  analises  quimicas, fisicoquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos
e fitoterapicos.
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21. Formacédo de Professores: Formacao e valorizacdo de professores, envolvendo
a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagogico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia
de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestdo do Trabalho: Estratégias de administracdo; ambiente empresarial;
relacbes de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de produgéo,
trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegocios,
agroindustria, praticas e producdes caseiras, dentre outros).

23. Gestdo Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor.

24. Gestdo Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgaos e
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e nhao
governamentais.

25. Gestdo Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do
impacto dos fatores sociais, econdbmicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econbmicos, setores produtivos);
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos
(atuais ou potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual,
de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de atencéo
(educacao, saude, assisténcia social, etc), de emancipac¢do, de respeito a identidade
e inclusdo; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao.

27. Infancia e Adolescéncia: Processos de atencdo (educacao, saude, assisténcia
social, etc); promocéo, defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencao
e erradicacao do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencéao,
tendo como objeto enfocado na acao criancas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacao Tecnoldgica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos
existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovacao
tecnolégica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e
introduzida no mercado (inovacéo de produto) ou utilizada no processo de producéao
(inovacao de processo).

29. Comunicacao: Processos de producdo e edicdo de noticias para midias
impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em
geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos: Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc), de
emancipacao e inclusdo; educacdo formal e ndo formal;, promocéo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo como
objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politicopedagogicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura;
traducao.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e estratégias
especificas de ensino/aprendizagem, como a educacdo a distancia, o ensino
presencial e de pedagogia de formacéo inicial, educacdo continuada, educacgao
permanente e formacéo profissional.
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33. Midiaartes: Midias contemporaneas, multimidia, webarte, arte digital; formacéo,
memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

34. Midias: Producdo e difusdo de informacdes e conhecimentos por meio de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc); promocdo do uso didatico dos meios de
comunicacao e de a¢Oes educativas sobre as midias.

35. Mdsica: Apreciacdo, criagdo e performance; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoéria, producdo e
difusdo cultural e artistica.

36. Organizacbes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a
formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissfes, féruns,
associacfes, Organizacdbes N&o Governamentais - ONG, Organizacfes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, redes, cooperativas populares,
sindicatos, dentre outros.

37. Patriménio Cultural, Histérico e Natural: Preservacédo, recuperagdo, promocao e
difusdo de patrimoénio artistico, cultural e histérico (bens culturais moveis e iméveis,
obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro,
danca, artesanato, folclore, manifestacfes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante
formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colegcdes e
acervos; restauracdo de bens moveis e iméveis de reconhecido valor cultural;
protecdo e promocao do folclore, do artesanato, das tradicbes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizagcdo do patrimdnio; memdéria, producao e
difusdo cultural e artistica.

38. Pessoas com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos
de atencao (educacéo, saude, assisténcia social, etc) de emancipacéao e inclusédo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes,
doencas crbnicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéao individual e coletiva, tendo
como objeto enfocado na acao essas pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual: Processos de identificacdo, regulamentacao de patentes
e de registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual.

40. Questbes Ambientais: Implementacdo e avaliacdo de processos de educacéo
ambiental de reducdo da poluicdo do ar, 4guas e solo; discussédo da Agenda 21;
discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questbes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e
dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas
prevencao e controle da polui¢éo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias
e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités
e consorcios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Sdlidos: Acgdes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracao e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos
urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de residuos sélidos urbanos (RSU)
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros
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sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a céu aberto;
orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

43. Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal:
prevencdo, diagnostico e tratamento; prestacdo de servicos institucionais em
laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44. Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervenc¢éo para a
saude da familia.

45. Saude e Protecdo no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de
intervencdo, ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemiolégica
ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores
urbanos e rurais; saude ocupacional.

46. Saude Humana: Promocdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizacdo dos servicos; prestacdo de servigos institucionais em ambulatorios,
laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em
servicos especializados de diagnéstico, analises clinicas e tratamento; clinicas
odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

47. Sequranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a producdo de alimentos basicos,
autoabastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias, nutricéo,
educacado para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promocao e defesa
do consumo alimentar.

48. Sequranca Publica e Defesa Social: Planejamento, implementacédo e avaliacéo
de processos e metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito de
seguranca publica, visando proporcionar solucdes e o tratamento de problemas
relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e social a
populacdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educacdo, saude e
trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de
conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informacéo: Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informacg&o em fontes impressas ou eletrénicas; inclusao digital.

50. Terceira Idade: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacao e inclusao;
promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo, tendo como objeto enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias.
51. Turismo: Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de
lazer, de negocios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para 0s
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacbes de potencial
turistico; producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades
culturais das populagdes locais.

52. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencao e limitacdo da incidéncia e
do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a
usuarios de drogas; recuperacao e reintegracao social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento,
especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra,
da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linglistica, (letras e artes), visando a
reflexdo discussédo, atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.

54 Interculturalidade: relato de experiéncias interculturais, projeto de atendimento ao
estrangeiro, preparagao para intercambio e divulgacéo cultural.
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