Manual de Orientacao
Desenvolvimento Trabalho Esporadico

Professores Dedicacao Exclusiva — Atividade Remunerada

Definicao de Atividade Esporddica: Entende-se como atividade esporadica, as
que sdo contingenciais ou eventuais, que se caracterizam pela auséncia de regularidade.

Os docentes com regime de trabalho (dedicacado exclusiva) que desejam
desenvolver alguma atividade esporadica com remuneracao deverdo observar os
seguintes passos:

12 Passo — Ler atentamente o disposto na Lei 12772/2012. Observar atentamente o
exposto nos artigos 20 e 21 do Capitulo V
(Legislacao especifica para o professor DE)

2° Passo — Ler atentamente o disposto na Lei 12863/2013. Observar atentamente o
exposto no artigo 21.

(Legislacao especifica para o professor DE)

O limite maximo de horas ndo deve exceder 120 horas anuais. Pode-se solicitar um
acréscimo de 120h desde que justificada e aprovada pelo COUNI.

3¢ Passo - Ler atentamente o regulamento para trabalho esporadico.

(Regulamento interno da UTFPR que deve ser observado pelos servidores). Para
professor DE com atividade esporadica remunerada deve-se observar primeiramente o
exposto na lei 12772/2013 e na lei 12863/2013.

4° Passo — Preencher o formulario de solicitagdo de autorizacdo para desenvolvimento
de atividade esporadica descritas no artigo 2° do regulamento de trabalho esporadico,
assinar a solicitacdo, tomar as assinaturas da chefia imediata, da DIRPPG e
DIRGRAD. (Para o professor DE, observar atentamente o disposto no inciso VIl do
caput artigo 21 da Lei 12772/12).

5¢ Passo — Entregar o formulario assinado na DIREC juntamente com um oficio, carta,
e-mail ou documento da instituicdo que esteja solicitando o desenvolvimento da
atividade que caracteriza “atividade esporadica”. Em caso de atuagcao em programas
de poés-graduacao sera necessario também a celebragdo de um termo de convénio
entre a UTFPR e a instituicao solicitante com objeto especifico.

6° Passo — A DIREC encaminhara para a direcao geral que vai autorizar ou nédo o
desenvolvimento da atividade esporadica com base no parecer da chefia imediata do
servidor solicitante, no parecer das demais diretorias e no documento encaminhado
pela instituicdo solicitante da atividade caracterizada como “atividade esporadica”.
Atencao: Quando a atividade esporadica estiver relacionada a consultorias e apoio
tecnolégico, deve-se ap6s a autorizacdo da Diregcdo Geral, elaborar o plano de
trabalho e planilha financeira da FUNTEF junto ao DEPET do Campus Apucarana da
UTFPR.

7° Passo — ApoOs a conclusdo da atividade esporadica, o servidor deverd fazer o

relatério de conclusdo, assinar, tomar as demais assinaturas e entregar na DIREC
para arquivamento.

Casos omissos devem ser encaminhados para andlise na DIREC.



Manual de Orientacao
Desenvolvimento Trabalho Esporadico

Servidores TAs — Atividade Remunerada

Definicdo de Atividade Esporadica: Entende-se como atividade esporadica, as que sao
contingenciais ou eventuais, que se caracterizam pela auséncia de regularidade.

Os servidores técnico-administrativos que desejam desenvolver alguma
atividade esporadica com remuneracao deverao observar os seguintes passos:

12 Passo — Ler atentamente o regulamento para trabalho esporadico.
(Regulamento interno da UTFPR que deve ser observado pelos servidores).

2° Passo — Preencher o formulario de solicitagdo de autorizagdo para desenvolvimento
de atividade esporadica descritas no artigo 2° do regulamento de trabalho esporadico,
assinar a solicitacdo, tomar as assinaturas da chefia imediata, da DIRPPG e
DIRGRAD.

3° Passo — Entregar o formulario assinado na DIREC juntamente com um oficio, carta,
e-mail ou documento da instituicdo que esteja solicitando o desenvolvimento da
atividade que caracteriza “atividade esporadica”.

4° Passo — A DIREC encaminhara para a direcao geral que vai autorizar ou nao o
desenvolvimento da atividade esporadica com base no parecer da chefia imediata do
servidor técnico administrativo solicitante, no parecer das demais diretorias e no
documento encaminhado pela instituicdo solicitante da atividade caracterizada como
“atividade esporadica”.

Atencao: Quando a atividade esporadica estiver relacionada a consultorias e apoio
tecnolégico, deve-se apl6s a autorizacdo da Direcdo Geral, elaborar o plano de
trabalho e planilha financeira da FUNTEF junto ao DEPET do Campus Apucarana da
UTFPR.

5° Passo — Apds a conclusdao da atividade esporadica, o servidor devera fazer o

relatério de concluséo, assinar, tomar as demais assinaturas e entregar na DIREC
para arquivamento.

Casos omissos devem ser encaminhados para andlise na DIREC.



Manual de Orientacao
Desenvolvimento Trabalho Esporadico

Professores Dedicacao Exclusiva — Atividade Nao-Remunerada

Definicao de Atividade Esporddica: Entende-se como atividade esporadica, as
que sdo contingenciais ou eventuais, que se caracterizam pela auséncia de regularidade.

Os docentes com regime de trabalho (dedicacdo exclusiva) que desejam
desenvolver alguma atividade esporadica nao remunerada deverdo observar os
seguintes passos:

1°Passo - Ler atentamente o regulamento para trabalho esporadico.

(Regulamento interno da UTFPR, que deve ser observado pelos servidores). Para
atividades ndo remuneradas o limite de horas (10h semanais) esta previsto no
regulamento de trabalho esporadico, para todos os servidores qualquer que seja o
regime de trabalho.

2°Passo — Preencher o formulario de solicitagdo de autorizagao para desenvolvimento
de atividade esporadica descritas no artigo 2° do regulamento de trabalho esporadico,
assinar a solicitacdo, tomar as assinaturas da chefia imediata, da DIRPPG e
DIRGRAD.

3?2 Passo — Entregar o formulario assinado na DIREC juntamente com um oficio, carta,
e-mail ou documento da instituicdo que esteja solicitando o desenvolvimento da
atividade que caracteriza “atividade esporadica”’. Em caso de atuagdo em programas
de poés-graduacao serd necessario também a celebragdao de um termo de convénio
entre a UTFPR e a instituicao solicitante com objeto especifico.

4° Passo — A DIREC encaminhara para a direcao geral que vai autorizar ou nédo o
desenvolvimento da atividade esporadica com base no parecer da chefia imediata do
servidor solicitante, no parecer das demais diretorias e no documento encaminhado
pela instituicdo solicitante da atividade caracterizada como “atividade esporadica”.
Atencao: Quando a atividade esporadica estiver relacionada a consultorias e apoio
tecnolégico, deve-se ap6s a autorizacdo da Direcdo Geral, elaborar o plano de
trabalho e planilha financeira da FUNTEF junto ao DEPET do Campus Apucarana da
UTFPR.

5° Passo — ApOs a conclusdo da atividade esporadica, o servidor devera fazer o

relatério de conclusdo, assinar, tomar as demais assinaturas e entregar na DIREC
para arquivamento.

Casos omissos devem ser encaminhados para analise na DIREC.



Manual de Orientacao
Desenvolvimento Trabalho Esporadico

Servidores TAs — Atividade Nao-Remunerada

Definicao de Atividade Esporddica: Entende-se como atividade esporddica, as
que sdo contingenciais ou eventuais, que se caracterizam pela auséncia de regularidade.

Os servidores técnico-administrativos que desejam desenvolver alguma
atividade esporadica nao remunerada deverao observar 0s seguintes passos:

1°Passo - Ler atentamente o regulamento para trabalho esporadico.

(Regulamento interno da UTFPR, que deve ser observado pelos servidores). Para
atividades ndo remuneradas o limite de horas (10h semanais) esta previsto no
regulamento de trabalho esporadico, para todos os servidores qualquer que seja 0
regime de trabalho.

2°Passo — Preencher o formulario de solicitagdo de autorizacdo para desenvolvimento
de atividade esporéadica descritas no artigo 2° do regulamento de trabalho esporadico,
assinar a solicitacdo, tomar as assinaturas da chefia imediata, da DIRPPG e
DIRGRAD.

3¢ Passo — Entregar o formulario assinado na DIREC juntamente com um oficio, carta,
e-mail ou documento da instituicdo que esteja solicitando o desenvolvimento da
atividade que caracteriza “atividade esporadica”. Em caso de atuacdo em programas
de poés-graduacao serd necessario também a celebragdo de um termo de convénio
entre a UTFPR e a instituicdo solicitante com objeto especifico.

4° Passo — A DIREC encaminhara para a direcao geral que vai autorizar ou nao o
desenvolvimento da atividade esporadica com base no parecer da chefia imediata do
servidor solicitante, no parecer das demais diretorias e no documento encaminhado
pela instituicao solicitante da atividade caracterizada como “atividade esporadica”.
Atencao: Quando a atividade esporadica estiver relacionada a consultorias e apoio
tecnologico, deve-se ap6s a autorizagdo da Direcdo Geral, elaborar o plano de
trabalho e planilha financeira da FUNTEF junto ao DEPET do Campus Apucarana da
UTFPR.

5° Passo — Ap6s a conclusdo da atividade esporadica, o servidor devera fazer o

relatério de concluséo, assinar, tomar as demais assinaturas e entregar na DIREC
para arquivamento.

Casos omissos devem ser encaminhados para analise na DIREC.



