Ministério da Educacéio r PR
Universidade Tecnologica Federal do Parana

Conselho Universitario A ERE S SRR S

DELIBERAGAO N°. 10/2007, de 27 de julho de 2007.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA, considerando o Art. 5° da Lei n°® 11.184, de 07/10/2005,
publicada no Diario Oficial da Uni&o de 10/10/2005, combinado com a Portaria/MEC n°
3.290, de 23/09/2005, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 26/09/2005;

Considerando a Portaria/MEC n°® 244, de 26/01/2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 27/01/2006;

Considerando o Parecer do Conselheiro EURICO PEDROSO DE ALMEIDA
JUNIOR_ao Processo 10/2007: PROPOSTA DE REGULAMENTO PARA TRABALHO
ESPORADICO, aprovado na 11" Reuni&o Ordinaria, realizada em 27/07/2007,

DELIBERA:

| - Aprovar o REGULAMENTO PARA TRABALHO ESPORADICO da UTFPR.

Il - Providenciar sua ampla divulgagdo na comunidade universitaria.

EDEN ‘]ANUARIO NETTO
PRESIDENTE



REGULAMENTO PARA TRABALHO ESPORADICO

Estabelece Normas para participacao de servidores, em
atividades esporadicas, remuneradas ou nao, em assuntos de
suas especialidades.

O Conselho Universitario da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana - COUNI , no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias e;

considerando o que dispbde os Arts. 14, § 1° e 15, § 2°, do Decreto n°
94.664/87;

considerando o que dispde o Art. 5° do Decreto n°® 5.205, de 14.09.2004,

RESOLVE:

Art.1° - Aos servidores da UTFPR, independentemente do regime de trabalho, é
permitida a colaboracdao esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de suas
especialidades, desde que estas atividades n&o interfiram no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

Paragrafo unico - Entende-se como atividades esporadicas, as que sao
contingenciais ou eventuais, que se caracterizam pela auséncia de regularidade.

Art. 2° - Podera ser permitida, desde que esporadica e na sua area de especialidade,
a participagao de servidores da UTFPR nas seguintes atividades:

|- de pesquisa cientifica e tecnoldgica, apoiadas por 6rgaos de fomento
municipal, estadual e federal;

[I- de prestacao de servigos pela Fundagao de Apoio credenciada por meio
de convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos legais, com
instituicbes publicas ou privadas, ou que de qualquer forma, implicita ou
explicita, direta ou indireta, envolvam a utilizagdo do nome, das
estruturas e dos recursos da UTFPR;.

lll-  relacionadas com as fun¢des de magistério, com certificagdo da UTFPR,
podendo contar com participantes de outras instituicdes, conforme
regulamento especifico da UTFPR;

V- de magistério certificadas por outras instituicdes publicas ou sem fins
lucrativos, mediante convénio;



V- exercicios profissionais ou de classe; em comissdes julgadoras,
examinadoras ou verificadoras, relacionadas com sua area de
conhecimento ou de atuagao; percepcédo de direitos autorais ou
correlatos; atividades individuais de produgdo ou difusdo intelectual,
cultural e artistica de carater eventual.

Art. 3° - Observado o art. 1°, todas as atividades exercidas pelos servidores, objeto
desta deliberagao, deverao ter prévia e necessaria aprovacado do Diretor do Campus,
que caracterizara a eventualidade de cada caso individualmente, bem como mantera
atualizadas quantas horas ja foram autorizadas ao servidor.

§ 1° - A solicitagédo encaminhada ao Diretor do Campus devera explicitar a natureza
proposta, especificando o tipo de participagao do servidor, a duracao total em horas e
periodo compreendido, bem como informar da utilizagcdo, ou ndo, de instalacdes,
equipamentos e materiais da UTFPR ou da Fundagdo de Apoio credenciada,
devendo ser atendidas as demais informagdes que o Diretor do Campus julgar
necessarias.

§ 2° - Para julgamento e decisbes, a critério do Diretor do Campus, é facultada a
consulta a qualquer 6rgao da estrutura da UTFPR e indispensavel a obediéncia da
regulamentagcdo emanada pela Reitoria, que dispora sobre as limitagoes.

§ 3° - Dependendo da natureza da atividade, o Diretor do Campus podera delegar
aos gerentes ou equivalente a responsabilidade de aprovagao e acompanhamento
das solicitagoes.

§ 4° - Da decisao do Diretor do Campus cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, ao Reitor da UTFPR.

Art. 4° - Para o exercicio de atividades esporadicas, remuneradas ou nao, pela
Fundacao de Apoio credenciada ou nao, os servidores da UTFPR poderao exercer,
considerando o que faculta a legislagdo, no maximo de até 10 (dez) horas semanais
na média anual.

Art. 5° - As atividades esporadicas dos servidores ndao poderao ser computadas como
carga horaria em seus planos e relatérios de atividades na UTFPR, exceto quando se
tratar de participagao nao remunerada de interesse institucional.

Art. 6° - A participacdo do servidor da UTFPR, nas atividades esporadicas
normatizadas por esta deliberagdo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Fundagao de Apoio credenciada.

Art. 7° - Fica expressamente vedada a utilizacdo de instalagdes e equipamentos da
UTFPR nos casos de atividades esporadicas dos docentes, exceto mediante
ressarcimento e/ou contrapartida a ser fixada pelo projeto aprovado.
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Paragrafo unico - Para as atividades previstas no inciso | do Art. 2° desta
deliberacédo, os convénios, contratos e acordos ou outro instrumento legal deveréo
ser aprovados pelos 6érgdos competentes e deverdao incluir ressarcimento e/ou
contrapartida para a Instituicdo, pelo apoio que esta Ihes oferecer, pela utilizacdo de
seus bens moéveis e imédveis, laboratérios e servicos, bem como pelas despesas de
agua, energia elétrica, telefone e outras, podendo ser utilizada a Fundagéo de Apoio
credenciada para gerenciamento dos projetos.

Art. 8° - As autorizagbes para realizagdo e controle das atividades esporadicas
disciplinadas por este ato serdo de responsabilidade do Diretor de cada Campus,
respondendo os mesmos pelo cometimento de quaisquer irregularidades.

Art.9° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, ouvida a Dire¢cdo do Campus
e o setor envolvido.
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