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EDITAL02/2020 – DIRGRAD-CT
SELEÇÃO PARA TUTOR DO GRUPO PET-POLÍTICAS PÚBLICAS
ANEXO 1
Itens de avaliação do Currículo Lattes e suas pontuações

	AREA DE AVALIAÇÃO CAPES ESCOLHIDA PELO CANDIDATO

MARQUE COM UM “X” A ÁREA PELA QUAL DESEJA TER SUA PRODUÇÃO BIBILIOGRAFICA AVALIADA SEGUNDO O QUALIS CAPES – QUADRIENIO 2013-2016

	ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E DE EMPRESAS, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO
	

	ECONOMIA
	

	DIREITO
	

	SOCIOLOGIA
	

	CIÊNCIA POLÍTICA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS
	

	EDUCAÇÃO
	

	PLANEJAMENTO URBANO, REGIONAL /DEMOGRAFIA
	




	TABELA 1 – PESQUISA (2017 a 2019)
	Pontos
/ item
	Máximo
	Pontuação
(candidato)
	Conferência (comissão)

	Artigo científico em revista Qualis A1 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	10
	50
	
	

	Artigo científico em revista Qualis A2 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	8
	40
	
	

	Artigo científico em revista Qualis B1 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	6
	30
	
	

	Artigo científico em revista Qualis B2 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	5
	25
	
	

	Artigo científico em revista Qualis B3 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	4
	20
	
	

	Artigo científico em revista Qualis B4 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	3
	15
	
	

	Artigo científico em revista Qualis B5 do Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	2
	10
	
	

	Artigo científico em revista Qualis C ou não listada no Qualis Capes, quadriênio 2013 – 2016, da área de avaliação escolhida pelo candidato.
	1
	5
	
	

	Livro científico com ISBN
	10
	50
	
	

	Capítulo de livro científico com ISBN 
	8
	40
	
	

	Patente registrada/publicada
	10
	30
	
	

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares internacionais*
	3
	30
	
	

	Trabalho completo ou resumo expandido em congressos, simpósios e similares nacionais*
	2
	20
	
	

	liderança de Grupos de Pesquisas registrados no DGP e devidamente homologados pela UTFPR ou outra IES
	10/ano/grupo
	60
	
	

	Atuação como pesquisador em Grupos de Pesquisas registrados no DGP e devidamente homologados pela UTFPR ou outra IES (exceto no grupo em que exercer a liderança) 
	5/ano/grupo
	45
	
	

	Coordenação de projeto de pesquisa na UTFPR financiado por órgão de fomento
	10
	30
	
	

	Coordenação de projeto de pesquisa registrado na UTFPR
	5
	30
	
	

	Participação em projeto de pesquisa na UTFPR financiado por órgão de fomento
	2
	10
	
	

	Participação em projeto de pesquisa registrado na UTFPR
	1
	10
	
	

	Organização de eventos científicos nacionais ou internacionais
	5
	50
	
	

	Orientação concluída de mestrado
	10
	100
	
	

	Orientação concluída de doutorado
	15
	60
	
	

	Orientação concluída de pós-doutorado
	10
	30
	
	

	Participação em bancas de qualificação de mestrado 
	3
	60
	
	

	Participação em bancas de defesa de mestrado 
	5
	100
	
	

	Participação em bancas de Qualificação de doutorado
	5
	100
	
	

	Participação em bancas de defesa de doutorado
	8
	80
	
	

	Participação como Membro de Comitê de Assessoramento de Área de Órgão de Fomento
	10/ano
	30
	
	

	Participação como Editor (chefe ou Adjunto) de Periódico listado no Qualis Capes – qudrienio 2013-2016
	10/ano/periódico
	60
	
	

	Membro de Comitê Científico ou Conselho Editorial de Periódico listado no Qualis Capes – qudrienio 2013-2016
	5/ano/periódico
	45
	
	

	Membro de Conselho Editorial de Editora Universitária
	10/editora/ano
	60
	
	

	Membro de Conselho Editorial de Editora Não Universitária
	5/editora/ano
	45
	
	

	
	TOTAL
	1.370
	
	


* No presente edital, entende-se como: Resumo simples: aquele escrito em parágrafo único ou com estrutura completa (introdução, materiais e métodos, resultados e discussão, conclusões, referências), com no máximo uma página de extensão; Resumo expandido/trabalho completo: estrutura completa com no mínimo 2 páginas de extensão.



	TABELA 2 – EXTENSÃO (2017 a 2019)
	Pontos / item
	Máximo
	Pontuação (preenchido pelo candidato)
	Conferência (comissão de avaliação)

	Coordenação de programa ou projeto de extensão ou desenvolvimento tecnológico na UTFPR financiado por órgão de fomento
	10
	50
	
	

	Coordenação de programa ou projeto de extensão ou desenvolvimento tecnológico registrado na UTFPR
	5
	25
	
	

	Colaboração em programa ou projeto de extensão registrado na UTFPR, financiado ou não por órgão de fomento
	2
	10
	
	

	Coordenação ou professor de cursos ofertados à comunidade acadêmica ou externa (5 pontos/8h)
	5
	50
	
	

	Orientação de bolsistas de extensão ou inovação tecnológica na UTFPR
	5 
	30
	
	

	Organização de eventos de extensão ou inovação tecnológica científica nacionais ou internacionais
	5
	20
	
	

	Organização de eventos de extensão ou inovação tecnológica científica locais ou regionais*
	2
	10
	
	

	Assessoria e consultoria registrado na UTFPR / FUNTEF
	3
	15
	
	

	Coordenação de ações de extensão e desenvolvimento tecnológico registradas em portarias ou pelo DEPEX-CT
	6
	180
	
	

	Coordenação do Projeto Rondon no Câmpus
	10/ semestre
	60
	
	

	Participação em ações de extensão e desenvolvimento tecnológico registradas em portarias ou pelo DEPEX-CT
	1
	40
	
	

	Participação como conferencista em palestras, seminários, simpósio, colóquio, congresso, seminários ou similares - internacionais
	10/ evento
	30
	
	

	Participação como conferencista em palestras, seminários, simpósio, colóquio, congresso, seminários ou similares – nacionais
	5/ evento
	50
	
	

	Supervisão de aluno na UTFPR de grupos PET, devidamente registradas na UTFPR (DIRGRAD, DIREC ou DIRPPG) – (não pontuar se for tutor do grupo PET a qual pertence o aluno)
	5/
Semestre
	30
	
	

	Participação como membro de Comissões para seleção de projetos ou programas de Extensão no âmbito do DEPEX/DIREC, desde que nomeado por Portaria
	5
	15
	
	

	Tutor de grupo PET 
	15/semestre
	90
	
	

	
	TOTAL
	705
	
	


· Caracterizam eventos com foco voltado à difusão de conhecimentos para a comunidade em geral e não somente para a comunidade científica.






	TABELA 3 – ENSINO (2017 a 2019)
	Pontos / item
	Máximo
	Pontuação (preenchido pelo candidato)
	Conferência (comissão de     avaliação)

	Exercício do magistério em disciplina nos cursos de graduação no Câmpus Curitiba, 
	4/semestre
	24
	
	

	Exercício do magistério em disciplina nos cursos de pós-graduação stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) no Câmpus Curitiba
	6/Semestre
	48
	
	

	Exercer função de coordenador de estágio, coordenador de atividades extras regulamentadas, supervisor de atividades complementares, responsável por TCCs de Curso de Graduação.
	3/Semestre
	18
	
	

	Coordenação do curso de graduação
	5/Semestre
	30
	
	

	Vice-coordenação de curso de graduação, desde que nomeado por portaria
	3/Semestre
	18
	
	

	Participação no NDE de curso de graduação, nomeado por Portaria
	2/Semestre
	12
	
	

	Coordenação de curso de Especialização
	3/semestre
	18
	
	

	Coordenação de Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu
	5/semestre
	30
	
	

	Vice-coordenação de Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, desde que nomeado por Portaira
	3/Semestre
	18
	
	

	Participação no colegiado de curso de graduação
	2/Semestre
	12
	
	

	Participação no colegiado de curso/Programa de Pós-graduação
	2/Semestre
	12
	
	

	Orientação concluída de estágio na UTFPR
	4
	48
	
	

	Orientação concluída de monitoria na UTFPR
	4
	24
	
	

	Orientação concluída de TCC na UTFPR (pontuação por TCC – não por aluno)
	4
	24
	
	

	Orientação concluída de bolsista de iniciação científica ou desenvolvimento tecnológico na UTFPR
	5
	30
	
	

	Participação em banca de TCC na UTFPR
	1
	20
	
	

	
	TOTAL
	386
	
	








	TABELA 4 – GESTÃO ACADÊMICA E INSTITUCIONAL (todo período de atuação na UTFPR)
	Pontos / item
	Máximo
	Pontuação (preenchido pelo candidato)
	Conferência (comissão de avaliação)

	Cargo de Direção - reitor e vice-reitor
	1 /mês
	Sem limite
	
	

	Cargo de Direção (pró-reitor, diretores de gestão da reitoria)
	0,8/mês
	Sem limite
	
	

	Cargo de Direção (diretores gerais de câmpus e assessorias na reitoria)
	0,6/mês
	Sem limite
	
	

	Cargo de Direção (adjuntos de pró-reitorias, Assessorias e Diretores de Área e similares)
	0,5/mês
	Sem limite
	
	

	Cargo de ouvidor institucional e de câmpus
	0,4/mês
	Sem limite
	
	

	Chefe de departamento acadêmico
	0,4/mês
	Sem limite
	
	

	Coordenador ou chefe de órgãos vinculados à gestão de câmpus e pró-reitorias
	0,4/mês
	Sem limite

	
	

	Chefe de gabinete da reitoria e de direção- geral de câmpus
	0,3/mês
	Sem limite
	
	

	Coordenação de núcleo de inovação tecnológica, incubadora, hotel tecnológico e similares
	0,3/mês
	Sem limite
	
	

	Membro do Conselho Universitário
	6/Semestre
	Sem limite
	
	

	Membro do Conselho de Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação, Relações Empresariais e Comunitárias, Planejamento e Administração
	4/Semestre
	Sem limite
	
	

	Participação como TITULAR em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissões de Ética, CPPD, NPPD, CPA, ou outras de interesse da Instituição)
	1/Semestre
	Sem limite
	
	

	Participação como SUPLENTE em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissões de Ética, CPPD, NPPD, CPA, ou outras de interesse da Instituição)
	0,5/Semestre
	Sem limite
	
	

	Participação como TITULAR em conselhos de classe profissionais
	1/Semestre
	Sem limite
	
	

	Membro de diretoria de associações de classe profissional devidamente registrada
	1/semestre
	Sem limite
	
	

	Participação em comissão de processo administrativo disciplinar, de sindicância e de ética.
	1/ comissão
	Sem limite
	
	

	Trabalho desenvolvido no âmbito do MEC - em comissões, comitês/equipes de trabalho em órgãos como MEC, CAPES, CNPq, INEP e similares.
	1,0/ evento
	Sem limite
	
	

	Trabalho desenvolvido como representante da UTFPR, em comitês/equipes de trabalho em órgãos como CREA ou outros
	0,4/ evento
	Sem limite
	
	

	
	TOTAL
	
	
	



EDITAL 02/2020 – DIRGRAD-CT
SELEÇÃO PARA TUTOR DO GRUPO PET-POLÍTICAS PÚBLICAS
ANEXO 2

Itens de avaliação do Plano de Atividades e suas pontuações

	Item a ser avaliado
	Pontuação

	Adequação do currículo do candidato a tutor ao PET Políticas Públicas e à proposta apresentada 
	0 a 30

	Avanços na área de ensino, pesquisa e extensão para os alunos e docentes envolvidos, atingidos pela proposta
	0 a 10

	Impacto das atividades de extensão na sociedade, perspectivados pela proposta
	0 a 10

	Perspectivas apresentadas pela proposta visando ao desenvolvimento de atitudes proativas diante dos desafios e limites da realidade científica e tecnológica aderentes ao funcionamento do Estado e governos.
	0 a 10

	Objetivos bem definidos e claros para cada atividade proposta
	0 a 10

	Coerência dos objetivos com as justificativas
	0 a 5

	Etapas	definidas	e	detalhadas	de	forma    a	constituir    um	conjunto	de atividades anuais para o grupo
	0 a 10

	Resultados esperados e formas/indicadores de avaliação dos mesmos
	0 a 10

	Clareza e coerência da proposta quanto aos mecanismos de avaliação e acompanhamento das atividades
	0 a 5

	TOTAL
	0 a 100
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ANEXO 3

Modelo de Plano de Atividades a ser submetido pelo candidato


1. 
2. ORIENTAÇÕES GERAIS


Observar atentamente as diretrizes abaixo, tomando-as como orientação para a elaboração e redação do presente planejamento, de forma a evidenciar e retratar com clareza as atividades do grupo e do tutor quanto ao atendimento dos objetivos do Programa:

· A principal finalidade do PET é promover a formação ampla dos estudantes em nível de graduação, incentivando o aluno a desenvolver um controle consciente e voluntário do seu processo formativo, ou seja, a construção da autonomia do aluno;
· Por “formação ampla” entende-se o processo onde se dá atenção explícita às diversas dimensões da formação do estudante: apropriação de conhecimento científico e/ou tecnológico de alto nível acadêmico, desenvolvimento da autonomia, estabelecimento de compromissos epistemológicos, éticos e sociais que estejam presentes na sua ação como aluno e na sua futura atuação profissional;
· O programa visa contribuir com formulação de novas estratégias de desenvolvimento e modernização do ensino superior no país, contribuindo para a redução da evasão escolar. As atividades do grupo devem ser orientadas pelo princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. Desta forma, devem necessariamente contemplar, ao menos, todas estas três áreas da formação acadêmica, de forma equilibrada, contribuindo para a reflexão e autonomia intelectual do estudante;
· Entre os objetivos do Programa estão a contribuição para a elevação da qualidade da formação acadêmica dos alunos de graduação, tendo como estratégia o efeito multiplicador do petiano sobre os seus colegas estudantes da IES, principalmente aqueles do primeiro ano de graduação;
· O documento de planejamento do grupo deverá ser utilizado como referência para a própria organização das atividades durante o ano e para posterior avaliação dessas atividades no final do período;
· Deve-se então planejar atividades atentando para os seus aspectos formativos, ou seja, que conhecimentos, técnicas e/ou habilidades serão desenvolvidas na execução das atividades e como elas se enquadram nos objetivos do programa. Também a forma como o grupo se organizará para realizar essas atividades deve estar claro;
· O modelo formativo adotado pelo Programa prevê atividades de natureza coletiva e interdisciplinar. Esse modelo se realiza pela: (a) Proposição, organização, execução e  avaliação das atividades de forma coletiva, envolvendo sujeitos com diferentes níveis de experiência dentro do programa; (b) Construção coletiva dos motivos, significados, objetivos das atividades por meio da reflexão no grupo e nas diversas instâncias da comunidade dos grupos PET; (c) Vivência das relações tutoriais em diferentes escalas: tutor – aluno e aluno veterano – aluno novato, no âmbito do grupo; Tutores e alunos com diferentes níveis de experiência no programa em relações interdisciplinares entre grupos. O grupo deve atentar para a formação voltada para o trabalho em equipe por meio do debate em torno    dos itens destacados acima e limitando as atividades de caráter individual. Quanto à interdisciplinaridade, as atividades devem contemplar ampla abrangência de temas no contexto de atuação do grupo;
· As atividades do grupo devem ser orientadas pelo princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. Desta forma, devem necessariamente contemplar, ao menos, todas estas três áreas da formação acadêmica, de forma equilibrada, contribuindo para a reflexão e autonomia intelectual do estudante. Não há necessidade de o grupo definir cada atividade como ensino, pesquisa ou extensão, mas é interessante que o grupo preveja em que medida cada atividade pode contemplar cada um dos aspectos da tríade;
· Quanto às atividades cuja ênfase principal seja o Ensino, além do alinhamento com o Projeto Político Pedagógico Institucional, recomenda-se que as mesmas promovam a ampliação da formação para além dos currículos da graduação dos respectivos alunos em conexões e que aprimorem a formação voltada ao processo ensino-aprendizagem, bem como busquem inovações metodológicas;
· Quanto às atividades com ênfase na Extensão, recomenda-se que as mesmas aprimorem a formação voltada às demandas da sociedade, do contexto profissional e da responsabilidade social. 
· Quanto às atividades com ênfase em Pesquisa, recomenda-se que as mesmas aprimorem a formação voltada à reflexão sobre prioridades de pesquisa, aos métodos e metodologias de produção de conhecimento novo e análise crítica dos resultados;
· Quanto às estratégias para a formação diferenciada e qualificada dos estudantes incluem o estímulo ao espírito crítico, a atuação profissional pautada pela cidadania e pela função social da educação superior bem como o estímulo da formação de profissionais de elevada qualificação técnica, científica, tecnológica e acadêmica.

			MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS E PROGRAMAS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL

PET – POLÍTICAS PÚBLICAS

Planejamento Anual de Atividades – 2020
(01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020)


As atividades planejadas no presente Plano de Atividades, as quais deverão, posteriormente, ser preenchidas no Sistema de Gestão dos Grupos PET (SIGPET) pelo candidato aprovado, serão avaliadas no processo de seleção, possuindo a estruturação abaixo.


PLANO DE ATIVIDADES 2020 – HABILITAÇÃO AO EDITAL DE SELEÇÃO 02/2020 – DIRGRAD-CT

1. INFORMAÇÕES DO PLANO
IES: Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
Grupo: PET – Políticas Públicas
Ano: 2020
Somatório da carga horária das atividades planejadas para o ano:  Preencher somente após planejar todas as atividades.


2. ATIVIDADES PLANEJADAS

2.1 Atividade – descrever aqui o nome da atividade planejada


	Carga horária
	Data do início da atividade
	Data do fim da atividade

	Descreva aqui a quantidade de horas previstas para a atividade
	Descreva aqui a data prevista para o início da atividade
	Descreva aqui a data prevista para o início da atividade



Objetivos (Descrever abaixo, em tópicos todos os objetivos planejados para a atividade proposta):
· Objetivo 1. 
· Objetivo 2.
· .....
· Objetivo “n”. 

Como a atividade será realizada? (Metodologia) (responder abaixo, em tópicos, como pretende realizar a atividade proposta):
· Como 1.
· Como 2.
· ....
· Como “n”. 

Quais os resultados que se espera da atividade? (Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação, para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc). (Descrever abaixo, em tópicos todos os resultados/produtos esperados com a execução da atividade proposta):
· Resultado/Produto 1.
· Resultado/Produto 2.
· ...
· Resultado/Oroduto “n”.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo? (Descrever abaixo, em tópicos todos as ações previstas para a avaliação da atividade pelo grupo) 
· Ação 1.
· Ação 2.
· ....
· Ação “n”.



2.2 Atividade – descrever aqui o nome da atividade planejada nº 2 mantendo a mesma estrutura (campos da atividade 1)


..........

2.”n” Atividade - Atividade – descrever aqui o nome da atividade planejada nº “n” mantendo a mesma estrutura (campos das atividades de 2.1 até a atividade 2. “n-1”)
 

3.  RESULTADOS GERAIS (Descrever aqui os resultados gerais esperados, para os seguintes subitens, considerando todas as atividades planejadas.)

3.1 Organização Operacional
3.2 Mecanismos de Divulgação
3.3 Metodologia de Seleção dos Bolsistas (ver Portaria MEC-976/2010)


4.  CONSIDERAÇÕES FINAIS (descrever aqui as considerações finais acerca do plano proposto)


EDITAL 02/2020 – DIRGRAD-CT
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ANEXO 4

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
Eu, ______________________________________________________________________, professor lotado no ______________________ venho por desta solicitar a minha inscrição para a para a SELEÇÃO PARA TUTOR DO GRUPO PET – POLITICAS PÚBLICA- Câmpus Curitiba, Edital 02/2020 – DIRGRAD-CT.
Assinatura do proponente:____________________________________________
DECLARAÇÃO:
Eu,______________________________________________________________________, CPF ___________________, professor da UTFPR, ciente das consequências legais e administrativas quanto à veracidade das informações declaradas e registradas nos anexos deste Edital,  DECLARO para os devidos fins que:
· não estou em débito de qualquer natureza com a CAPES ou com outras instituições públicas de fomento;

· não estou em licença ou afastamento, total ou parcial, das minhas atividades na UTFPR;

· não recebo qualquer tipo ou modalidade de bolsa concedida pela UTFPR, ou por qualquer agência de fomento pública ou privada, nacional ou internacional, ou por instituição/empresa pública ou privada. 

· tenho o compromisso de continuidade do grupo e atendo a todas as exigências constantes deste edital e da legislação que regula o Programa de Educação Tutorial (MEC/SESu) com total aderência às atividades desenvolvidas pelo Grupo PET – POLÍTICAS PÚBLICAS.

Assinatura do proponente:____________________________________________
Local e data: _______________________________________________________
EDITAL 02/2020 – DIRGRAD-CT
SELEÇÃO PARA TUTOR DO GRUPO PET – POLÍTICAS PÚBLICAS

ANEXO 4

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

Protocolo de recebimento: nº _______
Recebido por: ________________________________________________
Hora e data: __________________________________________________
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