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Ministério da Educac¢do
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DIRETORIA-GERAL - CAMPUS CURITIBA I PR
DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL - CT

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N2 40/2023

PROGRAMA DE DUPLA DIPLOMAGAO ENTRE O CURSO DE BACHARELADO EM COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL - UTFPR CAMPUS CURITIBA - BRASIL E ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO E
CIENCIAS SOCIAS — ESECS - DO INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE - PORTUGAL

A Diretoria de Graduacdo e Educacdo Profissional da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
Campus Curitiba, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, torna publico o RESULTADO FINAL

do EDITAL n2 40/2023 - PROGRAMA DE DUPLA DIPLOMAGAO ENTRE O CURSO DE BACHARELADO EM

COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL - UTFPR CAMPUS CURITIBA - BRASIL E ESCOLA SUPERIOR DE

EDUCAGAO E CIENCIAS SOCIAS — ESECS - DO INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE - PORTUGAL

RESULTADO FINAL

Estdo listados os trés estudantes selecionados, bem como os calculos de classificagdo. Obsevacdo: apesar

de na ficha de pontuac¢do constar que o RA seria multiplicado por 60 e as demais pontuagdes por 0,4, no
edital constava que o RA seria multiplicado por 50 e as demais atividades seriam multiplicadas por 0,5,
uma vez que consideramos melhor manter a paridade entre ambos os indicativos.

Pela ordem foram classificadas as seguintes estudantes:

Vanny Keilly Rosa Moraes: RA 2188961

Coeficiente de Rendimento Absoluto: 0,8381 pts x 50 = 41,905 pts

Empresa Junior: 21/09/2019 a 02/01/2021 = 15 meses completos x 0,5 = 7,5 pts

Estagio/trabalho: Registrada: 11/01/2021 a 30/01/23 = 24 meses; 09/2019 a 02/2020 = 6 meses; 01/2023
a 04/2023 = 3 meses; TOTAL: 33 meses x 2 = 66 pts

MEI 07/2019; 11/2019; 12/2019; 01/2020 a 02/2021 = 17 meses x 2 = 34 pts
CR =41,905 + AT (107,5 X 0,5) = 53,75 / Total = 95, 655

Luiza Salles Carvalho: RA 2130351
Coeficiente de Rendimento Absoluto 0,9030 x 50 = 45,15 pts
Empresa Junior: 16/4/19 a 02/01/21 = 20 meses completos x 0,5 = 10 pts

Estagio: 15/03/21 a 31/05/21 = 2 meses completos; 10/06/21 a 03/01/22 = 6 meses completos; 16/03/22
a 15/03/22 = 12 meses; 16/03/23 a 15/09/23 (previsdo) = 1 més completo x 2 = 42 pts

CR =45,15 + AT (52 X 0,5) = 26 / Total = 71,15
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Giulia Goldoni Gieler: RA 2222922

Coeficiente de Rendimento Absoluto 0,9415 x 50 = 47,075 pts

Empresa Junior: 01/03/2020 a 03/03/23 = 36 meses completos x 0,5 = 18 pts
Estagio: maio/2022 a maio/2023 = 12 meses completos x 2 = 24 pts
CR=47,075 + AT (42 X 0,5) = 21 / Total = 68, 075

Curitiba, 17 de maio de 2023

Rodrigo Lupinacci Villanova
Diretor Adjunto de Graduacgdo e Educagao Profissional
Campus Curitiba
(assinado eletronicamente)
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