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EDITAL 01/2020 DIRGRAD-LD
SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO DE MONITORIA ACADEMICA
PARA O 1° SEMESTRE DE 2020

O Diretor de Graduacdo e Educagdo Profissional do Campus Londrina da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais, torna publico que estdo abertas, para o 12 semestre de 2020, de acordo com o que estabelece o presente Edital, as inscrigGes para a sele¢do de Planos de
Trabalho para concorrer as bolsas do Programa de Monitoria do Cdmpus Londrina da UTFPR.

1. DO OBJETO

1.1 O Programa de Monitoria da UTFPR tem como finalidade a melhoria do processo ensino-aprendizagem, constituindo-se em atividade optativa dentro dos cursos de
graduacdo da UTFPR.

1.2 Os objetivos do Programa de Monitoria da UTFPR sdo:

a) despertar no estudante o interesse pelo ensino e oportunizar a sua participagdo na vida universitaria em situagbes extra-curriculares e que o conduzam a plena
formagdo cientifica, técnica, cidadad e humanitdria;

b) prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagdgicas, no desenvolvimento de novas metodologias de ensino e na produgdo de material de
apoio que aprimorem o processo ensino-aprendizagem; e

c) prestar apoio ao aprendizado do estudante que apresente maior grau de dificuldade em disciplinas/unidades curriculares e/ou contetdo.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1 Esse edital esta fundamentado no Regulamento do Programa de Monitoria da UTFPR, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagdo (COEPP) por
meio da Resolugdo n° 15/09, de 13 de margo de 2009, disponivel na pagina da Pré-Reitoria de Graduagdo e Educag&o Profissional (PROGRAD).

2.2 A classificagdo dos Planos de Trabalho de Monitoria elaborados pelo professor esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

2.3 O periodo de vigéncia do Plano de Trabalho de Monitoria tera a duragdo de um semestre letivo.

3. DAS DISCIPLINAS PARTICIPANTES
3.1 O Programa de Monitoria Académica é destinado as disciplinas/unidades curriculares dos cursos presenciais de graduagdo da UTFPR.

Paragrafo Unico: Para orientar a monitoria, o professor deverd ministrar disciplina/unidade curricular correlata no respectivo semestre de vigéncia do plano.

4. DAS VAGAS DE BOLSA MONITORIA DISPONIVEIS NO CAMPUS

4.1 A quantidade de bolsas disponiveis para estudantes-monitores no 12 semestre de 2020 no Campus Londrina sera especificada pela DIRGRAD conforme recurso
proveniente da PROGRAD.

4.2 Os Planos de Trabalho de Monitoria serdo contemplados com bolsa até o limite do recurso, respeitando a ordem de classificagdo divulgada em edital.

4.3 No caso de vacancia de Bolsa Monitoria, a Diretoria de Graduagdo e Educagdo Profissional poderd redistribuir para monitoria(s) voluntaria(s) que estejam em
andamento, respeitando a classificagdo do Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico: Sera considerado vacancia de Bolsa Monitoria os casos em que o professor orientador estiver definitivamente impedido de dar continuidade e
ndo tendo possibilidade de substituigdo.

5.DAS INSCRICf)ES
5.1 Poder3o inscrever-se professores do quadro docente da UTFPR/Campus Londrina.

5.2 As inscrigbes serdo feitas mediante o preenchimento e envio do Plano de Trabalho online, até as 23h55m do dia 17 de fevereiro de 2020. O formuldrio esta
disponivel no enderego: https://forms.gle/AN1fY6JJIPZZcise7

6. DOS PLANOS DE TRABALHO

6.1 O Plano de Trabalho de Monitoria é um instrumento de planejamento das atividades a serem desenvolvidas por um estudante-monitor com descricdo do
acompanhamento do professor orientador ao longo de um semestre letivo.

6.2 Um professor podera submeter, no maximo, dois Planos de Trabalho de Monitoria.

6.3 O Plano de Trabalho de Monitoria podera atender a mais de uma disciplina/unidade curricular dos cursos de graduagdes, desde que seja ministrada pelo mesmo
professor solicitante.

6.4 O Plano de Trabalho de Monitoria podera ser compartilhado com um ou mais professores que ministrem a mesma disciplina/unidade curricular.
§1°- O professor que submeter o Plano de Trabalho ficard responsavel pelas atribui¢cGes descritas no item 7.

§2°- No caso de afastamento do professor responsdvel, as atribui¢des descritas no item 7 poderdo ser assumidas por um dos professores-orientadores que
compartilham o Plano de Trabalho.

6.5 A inscricdo do Plano de Trabalho de Monitoria implica em compromisso tacito de aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de
Monitoria da UTFPR.

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR:

7.1 Constituem-se atribui¢des do Professor-Orientador:
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I- Elaborar e submeter o Plano de Trabalho para a monitoria;

II- Participar de reunido com o DEPED/NUENS para orientagdes para a sele¢do do(s) Estudante(s)-Monitor(es) e outros procedimentos relacionados a monitoria.
Il- Realizar a selegdo do(s) Estudante(s)-Monitor(es);

IV- Orientar e acompanhar o(s) Estudante(s)-Monitor(es) na execugdo de suas atividades;

V- Comunicar e formalizar o desligamento do Estudante-Monitor ao DEPED/NUENS.

VI- Anuir a frequéncia do estudante-monitor nas atividades de monitoria;

VII- Avaliar semestralmente o desempenho do Estudante-Monitor, por meio de formulario especifico e incluir justificativa no caso de ndo cumprimento do
cronograma previsto no Plano de Trabalho de Monitoria;

VIII- Comunicar o DEPED/NUENS no caso de interrupgdo e/ou descontinuidade como docente da disciplina atendida pela monitoria e Preencher relatério parcial.

8. DA CLASSIFICAGAO:
8.1 Os Planos de Trabalho de Monitoria serdo classificados, para fins de concessao de bolsa para o e estudante-monitor, considerando os seguintes aspectos:

Quadro 1: Critérios e respectivas pontuagdes maximas para a classificagdo dos Planos de Trabalho de Monitorias.

Critérios: Po?t.uagao
Maxima
1. Disciplina de nucleo comum e bdsica 40
2. Alto indice de reprovagdo 80
3. Disciplina especifica 20
4. Maior relagdo de estudantes por professor 80
5. As atividades do estudante-monitor estdo descritas claramente e atendem aos objetivos especificados abaixo?
5.1- Prevé apoio ao aprendizado dos estudantes com dificuldades para além dos atendimentos presenciais de plantdo? (ex: grupo de estudos, tirar 30
duvidas em aulas do professor, atendimentos a distancia, tutoria no moodle, etc.)
5.2- Prevé producdo de material de apoio que aprimore o processo de ensino-aprendizagem? (ex: videos explicativos, tutoriais para estudantes com
dificuldades e outros materiais que possam ser disponibilizados como formas diferenciadas de acessar o contetdo) 25
5.3- Prevé que o monitor ird auxiliar no desenvolvimento das praticas pedagogicas e/ou de novas metodologias de ensino.
25

8.2 Se um professor submeter dois Planos de Trabalho somente um podera ser contemplado com bolsa, o que obtiver maior pontuacgdo.

8.3 Para fins de desempate na concessdo de bolsa serd considerado a andlise dos resultados obtidos na monitoria no semestre anterior mediante informagdes obtidas
em relatdrios do professor, estudante-monitor e acompanhamento do DEPED/NUENS.

9. DA EXCLUSAO DO PROCESSO DE SELECAO
9.1 O professor terd o seu Plano de Trabalho de Monitoria excluido do processo de selegdo se:
I- preencher o Plano de Trabalho com informag&es errdoneas sobre a disciplina/unidade curricular;

II- ndo atender as normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de Monitoria da UTFPR.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 O resultado de classificagdo geral dos Planos de Trabalho de Monitoria para o 12 semestre de 2020, serd divulgada pela DIRGRAD do Cdmpus, no site do Campus,
no dia 28 de fevereiro de 2020.

10.2 Os professores que submeterem Plano(s) de Trabalho(o) de Monitoria dever&o participar no dia 21/02/2020 as 10h30m de reunido com o DEPED/NUENS para fins
de orientagdo para o processo de selegdo dos monitores e outros procedimentos relacionados ao programa.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Datas

Reunido com os professores interessados na monitoria 04/02/2020
Inscrigdo mediante preenchimento e envio online dos Planos de Trabalho. 04 a17/02/2020
Classificagdo dos Planos de Trabalho 18 2 21.02.2020

Reunido com os professores que enviaram os Planos de Trabalho de Monitoria, | 21.02.20 as 10h30m no auditério (B101)

Divulgagdo do resultado 28.02.20

12. DISPOSIC@ES GERAIS
12.1 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogdveis e a perda de qualquer um deles implica na perda do respectivo direito.

12.2 O processo de Selegdo e de Renovagdo dos estudantes monitores com bolsa ou voluntdrios sera divulgado por Editais publicados pela DIRGRAD, apds o edital de
resultado de classificacdo geral dos Planos de Trabalho para o 12 semestre de 2020.

12.3 As duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diretoria de Graduagdo e Educagdo Profissional, observada a legislagdo vigente.

12.4 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados a Diretoria de Graduagdo e Educagdo Profissional do Campus Londrina, no prazo de 2 (dois)
dias corridos da data de divulgagdo da classificagdo dos Planos de Trabalho de Monitoria.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
1287731 e o codigo CRC 4808A026.
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