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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL 010/2019 — SELECAO PARA MENTOR VOLUNTARIO

PARA O CURSO DE ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA

A coordenacao do Projeto Mentoria Voluntaria, do curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, e a
Diretoria de Graduagdo e Educagdo Profissional do Campus Toledo, da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, no uso de suas atribui¢des, tornam publico que estdo abertas, de acordo com o que estabelece o
presente Edital, as inscrigdes para o mentor voluntario.

1. DO OBJETO

1.1. O Sistema de Mentoria Voluntaria para o curso de Engenharia de Bioprocessos ¢ Biotecnologia tem
como finalidade possibilitar ao aluno orientacdo, supervisao e assessoria qualificada destinada a ampliar a
qualidade do seu processo de aprendizagem. O mentor receberd, ao final do semestre, certificado de
participagdo no programa.

1.2. De forma especifica, o sistema objetiva, através da agdo dos mentores: 1) Diminuir os indices de evasdo
do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia; 2) Melhorar o rendimento académico dos alunos
do Curso; 3) Verificar as dificuldades dos académicos nas disciplinas do primeiro periodo; 4) Acompanhar e
Orientar as atividades dos académicos do primeiro periodo; 5) Realizar reunides periddicas a fim de auxiliar
os académicos no desenvolvimento de habilidades necessarias ao estudo.

2. DOS MENTORES
Poderdo ser mentores:

Alunos regularmente matriculados no curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, do segundo ao
nono periodo.

3. DAS NORMAS GERAIS

2.1. O Sistema de Mentoria Voluntéria constitui-se em um projeto inovador, voltado ao auxilio do aluno com
dificuldades, em que o mentor oferece um modelo de atuacao e estudo, no qual o académico pode basear-se
para desenvolver as habilidades necessarias para o sucesso na realizagdo de suas atividades académicas.

2.2. A concessdo da vaga de Mentor Voluntario esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos
neste Edital.
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2.3. O Mentor Voluntario ndo tera nenhuma compensagao financeira ou bolsa para o exercicio da mentoria.

2.4. O periodo de vigéncia da Mentoria Voluntéria serd do més de abril até o més junho de 2019, podendo ser
interrompida por solicitacdo do Departamento de Educacdo ou do Mentor Voluntario.

2.4.1 No caso da solicitagdo da interrupcao vir da parte do mentor voluntario, esta deve ocorrer com pelo
menos duas semanas de antecedéncia.

2.5. Os Mentores Voluntarios exercerdo suas atividades em horarios diferentes dos seus horarios académicos,
sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR.

2.6. Cada mentor atendera, um grupo de no maximo 5 alunos. A estratégia a ser utilizada consiste em
encontros presencias marcados pelo mentor com um o grupo orientado. Os encontros deverdo ocorrer no
minimo uma vez por semana, com duragdo aproximada de 1 hora. O nimero de horas do certificado do

mentor sera o correspondente ao dobro das horas de orientacao. Nada impede que as orientagdes acontegam a
distancia por meio de e-mail, redes sociais, etc.

2.7. Os Mentores Voluntarios deverdo fazer seus Horarios de Atividades, em comum acordo com o0s
coordenadores do projeto e com os académicos atendidos, respeitando-se as atividades académicas regulares.

2.8. A formalizagdo da Mentoria Voluntaria ocorrera por meio de termo de acordo especifico entre o0 Mentor
Voluntério e o Departamento de Educa¢do da UTFPR, Campus de Toledo.

2.9. Para o exercicio da Mentoria, mentor e aluno assinardo um termo de compromisso em trés vias, sendo
uma via para cada uma das partes e a terceira arquivada do DEPED.

4. DAS ATRIBUICOES DO MENTOR VOLUNTARIO
Constituem-se atribui¢des Mentor Voluntario:
I. Aconselhar, orientar e supervisionar o aluno;
I1. Participar do estudo de caso do perfil do aluno;
IT1. Elaborar, juntamente com o aluno, um plano de estudo para o semestre;
IV. Acompanhar a atividades académicas realizadas pelo académico;

V. Realizar reunides periddicas com o aluno a fim de verificar suas atividades académicas e supervisionar
a implanta¢do do plano de estudo;

VI. Controlar a frequéncia do académico aos encontros de tutoria e comunicar aos coordenadores do
projeto possiveis faltas;

VIL. Fornecer feedback ao aluno quanto ao seu progresso;
VIIL Direcionar os alunos aos horarios de atendimento das disciplinas em que possua dificuldades;
IX. Encaminhar o académico para equipe técnica, quando verificada demanda especifica;
X. Comunicar a coordenacao do curso sobre o andamento dos trabalhos e sobre eventuais problemas;
XI. Providenciar reposi¢ao de seus horarios diante de situagdes em que seja impedido de atender ao aluno.

XII. Participar da capacitagcdo no inicio do semestre.
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5. DAS VAGAS PARA MENTORIA VOLUNTARIA

Estardo disponiveis 15 vagas para Mentoria Voluntaria no Campus Toledo, podendo haver a expansado destas.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Para concorrer ao processo de sele¢cdo da Mentoria Voluntaria o candidato devera:
L. Preencher a ficha de inscri¢do no link:

https://goo.gl/forms/PqHLS5PkxdC9D9b192

6.2. A inscricdo do candidato implica em compromisso tacito de aceitar as condigdes estabelecidas neste
Edital.

7. DA EXCLUSAO DO PROCESSO DE SELECAO

O candidato sera excluido do processo de selecdo se ndo entregar o Formulario de Inscri¢do para a Mentoria
Voluntéria no prazo estabelecido e se as informagdes prestadas ndo forem verdadeiras.

8. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

A classificagdo dos estudantes, candidatos a Mentores Voluntérios, considerard o periodo e a anélise do
Historico de Graduacao do académico.

9. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO
A relacao dos candidatos selecionados para as vagas disponiveis para a Mentoria Voluntaria durante o

primeiro semestre de 2019 sera divulgada pelos coordenadores do projeto, em edital proprio e/ou no site do
Campus.

10. DOS PRAZOS

ATIVIDADE PERIODO DE 2018
Langamento do Edital de Mentoria 2019/1 22/03/2019
Periodo de inscrigao 22/03 a27/03
Selecdo, divulgagdo e assinatura de termo de compromisso 28/03
Distribui¢ao dos alunos pelo grupo de mentores 01/04
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Desenvolvimento dos trabalhos 01/04 a 18/06
Avaliagao final do Projeto 05/08 a 07/08
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na perda
do respectivo direito.

11.3 As davidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pelo Departamento de Educagao,
observada a legislacao vigente.

11.4 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias, ao
Diretor-Geral do Campus.

Toledo, 20 de margo de 2019.

Profa. Dra. Raquel Ribeiro Moreira

Diretora de Graduacdo e Educacgdo Profissional

i
Sel o
assinatura
gletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL RIBEIRO MOREIRA, DIRETOR(A), em 20/03/2019, as 13:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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_;-"'_-"‘j-" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador externo.php?
i‘ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0742000 e o cddigo CRC

EA881B28.

SECAO DE ANEXOS
SE NAO FOR UTILIZAR, APAGUE A PARTIR DA LINHA
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