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O Diretor-Geral do Campus Apucarana, da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana - UTFPR, o Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, e o Coordenador de Gestao
de Recursos Humanos, RETIFICAM o Edital n°® 001/2018-COGERH-AP/DIRPPG-AP,
gue trata do Afastamento Integral de Servidores Técnico-Administrativos para o ano
de 2018, conforme segue.

SUBITEM 3.1
Onde se lé:
3.1. (...)

c) Nao tenha se afastado, nos ultimos dois anos a contar da data de afastamento,
por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou para gozo de licenca
capacitacao, conforme previsto no § 22, art. 96-A, lei 8112/90;

Leia-se:
3.1. (...)

c) Nao tenha se afastado, nos dltimos dois anos a contar da data de afastamento,
por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca capacitacao,
conforme previsto no § 29, art. 96-A, lei 8112/90;

SUBITEM 4.4
Onde se lé:
4.4. (...)

h) Comprovacao de que atende os requisitos no item 3.1 (Declaracao emitida pela
COGERH a requerimento do interessado).

Leia-se:
4.4. (...)

h) Comprovacao de que atende os requisitos no item 3.1 (Declaracao emitida pela
COGERH, no que couber, a requerimento do interessado).

SUBITEM 8.2
Onde se lé:




8.2. Os prazos maximos para a concessao de afastamento parcial correspondem a:
Leia-se:
8.2. Os prazos maximos para a concessao de afastamento integral correspondem a:

Onde se lé:

8.2. Cada setor podera ter afastado apenas um servidor.
8.3.(..)

8.3.1.(...)

Leia-se:

8.3. Cada setor podera ter afastado apenas um servidor. Na hipdtese de existir vaga
ociosa podera ser afastado mais de um servidor do mesmo setor, desde que haja a
declaracao explicita do cumprimento das obrigacées e atividades do setor pelos
demais servidores.

8.4.(.)
8.4.1.(.)

ITEM 15
Adiciona-se o subitem a sequir:

15.5.1. O presente edital trata de vagas relacionadas somente ao afastamento
integral.

Permanecendo inalterados os demais dados.

Documento assinado eletronicamente por HEBER DAVID DIAS, COORDENADOR(A),
em 13/06/2018, as 18:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por COSMO DAMIAO SANTIAGO, DIRETOR(A),
em 13/06/2018, as 20:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCELO FERREIRA DA SILVA,
DIRETOR(A)-GERAL, em 13/06/2018, as 21:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Fim~ https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0297087 e o cédigo CRC E1F14D37.




