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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA GERAL - CAMPUS TOLEDO I PR

DIRETORIA DE pESQ E POS-GRADUACAO -TD UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N2 01/2018 - DIRPPG-TD/COGERH-TD/DIRGRAD-TD

AFASTAMENTO DE PROFESSOR EFETIVO DA UTFPR - CAMPUS TOLEDO PARA
CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (DIRPPG) em conjunto com a Diretoria de Graduacdo e Educacdo
Profissional (DIRGRAD) e a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH), da UTFPR - Campus
Toledo, tornam publico que, no periodo de 10 a 17 de dezembro de 2018, estardo abertas as inscri¢des para
afastamento de docentes pertencentes ao quadro efetivo, sendo-lhes assegurada a remuneragao do cargo e
todos os seus direitos, para cursar Pds-Graduacgao Stricto Sensu e Estagio Pds Doutoral, com liberagao a
partir do 1.2 Semestre de 2019, em conformidade com a Lei N2. 8.112/1990, Decreto N9. 94664/1987,
Decreto N2. 5.707/2006, Resolucdo N2. 048/2013-COPPG da UTFPR, IN 01/2018 - PROPPG e IN 05/2017 -
PROPPG, mediante as seguintes informacdes e condi¢cdes:

1. CANDIDATOS

As vagas sdo ofertadas a docentes do Campus Toledo da UTFPR, pertencentes ao quadro efetivo, e que
estejam em condi¢des de pleitear o afastamento de suas atividades, dentro de seus Nucleos ou Coordenagdes
de lotacao, a partir do primeiro semestre de 2019, conforme regulamenta a legislagao vigente.

2. VAGAS

2.1. Serdo para o ano de 2019 o total de até 7 (sete) vagas, distribuidas nos seguintes Nucleos ou
Coordenacdes, conforme descrito abaixo:

a) 1 (uma) vaga para a Coordenacdo do Curso de Engenharia de Bioprocessos (COEBB)
b) 2 (duas) vaga para a Coordenacdo do Curso de Engenharia Eletronica (COELE)
¢) 1 (uma) vaga para a Coordenacdo do Curso de Matematica (COMAT)

d) 1 (uma) vaga para a Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Processos Quimicos (
COPEQ)

e) 1 (uma) vaga para a Coordenagdo do Curso de Engenharia de Computacgdo ( COENC)
f) 1 (uma) vaga para o Nucleo de Fisica

2.2. O numero de professores substitutos contratados para suprir o quadro de professor efetivo,
em razao de afastamento para cursar pés-graduacdo stricto sensu e estagio de pds-doutorado, estard
limitado ao numero de vagas ofertadas no presente documento.

2.3. A limitacdo ou auséncia de vagas para os Nucleos ou Coordenacgées de curso da UTFPR —
Campus Toledo ndo listadas no item 2.1. referem-se ao histdrico e disponibilidade, atuais e vigentes, de
professores substitutos destinados para os Nucleos ou Coordenacdes.

2.4, Fica facultado a Direcao Geral do Campus Toledo, considerando as necessidades operacionais
para o bom funcionamento das atividades académicas e administravas, alterar o nimero total de vagas
ofertadas neste edital.

3. INSCRIGOES



3.1. As inscricOes estardo abertas para os professores dos nucleos ou coordenacgdes supracitadas
no subitem 2.1 do dia 10/12/2018 até o dia 17/12/2018.

3.2 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser anexados a um novo processo via SEl
direcionados a unidade DIRPPG-TD:

| - Formuldrio de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
no ANEXO |[;

Il - Curriculum Lattes atualizado (periodo delimitado entre 2014 e 2018);

I - Cépia da ata de reunido do Nucleo ou Colegiado da Coordenacdo de origem,
apresentando anuéncia para a inscricdo no presente edital, com definicdo quanto a
absorcdo da carga hordria do docente caso seja classificado, até o inicio das atividades do
docente substituto contratado em processo seletivo, devidamente assinado por todos os

membros;

V- Comprovantes (Portarias) da se¢do 5.3.1 (ll) ou 5.3.2 (ll), em arquivo .pdf Unico.
4. PROCEDIMENTO PARA SUBMISSAO DA INSCRICAO VIA SEI
4.1. Para iniciar o processo:

- Iniciar Processo: "Pessoal: Afastamento para Pés-Graduacdo (solicitacdo, prorrogacdo, cancelamento)"
- Especificacdo: Edital 01/2018 - Afastamento

- Interessados: DIRPPG-TD, DIRGRAD-TD e COGERH-TD

- Nivel de Acesso: Restrito - Salvar

4.2. Para anexar o formulario de inscricdo (ANEXO I):

- Incluir documentos: Externo

- Tipo de documento: Formuldrio

- Nimero / Nome na Arvore: de Inscri¢do
- Formato: Digitalizado nesta Unidade

- Tipo de Conferéncia: Cdpia Simples

- Selecionar arquivo:

- Confirmar dados

4.3, Para anexar cada um dos documentos [subitem 3.2, (II), (1ll) e (IV)]:

- Incluir documentos: Externo
- Tipo de documento: (selecionar o tipo respectivo)
- Numero / Nome na Arvore: (informar conforme documento)
- Formato: Digitalizado nesta Unidade
- Tipo de Conferéncia: Cdpia Simples
- Selecionar arquivo:
- Confirmar dados
4.4, Para enviar o processo
- Enviar Processo
- Unidades: DIRPPG-TD
- Somente marcar “Enviar e-mail de notificacao”
- Enviar
5. CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo dentro das CoordenacgOes deverd atender prioritariamente as solicitagdes de
menor titulagdo, ou seja, nesta escala de prioridade: doutorado e estagio de pds-doutorado.

5.2. A classificacdo dos candidatos dentro de cada Nucleo ou Coordenacdo, para fins de
afastamento a partir do primeiro semestre de 2019 para cursar pds-graduacdo stricto sensu e estagio de
pds-doutorado, sera obtida mediante escala de prioridade disposto no Art. 12 da IN 01/2018 — PROPPG:

Art. 12. Determina que o afastamento para a realizacdo de pds-graduacao stricto sensu deve respeitar o
interesse institucional da UTFPR, ao qual devem estar vinculados os planejamentos institucionais do



Campus, expresso nos respectivos PLANCAP, e a seguinte escala de prioridade:

I. Pés-graduacdes stricto sensu realizadas em areas do conhecimento pertencentes aos cursos existentes ou
em projeto no Campus.

Il. Pés-graduacdes stricto sensu realizadas em Universidades de exceléncia melhores colocadas ou na
mesma faixa (no caso da existéncia de faixas) da primeira melhor universidade brasileira em qualquer um
dos seguintes rankings internacionais (edicdo do ranking em vigor no momento da solicitacdo do
afastamento): Times Higher Education, QS World University Rankings e Academic Ranking of World
Universities.

lll. Pés-graduacdes stricto sensu realizadas em Universidades com quem a UTFPR mantém parcerias
estratégicas (disponibilizada pela DIRINTER no Portal da UTFPR).

§19: A DIRPPG, a COGERH e a DIRGRAD publicardo o Edital com base nos critérios estabelecidos,
considerando a alocacdo de vagas para afastamento, parcial ou integral, para cursar pds-graduacao stricto
sensu, previstas no PLANCAP, bem como os critérios de desempate.

§29: Os critérios do Edital citado no §12 devem contemplar as prioridades do Art. 19. desta Instrucao
Normativa, o planejamento estratégico do Campus definido pela sua Dire¢do Geral, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Instucional (PDI) vigente da UTFPR.

5.3. Caso necessario, os seguintes critérios de desempate serao utilizados:
5.3.1. Para Stricto Sensu:

| - Producdo académica realizada nos ultimos 5 anos, constante no Curriculo Lattes
online, conforme Anexo ll;

- Atividade administrativa realizada nos ultimos 5 anos, conforme Anexo llI;
I - Maior tempo de efetivo exercicio como professor efetivo da UTFPR.
5.3.2. Para estagio pds-doutoral:

|- Producdo académica realizada nos ultimos 5 anos, constante no Curriculo Lattes
online, conforme Anexo ll;

- Atividade administrativa realizada nos ultimos 5 anos, conforme Anexo Ill;

I - Maior tempo de espera para afastamento para estagio de pés-doutorado,
definido conforme abaixo, na ordem:

a) tempo desde o término do Ultimo estagio de pds-doutorado realizado como docente
efetivo da UTFPR;

b) tempo desde o término do doutorado realizado como docente da UTFPR;
c) tempo de efetivo exercicio como professor efetivo na UTFPR.
6. RESULTADOS E RECURSOS

6.1. As inscricdes serao analisadas pela comissao designada pelo Diretor Geral, composta por
membros indicados pela DIRPPG, COGERH e DIRGRAD, e o resultado da classificagdo sera divulgado no dia
18/12/2018 na pagina de editais do Campus Toledo, com aval do Diretor Geral do Campus Toledo.

6.2. Em caso de decisdo de um nucleo ou do colegiado de uma coordenacdo em absorver entre os
professores a carga horaria de aulas de um ou mais docentes classificados, ou em caso de afastamento
parcial, esta devera ser registrada na ata de reunido do colegiado, conforme disposto no subitem 3.2,
documento lll, alterando desta forma as vagas para a referida coordenacdo, dispostas no subitem 2.1, desde
que atendidos os critérios do item 5 do presente edital, bem como a IN 01/2018 - PROPPG.

6.3. O prazo de recursos é de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos resultados. O candidato
interessado em interpor recurso devera apresenta-lo por escrito na Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao,
nos dias 19 e 20 de dezembro de 2018, no horario das 8h30min as 12h ou 13h30min as 17h30min.

6.4. O resultado final pds-recursos sera divulgado até o dia 21 de dezembro de 2018.

6.5. Caso o candidato seja contemplado com a vaga e periodo pleiteado, este devera apresentar a
DIRPPG a carta de aceite oficial ou resultado do processo de selecdo emitido pelo Programa ou
Universidade que serd realizado o doutorado ou estagio de pds-doutorado (indicado no formulario de



inscricdo) até o dia 08/03/2019 (para afastamentos a partir do primeiro semestre) ou até 09/08/2019 (para
afastamentos a partir do segundo semestre).

7. DO PERIODO PARA EFETIVAR O AFASTAMENTO INTEGRAL

7.1. O docente classificado dentro do numero de vagas disponibilizadas pelo Campus
Toledo deverd manifestar-se em até 15 (quinze) dias sobre o interesse ou ndo no afastamento naquele
momento, através de memorando encaminhado via SEl no mesmo processo em que solicitou a candidatura;
em caso positivo, deverd entregar o aceite do programa de pds-graduacdo ou o comprovante de matricula
para efetivar o afastamento até 08 de marco de 2019 (para afastamento a partir do primeiro semestre) e 09
de agosto de 2019 (para afastamento a partir do segundo semestre).

7.2. Ocorrendo a desisténcia de um docente classificado, por ndo atender ao item 7.1 ou em
gualquer tempo, o préximo classificado podera requerer o afastamento integral em um periodo ndo
superior a 15 (quinze) dias da desisténcia do candidato anterior.

7.3. Tendo perdido o direito naquele momento por ndo ter conseguido a documentacdo do
programa de pds-graduacdo ao qual foi aprovado, o servidor serd deslocado para o fim da lista de
classificados referente a este edital; caso seja o Unico ou o Ultimo candidato restante, tera a data limite de
09 de agosto de 2019 para obter o aceite ou o comprovante de matricula.

7.4. Em caso de desisténcia do afastamento integral, o docente deve, no mesmo processo em que
enviou a solicitacdo, encaminhar justificativa via SEl a DIRPPG.

7.5. O docente contemplado pela desisténcia de outro também terd 15 (quinze) dias para se
manifestar sobre o interesse pelo afastamento e, em caso positivo, devera iniciar a pds-graduacao stricto
sensu ou o Estagio Pds-Doutoral em até 6 (seis) meses apds a formalizacdo da desisténcia do docente
anterior, tendo a data de 09 de agosto de 2019 como limite maximo para obter o aceite, o qual deve ser
formalizado pela apresentacdo do comprovante de matricula ou da carta de aceite do orientador.

8. CRONOGRAMA

Data final para inscri¢@o Até 17/12/2018
Divulgacao dos resultados Até 18/12/2018
Interposi¢ao de recursos 19 € 20/12/2018
Divulgacao do resultado final Até 21/12/2018

Até 08/03/2019 (para afastamento a
partir do primeiro semestre)
Entrega da comprovacao do aceite
Até 09/08/2019 (para afastamento a
partir do segundo semestre)

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A ndo apresentacdo da documentacdo completa, incluindo a carta de aceite oficial ou
resultado do processo de selecdo emitido pelo Programa ou Universidade que serd realizado o doutorado
ou estagio de pds-doutorado, especialmente dentro dos prazos dispostos no item 8 deste Edital, resultara
em desclassificagdo automatica do candidato.

9.2. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacido da Portaria concesséria do
afastamento, sob pena de incorrer em inassiduidade.

9.3. O ndo pronunciamento dentro do prazo estabelecido no item 7.1 do servidor classificado e
convocado facultara a Administra¢do a convocag¢do dos candidatos seguintes.

9.4. Durante o periodo de afastamento integral, o servidor ndo podera exercer quaisquer
atividades desvinculadas do seu programa de pds-graduacdo/projeto de pesquisa.



9.4.1. O docente pode responder administrativamente se comprovado o desenvolvimento de
gualquer atividade remunerada durante o periodo de afastamento integral.

9.5. O docente afastado para a pés-graduacdao e estagio pds-doutoral devera encaminhar
anualmente, coincidindo ao periodo da avaliagdo de desempenho, a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao
do Campus, o relatério circunstanciado das atividades realizadas no periodo.

9.5.1. A ndo apresentacdo do relatério anual de atividades no prazo estabelecido, sem justificava
aceita pela DIRPPG-TD, implica no cancelamento do afastamento 30 (trinta) dias apds a notificacdo da
ocorréncia.

9.5.2. O relatério citado no subitem 9.5.1 é considerado para fins de progressao funcional por
mérito quando do afastamento para pds-graduacao e estagio pds-doutoral.

9.6. O presente Edital ndo exclui a necessidade de tramitar o processo de afastamento para
emissdo da portaria.

9.7. Nao sera permitida a inclusao de vagas ou classificados fora dos prazos estabelecidos no item
7 deste Edital.

9.8. O servidor afastado para cursar pds-graduacdo ou estdgio de pods-doutorado deve
reprogramar suas férias de modo a ndo acumular para o exercicio seguinte.

9.9. Os docentes estdo atrelados ao calendario académico, portanto, a programacao de férias
deve, preferencialmente, acompanhar o disposto no calenddrio académico, salvo se houver acordo com a
chefia imediata, a partir do qual o servidor docente poderd programar suas férias para qualquer outro
periodo.

9.10. Os casos omissos a este Edital serdo dirimidos pela DIRPPG, em conjunto com a DIRGE,
DIRGRAD e COGERH do Campus Toledo.

9.11. Para dirimir quaisquer questdes nao resolvidas administrativamente do presente Edital, fica
eleito o foro da Justica Federal de Toledo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
9.12. O presente edital tera vigéncia até 01/10/2019.

9.13. O presente edital sera publicado na pagina da DIRPPG - Campus Toledo no Portal da UTFPR.

Barbara Winiarski Diesel Novaes
Diretora de Pesquisa e Pds-Graduag¢do do Campus Toledo

Dieterson Debus
Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos do Campus Toledo

Raquel Ribeiro Moreira
Diretora de Graduacdo e Educacdo Profissional do Campus Toledo

Rodolfo Eduardo Vertuan
Diretor-Geral do Campus Toledo

Documento assinado eletronicamente por BARBARA WINIARSKI DIESEL NOVAES, DIRETOR(A), em 10/12/2018, as
17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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SECAO DE ANEXOS

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Coordenagao/Nucleo:

Area de conhecimento do curso no CNPq que sera realizado o curso/estagio de pos-doutorado:

Instituicao de destino:

Nome do Programa onde sera realizado o curso/estagio de pds-doutorado:

Nota CAPES do Programa/Ranking internacional da Instituigao:

Data de inicio das Atividades na UTFPR como efetivo:

Cidade onde sera realizado o curso de pds-graduacao/estagio de pds-doutorado:

Pais onde sera realizado o curso de pds-graduacao/estagio de pds-doutorado:

Tipo de afastamento:

() integral com substituto



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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( ) integral com absor¢ao pelo grupo

() parcial

() Estou ciente que devo anexar ao processo o formulario de inscricdo, copia do Curriculo Lattes
atualizado, cépia da ata de reunido do Colegiado da Coordenacdo de origem, apresentando anuéncia para a
inscricdo no presente edital, com definicdo quanto a absorcao da minha carga horaria de aula, caso seja
classificado, até o inicio das atividades do docente substituto contratado em processo seletivo, carta de
aceite oficial ou resultado do processo de selecdo emitido pelo Programa ou Universidade que serd
realizado o doutorado ou estdgio de pds-doutorado e que deverei apresentar a documentacado exigida nos
prazos estabelecidos, sob pena de desclassificacao do presente Edital.

Local e data

Assinatura do Servidor

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO DE PRODUCAO (2014 - 2018)

PONTUACAO DE ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Item Descricao Pontuacao|Quantidade| Limite |Total
Artigo publicado em revista Al na 4rea
1 10
declarada
Artigo publicado em revista A2 na area
2 8
declarada
Artigo publicado em revista Bl e B2 na
3 . 5
area declarada
4 Orientacdo finalizada de doutorado 8
5 Orientagdo finalizada de mestrado
6 Orientacdo finalizada de TCC 2
3
Orientacdes de orientandos
7 PIBIC/PIBIT/PIBID/PIBRP/PIBEX/PIBIS |3 por
(finalizadas) modalidade
por ano
Orientacdes de IC/IT/ID/RP/EX 4
8 vinculadas a projeto cadastrado 2 orientandos
(finalizadas) por ano
Apresentagdo de trabalho completo em
9 Congresso Internacional (fora do pais) com||5
aluno
Apresentagdo de trabalho completo em
10 |Congresso Internacional (no pais) com 4
aluno
1 Apresentagdo de trabalho completo em 3
Congresso Internacional sem aluno
Apresentacao de trabalho completo em
12 . 2
Congresso Nacional com aluno
13 Apresentacdo de trabalho em Congresso 3
Internacional
Apresentagdo de trabalho em Congresso
14 . 1
Nacional




Item Descricao Pontuacio|Quantidade| Limite |Total
15  ||Patente depositada e registrada 10
16  ||Patente depositada
17  |Registro de software
18 Capitulo de livro publicado
ANEXO III
PONTUACAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (2014 - 2018)
Item Descricao Pontuacao|Quantidade| Total
1 Membro do Conselho Universitario 5
Membro do Conselho de Pesquisa e Pos-
2 < 4
Graduagao
Membro do Conselho de Relagdes
3 . o 4
Empresariais ¢ Comunitarias
4 Membro do Conselho de Graduagao e 4
Educagao Profissional
Membro do Conselho de Planejamento e
5 .. N 4
Administragdo
6 Cargo de Diregao - Reitor e Vice-Reitor 30
7 Cargo de Diregao - Pro-Reitor e Diretores 75
de Gestdo da Reitoria
Cargo de Diregdo - Diretores Gerais de
8 ~ 25
Campus
Cargo de Direcdo - Adjuntos e Pro-
9 Reitores, Diretores de Area nas Pro- 20
Reitorias e nos Campus
Assessoria de Cargos previstos no
regimento da UTFPR. A pontuacao sera
10 equivalente a 60% da pontuacdo anual do 0,6
cargo assessorado. (0,6*Cargo
Assessorado).
Cargo de Ouvidoria Institucional e do
11 ~ 20
Campus
12 |Chefe de Departamento Académico 20
13 Coordenador de Curso de Graduacao, 20
Técnico e Pos-Graduagao Stricto Sensu
Coordenador ou Chefe de 6rgaos
14 |vinculados a gestao de Campus e Pro- 20
Reitorias previstas no regimento
Chefe de gabinete de Reitoria e Diretor-
15 ~ 20
Geral do Campus
16  |Chefe de Auditor da UTFPR 20
17 Relator de Processos do CEDA da UTFPR 4
ou processo equivalente de outras IFES.
Presidente de Orgdos os Comissdes
18 Permanentes de Apoio (ex.:CPPD, CPA, 7
NPPD, Comissdo Professor Associado,
Comissao Professor Titular ou similares).




Item

Descricao

Pontuacao

Quantidade

Total

19

Membro de Orgdos ou Comissdes
Permanentes de Apoio (ex.:CPPD, CPA,
NPPD, Comissdo Professor Titular ou
similares).

20

Responsavel pelas atividades de Estagio,
Responsavel pelas Atividades
Complementares e Responsavel pela
Trabalho de Conclusao de Curso dos
cursos técnicos e de graduagao.

21

Responsavel pelos laboratorios, Chefes de
grupos de disciplinas e Assessor de
Coordenacao de curso

10

22

Membro do Colegiado do Curso, do
Conselho Departamental ou do Nucleo
Docente Estruturante

2

23

Presidéncia da Comissdo designada por ato
da Administracdo da UTFPR. Pontuagao
por portaria

24

Membros de Comissdo ou atribui¢do de
funcdo designada por ato da Administra¢do
da UTFPR. Pontuagao por portaria.

2

25

Participacdo, como representante da
UTFPR, designado por portaria, em
comités/equipes de trabalho em 6rgaos
como MEC, CAPES, FINEP, CNPq,
CREA e outros conselhos profissionais.
Pontuacao por portaria.

26

Cargo de Diregdo, Diretor Executivo da
FUNTEF

25

27

Membro do Conselho Deliberativo ou
Fiscal da FUNTEF

15

28

Presidéncia da Associagdo dos Servidores
da UTFPR

15

29

Membro cletivo de diretoria de associagdo
de classe e/ou esportiva vinculada a
UTFPR.

30

Presidéncia do sindicato local docente
(local ou nacional)

15

31

Membro da dire¢ao do sindicato docente
(local ou nacional)

32

Coordenacao do nucleo de inovagao
tecnologica

15

33

Exercer fun¢do administrativa, ndo prevista
no Regimento da UTFPR comprovada
mediante portaria.

34

Exercer fun¢do administrativa, prevista no
Regimento da UTFPR, com fung¢do ou
cargo diferente dos listados neste subgrupo




