RIENTACOES A ESTAGIARI

O ESTAGIO
DOCUMENTAC}AO ENTREGUE NO INICIO DO ESTAGIO

Requisicdo para o cracha

Carteira de trabalho com anotacédo de inicio de estagio
Termo de Compromisso

Ficha de frequéncia

ANER NI NERN

DURACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO:

» O estdgio terd DURACAO de, no méaximo, quatro semestres letivo, obedecido o
periodo minimo de um semestre.

ATENGAO AOS ALUNOS UTFPR:

O tempo maximo de realizacdo de estagio na UTFPR é de 2 anos,

contabilizando nesse total o tempo de estagio gbrigatdrio e ndo obrigatorio.
FICHA DE FREQUENCIA :

» O estagiario deverd encaminhar a FICHA DE FREQUENCIA até o Gltimo dia atil do
meés. A ficha deve ser entregue rubricada pelo aluno(a), assinada e carimbada pelo(a)
supervisor(a), SEM RASURAS e sem rubricar nos fins de semana, recessos e
feriados.

O atraso na entrega acarretara a suspensdo provisoria da bolsa, que ficard acumulada
para o més seguinte.

A ficha de frequéncia podera ser impressa no link:
http://www.utfpr.edu.br/servidores/estagio-interno/documentos-estagio-interno

BOLSA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

» O crédito da BOLSA-AUXILIO e do AUXILIO-TRANSPORTE (apenas para estagio n&o
obrigatdrio) é realizado até o 18° dia util do més subsequente.

» O estagiario devera informar na DIMOP o numero da sua conta bancéaria (Caixa
Econdmica ou Banco do Brasil) no inicio do estagio, sem a qual ndo é possivel efetuar o
crédito da bolsa.

» O auxilio-transporte sera concedido de acordo com os dias efetivamente estagiados

» As AUSENCIAS NAO REPOSTAS serdo descontadas da bolsa-auxilio. Portanto, para
evitar que isso ocorra, quando ndao puder comparecer, o estagiario deve justificar. O
supervisor deve colocar as datas de reposicdo na ficha de frequéncia

» Nos PERIODOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM, a carga horaria do estagiario
podera ser reduzida a metade, com reducdo da bolsa.

Para isso, € necessario que a instituicdo de ensino do estagiario comunique a UTFPR, no
inicio do estagio e por meio de documento préprio, as datas de realizagdo das
avaliagOes escolares ou académicas.


http://www.utfpr.edu.br/servidores/estagio-interno/documentos-estagio-interno

RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO

» O estagio podera ser INTERROMPIDO caso o estagiario tranque matricula, desista do
curso, ou ndo comparega por um periodo superior a cinco dias Uteis, sem justificativa.

» Quando o estagiario desejar encerrar o contrato ou quando se der o término do

Termo de Compromisso, o estagidrio acessa o site da UTFPR, no link:
http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estagios-e-empregos, clica em estagios UTFPR e
depois em “Documentacdo do Programa de Estagio Interno da UTFPR”,
“Requerimento de encerramento de estagio”. Comparecer a DIMOP com a Carteira de
Trabalho, crachi, ficha de frequéncia e o requerimento de enceramento assinado pelo
supervisor. A data de encerramento deve ser idéntica ao uGltimo dia de estagio.

PREENCHER a Avaliacdo Final de estagio, on-line, nesse mesmo link.

RECESSO REMUNERADO (para estagiarios com bolsa)

» Pelo periodo de 12 meses o estagiario faz jus ao recesso remunerado de 30 dias e
para o periodo inferior a 12 meses, é concedido de forma proporcional, desde que

concluido o semestre. Um (1) més antes do término do estagio procurar a DIMOP
para maiores informacoes.

FORMULARIOS
» Os FORMULARIOS relacionados ao estagio interno estdo disponiveis na DIMOP e no

seguinte endereco:
http://www.utfpr.edu.br/servidores/estagio-interno/documentos-estagio-interno

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

» O estagidrio sera acompanhado pelo SUPERVISOR de quem, recebera informacdes,
sobre o funcionamento da unidade a que estiver vinculado (secao, divisao,
departamento, etc.) e sobre as atividades que devera desenvolver.

» O estagiario desenvolvera suas atividades ou projetos somente na AREA CORRELATA
a0 seu curso.

» O estagidrio NAO TEM DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL, mas pode inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo para fazer jus aos beneficios da Previdéncia Social.

DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

» DIREITOS DO ESTAGIARIO:

* Receber seguro contra acidentes pessoais

(direito a cobertura em horario de estagio na instituicdo).

* Receber supervisao e acompanhamento.

* Realizar tarefas de acordo com o nivel de conhecimento.

* Trabalhar em locais que ndo prejudiquem a sua formagdo e o seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social.

* Participar de cursos promovidos pela DICPRO e DIDEP, mediante vaga.

* Usufruir quinze minutos de intervalo durante o periodo diario de trabalho.

* Auxilio-transporte (valor vigente de dois vales), para estagio ndo obrigatoério.

* Recesso de 30 dias remunerados.


http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estagios-e-empregos
http://www.utfpr.edu.br/curitiba/estagios-e-empregos
http://www.utfpr.edu.br/servidores/estagio-interno/documentos-estagio-interno

» DEVERES DO ESTAGIARIO:

*Manter conduta compativel com as normas e procedimentos da UTFPR.
*Zelar pelo patrimonio da Instituigdo.

*Respeitar as determinagdes do supervisor.

*Atender o publico com cortesia, disponibilidade e atencao.

*Possuir conduta ética, mantendo sigilo sobre informacGes obtidas no desempenho de
suas tarefas.
*Utilizar vestuario adequado para o ambiente de trabalho.

Para saber mais sobre a regulamentacdo do estagio, leia a LEI N.° 11.788, de
setembro de 2008e a Instrucao Normativa Conjunta 04/2014 -
PROGRAD/PROREC.

DIMOP- Divisdao de Recrutamento e Movimentacao de Pessoas
Bloco J- Andar Superior

Responsaveis pelo estagio:
*Adilce das Gragas Fonseca

Fone: 3310-4541
e-mail: afonseca@utfpr.edu.br

*Paulo Henrique Pereira
Fone: 3310-4541
e-mail: pauloh@utfpr.edu.br

Horario de Atendimento
Segunda a Sexta = 07h00m as 19h00m
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