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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GRAD.E EDUC.PROFISSIONAL I PR

ASSESSOrIa de ASS'SténCla Estudantll UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

INSTRUGAO NORMATIVA 2 - PROGRAD/ASSAE, de 04 de julho de 2019

Estabelece a

criacdo dos

Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
e suas atividades nos campus da UTFPR.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes previstas nos artigos 40 e 44 do Regimento Geral da UTFPR,
aprovado pelo COUNI por meio da Deliberagdo 07/2009, de 05/06/2009 e modificacdes aprovadas pelo
COUNI por meio das Deliberacbes 04/17, de 02/02/17; 14/17, de 23/06/17; 21/17, de 20/10/17; 11/18,
de 06/04/18 e 36/18, de 17/12/18; considerando:

- A politica afirmativa Lei Federal 13.409 de 28/12/2016 que inclui a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nas IFES;

- As atribuicdes do Regimento dos Campi, Se¢do VI da Diretoria de Graduacgao e Educagdo Profissional e
Subsecdo V que descreve as competéncias do Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e
Assisténcia Estudantil - NUAPE;

- O PDI 2018-2022 da UTFPR, no sei item 10 que trata do NAPNE;

- Oinciso V do Art. 42 diz que cabe ao NUAPE, dentro outras competéncias, “gerenciar acées de educacao
inclusiva;

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Instru¢ao Normativa disciplina a organizagao, o funcionamento e as atribuicdes
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao — NAI na UTFPR, considerando a Legisla¢do e as Politicas Publicas
para as pessoas publico-alvo da educagado especial.

CAPITULO Il
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DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 - O NAI é um d6rgdo de acolhimento, orientagdo e acompanhamento das pessoas publico-alvo da
educacdo especial ligado ao Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil —
NUAPE nos campus da UTFPR.

Art. 32 - Ao NAI cabera desenvolver e/ou apoiar a¢es considerando as politicas de inclusdo, conforme as
demandas existentes em cada Campus, e nos termos desta instru¢cdo normativa, oferecer alternativas de
inclusdo a comunidade académica dos campus da UTFPR.

Art. 42 - O NAIl terd como finalidade:
1. atuar no desenvolvimento e implementacdo acées de inclusdo de estudantes publico-alvo da
educacgdo especial;

2. acolher e/ou identificar as demandas de inclusdo e acessibilidade, e encaminhar aos setores
competentes para providéncias;

3. subsidiar, em conjunto com as coordenacdes os docentes do Campus, apoio na adaptacado de
materiais pedagdgicos, planos de ensino e avaliagbes;

4. promover a discussdo e a criacao, no Campus, de uma cultura de educacdo inclusiva;
5. articular com outros setores do campus a adaptag¢ao aos conceitos de desenho universal;

6. apoiar agdes com o intuito de promover a acessibilidade arquitetdnica, educacional, de
comunicacao e atitudinal;

7. assessorar as areas de ensino, pesquisa e extensdo dos Campus nas atividades relativas a inclusao,
definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, recursos humanos e material
didatico-pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas;

8. elaborar e submeter projetos de fomento aos érgaos competentes para o subsidio de agbes
inclusivas e de diversidade;

9. orientar os dirigentes dos campus em questdes relativas a inclusao;

10. oportunizar acdes que contribuam para a reflexdo sobre a inclusdo na comunidade interna e
externa, de modo que o(a) estudante em seu percurso formativo adquira conhecimentos técnicos,
cientificos e valores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente e
comprometida;

11. subsidiar a pratica da pesquisa em assuntos relacionados a Educacgdo inclusiva.

CAPITULO Il

DAS CONDIGOES BASICAS

Art. 52 - Em conformidade com a legislacdo vigente, cada campus devera promover a implantacao, a
consolida¢do e o funcionamento adequado do NAI, possibilitando as pessoas publico-alvo da educacao
especial o ingresso, a permanéncia e conclusdo do curso na perspectiva da Educagao inclusiva no ambito
dos campus da UTFPR.

Art. 62 - Cada campus destinara o local e infraestrutura apropriados para funcionamento do NAI, em
consonancia com as necessidades de atendimento e de acessibilidade.

CAPITULO IV

https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1027933&infra_siste... 2/5



04/07/2019 SEI/UTFPR - 0924025 - Grad.: INSTRUCAO NORMATIVA (PROGRAD)
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.72 - O NAI, em cada um dos campus da UTFPR, serd constituidos por um Coordenador(a) e um vice
coordenador(a) nomeados por Portaria emitida pelo diretor geral do campus. A equipe do NAI, nos
campus, devera ser constituida por, no minimo, 06 (seis) membros da comunidade académica, também
nomeados por Portaria.

Paragrafo Unico - O NAI do campus preferencialmente serd composto por representantes das areas
técnicas especializadas de cada diretoria de area e do corpo discente.

Art. 82 - A Portaria de nomeacdo dos membros do NAI tera validade de dois anos para servidores e um
ano para discentes, podendo ser prorrogada.

Art. 92 - Os NAls serdo coordenados pela Comissdo Central de Acessibilidade e Inclusdo ligada a Proé-
Reitoria de Graduacdo e Educacao Profissional.

Art. 10 - A comissdo Central de Acessibilidade e Inclusdo serd composta pelos coordenadores dos NAI de

cada campus e representantes da Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional.

Art. 11 - A comissdo Central de Acessibilidade e Inclusdo serda nomeada por portaria do reitor que
indicara, ouvidos os membros da mesma, a presidéncia e a vice-presidéncia da mesma.

Art.12 - Nos campus da UTFPR o NAI tera a seguinte organizacao administrativa:
| - Um(a) coordenador(a);
Il - Um(a) vice coordenador(a);

[ll- Membros da comunidade académica;

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - S3o atribuigdes da Comissao Central de Acessibilidade e Inclusao:

propor e coordenar alternativas para a inclusdo das pessoas publico-alvo da educacdo especial;
2. propor e coordenar acdes de educacdo inclusiva e diversidade;

elaborar e submeter projetos de fomento aos 6rgaos competentes, visando ao subsidio das a¢des
inclusivas e diversidade;

4. elaborar e apresentar relatério semestral das acdes realizadas pelos Nucleos de Acessibilidade e
Inclusao;

5. coordenar o trabalho dos Nucleos nos Campus, subsidiando o trabalho institucional para a
implantacdo e permanéncia deste setor;

6. propor atividades de formacao para as areas relativas ao NAI;
7. propor programas institucionais para a inclusao das pessoas publico-alvo da educacdo especial;

planejar suas acdes, prevendo as necessidades materiais e financeiras que atendam todos os
campus

Art. 15 - S3o atribui¢des da coordenacdo do NAI nos campus:
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coordenar a elaboragdo e execugao de um plano de agdes da equipe do NAI;

elaborar e apresentar relatdrio semestral das acdes realizadas;

estabelecer contato com instituicdes ou organizacdes que atendam estudantes publico-alvo da
educacdo especial, com vistas a desenvolver trabalhos em conjunto;

firmar parcerias com drgaos publicos e instituicdes que desenvolvem atividades de inclusdo das
pessoas publico-alvo da educagdo especial.

divulgar as acdes do NAl para a comunidade em geral;
representar o NAl nas ocasides em que se fizer necessario;
assinar os documentos expedidos;

coordenar as reunioes;

convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

cumprir a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais no NAl distribuidas na carga horaria
do(a) servidor(a);

zelar pela guarda e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais especificos do NAI.

Art. 16 - S3o atribui¢des da vice coordenag¢dao do NAI no campus:

woh o=
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substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
assessorar o coordenador nas suas atribuicdes:;

cumprir a carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais no NAlI distribuidas na carga horaria
do(a) servidor(a);

zelar pela guarda e manutenc¢ado dos equipamentos e materiais especificos do NAL.

Art. 17 - Sao atribui¢cdes dos demais membros do NAI no campus:

1
2
3.
4
5

redigir as atas das reunides;

redigir os documentos a serem expedidos;

zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e materiais especificos do NAI;
fazer registros referentes a atuacdo do NAI;

subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir
para elucidar as questdes relativas a inclusdo das pessoas publico-alvo da educacdo especial, no
campus;

participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugao e avaliagao das a¢des do nucleo;

divulgar as atividades do NAI na comunidade e auxiliar nas demais atividades.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Cabera ao NAI de cada campus planejar suas acdes, prevendo as necessidades materiais e
financeiras.

Art. 19 - O NAI atuard no dmbito institucional interno e externo, assessorando a Direcdo Geral do campus.
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Art. 20 - As reunides do NAI acontecerdo conforme a demanda e necessidade de cada campus.

Art. 21 - Os casos omissos e/ou ndo previstos serdo analisados pelos integrantes do NAl e, quando
necessario, encaminhados a Comissdo Central.

Art. 22 - Esta instru¢ao normativa entra em vigor no ato de sua publica¢ao.

(Assinado Eletronicamente)
Prof.Luis Mauricio Resende
Pro-Reitor de Graduagdo e Educagdo Profissional

(Assinado Eletronicamente)
Prof.Carlos Henrique Mariano
Cargo da autoridade ASSAE

'I _ Documento assinado eletronicamente por LUIS MAURICIO MARTINS DE RESENDE, PRO-REITOR(A), em
Sel lil!
assinatura

eletrénica

8.539, de 8 de outubro de 2015.

04/07/2019, as 08:38, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

BAF1923C.

acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0924025 e o cddigo CRC

Referéncia: Processo n2 23064.031371/2019-11 SEI n2 0924025
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