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UNIVERSIDADE T OGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 095, de 03 de agosto de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA
FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A,
DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011,
publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 04 de agosto de
2015 a 03 de setembro de 2015, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Plblico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 04 (quatro) cargos da
Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender o Campus Pato Branco da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de
Engenharia Civil/Estruturas de Concreto Armado, Engenharia Mecanica/ Mecanica
dos Solidos e Mecanismos, Letras/Lingua Inglesa, e Humanidades, nos termos do
Edital n° 040/2015 — CPCP - PB — ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo estda condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacéo
de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente,
na forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico, da Lei n°
8.112/90;

) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagédo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagao da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade
competente.

N
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UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 096, de 06 de agosto de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica
Federal do Parand, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011, publicada
no DOU de 27 subsequente;-faz saber que no periodo de 08 de agosto a 01 de
setembro de 2015, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Dois
Vizinhos, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor
Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do

Magistério Superior, na area de Zootecnia/Melhoramento Genético Animal
e Apicultura, nos termos do Edital n° 005/2015 — PS — DV — ABERTURA,

cuja integra se encontra no endereco eletrdnico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a
Lein® 12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3. Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que
ja tenha tido vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93,
nos ultimos 24 meses.

1.4. Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou
socio-gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com
a proposta no Anexo |.
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Edital n°® 097, de 06 de agosto de 2015

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 09 de agosto a 30 de agosto de 2015, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Ponta Grossa, estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Superior — Substituto, na area de
Engenharia Quimica/ Mecanica dos Fluidos e 01 (uma) vaga para a carreira de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Substituto, na area de Fisica/ Fisica
Geral, nos termos do Edital n® 004/2015-PS—PG-Abertura, cuja integra se encontra
no endereco eletronico www.utfpr.edu.br

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulag&o de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo I.

Adeléﬁﬁ%rcgst\rapasson

Diretora de Gestao de Pessoas




Ministério da Educacéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 098, de 12 de agosto de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGOES ASSISTENTE A e
ADJUNTO A.

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 13 de agosto de 2015 a 13 de setembro
de 2015 estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominacdes Assistente A e
Adjunto A, para atender o Campus Ponta Grossa da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Matematica/ Equacdes Diferenciais
Ordinarias e Parciais, Engenharia de Produgido/ Engenharia Ambiental e
Planejamento e Controle da Produgdo, e de Mecanica/ Mecanica dos Fluidos e

Maquinas de Fluxo, nos termos do Edital n° 027/2015—- CPCP- PG - Abertura,
cuja integra se encontra no endereco eletrdnico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil:

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacées militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagio de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90:

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicéo
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo
da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unigo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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D iretoria de Ges tdo de Pess oas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 099, de 13 de agosto de 2015

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante a autorizagdo contida no Decreto n° 7.232/2010, de 19 de julho de 2010,
publicada no DOU de 20 subsequente, faz saber que, no periodo de 12 de agosto a 08 de
setembro de 2015, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de 06 (seis) vagas, para os cargos de Assistente de Laboratério, Auxiliar em
Administracdo, Arquiteto e Urbanista e Médico/ Medicina do Trabalho, integrantes do Plano
de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, para atender os Cémpus da UTFPR
de Cornélio Procépio, Curitiba, Francisco Beltrdo, Medianeira e Pato Branco, nos termos do
Edital n° 038/2015 — CPCP - ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco
eletrénico www.utfpr.edu.br

1.1. A investidura do can
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificagdes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo |
do edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC;

¢. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

€. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. ndo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

j. nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.112. de
11/12/1990;

k. apresentar declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo
em atividade que caracterize acumulagao ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha
compatibilidade de horarios , na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacédo
de sua homologagéo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU

Data..\ﬂl.m.lss.
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Diretoria de Ges té‘o de Pessoas UNIVERSIDADE TECNLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 100, de 13 de agosto de 2015

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parand, consoante a autorizagéo contida no Decreto n° 7.232/2010, de 19 de julho de
2010, publicada no DOU de 20 subsequente, faz saber que no periodo de 12 de agosto a
08 de setembro de 2015, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas
para provimento de 05 (cinco) vagas, para o cargo de Técnico de Laboratério/ Area,
integrante do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, para atender
os Campus da UTFPR de Cornélio Procépio, Guarapuava e Toledo, nos termos do edital
n° 039/2015 — CPCP — ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletronico
www.utfpr.edu.br

i T 2 i

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital,
seus Anexos, e suas eventuais retificagdes:

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo
I do edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC;
¢. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. n&o participar de sociedade privada na condigado de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

J- ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declaragéo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo
em atividade que caracterize acumulagéo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha
compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

=

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo
de sua homologag&o no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adelatde Strapasson
Diretora de Gestio de Pessoas

Publicado no DOU
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EDITAL N° 101, de 14 de agosto de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGIS'I"ERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACOES
ASSISTENTE A E ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 201 1, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 17 de agosto de 2015 a 20 de
setembro de 2015 estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 07 (sete) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominacgdes
Assistente A e Adjunto A, para atender o Campus Apucarana da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand (UTFPR), nas Areas/Subareas de Engenharia Téxtil/ Producgéo,
Engenharia Civil/ Estradas, Transportes e Topografia, Engenharia Civil/ Construgao Civil/
Materiais de Construcéo e Instalagdes Elétricas, Engenharia Civil/ Estruturas, Engenharia
Civil/ Geotecnia, Engenharia Elétrica/ Sistemas de Energia Elétrica, € Quimica/ Quimica
Inorgénica, nos termos do Edital n° 044/2015 — CPCP — AP — Abertura, cuja integra se
encontra no enderego eletrdnico www.utfpr.edu.br

0 Si A\ INVESTIDURA'NO

1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil:

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagao de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
da homologag&o do resultado final no Diario Oficial da Unisio, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adela%rapasson

Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no Doy
Datal Y7983
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EDITAL N° 102, de 17 de agosto de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A — DENOMINAGCAO “ADJUNTO A”.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o disposto no Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 19 de agosto de 2015 a 13
de setembro de 2015, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 07 (sete) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, “Classe A", denominagdo “Adjunto
A’, para atender o Campus Dois Vizinhos da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), nas Areas/Subareas de Ciéncias Agrarias/Agronomia, Ciéncia da
Computagao/Desenvolvimento Web, Interagdo Humano-Computador e Dispositivos
Méveis, Ciéncia da Computagido/Engenharia de Software, Ciéncia da
Computacdo/Redes de Computadores, Seguranga em Sistemas Computacionais e
Programagédo Distribuida, Engenharia  Elétrica/Eletrotécnica, Engenharia
Quimica/Operagdes Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimica, e
Engenharia Quimica/Tecnologia Quimica, nos termos do Edital. 046/2015 — CPCP -
DV — ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacées militares e eleitorais:

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo Ministério de
Educagdo (MEC) e de pds-graduagdo de curso credenciado pela CAPES
exigidos para o cargo a que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) possuir aptido fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) néo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lei;

h) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico,
da Lei n® 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico
que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVi, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo
da homologag&o do resultado final no Dirio Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

T
ADELAIDE STRAPASSON

Diretora de Gestéo de Pessoas

Publica}éo no DOU
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Ministério da Educaciao
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Re ito ria UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL 103/2015 - CONVOCAGAO PARA ELEICAO DOS
NUCLEOS PERMANENTES DE PESSOAL DOCENTE (NPPDs)
DOS CAMPUS DA UNIVERSIDADE TI;CNOLOGICA FEDERAL

DO PARANA (UTFPR) - TRIENIO 2015-2017

O Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), no uso de
suas atribuigbes estatutdrias e regimentais, convoca os docentes do quadro
permanente da UTFPR a participarem do processo eleitoral para escolha dos
representantes, titulares e suplentes, dos Nucleos Permanentes de Pessoal
Docente (NPPDs), em conformidade com o estabelecido no REGULAMENTO
DA ELEICAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS MEMBROS DOS
NUCLEOS PERMANENTES DE PESSOAL DOCENTE (NPPDs), CUJOS
MANDATOS VENCEM EM 30 DE SETEMBRO DE 2015, DOS CAMPUS DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR), anexo ao
presente Edital.

Curitiba, de 28 agosto de 2015.
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Re i to ri a UNIVERSIDADE TECNOLOGIGA FEDERAL DO PARANA

REGULAMENTO DA ELEICAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
MEMBROS DOS NUCLEOS PERMANENTES DE PESSOAL DOCENTE (NPPDs),
CUJOS MANDATOS VENCEM EM 30 DE SETEMBRO DE 2015, DOS CAMPUS DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

AGOSTO 2015



REGULAMENTO DA ELEICAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
MEMBROS DOS NUCLEOS PERMANENTES DE PESSOAL DOCENTE (NPPDs),
CUJOS MANDATOS VENCEM EM 30 DE SETEMBRO DE 2015, DOS CAMPUS DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1° - O presente Regulamento estabelece as normas para organizacéo, realizagao
€ apuracdo das eleigbes, visando a substituicdo de membros titulares e seus
respectivos suplentes, cujos mandatos vencem em 30 de setembro de 2015 dos
Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPDs) dos Campus da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) para o triénio 2015-2017 conforme disposto
nos artigos 7°, 21 a 28, 31 e 32 do Regulamento da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) da UTFPR, aprovado pela Deliberacdo n° 03/2011, de 17/06/2011,
do Conselho Universitario (COUNI) da UTFPR.

CAPITULO Il

DA COMISSAO, DATA, HORARIO E LOCAL DAS ELEIGOES

Art.2° - As eleicées de que trata o presente Regulamento serdo organizadas,
conduzidas e apuradas por Comisséo Eleitoral do Campus, designada por Portaria do
Diretor-Geral de cada Campus e realizadas simultaneamente em todos os Campus no
dia 30 de setembro de 2015, das 9h as 12h, das 15h as 18h e das 19h as 21h, no local
definido pela Comissé&o Eleitoral do Campus.

Paragrafo Unico — O Reitor designara uma Coordenacio Geral das Eleigées,
responsavel pelo apoio, coordenacdo e supervisdo dos trabalhos das Comissdes
Eleitorais dos Campus.

CAPITULO Il

DO QUANTITATIVO DE VAGAS AOS NPPDs




Art.3° - Para a substituicdo de membros, titulares e respectivos suplentes, cujos
mandatos vencem em 30 de setembro de 2015, serdo utilizados os quantitativos de

vagas especificados no quadro a seguir:

VAGAS

Campus o Ensipo _Bésico,
Magistério Técnico e

Superior (MS) Tecnolégico

(EBTT)

Apucarana 2

Campo Mourao

Cornelio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos

Francisco Beitrao

Guarapuava

Londrina

Medianeira

Pato Branco

Ponta Grossa

Santa Helena
Toledo

S~ |lOoOlO—_|Ol0C|lOjWI~INO|O|O

3
3
4
1
1
)
2
3
2
3
0
1

CAPITULO IV
SECAO|

DOS ELEITORES E ELEGIVEIS

Art.4° — Somente poderéc ser candidatos os docentes que:

I. pertencerem ao Quadro Efetivo de Pessoal Docente da UTFPR;

Il. possuam trés anos de efetivo exercicio no cargo na data da
realizagdo das eleicoes;



de:

1. luto;

[l. estiverem em efetivo exercicio no dia da eleigéo; e

V. nao participem como membros da Comisséo Eleitoral do Campus.

Paragrafo Unico — Considera-se efetivo exercicio, exclusivamente para os efeitos
deste Regulamento, as auséncias, afastamentos e licencas de servidores em virtude

l. casamento;

[i. doagéo de sangue e alistamento como eleitor, na forma da Lei:

\VA férias;
V. participacéo em jari e outros servicos obrigatorios por Lei;
‘ V. participagdo em curso de treinamento, aperfeicoamento ou pds-

graduacéo, quando devidamente autorizado o afastamento;

ViII. deslocamento do servidor em razaéo de servico;
VIII.  licenga:
a)  gestante, adotante e paternidade;
b)  para tratamento da propria saude;
¢) para tratamento de salde em pessoa da familia, na forma da
Lei, com remuneragéo;
d)  prémio por assiduidade ou para capacitacao;
€) para desempenho de mandato classista, na forma da Lei:
f) para desempenho de mandato eletivo; e
g) em outros casos previstos em Lei.

Art. 5° - S&o inelegiveis para o NPPD:

I. os professores que estejam em estagio probatério, até a data da

realizacdo das eleigées;

Il.  os professores visitantes;

lll.  os professores substitutos e temporarios; e

IV.  os pesquisadores voluntarios.

Art. 6° - Somente poderao votar os docentes que:

pertencerem ao Quadro Efetivo de Pessoal Docente da UTFPR; e




I estejam em efetivo exercicio, no dia das elei¢des, considerando o

que dispde o Paragrafo Unico do artigo 4° deste Regulamento.

Art. 7° - Observadas, na sua elaboracdo, as prescricdes dos artigos 3° a 6° deste
regulamento, serdo publicadas no site http://www.utfpr.edu.br/comissoes, no dia 31 de
agosto de 2015, as listas contendo o nome completo dos que podem ser candidatos e
dos que podem votar em cada carreira.

SECAO Il

DA PROPOSIGAO DE INCLUSAO OU EXCLUSAO DE NOME DO DOCENTE

Art. 8° — A proposicéo de inclusdo ou exclusdo de nome na(s) lista(s) de
candidatos efou eleitores deverda ser de iniciativa do docente que constatar
irregularidade em decorréncia do ndo atendimento as normas estabelecidas nos

artigos 3° a 6°.

§ 1° — O pedido, devidamente instruido, sera dirigido ao Presidente da
Comissao Eleitoral do Campus e protocolado no Gabinete da Direcdo do Campus de
lotacao do docente, até as 17 horas do dia 01 de setembro de 2015, sendo a deciséo

publicada até as 17 horas do dia 02 de setembro de 2015.

§ 2° — O Presidente da Comisséo Eleitoral do Campus que detectar qualquer
equivoco nas listas a que se refere o artigo 8° deverd, de oficio, providenciar a sua

corregao.

Art. 9° — Da decisdo da Comisséo Eleitoral do Campus, cabe recurso ao Reitor da
UTFPR, até as 17 horas do dia 03 de setembro de 2015 , sendo a decisdo afixada ate
as 17 horas do dia 04 de setembro de 2015.

Paragrafo Unico — O recurso, interposto por peticdo dirigida ao Reitor da
UTFPR, devera conter:

a) o nome, matricula SIAPE e Campus de lotacao;
b) os fundamentos de fato e de direito; e

¢) o pedido de nova deciséo.

SECAO Il



DO PEDIDO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 10 - O docente, para concorrer as eleices na qualidade de candidato, devera,
além de atender as exigéncias do presente Regulamento, formular, pessoalmente e

por escrito, o respectivo pedido de registro de candidatura.

Paragrafo (nico - Sera permitida a formalizagdo do pedido de registro por meio de
representacao, devendo conter, no instrumento de mandato, poderes especiais para
tal, outorgados na forma da legislagéo vigente.

Art. 11 - O docente com dois vinculos de trabalho como professor na UTFPR, se

candidato, devera optar pela representatividade em uma Gnica carreira.

Art. 12 - O pedido de registro da candidatura devera ser protocolado no Gabinete da
Direcéo-Geral do Campus de lotagdo do docente, no dia 09 de setembro de 2015, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, em duas vias, por intermédio de requerimento
proprio dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral do Cémpus e contendo,

obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) nome completo do docente e carreira do requerente;

b) matricula SIAPE;

c) numero do registro geral da cédula de identidade e o orgéo
expedidor;

d) endereco residencial;

e) local, data e assinatura do requerente; e

f) declarag&o de estar ciente e de acordo com o presente Regulamento
e com o Regulamento da CPPD da UTFPR.

Art. 13 - Os pedidos de registro de candidatura serdo apreciados e deliberados pela
Comisséo Eleitoral do Campus, no dia 10 de setembro de 2015, que verificara o

atendimento as exigéncias deste Regulamento.

§ 1° — Acolhidos e deferidos os pedidos de registro de candidaturas pela Comisséo
Eleitoral do Campus, sera publicada até as 17 horas do dia 16 de setembro de 2015, a
lista contendo os nomes dos candidatos e a carreira a qual pretendem concorrer.

§ 2° — No caso de indeferimento do pedido de registro, o interessado podera
apresentar o pedido de reconsideracdo, até as 12 horas do dia 17 de setembro de
2015, o qual sera analisado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral do Campus,
publicando a decis&o até as 12 horas do dia 18 de setembro de 2015.
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§ 3° — No caso de indeferimento do pedido de reconsideragéo, o interessado tera até
as 12 horas do dia 21 de setembro de 2015, para apresentar recurso ao Reitor da
UTFPR, que fara a andlise e publicard a decisdo até as 17 horas do dia 22 de
setembro de 2015.

§ 4° — A decis&o proferida pelo Reitor da UTFPR € conclusiva e final.

Art. 14 — A lista final, contendo os nomes dos candidatos as eleicdes, sera publicada
até as 17 horas do dia 23 de setembro de 2015 no site

http://www.utfpr.edu.br/comissoes

SEGAO IV

DA IMPUGNAGAO DO PEDIDO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 15 - Ante fato legalmente comprovado, qualquer integrante da comunidade
académica votante poderd, até as 12 horas do dia 24 de setembro de 2015, pedir a

impugnacao do registro de candidatura.

§ 1° - O pedido, a que se refere o caput deste artigo, sera formulado por escrito ao
Presidente da Comissao Eleitoral do Campus, que devera ser protocolado no Gabinete
da Direcao-Geral do Campus de sua lotacéo, e devera conter:

a) o nome, matricula SIAPE e Campus de lotagao;
b) os fundamentos de fato e de direito; e

c) o pedido de nova deciséo.

§ 2° - Compete ao Presidente da Comisséo Eleitoral do Campus, a apreciacédo do
pedido, cujo resultado sera divulgado em edital especifico até as 16 horas do dia 25 de
setembro de 2015.

Art. 16 - Da decisdo da impugnacdo de candidatura cabe recurso ao Reitor da
UTFPR, até as 17 horas do dia 28 de setembro de 2015, que devera ser protocolado
no Gabinete do Diregao-Geral do Campus de sua lotacdo, e devera conter todos os

itens constantes nas alineas do §1° do Art. 15 deste Regulamento.



Paragrafo Unico - A decis@o proferida pelo Reitor da UTFPR, conclusiva e final, sera

publicada em edital especifico até as 17 horas do dia 29 de setembro de 2015.

CAPITULO V

DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA

; Art.17 - O desenvolvimento da campanha devera contemplar padrées éticos e conduta

compativel com a natureza de instituicéo publica e educacional da UTFPR.

Art18 - Sera permitida propaganda na Instituicio, desde gue n&o interfira nas
atividades académicas e administrativas.

‘ § 1° - N&o sera tolerada propaganda:

I. de incitamento e atentado contra pessoas ou bens:

Il. de instigac&o & desobediéncia coletiva ao cumprimento da lei e da ordem
publica;

lll. que implique oferecimento, promessa ou solicitacdo de dinheiro, dadiva,
rifa, sorteio ou vantagens de qualquer natureza;

IV.que perturbe o bom andamento das atividades académicas e
administrativas, com concentracdo ou reunido de pessoas em locais
improprios e ndo autorizados, com algazarra ou abuso de instrumentos
sonoros ou sinais acusticos;

V.que caluniar, difamar ou injuriar quaisquer pessoas, bem como
autoridades, 6rgéos ou entidades que exercam atividade publica;

V1. mediante emprego de recursos financeiros ou materiais da UTFPR, em
favor de determinado candidato;

VII. inscrita em local n&o apropriado ou nao permitido;

VIII. no recinto das mesas receptoras de votos:
IX. por pessoas ndo-pertencentes aos quadros da Instituicdo; e
X. com vinculag&o politico-partidaria.

§ 2° - A Comissé&o Eleitoral do Campus adotaréd medidas para fazer impedir ou cessar
imediatamente a propaganda realizada com infragéo ao disposto neste Artigo.




Art.19 - A ocorréncia de qualquer uma das situagdes estabelecidas no Art. 18, bem
como a sua repeticéo, acarretara ao candidato que lhe der causa, a juizo da Comisséo

Eleitoral do Cadmpus, a seguinte gradagéo de penalidades:

) adverténcia reservada;
I)  adverténcia publica, e

[Il) cassacéo do registro de candidatura e excluséo do candidato.

§ 1° Quando da ciéncia do fato tipificado como irregular, a Comisséo determinara o

prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que o infrator apresente defesa escrita.

§2° Na aplicagéo das penalidades, seréo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida e as circunstancias agravantes e atenuantes.

§3° As penalidades previstas serdo aplicadas por escrito pelo Presidente da
Comissao Eleitoral do Campus.

CAPITULO VI

DA VOTAGCAO

Art. 20 — O voto é facultativo e secreto.

Art. 21 — N&o seréo aceitos votos por procuragdo e nem em transito.

Art. 22 — No ato da votag&o, o eleitor identificar-se-a perante a mesa receptora por
meio da apresentacéo de documento oficial expedido por 6rgéo publico, que contenha
fotografia, ou pela identificagéo funcional expedida pela UTFPR.

Paragrafo Unico — O eleitor, para poder votar, apés a sua identificagéo, devera assinar

a lista nominal de comparecimento ao pleito.

Art. 23 - Cada eleitor podera votar em 1 (um) nome de candidato, que represente sua

carreira dentre os constantes da lista Final dos Candidatos.

Paragrafo unico — O docente com 2 (dois) vinculos de trabalho na UTFPR podera

votar uma unica vez.



Art. 24 - A votacdo sera feita por escrutinio secreto e por meio de cédula Unica,
fornecida pela Mesa, rubricada pelo Presidente e por outro dos membros da Comissao
Eleitoral do Campus, que depois de preenchida, sera depositada pelo eleitor na urna
correspondente & sua carreira de representacéo.

Art. 25 - O eleitor que, eventualmente, rasurar a cédula durante o ato de votar, podera
solicitar uma nova a Mesa, que inutilizara a cédula rasurada na presenca do votante,
devendo constar na Ata tal incidente.

CAPiTULO VI

DA APURAGAO

Art. 26 - A apuragdo dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral do Campus,
imediatamente apds a concluséo da votagso.

Art. 27 — Ser&o nulas as cédulas que:
l. néo estiverem devidamente autenticadas;

Il.  contiverem expressées, frases ou qualquer marca que possa
identificar o voto; e,

. contiverem sinais em local que n&o expresse o voto.

Art. 28 — N&o serdo considerados os votos conferidos a docentes que nao se
inscreverem como candidatos, na forma deste Regulamento, ou que n&o atenderem
aos requisitos nele contidos.

Art. 29 - Os candidatos mais votados de cada carreira serdo os titulares, respeitando-
se 0 numero de membros definidos no Artigo 3° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os titulares terdo como seus respectivos suplentes os candidatos
mais votados de cada carreira pela sequéncia de classificacao.

Art. 30 - Havendo empate entre dois ou mais docentes, tera prioridade o docente com




maior tempo de servigo na Instituicdo, considerando a matricula objeto da inscrigéo, e,
persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 31 — A apuragéo das eleicbes podera ser acompanhada exclusivamente pelo
candidato.

Art. 32 - Fica proibida a presenca de outras pessoas nho local da apuragéo dos votos.

Art. 33 — Encerrada a apuracdo dos sufragios, a Comisséo Eleitoral do Campus,
lavrara Ata do Processo Eletivo da qual constara o numero dos eleitores que
compareceram, o nimero dos ausentes, as irregularidades constatadas, os nomes dos

docentes mais votados por carreira e as quantidades de votos por eles obtidos.

CAPITULO VIlI

DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

Art. 34 — O resultado das eleigdes e a ata do Processo Eletivo serdo encaminhadas
pelo Presidente da Comissao Eleitoral do Campus ao Diretor-Geral para consolidagao
do resultado e posterior envio ao Coordenador Geral das Eleicdes que submetera o

resultado sintetizado dos Campus ac Reitor da UTFPR.

Art. 35 — O resultado das eleicdes sera publicado até as18 horas do dia 01 de outubro

de 2015, ap6s sua homologacéo pelo Reitor.

Art. 36 — Da publicacdo do resultado das eleicdes cabera recurso ao Reitor da
UTFPR, até as 17 horas do dia 02 de outubro de 2015.

Paragrafo tnico — O recurso, interposto por peticao, dirigida ao Reitor, devera conter:
a) o nome, matricula SIAPE e Campus de lotagéo;
b) os fundamentos de fato e de direito; e

¢) o pedido de nova deciso.



Art. 37 — O resultado final das eleicdes sera publicado até as 16 horas do dia 05 de
outubro de 2015.

Art. 38 — O candidato eleito somente podera assumir a respectiva vaga no NPPD se
atender aos requisitos previstos neste Regulamento e no Regulamento da CPPD da
UTFPR.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo presidente da

Comisséo Eleitoral do Campus ouvido o Coordenador Geral das Eleicbes.

- Art. 40 - O presente regulamento, apos aprovacéo pelo Reitor, entrara em vigor a

partir da sua publicagdo no site http://www.utfpr.edu.br/comissoes

Aprovo, em 28 de agosto de 2015 , o Regulamento da Eleicao dos NPPDs da UTFPR,
para o triénio 2015-2017.

Carlos Eduardo Cantarelii

Reitor




Anexo | — Cronograma das Elei¢cdes aos NPPDs

CRONOGRAMA DE ELEIGOES AOS NPPDs

Atividade

Data

Edital das Elei¢cdes

28/08/2015

Divulgacao da lista dos possiveis candidatos e
eleitores (Art.7°)

31/08/2015

Proposigdo de inclus&o ou exclusdo na lista de
candidatos e eleitores (Art.8°)

01/09/2015

Divulgacao da decisdo da Comisséo Eleitoral do
Campus sobre a proposicéo de incluséo ou
exclusao de nome na lista (Art.8°,§1°)

02/09/2015

Recurso ao Reitor da decisdo da Comissao
Eleitoral do Campus sobre a proposi¢éo de
inclusdo ou exciuséo de nome na lista (Art.9°)

03/09/2015

Divulgagao da decisdo do Reitor sobre Recurso da
decisdo da Comissao Eleitoral do Campus sobre a
proposicdo de inclus&o ou excluséo de nome na
lista (Art.9°)

04/09/2015

Pedido de Registro de Candidatura (Art.12)

09/09/2015

Apreciagéo dos pedidos de registros de
candidaturas pela Comissao Eleitoral do Campus
(Art.13)

10/09/2015

Divulgagao da deciso da apreciagdo dos pedidos
de registros de candidaturas pela Comissao
Eleitoral do Campus (Art.13,§1°)

16/09/2015

Recurso ao Presidente da Comisséo Eleitoral do
Campus para reconsideragéo do pedido de
registros de candidatura (Art.13,§2°)

17/09/2015

Divulgagdo da decisdo do Presidente da Comissao
Eleitoral do Campus para o recurso de
reconsideracéo do pedido de registros de
candidatura (Art.13,§2°)

18/09/2015

Recurso ao Reitor do indeferimento recurso de
reconsideracéo do pedido de registro de
candidatura (Art.13,§3°)

21/09/2015

Divulgagao da decis&o do Reitor para o pedido de
indeferimento do recurso de reconsideragéo do
pedido de registros de candidatura (Art.13,83°)

22/09/2015




Lista final dos candidatos as eleictes (Art.14)

23/09/2015

Pedido ao Presidente da Comisséo Eleitoral do

- ; - . 24/09/2015
Céampus de impugnagao do registro de
candidatura (Art.15)
Divulgagao da apreciagéo do pedido de
impugnagdo do registro de candidatura 25/09/2015
(Art.15,§2°)
Recurso ao Reitor da apreciacdo do Presidente da
Comissao Eleitoral do Campus do pedido de 28/09/2015
impugnacéo do registro de candidatura (Art.16)
Divulgacdo da decisio do Reitor para o pedido de
reconsiderac&o da apreciacdo do Presidente da 29/09/2015
Comissao Eleitoral do Campus de impugnagéo do
registro de candidatura (Art.16, Paragrafo Unico)
Eleicdes (Art.2°) 30/09/2015
Resultado das eleigdes (Art.35) 01/10/2015
Recurso ao Reitor do resultado das eleicbes
(Art.36) 02/10/2015
Resultado final das eleiges (Art.37) 05/10/2015




Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

i
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°® 104, de 19 de agosto de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 20 de agosto a 03 de setembro 2015, na

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Campo Mour&o, estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, na area
de Letras / Lingua Espanhola, Lingua Portuguesa, Literaturas de Lingua Portuguesa,
Comunicagéo, nos termos do Edital n° 010/2015-PS—CM-Abertura, cuja integra se

encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 N&o participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta

no Anexo |I.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOU




Ministério da Educacgéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UHVERSIDADE TECNGLOGIGA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 105, de 19 de agosto de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGCAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parang, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 de maio de 2011, faz saber que, no periodo de 22 de agosto a 13 de setembro de
2015 estaréo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado
ao provimento de 02 (dois) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender ao
Campus Curitiba da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area de
Computagéo , nas Subareas de Algoritmos e Complexidade; Banco de Dados: e Seguranca
e Tolerancia a Faltas, nos termos do Edital n° 045/2015 — CPCP — CT - Abertura, cuja
integra se encontra no endereco eletrdnico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pbés-graduacéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ir4 concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Né&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Né&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituiggo
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologagé&o do resultado final no Diario Oficial da Uniso, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

j.:;-f\
Adelaide Strapasson

Diretora de Gest&o de Pessoas
Publicado no DOU :




Ministério da Educacdo ]
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana I
DirEtoria de GeStao de Pessoas UNIVERSIDADETECNOLbGICAFEDERAL DO PARANA

Edital n° 106, de 20 de agosto de 2015

A Diretora de Gest&o de Pessoas da Universidade Tecnol6gica Federal do
Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011 e Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, faz saber que no periodo de 21 de agosto a 30 de agosto de 2015, na

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrdo, estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 03
(trés) vagas para a carreira de Professor do Magistério Superior, nas areas de Engenharia
Ambiental/ Energia e Seguranga no Trabalho, Matematica/ Calculo Diferencial e
Integral e Algebra Linear, e Quimica/ Quimica Geral e Fisico-Quimica, nos termos do
Edital n° 007/2015-PS-FB-Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico

www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.
1.4 Né&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo .

Adelm\azgr:passon

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU
Datad. /812
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Edital n° 107, de 31 de agosto de 2015

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 04 de setembro a 20 de setembro de 2015,
na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Londrina, estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Superior e 01 (uma) vaga para a
carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, nas areas de Matematica/
Calculo e Estatistica, e de Matematica/ Calculo e Algebra Linear, nos termos do
Edital n° 008/2015-PS-LD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administrac@o, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Né&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90. '

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo |.

Adelaggggpasson

Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOU
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EDITAL n° 108, de 31 de agosto de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica
Federal do Parana, Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
19 de maio de 2011, consoante Portaria Interministerial n°® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, faz saber que no periodo de 05 de setembro
a 16 de setembro de 2015, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus
Guarapuava, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor Substituto da carreira de Professor
do Magistério Superior, nas areas de Engenharia de Produgdo/Humanidades,
e de Engenharia Mecanica/Projeto de Maquinas, nos termos do Edital n°
004/2015-PS-GP-ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletrdnico
www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos (ltimos 24
meses.

1.4 Néo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-
gerente conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo I.

Adela}d&passon

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU
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