EDITAIS DE CONCURSOS

E TESTES SELETIVOS




Ministério da Educacéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana ; R
Diretoria de Gest&o de Pessoas

UNIVERBIDADE TECNOLOGICA FEDERAL 0O PARANA

EDITAL n° 014, de 10 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, consoante Decreto n° 7.485, de 18.05.2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, na Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, Campus Francisco Beltrdo, situada na Linha Santa Barbara, s/n°, no
periodo de 10/02/2015 a 19/02/2015, estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor de
Magisterio Superior Substituto na Area/ subarea de Endenharia Ambiental/
Gestédo e Legislagao Ambiental, nos termos do Edital n° 002/2015 - PS - FB -
Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br.

1- DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1. Né&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei
n°12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3.  Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que
ja tenha tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos
Gltimos 24 meses.

1.4. Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-
gerente conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagio de cargos, possuir carga horaria compativel com
a proposta no Anexo |.
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestado de Pessoas

EDITAL N° 015, de 12 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
consoante Decreto n° 7485, de 18.05.2011, publicado no D.O.U de 19
subsequente, Portaria Interministerial n° 253, de 26.07.2011, publicada no D.O.U.
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27.07.2011, publicada no DOU

de 28 subsequente, faz saber que, no periodo de 10 de fevereiro de 2015 a 01 de
margo de 2015, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Dois
Vizinhos, estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor Substituto, na Carreira de
Professor do Magistério Superior e na area de Ciéncias Biolégicas/Biologia
Geral, nos termos do Edital n° 001/2015 — PS — DV - ABERTURA, cuja
integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

Né&o ser docente vinculado a Carreira do Magistério Federal de que trata
alein® 12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3. Nos termos da Lei.n® 8.745/1993. fica impedido de assumir o candidato
que ja tenha tido vinculo com a Administraggo, sob a égide da Lei n°
8.745/1993, nos Gltimos 24 meses.

1.4. Néo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou
sécio-gerente conforme Lei n® 8.112/1990.

1.5. No caso de acumulagé@o de cargos, possuir carga horaria compativel
com a proposta no Anexo |.
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Ministério da Educacio T
Universidade Tecnolégica Federal do Parana R
Comissdio Permanente de Concurso Ptiblico

UNIVERSIDADE TECNOLOGIGA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 016, de 13 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Portaria Interministerial n°® 253. de 26/07/201 1, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 14 a 24 de fevereiro de 2015, na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Curitiba, estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para preenchimento de 09 (nove) vagas para Professor do Magistério

Superior Substituto e Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Substituto,
nas areas de Ciéncias Ambientais/ Gestdo Ambiental: Design/ Ferramentas Projetuais para
o Design de Produtos; Economia; Gest&o da Producéo e Logistica ; Lingua Alema: Lingua -
Inglesa; Mecanica Geral e Elementos de Maquinas; e Projetos/Desenho Mecanico, Desenho
de Maquinas, Sistemas CAD, nos termos do Edital. 004/2015-PS-CT-Abertura, cuja
integra se encontra no endereco eletrénico www.utfor.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente

~ conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo I.
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Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parani : R
Diretoria de Gestédo de Pessoas

UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 017, de 19 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante
Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria
MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo
de 20 de fevereiro a 12 de margo de 2015, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
Campus Campo Mourdo, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para
preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor do Magistério Superior Substituto, nas
areas de Engenharia Elétrica / Eletroeletrdnica e Quimica / Ensino de Quimica, nos termos do
Edital n° 002/2015-PS-CM-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo
com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos (ltimos 24 meses.

1.4 Né&o participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-gerente conforme
Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana . IrPR
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOSICA FEDERAL DO PARANA

r————
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!

Edital n° 018, de 19 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante
Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n° 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria
MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no
periodo de 21 de fevereiro de 2015 a 01 de margo de 2015, na Universidade Tecnolégica

Federal do Parana, Campus Pato Branco, estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo para preenchimento de 03 (trés) vagas para Professor Substituto, nas areas de
Economia, Letras/Lingua Inglesa e Mecanica/Mecanica dos Sélidos e Processos de

Fabricagéo, nos termos do Edital n° 002/2015-PS-PB, cuja integra se encontra no endereco
eletronico www.utfpr.edu.br.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.
1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90. |

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.
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Ministério da Educagio
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana IrR
Diretoria de Gest3o de Pessoas L

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n2 019, de 24 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, faz saber que, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parang, Campus
Londrina, sita na Estrada dos Pioneiros, 3131, no periodo de 23/02/2015 até
12/03/2015, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor Substituto, na carreira de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e na drea de Quimica/Quimica Geral e Analitica, nos

termos do Edital n? 001/2015-PS-LD - Abertura, cuja integra se encontra no endereco
eletrénico www.utfpr.edu.br

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j4 tenha

tido vinculo com a Administraggo, sob a égide da Lei n2 8.745/93, nos ultimos 24
meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sdcio-gerente
conforme Lei n2 8.112/90.

1.5 Nocaso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo I,

ADELAIDE STRAPASSON
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOU

Data2§/9.2./.‘.§.
Segdo....... 3 ....... FL. N°
Folha....... % .....




Ministério da Educacio
Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Diretoria de Gestdo de Pessoas W lr

UNIVERBIDADE TECNOLGGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n2 020, de 24 de fevereiro de 2015

, A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parand, consoante Decreto n2 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, faz saber que, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Campus
Londrina, sita na Estrada dos Pioneiros, 3131, no periodo de 23/02/2015 até
12/03/2015, estardo abertas as inscricBes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor Substituto, na carreira de Professor do
Magistério Superior e na drea de Matematica/Calculo e Algebra Linear, nos termos do

Edital n® 002/2015-PS-LD - Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrdnico
www.utfpr.edu.br

1.1 Ndo ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n? 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha

tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24
meses.

1.4 Ndo participar de sociedade privada na condico de administrador ou sdcio-gerente
conforme Leing 8.112/90.

1.5 Nocasode acuknulagéo de cargos, possuir carga hordria compativel com a proposta
no Anexo I
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL n° 021, de 25 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n° 7.485, de 18.5.2011, publicado no DOU de 19 subsequente, faz
saber que, no periodo de 03/03/2015 a 19/03/2015, na Universidade Tecnologica Federal do
Parana, Campus Guarapuava, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para
preenchimento de 04 (quatro) vagas para Professor Substituto da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, nas areas de Computagéo/Redes de
Computadores e Sistemas Operacionais, Engenharia Mecanica/Projeto de Maquinas,
Letras/Lingua Portuguesa/Oratoria, e Matematica/Algebra Linear e Célculo Avangado, nos
termos do Edital n° 001/2015 — PS — GP — ABERTURA, cuja integra se encontra no
enderego eletronico www.utfpr.edu.br

1DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo
com a Administrag&o, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos tltimos 24 meses.

1.4 N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente conforme
Lein® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |,
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Ministério da Educagio
Universidade Tecnolégica Federal do Parand
Diretoria de Gestéo de Pessoas

URIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL PO PARANA

Edital n® 22, de 25 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica
Federal do Paran&, consoante a Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011,

publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 26 de fevereiro a
15 de margo de 2015, na Universidade Tecnolégica Federal do Parang, Campus
Medianeira, estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para preenchimento
de 03 (irés) vagas para Professor Substituto, nas carreiras de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e Professor do Magistério Superior, e nas areas de
Computagdo/Logica Matematica e Programag&o, Engenharia / Engenharia de

Produgéo, e Quimica / Quimica Geral, nos termos do Edital. 002/2015 - PS-MD -

Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO S%LETIVO

1.1 Né&o ser docente vinculado 3 carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .
1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j tenha
tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Néo participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulag&o de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo .
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Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parans
Diretoria de Gestdio de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°® 023, de 26 de fevereiro de 2015

A Diretora de Gest&o de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Portaria Interministerial n°® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber gue no periodo de 03 de marco a 22 de margo de 2015, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mouréo, estarso abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Substituto, na carreira de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e area de Engenharia Civil / Estruturas e

Geotecnia, nos termos do Edital n° 003/2015-PS-CM-Abertura, cuja integra se
encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lej n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.
1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93. fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 N&o participar de sociedade privada na condigio de administrador oy soOcio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo I.
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EDITAIS HOMOLOGADOS



' Ministério da Educagao ' : ¥ O
Universidade Tecnolégica Federal do Parana . & . R S
Gabinete da Reitoria : ‘

UNIVERSIDADE TECNOLAGICA FEDERAL 00 PARANA

' EDITAL N° 005, de 23 de feverelro de 2015

O REITOR DA. UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA no uso de suas atribuigdes, homologa o resultado final do Concurso Publico
de Provas e Tltulos destinado. ao provimento de .cargos do Grupo Magistério, -
Categoria Funcional de Professor de Ensino’ Superior,” Classe “A”, .para atender o-

Campus Toledo, de que trata o Edital n° 148/2014 DIRGEP pubhcado no D.O.U. de .
$22.12.2014, segéo 3, paginas 104 e 105. .

i

O ‘concurso sera vélide por 01 (um) ano podendo ser
: prorrogado por igual penodo med|ante ato proprno da autondade competente

RELACAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS

'AreaISubarea COMPUTACAO / DesenVoIvrmento para Internet e Banco de Dados ]
“Classificagéo Protocolo ' ‘Nome do Candldato = . ~| Média Final

10 0 47386 Eduardo Hennque Montenro Pena S 231

- ,Area/Subarea ENGENHAR[A CIVIL / GEOTECNIA

Classmcagao NE Protocolo o » Nome do candidato ) : ... Média Final
10 47473 _Guilherme Alan Souza Costa | 5292 _'
2 46718 _Fébio Aradjo Pereira o 49,90

Re:tor‘_' , R
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' Mnmsteno da Educacéo

Umvérsldade Tecnolégica Federal do Pa.rana

s

-“EDITAL'N" 006, de 23 de fev’eréird de 2015

Gabmete da Reitoria - -

" . UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

- O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA no uso de suas atribuigdes, homologa o resultado final do Concurso Publico
" de Provas. e Titulos .destinado ao provimento de .cargos .do ‘Grupo Magistério,

' ' Categoria Funcional de Professor de Ensino Superior, Classe “A”, para atender o

" Campus Toledo, de que trata o Edital n° 141/2014—D|RGEP publicado no D. O u. de
19.12. 2014 segaoB pagma 93. R

_ , o) -.CONCUFSO- sera: vQI:do por 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por lgual perlodo mediante ato propno da autondade competente

RELAQAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

: ArealSdbérea:

--------

.........

COMPUTAQAO / Desenvolvimento para internet, DlSpOSIthOS Movets e IHC
' NAO HOUVE APROVADOS ~
: AreaISubérea: ENGENHARIA DE COMPUTAQAO / Clrcmtos Eletncos e Eletromca Analoglca
_ NAO HOUVE APROVADOS
: ~ArealSubére‘a'. ENGENHAR!A DE COMPUTAQAO / Controle e- Automagao ; _
Classificacdo Protocolo Nome do candidato : ' Média Final
A0 47476 |  Andrés Eduardo Coca Sa!azar 5950
ArealSuBéréa MATEMATICA/ Calculo leerenCIal e Integral _
| Classificago |- Protocolo _ Nome do candidato Média Final
e 47482 _ Geovani Nunes Grapfgha - 37,00
Area/Subérea: MATEMATICA / Geometna Analitica e Algebra Lrnear
s - NAO HOUVE APROVADOS
L dubhcacb no DOU - .
Dataf*gif‘«"‘!\g bl Nd ‘
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- Mmlsteno da Educag:ao : v
Umvers:dade Tecnoléglca Federal do Parana
Gabinete da Reitoria-

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DD PARANA .

EDITAL Ne 007 de 27 de feverelro d‘32015 ~ o

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOG!CA FEDERAL DO .

] ,\PARANA no usc de suas atnbuxgoes homologa o resultado final do Congurso Publico

-de Provas e Titulos destinado ao. provimento de cargos. do. Grupo Magtsteno

Categoria Funcional de Professor de Ensino Superior, Classe “A’, para atender o -

Campus Pato Branco, de que trata o Edital n° 149/2014-DIRGEP pubhcado no D.O.U.

de 22.12.2014, secéo 3, pagma 105. '

: ‘ O concurso “sera vahdo por 01 (um) ano,. podendo ser

prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio da autondade competente

RELACAO DOS CAN DIDATOS APROVADOS

-

AREAISQBAREA CIENCIAS EXATAS E DA TERRAIGEODESI

_ Nao houve candldatos mscntos

AREAISUBAREA ELETRICAICIRCUITOS E INSTALAQOES ELETRICAS

’_m PROTOCOLO' ~ NOME | » M’E.Dl_A_FlN’AL
T 47552 | Géremi Gilson Dranka .~ - oo e 69,80
20 . | 46273 Alexandre Batista de Jesus Soares A_ — L, 67,50
‘AREA/SUBAREA: ENGENHARIA CIVI LIESTRQTURAS e N s
[CLASSIFICAGAO _ PROTOCOLO _ ~ NOME _ . MEDIA FINAL
‘ ¥ T | 47408 |Paulo CezarVilorio dunior . | 5473

20 | 47485 |OlviaOlveira da Costa o o 4sor

3

AREAlsgB,&kEA MATEMATICAIANALISE

CLASSIFICACAO PROTOCOLO o NOME " o "MEDIA FINAL -

1° . 47383 . | Waldir Silva Soares Junior. - . .| 764,03

TF | 47574 |Jose Carlos Rubiane'é Siva_. . | . 5850

: AREA/SUBAREA MATEMATICAIPROBABILIDADEE ESTATISTICA 3

CLASSIFICAGAO | - PROTOCOLO "NOME. [ MEDIAFINAL

3R ’ 45521 ) Matheus Henrique Dalmolm Rlbelro : - 5220

2 |7 47561 Jessica Béschi R 51,87

CLASSIFICACAQ PARA CANDIDATOS CONCORRENTE A VAGA PARA PESSOAS NEGRA
AREA/SUBAREA: ENGENHARIA CIVILIESTRUTURAS

CLASSIFICACAO PROTOCOLO ’ NOME o - MED.IA FINAL ]
B LS : 47409 Paulo,Cezar\fttonoJumor'- s ‘ ‘ 54,73
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