Ministério da Educagao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de GeStéo de Pessoas UNIVERSIDADE TEGNOLGGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n° 055, de 05 de maio de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE A — DENOMINAGOES
“ASSISTENTE A” E “ADJUNTO A”.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o disposto no Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario
Oficial da Unido de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 06 de maio de 2015 a 02
de junho de 2015, estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, “Classe A”, denominagao “Adjunto A” € 01 (um)
“Assistente A”, para atender o Campus Dois Vizinhos da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Fisica/Fisica Geral, Administragio e
Empreendedorismo, Ciéncias Bioldgicas/Biologia Geral, e Quimica/Quimica
Organica, nos termos do Edital N° 026/2015 — CPCP - DV — ABERTURA, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) estar em gozo dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo Ministério de
Educacado (MEC) e de pds-graduagdo de curso credenciado pela CAPES
exigidos para o cargo a que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo participar de sociedade privada na condi¢céo de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lei;

h) nZo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico,
da Lei n°® 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico
que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicio Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao
da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Publicado no DOU ADEL E STRAPASSON

DataCEIQSI\S Diretora de Gestdo de Pessoas
Segéo.........:ﬁ ......

..................



Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parand
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 056, de 08 de maio de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 12 de maio a 21 de maio de 2015, na

Universidade Tecnolégica Federal do Parand, Campus Guarapuava, estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (duas) vagas para
Professor Substituto da carreira de Professor do Magistério Superior nas areas de
Elétrica/Automacio Industrial e Eletrotécnica, e Engenharia Civil, nos termos do
Edital n° 002/2015-PS-GP-Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico

www.utfpr.edu.br

12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.
1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 N3o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo .

Aderaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

...............



Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n® 057, de 08 de maio de 2015

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante Portaria [nterministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 09 a 17 de maio de 2015, na Universidade

Tecnolégica Federal do Parana, Campus Curitiba, estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 03 (trés) vagas para
a carreira de Professor do Magistério Superior e 02 (duas) vagas para a carreira de
Professor do Ensino Basico Téchico e Tecnoldgico, nas areas de Design/ Projeto Grafico,
Tipografia, Produgéo Grafica, Educagao Fisica/ Danga, Expressdo Corporal e Educagéo Fisica
Curricular, Eletroeletrénica, Computagao/ Algoritmos e Estrutura de Dados, Engenharia Elétrica/

Eletronica de Poténcia, nos termos do Edital n® 006/2015-PS—-CT-Abertura, cuja integra

se encontra no endereco eletronico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Néo ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo |.

Adelﬁggapasson

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no_ DOU



Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 058, de 13 de maio de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 16 de maio a 07 de junho de 2015, na

Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mouréo, estarédo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Superior e 01 (uma) vaga para a
carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, nas areas de Matematica
/ Calculo e Geometria Analitica e de Fisica, nos termos do Edital N° 005/2015~-PS—

CM-Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta

no Anexo |.

Adelaxla‘gfs;apasson

Diretora de Gestao de Pessoas

Puplicado no DOU
Datal4./.05/15..
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Ministério da Educagéao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Dlretoria de Gestéo de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 059, de 19 de maio de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante
Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria
MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio, localizada na
Avenida Alberto Carazzai, 1640, Centro, no periodo de 25/05/2015 a 07/06/2015, estar&o
abertas as estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto

para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Superior,
na area de Matematica/ Matematica, nos termos do Edital n® 002/2015 — PS — CP ~

Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |I.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 N3o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo 1.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU
Dataflpl ..........



Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestédo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNDLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 060, de 19 de maio de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no
DOU de 27 subsequente, ¢/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU
de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 20 de maio de 2015 a 07 de junho

de 2015, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Pato Branco,
estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para
o preenchimento de 04 (quatro) vagas para a carreira de Professor do Magistério
Superior e 02 (duas) vagas para a carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e
Tecnolégico, na areas de Ciéncias Humanas/Metodologia Cientifica e Meio Ambiente
e Sociedade, Letras/Lingua Portuguesa/Literatura, Matematica/Calculo Diferencial e
Integral |, Geometria Analitica e Algebra Linear, Letras/Lingua Inglesa, e Letras/Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa, nos termos do Edital n°® 005/2015-PS—-PB-Abertura,

cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha

tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24
meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

15 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a

proposta no Anexo .

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU

DataO?.QlQ.%/.\.i.

Seqéo......(..:?.......



Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do
Parana °
Diretoria de Gestéo de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 061, de 21 de maio de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoloégica Federal
do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, faz saber que, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
Campus Londrina, sito na Estrada dos Pioneiros, 3131, no periodo de 24/05/2015 a
14/06/2015, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Professor
Substituto, para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, na area de Matematica/Calculo e Algebra Linear, nos
termos do Edital n® 005/2015-PS-LD — Abertura, cuja integra se encontra no endereco

eletrénico www.utfpr.edu.br
1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24
meses.

1.4 N3o participar de sociedade privada na condi¢cao de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta

no Anexo |.

ADELAIDE STRAPASSON
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU

.................



Ministério da Educacéo
Universidade Tecnolégica Federal do
Parana
Dlretorla de Gestéo de Pessoas UNI’VERSIDADETECNObGIcAFEDERALDOPARANI\

EDITAL N° 062, de 21 de maio de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, faz saber que, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus
Londrina, sita na Estrada dos Pioneiros, 3131, no periodo de 24/05/2015 a 14/06/2015,
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Professor Substituto, para o
preenchimento de 01 (uma) vaga na carreira de Professor do Magistério Superior, na area
de Engenharia Mecéanica/Projeto Mecanico, nos termos do Edital n° 006/2015-PS-

LD — Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido
vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta

no Anexo |.

ADELAIDE STRAPASSON
Presidente da Comissao Permanente de Concurso Publico

Publicado no DOU

...............

.................



Ministério da Educagéo
Universidade Tecnholégica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TEC! ICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n°063, de 22 de maio de 15

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 22 de maio de 2015 a 21 de junho de 2015 estaréo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 02
(dois) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagéo Adjunto A, para atender o Campus Ponta Grossa da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR), nas Areas/Subareas de Engenharia de Produgio/
Engenharia Econémica e Gestdo da Produgéo, e de Matematica/ Algebra Linear e Calculo
Diferencial e Integral, nos termos do Edital n° 019/2015— CPCP- PG — Abertura, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;
¢) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagéo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Né&o participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou sécio-gerente, na forma
dalei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico, da Lei n° 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo da
homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adke%ifdg Strapasson

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU
Data&,gl(,)sl\g

Se(}ép,.,t,.;. apnesnee



Ministério da Educagéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 064, de 22 de maio de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E T!TULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA
FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A,
DENOMINAGCAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnol6gica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 23 de maio a 22 de junho de 2015
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 07 (sete) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagao Adjunto A, para atender o
Campus Santa Helena da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), nas
Areas/Subareas de Computagido /Inteligéncia Artificial;, Computagdo /Computacéo
Grafica, Realidade Virtual e Reconhecimento de Padrbées; Computagdo /Computagao
Mével e Jogos; Ciéncias Biologicas/Ecologia; Ciéncias Biologicas/Microbiologia e
Parasitologia; Ciéncias Bioldgicas/Zoologia de Vertebrados, e Ciéncias
Biolégicas/Ensino de Ciéncias e Biologia, nos termos do Edital n® 024/2015 — CPCP — SH
- Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de p6s-graduacéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica € mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Néo participar de sociedade privada na condi¢io de administrador ou sbcio-gerente, na
forma da lei;

h) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no Dou
Datal3./05./1S.

...............



Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°65, de 22 de maio de 15

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 23 de maio a 07 de junho de 2015, na

Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mour&o, estaréo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico, na area
de Computagdo / Algoritmos e Linguagens de Programag&o, nos termos do Edital n°
006/2015-PS—-CM-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletronico

www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 N3o participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacgdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo |.

Adelai%?rslpasson

Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOU
DataéZS OTAN

Folha.... 4.



Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE YECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 066, de 26 de maio de 2015

A Diretora de Gest&o de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 27 de maio a 10 de junho de 2015, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Francisco Beltréo, estarfo abertas as inscrigbes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vaga
para a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, nas areas de Ciéncia
de Alimentos, e de Matematica/ Calculo Diferencial e Algebra Linear, nos termos do
Edital n° 005/2015-PS—FB~-Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico

www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N3o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 N3o participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou soécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagio de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo |.
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