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Ministério da Educagao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLdBICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 24, de 04 de margo de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 04 a 18 de margo de 2015, na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Toledo, estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo para preenchimento de 03 (trés) vagas para Professor do Magistério
Federal Substituto, na carreira de Professor do Magistério Superior, nas areas de
COMPUTAGAO / Algoritmo, Programagéo e Estruturas, e de ENGENHARIA QUIMICA /
Processos Quimicos e Ambientais, e na carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecriolégico, na area de MATEMATICA / Calculo Diferencial e Integral,\nos termos do Edital
n° 001/2015 —-PS-TD-Abertura, cuja integra se encontra no bnderego eletrénico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/12012,

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido
vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

14 Néo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo I.

Ada“ﬁ%fe-gtrapasson

Diretora de Gestédo de Pessoas

Puplicad’{) no DCU -
DataQ§lQ.3./.l.$. ) FL.N
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana JIIPR
Diretoria de Gestao de Pessoas VIEREGADE EEHCLOMER AL AR

EDITAL n° 025, de 06 de margo de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, consoante Decreto n°® 7485, de 18.05.2011, publicado no D.O.U
de 19 subsequente, Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011, publicada no
D.0.U. de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27.07.2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber que, no periodo de 09 de margo de 2015 a 31 de
margo de 2015, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Dois
Vizinhos, estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor Substituto, na Carreira de
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, na area de Matematica/Calculo
Diferencial e Integral e Algebra Linear, e na Carreira de Professor do Magistério
Superior, na area de Ciéncias Biologicas/Morfologia; Educagiao/Métodos e

Técnicas de Ensino, nos termos do Edital N° 002/2015 - PS - DV -
ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1.1. Nao ser docente vmculado a Carreira do Magistério Federal de que trata a
Lei n® 12.772/2012.

1.2, Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3. Nos termos da Lei n® 8.745/1 993, fica impedido de assumir o candidato que
ja tenha tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n°
8.745/1993, nos ultimos 24 meses.

1.4. N&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou s6cio-
gerente conforme Lein® 8.112/1990.

1.5. No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com
a proposta no Anexo |.
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Adelah’q:/St\rapasson

Diretora de Gestéo de Pessoas

Publicado no DOU

Data. 09,03/ 1S
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Ministério da Educacgao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE YECNGLOGICAFEDERAL 0O PARANA

EDITAL N° 026, de 09 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA
DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR —~ CLASSE “A”", DENOMINAGCAQ “ASSISTENTE A”.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante a
autorizagéo expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento e Gest&o e da Educaggo contida
no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo
de 10/03/2015 a 31/03/2015, estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 07 (sete) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, denominag&o Assistente A, para atender o
Campus Guarapuava da UTFPR, nas Areas/Subareas de Engenharia Civil/Hidraulica/
Saneamento/Hidrologia Aplicada, Engenharia Civil/T ransportes, Engenharia de Produg&o/Geréncia
de Producdo, Engenharia Mecanica/Engenharia Térmica, Engenharia Mecéanica/Mecanica dos
Sélidos e Mecanismos, e Matematica/Algebra Linear e Calculo Avangafo. nos termos do Edital n°
009/2015 — CPCP ~ GP - ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletronico
www.utfpr.edu.br !

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos politicos;
)] estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pos-graduagdo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;
e)  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
Q) nao participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou sdcio-gerente, na
forma da lei;
h)  nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n®
8.112/90; _
i) néo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que

caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal.

ADELAIDE STRAPASSON
Diretora de Gestio de Pessoas

Publicado no DQU :
pate. M1, Q2 15 FL. Ne
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Ministério da Educagao :
Universidade Tecnolégica Federal do Parana l ’ IIFPR
Diretoria de Gestao de Pessoas S

EDITAL N° 027, de 11 de margo de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, consoante Decreto n°® 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, na Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, Campus Francisco Beltrdo, situada na Linha Santa Barbara, s/n° no
periodo de 10/03/2015 a 17/03/2015, estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor
Substituto, na carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e na
area de Matematica/ Calculo Diferencial e Integral e Algebra Linear, e na carreira
de Professor do Magistério Superior, na area de Ciéncia de Alimentos/ Leite e
Derivados, nos termos do Edital n° 003/2015 - PS - FB — Abertura, cuja integra se
encontra no endereco eletrdnico www.utfpr.edu.br

1- DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. Né&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei
n°® 12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3.  Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos ultimos
24 meses.

1.4. N&o participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-
gerente conforme Lei n° 8.112/90.

1.5.  No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo I.

. Adelaide Strapasson
Diretora de Gestédo de Pessoas

FL.N°

Publicado v L. o
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, Ministério da Educagdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 028, de 12 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TjTULOS PARA O PROVIMENTO
DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA
FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE
\\AII.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, consoante o disposto no Decreto n° 7.485, de 18 de maio
de 2011, publicado no DOU de 19 de maio subsequente, faz saber que, no
periodo de 12/03/2015 a 05/04/2015, estardo ‘abertas as inscricdes
para o Concurso PUblico de Provas e Titulos, destinadp ao provimento de 2
(dois) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Federal, Classe “A", denominagdo “Adjunto A", para
atender o Cadmpus Londrina da UTFPR, na Area/Subdrea de Engenharia de
Producdo, e de Quimica/Fisico-Quimica e Eletroquimica, nos termos do
Edital n® 007/2015 - CPCP - LD - Abertura, cuja integra se encontra no
enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento
dos seguintes requisitos:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigag@es militares e eleitorais;

d)Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-
graduagdo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird
concorrer, conforme Anexo I, com validade nacional;

e)Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungBes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g)N&do participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou
sécio-gerente, na forma da lei;

h)Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego
publico que caracterizem acumulag&o ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

FL.N°

Adelaide Strapasson

E Diretora de Gestdo de Pessoas
Publicado no Doy



Ministério da Educagao
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 029, de 12 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO
ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 12 de margo de 2015 2 15 de abril
de 2015 estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagéo Assistente A, para
atender o Campus Toledo da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), nas
Areas/Subareas de COMPUTAGAO / Desenvolvimento para Internet, Dispositivos Méveis
e IHC, ENGENHARIA DE COMPUTAGAO / Circuitos Elétricos e Eletrdnica Analdgica, e

MATEMATICA / Geometria Analitica e Algebra Linear, nos termos do Edital n° 011/2015

— CPCP - TD - Abertura, cuja integra se encontra no endereg:o eletrdnico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.
b) Estar em gozo dos direitos politicos;
¢) Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;
d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacdo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;
e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condig¢&o de administrador ou sécio-gerente, na-
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que

caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

Adelai trapasson

Diretora de Gestdo de Pessoas FL. N°
Publicado no DCU
Data..™. 0'5,15 |
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

b S Bl [N 2 Y
UNNERSIDADE TEGNOUORIGA FEOEAAL DO PARANA

EDITAL N° 030, de 12 de marco de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DEN?M!NAQAO ADJUNTO
A

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 12 de margo de 2015 a 15 de abril
de 2015 estaro abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para
atender o Campus Toledo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), na
Area/Subarea de QUIMICA / Fisico-Quimica, nos termos do Edital n° 012/2015 —

CPCP - TD - Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pés-graduacdo de

curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;
h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a

investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

AdelaidSS(’trfp:sson

Diretora de Gestao de Pessoas

FL.N®
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Ministério da Educagéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n° 31, de 12 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoidgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 07 de margo de 2015 a 02 de abril de 2015 estardo
abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01
(um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender o Campus Ponta Grossa da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subarea de Engenharia de
Produgdo/ Engenharia Econdomica e Gestdo da Produgido, nos termos do Edital.
N°008/2015— CPCP- PG- Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletronico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma.de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagéo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional,

e) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das fung¢ées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paréagrafo tnico, da Lei n® 8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Adelampasson

Diretora de Gestédo de Pessoas

. Puplicado no DCU
Déa \co3/\S ’ FL.N°




Ministério da Educacgao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOOICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 032, de 16 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR —~ CLASSE A, DENOMINAGCAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parang,
consoante autorizagdo contida no Decreto 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 17 de margo a 16 de abril de 2015, estaréo abertas
as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 3 (trés)
cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior
- Classe A, denominag&o Adjunto A, para atender o Campus Cornélio Procépio da UTFPR, nas
Area/Subareas de Estatistica, Engenharia Eletrdnica/ Eletromagnetismo e Telecomunicagdes, e
Engenharia Eletronica/ Processamento Digital de Sinais, nos termos do Edital n° 010/2015 - CPCP
~ CP - ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos: :

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diplomas de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacio de

curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo a que ira concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;

e) Possuir aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

o) Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente,
na forma da lei;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n°
8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que

caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

N
ADELAIDE STRAPASSON
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no Doy | FL. N
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Ministério da Educagao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas IFPR

UNVERSIDADE TEGNOLSGICA FEDERAL D0 PARANA

EDITAL N° 033, de 16 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Paran3,
consoante autorizagéo contida no Decreto 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU de 19
_subsequente, faz saber que, no periodo de 17 de margo a 16 de abril de 2015, estardo abertas
as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 3 (trés)
cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior - Classe A, denominagéo Adjunto A, para atender o Campus Cornélio Procépio da
UTFPR, na Area/Subérea de Ciéncia da Computagao/ Programagédo em Jogos Digitais,
Engenharia Eletrénica/ Eletrénica, e Engenharia Eletrénica/ Sistemas Digitais, nos termos do
Edital. 013/2015 - CPCP — CP — ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diplomas de graduagao reconhecido pelo MEC e de pés-graduagdo

de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo a que ira concorrer,
conforme Anexo |, com validade nacional;

e) Possuir aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

9) Né&o participar de sociedade privada na condigio de administrador ou sécio-gerente,
na forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico, da Lei n°
8.112/90;

i) Né&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego plblico que

caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

ADELAIDE STRAPASSON
Diretora de Gestéo de Pessoas

Publi édo no DOy
Datah?@.b./.!.s,, FL. N°
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n2 034, de 18 de marco de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, consoante Decreto n2 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de
2011, faz saber que, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Cdmpus Londrina, sita na
Estrada dos Pioneiros, 3131, no periodo de 18/03/2015 até 05/04/2015, estardo abertas as
inscribes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor
Substituto, na carreira de Professor de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico e na area de
Administragdo/Gestdo da Produgdo, nos termos do Edital n2 003/2015-PS-LD — Abertura, cuja
integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n2 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos Gltimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n2 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo I.

ADELABE STRAPASSON

Diretora de Gestdo de Pessoas

Fubiicade no DQU
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UNIVERSIDADE TECNOLOGIGA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 035, de 18 de margo de 2015

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolédgica
Federal do Parand, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 19 de margo
a 15 de abril de 2015, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus
Toledo, estarao abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo para preenchimento
de 02 (duas) vagas para Professor do Magistério Superior Substituto, nas
areas de ENGENHARIA ELETRICA / Maquinas Elétricas e Acionamento, e FISICA

/ Fisica Geral, nos termos do Edital n° 002/2015 —PS-TD-Abertura, cuja
integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja

tenha tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos
24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-
gerente conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestido de Pessoas
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UNNERSDADETEENDL QA PEDERAE 65 PARANA

EDITAL N° 036, de 19 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO-A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 20 de margo a 12 de abril de 2015 estarao
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento
de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do
Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto-A, para atender o Céampus Campo
Mouréo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), na Area/Subarea de
Engenharia Civil / Geotecnia, nos termos do Edital n° 014/2015 — CPCP-CM -
Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigag6es militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pos-graduagao de

curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo l,
com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo:

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Néo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90:

i) Néo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que

caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

0] Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologag&o do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gest&o de Pessoas
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EDITAL N° 037, de 19 de margo de 2015

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 de maio de 2011, faz saber que, na Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, Campus Ponta Grossa, localizada na Av. Monteiro Lobato, km 04, Baradna, no
periodo de 20/03/2015 a 12/04/2015, estardo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo para o preenchimento de 03 (trés) vagas para para Professor Substituto, na
carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na area de Eletrénica
Digital e na carreira de Professor do Magistério Superior, nas areas de
Computagdo/Algoritmos e Linguagem de Programagdo e Engenharia
Quimica/Termodinamica e Polimeros, nos termos do Edital n° 002/2015 - PS — PG -
Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1.1. Na&o ser docente vinculado a carreira do Magistério Federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2.  Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3.  Nos termos da Lei n® 8745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha

tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos Ultimos 24
meses.

1.4, Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sédcio-
gerente conforme Lei n° 8.112/90.

1.5.  No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.

Adelai%é%g;passon

Diretora de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 038, de 19 de margo de 2015

A Diretora de Gestéao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante a Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 20 de margo a 19 de abril de 2015, na
Uhiversidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Medianeira, estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo para preenchimento de 02 (dois) vagas para
Professor Substituto, na carreira de Professor do Magistério Superior, nas areas de
Engenharia Ambiental e Matematica/Estatistica, nos termos do Edital. 003/2015 - PS-MD
— Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos Cltimos 24 meses.

1.4 N&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8,112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo I.

§

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 039, de 24 de marco de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parand, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 24 de margo
de 2015 a 05 de abril de 2015, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
Campus Pato Branco, estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para
Substitutos, para o preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor do
Magistério Superior, e 02 (duas) vagas para Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldégico, nas areas de Ciéncias Contabeis/Contabilidade Geral,
Fitossanidade/Fitopatologia, Geografia, e Quimica/Quimica Geral, nos termos
do Edital n°® 003/2015-PS-PB-Abertura

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos
ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sdcio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.

' Adelzide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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UHIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 40, de 26 de margo de 2015

A Diretora de Gestsio de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parand, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 28 de margo a 08 de abril de 2015, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parand, Campus Curitiba, estardo abertas as
inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01
(uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Superior e 03 (trés) vagas para a
carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico, nas areas de

Eletroeletrénica, Biologia/ Biologia Geral e Histologia, Computagdo/ Algoritmos e Estrutura de

Dados, e Fisica/ Fisica Geral, nos termos do Edital n° 005/2015-PS-CT-Abertura

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .
1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Né&o participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo .
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UNIVERSIDADE TECNQEOGICAFEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 041, de 30 de margo de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus
Apucarana, sita na Rua Marcilio Dias, n° 635, Jardim Paraiso, no periodo de 01/04/2015

a 14/04/2015, estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor Substituto da carreira de Ensino

P Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas areas de LINGUA PORTUGUESA/Lingua Espanhola, e
de MATEMATICA/ Calculo, nos termos do Edital n°® 001/2015 — PS — AP — ABERTURA,

cuja integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1.1. Nao ser docente vinculado a carreira do Magistério Federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos:do Anexo .
1.3. Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24

meses.

1.4. N3ao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com.a proposta
no Anexo |.
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UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 042, de 30 de margo de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolédgica Federal do
Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 01 de abril a 05 de maio de 2015, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Campo Mouro, estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor

do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto, na area de Matematica, nos
termos do Edital n° 004/2015-PS-CM-Abertura

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢gdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulag&o de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.
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UNIVERSIDADE rlamdﬁu FECERAL 00 PANARA

EDITAL N° 043, de 31 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 01 de abril de 2015 a 26 de
abril de 2015 estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 02 (dois) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, para atender o
Campus Apucarana da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), nas

Areas/Subareas de Matematica/Algebra Linear e Analise Numérica € Engenharia
Mecanica, nos termos do Edital n° 015/2015 — CPCP — AP — Abertura

1

11 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pos-graduagéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo gue ira concorrer, conforme Anexo
|, com validade nacional;

e) Possuir aptido fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente,
na forma da lei;

h) N3o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado um
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente. .
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EDITAL N° 044, de 31 de margo de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO
ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 02 de abril a 29 de abrll de 2015
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagéo Assistente A, para atender o
Campus Apucarana da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), nas
Areas/Subareas de Arquitetura/Tecnologia de Arquitetura e Expressao Gréfica, nos
termos do Edital n° 016/2015 — CPCP - AP - Abertura, cuja integra se encontra no
enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes militares e eleltorals :
d) Ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pés-graduacio de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo
|, com validade nacional;

e) Possuir aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos; :
g) Nao participar de sociedade privada na condicéo de admlnlstrador ou socio-gerente, na
forma da lei;

- h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n°
8.112/90;

() Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego puUblico que

caracterizem acumulagédo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagéo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

mrapasson

Diretora de Gestao de Pessoas FL. N°

Publicado no DOU

.................



