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TECKOLOGICA FEDERAL PARANA

EDITAL N° 115, de 06 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO-A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 07 de outubro a 18 de novembro de 2015 estaréo
abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01
(um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Adjunto-A, para atender o Campus Campo Mourdo da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subarea de Bioquimica /

Quimica de Alimentos e Quimica Organica, nos termos do Edital n° 052/2015 — CPCP-
CM - Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrdnico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos politicos;
¢) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pés-graduagédo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo,
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Néo participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou socio-gerente, na forma
da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Na&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulago ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituic&o Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato préprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOU
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Edital n° 116, de 08 de outubro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 09 de outubro a 29 de outubro de 2015, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mourao, estarao abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 07 (sete) vagas para o Cargo
de Professor do Magistério Federal - Substituto, nas areas de Engenharia Civil /
Construgao Civil, Quimica / Quimica Geral e Analitica, Pedagogia / Fundamentos
da Educagao, Letras/Lingua Espanhola, Lingua Portuguesa, Literaturas de Lingua
Portuguesa, Comunicagéo, Engenharia Ambiental / Saneamento e Fenémenos de
Transporte, e Engenharia Elétrica / Microcontroladores, nos termos do Edital n°
011/2015-PS—CM-Abertura, cuja integra se encontra no enderego -eletronico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo I.

v ™
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOB
DataQ4.1Q1IS
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UNIVERSIDADE TECHOUGGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 117, de 09 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 13 de outubro a 11 de novembro de 2015 estaréo
abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 03
(trés) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Assistente A, para atender o Campus Santa Helena da
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Computagéo/
Inteligéncia Artificial, Computacdo/ Computacdo Grafica, Realidade Virtual e
Reconhecimento de Padrées, e de Computagao/Computagdo Mével e Jogos, nos termos

do Edital n° 053/2015 — CPCP — SH — Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esté condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagio reconhecido pelo MEC e de pés-graduagao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo 1, com validade
nacional; .

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Né&o participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da
lei;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituic&o Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adetaide Strapasson
Diretora de Gestéo de Pessoas

Publicado no DOU
Data.!.ﬁ/.!?l..\.s
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 118, de 20 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A — DENOMINACAO “ASSISTENTE A”.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
consoante o disposto no Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial
da Unido de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 22 de outubro de 2015 a 12 de
novembro de 2015, estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 06 (seis) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, “Classe A”, denominacao “Assistente
A’ para atender o Campus Dois Vizinhos da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), nas Areas/Subareas de Ciéncia da Computagdo/Desenvolvimento Web, Interagao
Humano-Computador e Dispositivos Mobveis; Ciéncia da Computagcdo/Engenharia de
Software; Ciéncia da Computagdo/Redes de Computadores, Seguranca em Sistemas
Computacionais e Programacéo Distribuida; Engenharia Elétrica/Eletrotécnica; Engenharia
Quimica/Operagdes Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimica; e Engenharia
Quimica/Tecnologia Quimica, nos termos do Edital n° 054/2015 — CPCP - DV -
ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c¢) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo Ministério de
Educagcdo (MEC) e de pés-graduacao de curso credenciado pela CAPES
exigidos para o cargo a que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional,

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) néo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lei;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico,
da Lei n® 8.112/90;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XV, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da homologacéao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato préprio da autoridade competente.

DN
ADELAIDE STRAPASSON
Publicado no DOU : Diretora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 119, de 20 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGOES ASSISTENTE A E
ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 21 de outubro de 2015 a 15 de novembro
de 2015 estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 06 (seis) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominacdes Assistente A, nas
Areas/Subareas de Engenharia Civil/ Estruturas, e Engenharia Elétrica/ Sistemas de
Energia Elétrica, e Adjunto A, nas Areas/Subareas de Engenharia Civil/ Estradas,
Transportes e Topografia, Engenharia Civil/ Construcéo Civil/ Materiais de Construcéo e
Instalacbes Hidraulicas, Engenharia Civil/ Geotecnia, e Engenharia Quimica/ Engenharia
de Processos Quimicos, para atender o Campus Apucarana da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), nos termos do Edital n° 0565/2015 — CPCP — AP - Abertura,
cuja integra se encontra no enderec¢o eletrdnico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagao de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

i) Néo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo
da homologagéao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU

..........
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EDITAL N° 120, de 21 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Paranad, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 23 a 26 de outubro de 2015 estardo abertas as
inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 02 (dois)
cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
Classe A, Adjunto A, para atender aos Campus Toledo e Santa Helena da Universidade

Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subarea de Libras, nos termos do Edital n°

056/2015 — CPCP- Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;
c¢) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagédo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f} Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i} Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo da
homologagéao do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

\

Adéiaide Strapasson
Diretora de Gestado de Pessoas

Publicado no DOU
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 121, de 23 de outubro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n°® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de
27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 26 de outubro a 18 de

novembro de 2015, na Universidade Tecnologica Federal do Parang, Campus Toledo, estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo para preenchimento de 03 (trés) vagas para Professor do Magistério
Federal Substituto, nas areas de CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS / Administrag3o, MATEMATICA / Calculo e
Geometria Analitica, e QUIMICA / Quimica Organica, nos termos do Edital n° 009/2015 -PS-TD-Abertura,

cuja integra se encontra no enderego eletronico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

Adelaide Strapasson

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOy
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UNIVERSIDADE TEGNOLAGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 122, de 28 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL - CLASSE A - DENOMINAGAO ADJUNTO
A.

Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante a autorizagao expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento e
Gestao e da Educacéao contida no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de
19 subsequente, faz saber que, no periodo de 05 de novembro de 2015 a 29 de
novembro de 2015, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinados ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior - Classe A - Denominagao Adjunto
A, para atender a Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrao,
na area/subarea de Engenharia Quimica/ Modelagem, Simulagcdo e Otimizagao
de Processos Quimicos, nos termos do Edital n° 057/2015 - CPCP-FB — Abertura,
cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

01. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de poés-
graduacgao de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo a que ira
concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e} possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico,
da Lei n® 8.112/90;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constituicao Federal;

i) nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sdcio-
gerente, na forma da lei.

O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagao de
sua homologagao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adéa%fe-;trapasson

Publicado no UL Diretora de Gestao de Pessoas

=olha. }OF. 2. 108
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FELERAL DO PARANA

EDITAL N° 123, de 28 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ASSISTENTE A.

Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
19 subsequente, faz saber que, no periodo de 29 de outubro de 2015 a 22 de novembro de
2015 estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor
do Magistério Superior, Classe A, denominagao Assistente A, para atender o Campus Toledo da
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subarea de ENGENHARIA
CIVIL / Geotecnia, nos termos do Edital n° 059/2015 — CPCP — TD — Abertura, cyja
integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢} Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagéo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com
validade nacional,

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou soécio-gerente, na forma
da lei;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adelalde Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE TECNOLDGICA FEDERAL 10 PARAKA

EDITAL N° 124, de 28 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAQOS ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
19 subsequente, faz saber que, no periodo de 29 de outubro a 18 de novembro de 2015 estardo
abertas as inscrigdées para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de
02 (dois) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do
Magistério Superior, Classe A, Assistente A, para atender aos Campus Toledo e Santa Helena
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area de Libras, nos termos do

Edital n° 060/2015 — CPCP- Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico
www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pos-graduacéo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com
validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulag&o ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV!, da Constituicéo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Ade%passon

Diretora de Gestéo de Pessoas

Publicado no DOU
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UKIVERSIDADE TECNOL OGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 125, de 28 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 1 a 22 de novembro de 2015 estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 03 (trés) cargos
da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe
A, denominag&o Adjunto A, para atender o Campus Londrina da Universidade Tecnologica Federal
do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Engenharia de Produg&o; Engenharia de
Producdo / Gestdo de Pessoas; e Engenharia / Engenharia de Materiais e Materiais

Metalicos, nos termos do Edital n° 051/2015 — CPCP — LD — Abertura, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar

comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢ées militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pos-graduagéo de curso

credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade

nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢bes do cargo;

f)Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou socio-gerente, na forma

da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em

cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem

acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituigao Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo da
homologagado do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adetaide Strapasson
Diretora de Gestéo de Pessoas

Publicado no DOU
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