Ministério da Educac¢do
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

L
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n® 109, de 04 de setembro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante o Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n°® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 06 a 20 de setembro de 2015, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Medianeira, estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de
01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Superior e 01 (uma) vaga para
a carreira de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico nas areas de
Engenharia de Produgéo/ Processos Industriais e Desenho Técnico, e de Fisica
| Fisica Geral, nos termos do presente Edital n° 005/2015 — PS-MD — Abertura, cuja
integra se encontra no enderego eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos. 24 meses.

1.4 N3o participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo |.
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Diretora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 110, de 14 de setembro de 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA
DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR — CLASSE “A”.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
consoante a autorizagdo expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento e Gestédo e da
Educagéo contida no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber
que, no periodo de 15/09/2015 a 04/10/2015, estarao abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 04 (quatro) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe “A”, denominagdes Assistente Ae
Adjunto A para atender o Campus Guarapuava da UTFPR, nas Areas/Subareas de
Matematica/Algebra Linear e Calculo Avangado, Engenharia Civil/Estruturas Metalicas/Estruturas de
Madeiras, Engenharia Civil/Processos Construtivos, Mecanica/ Manuteng@o Industrial/Gestéo da
Manutencao/Resisténcia dos Materiais, nos termos do presente Edital n° 048/2015 — CPCP - GP -
ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletronico www. utfpr.edu.br

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
41  Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pds-graduagéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que iré concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;
e)  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;
h) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90;
i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da
homologagao do resultado final no Diério Oficial da Uniso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 111, de 17 de setembro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011 e Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 18 de setembro a 27 de setembro de 2015, na

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrdo, estardo abertas
as inscrigbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (duas) vagas para
Professor Substituto, na carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, na
area de Engenharia Ambiental/ Tratamento de Residuos Liquidos, e na carreira de
Professor do Magistério Superior, na area de Matematica/ Célculo Diferencial e Integral e
Algebra Linear, nos termos do Edital n° 008/2015-PS-FB-Abertura, cuja integra se

encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br
@

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

13 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 N3o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo |.
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Diretora de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 112, de 18 de setembro de 2015

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, faz saber que no periodo de 21 de setembro a 04 de outubro de 2015, na

Universidade Tecnologica Federal do Parana, Cémpus Apucarana, estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para contratagdo de Professor Substituto para o
preenchimento de 04 (quatro) vagas na carreira de Professor do Magistério Superior, nas
areas de Desenvolvimento de Produto/ Processo de Criag&o/ Desenho Técnico e
llustragdo, Engenharia de Produgéo/ Administragdo da Produgdo, Processos de
Produgdo do Vestuario/ Modelagem Plana, Tridimensional e de Bonés, e Quimica
Organica/ Bioquimica, nos termos do Edital n° 003/2015-PS—-AP—-Abertura, cuja integra

se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11 Ni&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administraco, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo |,

™
Adelaidie Strapasson
Diretora de Gestéao de Pessoas

Publicado no DOU
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UNIVERSIDADE TECNOLAGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 113, de 01 de outubro de 2015

A Diretora de Gestdo de Pessoas Reitor da Universidade Tecnolégica
Federal do Parana, consoante Portaria_Interministerial n° 253, de 26/07/2011, publicada no
DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 01 a 12 de outubro de 2015, na Universidade

Tecnolégica Federal do Parana, Campus Curitiba, estar&o abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (duas) vagas para Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico - Substituto, nas areas de Historia da Arte/ Histéria da Arte Geral
e Historia da Arte Brasileira, e de Arquitetura e Urbanismo/ Projeto Urbano e Arquitetdnico, nos termos
do Edital n° 008/2015-PS—CT-Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico

www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

11 Nzo ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo l.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administracao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos titimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo L.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestéo de Pessoas



Ministério da Educagao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 114, de 03 de setembro de 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA
UTFPR, no uso de suas atribuigdes, considerando a Resolugéo n° 19/2015-COPPG, divulga que se
encontram abertas, até 06.10.2015, quatro vagas para a contratagéo de Professor Visitante na forma
da Lei n° 8.745/1993, para os Programas de Pesquisa e Pos-Graduag&o, nos termos do
EditalPROPPG n° 9/2015, cuja integra se encontra no enderego eletrénico
http:llwww.utfpr.edu.brlestrutura-universitarialpro-reitoriaslproppqleditaisleditais-2015.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

11 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Possuir titulacao de doutorado ha, pelo menos, 10 anos, com produgao de reconhecida
exceléncia.

1.3 - N3o ter sido contratado, com base na Lei n° 8.745/1993, nos ultimos 24 meses.

1.4 - N3o participar de sociedade privada na condicéo de administrador ou socio-gerente.
1.5 - Nao ser professor ou servidor aposentado da UTFPR.

1)K S

Fabio Kurt Schneider
Presidente COPPG

Publicado no DOU
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