Ministério da Educacgéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNDLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 033, de 01 de abril de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO-A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 03 de abril a 08 de maio de 2016 estario abertas as
inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo
da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe
A, denominag&o Adjunto-A, para atender o Campus Campo Mourdo da Universidade Tecnologica
Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subarea de Engenharia Elétrica / Engenharia

Biomédica, nos termos do Edital n° 015/2016 — CPCP-CM — Abertura, cuja integra se
encontra no enderecgo eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacgdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacionalt;

e} Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcao da
homologac¢&o do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

;\I N
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestéo de Pessoas

Publiqa;io no Dgg
Data&“fgl.(_.{';.‘g.l Al




Ministério da Educacdo i
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana R
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIBADE TECKOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 034, de 06 de abril de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 07 de abril de 2016 a 12 de abril de 20186,
na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Medianeira, estardo abertas
as inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento
de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de
Quimica / Quimica Geral, nos termos do Edital n®° 004/2016—PS—MD-Abertura, cuja
integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administracao, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo .
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Ministério da Educacéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNQLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 035, de 12 de abril de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL - CLASSE A - DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante a autorizacdo expedida pelos Ministros do Planejamento, Or¢camento
e Gestao e da Educacgao contida no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 13 de abril de 2016 a 18 de maio de 2016,
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinados ao
provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior - Classe A - Denomina¢éo Adjunto A, para atender a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrao, na area/subarea
de Engenharia/ Modelagem, Simulagdo e Otimizagéo de Processos Quimicos, nos termos
do Editali n°® 014/2016 - CPCP-FB — Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www.utfpr.edu.br

01. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pos-
graduacdo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo a que
ird concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,
paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que
caracterizem acumulac3o ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicio Federal;

i) ndo participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lei.

O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagao
de sua homologacéo no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, porigual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.
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Ministério da Educacgéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 036, de 18 de abril de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE “A”, DENOMINACAO "ADJUNTO A"

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante a autorizag&o expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento e Gestao
e da Educagao contida no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente,
faz saber que, no periodo de 22/04/2016 a 25/04/2016, estardo abertas as inscrigbes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do
Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe “A’,
denominagéo “Adjunto A”, para atender o Campus Guarapuava da UTFPR, na Area/Subarea de
Libras, nos termos do Edital n° 018/2016 — CPCP — GP — ABERTURA, cuja integra se encontra
no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pés-graduagéo
de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer,
conforme Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢gdes do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente,
na forma da lei;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei
n°® 8.112/90;

i) nado receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo da
homologagao do resultado final no Diaric Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de GEStdo de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 037, de 18 de abril de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 19 de abril de 2016 a 08 de

maio de 2016, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Apucarana,
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para contratacdo de Professor
Substituto para o preenchimento de 04 (quatro) vagas para a carreira de Professor do
Magistério Federal, nas areas de Biologia/ Ambiental, Engenharia Civil/
Construgdo Civil, Materiais de Construcdo e Instalagdes Hidraulicas,
Engenharia Téxtil/Processos Téxteis, e Quimica Geral / Ensino de Quimica,
nos termos do Edital n° 001/2016—PS—AP—Abertura, cuja integra se encontra no

endereco eletrébnico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha

tido vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a

proposta no Anexo |.
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Ministério da Educagéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n° 038, de 20 de abril de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAOADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parand, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 21 de abril a 22 de maio de 2016 estarzo abertas as
inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 03 (trés)
cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
Classe A, denominacdo Adjunto A, para atender o Campus Ponta Grossa da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Multidisciplinar/Saiude e
Biolégicas e Ensino de Ciéncias, Quimica/ Quimica Geral e Analise Quimica Instrumental, e

Quimical Quimica Geral e Fisico-Quimica, nos termos do Edital n® 012/2016— CPCP- PG-
Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduag&o de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicéo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo da
homologagéao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.
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Ministério da Educacio
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°® 039, de 20 de abril de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 21 de abril a 01 de maio de
2016, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Curitiba, estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Federal,
na area de LIBRAS, nos termos do Edital n° 004/2016—-PS—-CT—Abertura, cuja
integra se encontra no enderecgo eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Néo ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagcado de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°® 040, de 29 de abril de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnhologica Federal do
Parana, consoante ao Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, a Portaria Interministerial n° 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 02 de maio a 16 de maio de 2016, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Toledo, estaréo abertas as inscri¢cbes
para o Processo Seletivo para preenchimento de 01 (um) vaga para Professor do
Magistério Federal Substituto, na area de BIOPROCESSOS / Biotecnologia, nos termos
do Edital. 003/2016—-PS-TD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www . utfpr.edu.br

1.1 Nao ser docente vmculado a carreira do maglsterlo federal de que trata a Lel n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido
vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

14 N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou soécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

15 No caso de acumulacéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo .
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