Ministério da Educacdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas _AHERBIDADE TECH. 3 G4 FEDERAL DO FARSHE

EDITAL n® 094, de 31 de agosto de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicade no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no
DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de
28 subsequente, faz saber que no periodo de 01 a 08 de setembro de 2016, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Pato Branco, estardo
abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério
Federal, na area de Engenharia Civil/Construcéo Civil, nos termos do Edital.
005/2016-PS-PB-ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletronico

www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magisterio federal de que trataa Lein
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administragéo, sob a egide da Lei n® 8.745/93, nos altimos
24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagido de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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EDITAL N° 093, de 30 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE FROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ASSISTENTE A E ADJUNTO A.

A Diretora de Gestio de Pesscas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periode de 07 de setembro a 09 de outubro de 2016 estardo
abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de §
(cinco) cargos da Carreira do Magistario Faderal, categoria funcional de Professor do Magistéric
Superior, Classe A, denominagio Assistenle A e Adjunte A, para atender ao Campus Curitiba da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Eletrénica/
Controle Continuo e Controle Digital; Eletroeletronica e Poténcia; Engenharia Elétrica/
Processamento Eletronico de Energia; Engenharia Eletrénica/ Circuitos Digitais,
Microcontroladores e Sistemas Embarcados; e Fisica/ Ensino de Fisica, nos termos do Edital
n* 040/2016 — CPCP - CT - Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrdnico
wvw, Utfpr.edu. br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A4 investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos;
a) Ser brasileiro nate ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, aprasentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos politicos,

c) Estar quite com as obrigagtes militares & eleilorais,

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pods-graduacdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para ¢ carge gue ird concaorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptiddo fisica & mental para o exercicio das fungdes do cargo,

f}  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos,

g) M&o participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerents, na forma da
l=i;

h) MNac ter sofrido, no exercicio de funcao plblica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/30;

il M&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagdo ilicila de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicac Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) anc, a contar da data de publicaco da
homologagao do resultade final no Didric Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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EDITAL N° 092, de 30 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 07 de setembro a 09 de outubro de 2016
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magisterio Federal, categoria funcional de
Professor do Magisterio Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender ao
Campus Curitba da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFFR), nas
Areas/Subareas de Fisical Fisica Médica, nos termos do Edital n® 039/2016 — CPCP -

CT - Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletronico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais,

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pos-graduagao de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer. conforme Anexo [,
com validade nacional,

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo,

f) Possuir idade minima de 18 {dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou socic-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8. 112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico gue
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicéo
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao
da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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EDITAL N°® 091, de 30 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAQC ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DO de
19 de maio de 2011, faz saber que, no periodo de 07 de setembro a 09 de outubro de 2018,
estarfo abertas as inscriges para o Concurse Poblico de Provas e Titules, destinado ao
provimento de 01 {um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categeria funcional de Professor
do Magistério Superior, Classe A, denominagao Adjunto A, para atender ac Campus Curitiba da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Design/
Projeto e Producao Grafica, nos termos do Edital n® 038/2016 — CPCP - CT — Abertura,
cuja integra se encontra no enderego eletranico www Utfpr.edu br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargoe estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizade ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢)  Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d)  Ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pds-graduacao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com
validade nacional;

g) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das funcgbes do cargo,

fi  Possuir idade minima de 18 (dezoite) anos;

g} MNao participar de sociedade privada na condigo de administrador ou socie-gerente, na
forma da lei;

h}) MNao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo plblico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n® 8,112/90;

i) Mao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprege publico que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artige 27, inciso XV, da Constituicgc
Federal.

O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicag&o da
homologagao do resultado final no Digrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual perioda, mediante ato proprio da autoridade competente.
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EDITAL N° 090, de 30 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUFPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
consocante o contide na Decreto n® 7485, de 18 de maio de 20711, publicade no DOU de 19 de maio
de 2011, faz saber que, no periodo de 07 de setembro a 09 de outubro de 2016, estarfo abertas as
inscrigies para o Concurso Plblico de Provas & Titulos, destinado ac provimento de 01 (um) cargo
da Carreira do Magisterio Federal, categoria funcional de Professor do Magisteric Superior, Classe A,
denominagio Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR), na Area/Subérea de Engenharia Biomédical Engenharia Médica, nos termos
do Edital n® 011/2016 — CPCP — CT — Abertura, cuja integra se encontra no endereco
eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Alinveslidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes reguisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso da nacionalidade estrangeira, aprasentar
comprovante de permanéncia definitiva na Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos paliticos;
c)  Estar quite com as obrigacdas militares e elaitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagio reconhecido pelo MEC e de pos-graduagdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo gue ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

&) Possuir aptidao fisica & mental para o exercicio das fungdes do cargo;
i Possuir idade minima de 18 (dezoite) anas,

aql Mao paricipar de sociedade privada na condigdo de administradaor ou socio-gerente, na forma
da lei;

h)  Mao ter sofrido, no exercicio de funciao plblica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Onico, da Lein® 8. 112/80;

i) Mao receber proventos de aposentadoria ou axercer cargo/emprego publice que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV|, da Constituicio Federal.

© Concurso tera validade de 01 {um)} ano, a contar da data de publicagio da
homologacio do resultade final no Diario Oficial da Unide, pedendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adelshrg;;passun

Diretora de Gestéo de Pessoas
Publicado no DOU

Data‘f’.l'. }GBFB

Seqﬁn.......af."

Folha,,.,g??q



Ministério da Educacio
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana rPR
Diretorio de Gestdo de Pessoos T L T

Edital n® 089, de 29 de agosto de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de
2011; Resclugdo DOE/2016 — COPPG, que estabelece o edital de referéncia para a contratacao de
professor visitante em conformidade com o programa Professor Visitante da Universidade
Tecnolégica Federal do Parang; e Edital n® 034, de 12 de julho de 2016, publicado no DCU de
13.07.2018, gue homologa o Edital n® 001/2016-COPPG, faz saber que, no periodo de 30 de
agosto a 11 de setembro de 2016, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Pato
Branco, estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 {uma)
vaga para Professor Visitante Recém Doutor, para o Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia
de Processos Quimicos e Bioguimicos - PPGTP, conforme especificado no Anexo |, nos termos do
Edital n° 001/2016-PS-PVRD-PB-Abertura, cuja intagra se encontra no enderego eletronico

wewew utfpr edu. br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Ter obtido o titulo de doutor ha no minimo 2 {dois) anos e a menos de 5 (cinco) anos na data
de publicagio deste edital;

1.2 Possuir reconhecida competéncia em sua area de atuagio, que deve ser demonstrada pela
sua producdo cientifica e tecnologica;

1.3 Ser portador de titulos emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC. Os titulos obtidos no
exterior deverao estar reconhecidos de acorda com a legislaggo vigente;

1.4 Atendimento aos chjetivos do Frograma de Professor Visitante da UTFFR demonstrado no
planc de trabalho proposto;

1.5 MNao ser servidor aposentadoe da UTFPR;

1.6 Mao ser servidor ativo da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

1.7 Mo ser empregado ou servidor de empresa plblica ou sociedade de economia mista das trés
esferas do governo, bem como suas subsidiarias ou controladas, conforme Lei n® 8.745/53;

1.8 Mostermos da Lein® 8.745/83, fica impedido de assumir o candidato que mantenha cu ja tenha
tide vincule com a Administragdo Publica, sob a egide da Lei n® 8.745/93, nos dltimos 24 meses,
1.9 Macg participar de scciedade privada na condigdo de administrador cu socio-gerente conforme
Lein® 8.112/90.

Publicado no DO Adel;émg)gt?apassm
27 .
Data.&f.‘e’.@!.?@?. Diretora de Gestio de Pessoas



Ministério da Educagio
Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNVFEROEDE TEIHIL DGR FEDCRAL [8 FERASA

EDITAL N° 088, de 29 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAQ ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 31 de agosto de 2016 a 02 de outubro
de 2016 estarao abertas as inscriges para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinadas ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagio Assistente A, para
atender o Campus Apucarana da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR),
nas Area/Subadrea de Engenharia Civil/Construgdo CivillMateriais de Construcio e
Instalagdes Hidraulicas, nos termos do Edital n® 033/2016 - CPCP - AP — ABERTURA, cuja
integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ac atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Estar em gozo dos direitos politicos;

c¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacio de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo gue ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n® 8,112/90;

i} Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego plblico gue
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicdo
Federal.

O Concurso tera validade de 01 {um) ano, a contar da data de publicacao
da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.
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EDITAL n® 087, de 29 de agosto de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessocas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante a autorizagéo contida no Decreto n® 7.232/2010, de 18 de julho de 2010,
publicada no DOU de 20 subseguente, faz saber que, no periodo de 03 a 25 de setembro
de 2016, estarfo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas para provimento
de 08 (oito) vagas, para os cargos de Administrador, Assistente de Alunos, Assistente em
Administracio, Assistente Social, Bibliotecario/ Documentalista e Pedagogo, integrantes do
Flano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagao, para atender aos Campus da
UTFPR de Apucarana, Cornélio Procopio, Curitiba, Francisco Beltrdo e Pato Branco, nos
termos do edital n® 036/2016 — CPCP — ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificagoes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo |
do edital, &, nos casos em gue se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC,;

c. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileire nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacicnalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos:

f. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;,

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

j. nao ter sofrido, no exercicio de fungéo plblica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8112 de
11/12/1980;

k. apresentar declaragdo de que nao percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo
em atividade que caracterize acumulagao ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha
compatibilidade de horarios , na forma do artigo 37. inciso XV|. da Constituicdo Federal.

O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologacao
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato
préprio da autoridade competente,
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EDITAL N° 086, de 29 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROWVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR — CLASSE "A", DENOMINACAD "ASSISTENTE A",

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante a autorizaglo expedida pelos Ministros do Planejamenta, Orgamento e
Gestao e da Educagdo contida no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 08/09/2016 a 25/09/20186, estardc abertas as
inscrigbes para o Concurse Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 {umy)
cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe "A", denominagéo “Assistente A", para atender o Cédmpus Guarapuava da
UTFPR, na Area/Subarea de Tecnologia em Manutengdo Industrial/Gestao da
Manutencao, nos termos do Edital n® 037/2016 — CPCP — GP — ABERTURA, cuja integra
se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos.

a) ser brasileirg nate ou naturalizade ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagtes militares e eleitorais,

d) ser portador de diploma de graduac&o reconhecido pelo MEC e de pés-
graduacéo de curso credenciade pela CAPES exigidos para o cargo que ira
concarrar, conforme Anexo |, com validade nacional,

@)  possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g)  nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lej;

h)  n&o ter sofrido, no exercicic de fungio plblica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo plblico federal, prevista no artigo 137, paragrafo lnico,

da Lein® 8.112/90,
i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprago publico gue

caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV,
da Constituicio Federal.

O Concurso tera validade de 01 {um) ano, a contar da data de publicagao
da homelogagao do resultado final no Diaric Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, mediante ato prépric da autoridade competente,

ADELAI STRAPASSON
Diretora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N 085, de 29 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL - CLASSE A — DENOMINAGAO
ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestédo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 31 de agosto de 2016 a 2% de
setembro de 2016, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 04 {quatro) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagao
Assistente A, para atender o CAmpus Pato Branco, nas Areas/Subdreas de
Computagao/Banco de Dados, Computagao/Robética, Engenharia
CivillTransportes, e Geociéncias/Geodésia/ Cartografia/ Sensoriamento
Remoto/Fotogrametria, nos termos do Edital. 035/2016— CPCP - PB — ABERTURA,
cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Estarem gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diplomas de graduacgéo reconhecido pelo Ministério da Educagao e
de pds-graduacéo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o carge que ira
concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente,
na forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei
n® 8.112/90;

i) Maoc receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artige 37, inciso XV, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente,

.—-..-m;c:i(c‘:'o no Dou
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EDITAL N° 084, de 29 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO
ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 31 de agosto a 29 de
setembro de 2016 estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Plblico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de 01 {um) cargo da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto
A, para atender ao Campus Cornélio Procopio da Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR), na Area/Subéarea de Engenharia Mecanica/ Transferéncia de Calor
g Mecnica dos Fluidos, nos termos do Edital n® 034/2016 — CPCP - CP -
Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacio de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo
[, com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo,

f) Possuir idade minima de 18 {dezoito) anos;

g) Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécic-gerente,
na forma da lei;

h) Mao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n”
8.112/90;

il Mao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico gue
caracterizern acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 {(um) ano. a contar da data de
publicagao da homologagéo do resultade final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.
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Edital N° 83, de 26 de agosto de 2016
A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolagica Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485,
de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Resolugdo DOE/2016 - COFFG, que
estabelece ¢ edital de referéncia para a contratagio de professor visitante em conformidade com o programa
Professor Visitante da Universidade Tecnolégica Federal do Parana; e Edital n® 034, de 12 de julho de 2018,
publicado no DCU de 13.07 2018, gue homeloga o Edital n® 001/2018-COPPG, faz saber que, no periodo de 27
de agosto a 11 de setembro de 2016, na Universidade Tecncldgica Federal do Parana, Campus Curitiba,
estar8o abertas as inscricdes para o Processo Seletive para o preenchimento de 01 {(uma) vaga para Professor
Visitante Recém Doutor, para o Programa de Pds-Graduagdo em Planejamento e Governanga Publica,

conforme especificado no Anexo |, nos termos do Edital n® 001/2016-PS-PVRD-CT-Abertura, cuja integra

se encontra no enderecao eletrdnico www uifpredu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Ter obtida o titule de doutor ha no minimo 2 {dois) anos e a menos de 5 (cinca) anas na data de publicagao
deste edital;

1.2 Possuir reconhecida competéncia em sua drea de atuagio, que deve ser demonstrada pela sua produgao
cientifica e tecnologica;

1.3 Ser portador de titulos emitidos por instituigBes reconhecidas pelo MEC. Os titulos obtides no exterior
deverao estar reconhecidos de acordo com a legislagao vigente,

1.4 Atendimento aos objetivos do Programa de Professor Visitante da UTFPR demonstrado no planc de trabalho
propasto;

1.5 Nao ser servidor aposentado da UTFPR,

1.6 MNao ser servidor ativo da administrag&o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

1.7 Nao ser empregado ou servidor de empresa publica ou sociedade de economia mista das trés esferas do
governg, bem como suas subsididrias ou controladas, conforme Lein® 8 745793

1.8 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que mantenha ou j& tenha tido vinculo
com a Administragio Publica, sob a &ogide da Lei n® 8.745/93, nos dltimos 24 meses,

1.8 MNao participar de sociedade privada na condicfo de administrador ou sécio-gerente conforme Lel n®

8.112/80,

R
Adelaide Strapasson

Diretora de Gestdo de Pessoas
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EDITAL N° 082, de 26 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestio de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 18
subsequente, faz saber que, no periode de 31 de agosto de 2016 a 02 de outubro de 2016 estardo
abertas as inscrigdes para o Concurso Plblico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 12
[doze) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender o Campus Apucarana da Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas abaixo, nos termos do Edital n®
032/2016 — CPCP - AP - Abertura, cuja Integra se encontra no enderego eletrdnico
www. utfpr.edu. br

a) Engenharia CivilHidraulica & Saneamento

b) Engenharia CivillMateriais e Tecnologia de Construgdes/Gerenciamenio  de
Obras/Sequranga do Trabalho

c} Engenharia CivillGeotecnia e Fundagdes

d} Engenharia CivillEstatica, Dinamica e Mecéanica dos Fluidos

g} Engenharia CivilEstruturas de Ao e Madeira

fi Engenharia Quimica/Controle de Processos, Projetos de Instalagbes Cuimicas,
Termodinamica

g) Engenharia Elétrica/Medig8o, Controle, Correcéo e Protegdo de SEFP's

h) Engenharia Eletrica/lnstalagdes Eletricas Prediais e Industriais

il Engenharia Eletrica/Eletrénica

i1 Engenharia Elétrica/Materiais e Equipamentos Elétricos

k) Engenharia Elétrica/Sistermas Digitais e Microcontroladores

Iy Engenharia Elétrica/Circuitos Elétricos e Magnéticos

1, DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a} Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b} Estar em gozo dos direitos paliticos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d} Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pos-graduagio de curso
credenciade pala CAPES exigidos para o carge que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e} Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g} Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou socio-gerente, na forma
da lei;

h) Mao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.112/90;

iy Mao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituico Federal.

O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da
hamologagao do resultade final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade compeatente.

e
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EDITAL N° 081, de 25 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 27 de agosto a 18 de setembro de 2016
estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior. Classe A, denominacdo Adjunto A, para atender o Campus
Ponta Grossa da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), nas
Areas/Subéareas de Engenharia de Produgdoc/ Engenharia Ambiental e Gestic de
Operagoes, Engenharia de Produgao/Engenharia da Qualidade e Gestao da Produgao,
e Fisical/Fisica Geral, nos termos do Edital n® 031/2016— CPCP- PG- Abertura, cuja
integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pos-graduacio de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo gue ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional:

e) Possuir aptidao fisica @ mental para o exercicio das fungdes do cargo,

f) Possuir idade minima de 18 {dezoito) anos;

g) Mo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) Mao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lein® 8.112/280;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargolemprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicdo
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagio
da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, porigual pericdo, mediante ato proprio da autoridade competente,
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EDITAL N° 080, de 16 de agosto de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO FEDERAL NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR -CLASSE A - DENOMINACAQ ADJUNTO
A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Farana, conscante a autorizacidoc expedida pelos Ministros do Planejamento, Crgamento e
Gestio e da Educacdo contida no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, publicado no OOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 18 de agosto de 2016 a 11 de setembro de 2016,
estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinados ao
provimento de 01 {um) cargo da Carreira do Magistérioc Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior - Classe A - Denominagao Adjunto A, para atender a
Universidade Tecnologica Federal do FParana, Campus Francisco Bellrdo, na arealsubarea de
Letras/ Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa, nos termos do Edital n® 030/2016 - CPCP-
FB - Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

01. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidate no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacicnalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

by estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as cbrigagdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-
graduacao de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargoe a que
ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

fy  ter idade minima de 18 (deroito) anos;

g) naoter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no artige 137, paragrafo
Unico, da Lei n® 8,112/90;

h) nac receber proventos de aposentadoria ou cargo/emprego plblice em
gtividade que caracterizern acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XV, da Constituicdo Federal;

i}  nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sdcio-
gerente, na forma da lei.

O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagéo de
sua homologag&o no Diario Oficial da Unigo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
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Edital n® 079, de 11 de agosto de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 18
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 12 de agosto de 2016 a 04 de setembro de
2016, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Campo Mourdo, estardo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga
para a carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, na area de Geografia

Fisica e Geotecnologia, nos termos do Edital n® 005/2016-PS5-CM-Abertura, cuja
integra se encontra no enderego eletrénico www, utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Méo ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que frata a Lei n® 12.772/2012,
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Mos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo
com a Administragio, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente conforme
Lein®&.112/90,

1.5 Mo caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a propesia ne
Anexo .
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Edital n° 078, de 10 de agosto de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente,
faz saber que no periodo de 11 de agosto a 24 de agosto de 2016, na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Dois Vizinhos, estarao abertas as inscrigcoes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma)
vaga para a carreira de Professor do Magistério Federal, na area de Ciéncia da
Computacao/Algoritmos e Estrutura de Dados, nos termos do Edital n°

004/2016 — PS — DV - ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco

eletrénico www . utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. Na&ao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de gue trata a Lein®
12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3. Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administragao, sob a egide da Lei n” 8.745/93, nos
ultimos 24 meses.

1.4. N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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Edital n° 077, de 05 de agosto de 2016

A Diretora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, ¢c/c
Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no
periodo de 09 de agosto de 2016 a 21 de agosto de 2016, na Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, Campus Medianeira, estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para
Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do
Magistério Federal, na area de Letras / Comunicagido Linguistica, nos termos do Edital n®
007/2016—-P5—MD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletronico www utfpr edu br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 Mao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidate que ja tenha tido vinculo
com a Administragdo, sob a egide da Lei n® 8.745/93, nos dltimos 24 meses.

1.4 MNao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente conforme
Lein® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo
l.
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana rPR

Direturia de G'Estéo de PESSGES VHERRATAGE TECHILOCIC A FEDCRAL 00 SAAakh

EDITAL N° 076, de 05 de agosto de 2016

A Diretora Adjunta de Gestio de Pessoas da Universidade Tecnolégica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de
27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que, no periodo de 06/08/2016 a 21/08/2016, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio, localizada na Avenida Alberto
Carazzai, 1640, Centro, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para
Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do
Magistério Federal, na area de Matematica / Probabilidade, Calculo e ﬁilgebra Linear, nos
termos do Edital n® 004/2016 — PS — CP — Abertura, cuja integra se encontra no endereco
eletrénico www.utfpr.edu.br

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Néo ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012,

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |,

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lein® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.
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Ministério da Educacio
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
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Edital n® 075, de 04 de agosto de 2016

A Diretora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade
Tecnologica Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011,
publicado no DOU de 19 de maioc de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada
no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 08 a 18 de agosto de 2016,
na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Pato Branco, estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistéric Federal,
na area de Matematica/Calculo Diferencial e Integral |, Geometria Analitica e Algebra
Linear, nos termos do Edital n® 004/2016—PS—PB—Abertura, cuja integra se encontra
no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha
tido vinculo com a Administracéo, sob a egide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24
meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lein® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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