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EDITAL N° 119, de 22 de dezembro de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante
Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n®
1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, no periodo de
2411212016 a 19/01/2017, na Universidade Tecnoclégica Federal do Parana, Campus Cornélio
Procopio, localizada na Avenida Alberto Carazzai, 1640, Centro, estarfo abertas as inscrigbes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para
a carreira de Professor do Magistério Federal, na area de Engenharia Civil / Construgao Civil,
nos termos do Edital n® 005/2016 — PS — CP — Abertura, cuja integra se encontra no endereco
eletrénico www.utfpr.edu.br

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAOQ NO PROCESSO SELETIVO
1.1 Né&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo I

1.3 Nos termos da Lei n® B.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vincula
com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente conforme
Lein® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |

Silvana Weinhardt de Olivejra Madalosso Vieira
Diretora de Gestag de Pessoas
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EDITAL N° 118, de 22 de dezembro de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGOES ASSISTENTE A E
ADJUNTO A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 14 de janeiro de 2017 a 12 de fevereiro
de 2017 estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Plblico de Provas e Titulos,
destinadas ao provimento de 07 (sete) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominacgfes Assistente A e
Adjunto A, para atender o Campus Apucarana da Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Engenharia Civil/ Hidraulica e Saneamento,
Engenharia Civil/ Geotecnia e Fundacdes, Engenharia Civil/ Estatica, Dindmica e
Mecéanica dos Fluidos, Engenharia Civil/Estruturas de Ago e Madeira, Engenharia
Elétrica/ Instalagées Elétricas Prediais e Industriais, Engenharia Elétrica / Materiais
e Equipamentos Elétricos, e Estatistica/Estatistica, nos termos do Edital n® 047/2016 -
CPCP - AP - ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1, DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacdo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo gue ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Méo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) Mao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo plblico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicac
Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo
da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da aliteridade competente.

Silvana Weinhardt de Qliveira alosso Vieira
Diretora de Gestao de Pessoas
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Edital n® 117, de 21 de dezembro de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 23 de dezembro de 2016 a 22 de janeiro de
2017, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo Mour&o, estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (duas) vagas
para a carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, nas areas de Engenharia
Elétrica / Circuitos Elétricos e Eletrénicos, e Quimica / Ensino de Quimica, nos termos do
Edital. 007/2016—-PS—CM-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrbnico
wiww. Utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 M&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012
1.2 Atender aos requisitos do Anexa |.

1.3 Mos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha tido vinculo
com a Administragao, sob a egide da Lein” 8.745/83, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigio de administrador ou sécio-gerente canforme

Lei n® 8.112/80,

1.5 Mo caso de acumulago de carges, pessuir carga horaria compativel com a proposta ne Anexo
1,

Silvana Weinhardt d iveira ada!ossn Vieira
Diretora de 80 de Pessoas
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Edital n® 116, de 21 de dezembro de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 22 de dezembro
de 2016 a 23 de janeiro de 2017, na Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, Campus Dois Vizinhos, estardo abertas as inscrigées para o Processo
Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 06 (seis) vagas para
a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de Agronomia/Mercados
Agropecuarios, Ciéncias Biologicas/Biologia Geral, Computa¢ao/Programacgao
e Analise Orientada a Objetos, Matematica/Calculo Diferencial e Integral e
Algebra Linear e Educacdoc Matematica, Quimica/Quimica Analitica, e
Zootecnia/Analise de Alimentos, Forragiculiura e Fisiclogia Animal, nos termos
do Edital n° 005/2016 — PS — DV — ABERTURA, cuja integra se encontra
no enderego eletrdnico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1. Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata
alein®12.772/2012.
1.2. Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3. Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que
ja tenha tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n°
8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4. Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou
socio-gerente conforme Lein® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel
com a proposta no Anexo |.

Silvana Weinhardt de Oliveira I'-ia alosso Vieira
Diretora de st30 de Pessoas
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EDITAL N° 115, de 16 de dezembro de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGCAO ADJUNTO A,

A Diretora de Gesto de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subseguente, faz saber que, no pericdo de 17 de dezembro de 2016 a 15 de janeiro de 2017,
estardo abertas as inscrigbes para © Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de & (cinco) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor
do Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da
Universidade Tecnolbgica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Administragao/
Gestédo de Pessoas, Administracdo da Produgéof Gestdo da Qualidade e Gestdo de
Projetos, Ciéncia da Computagdo/ Redes de Computadores, Engenharia Elétrica/
Circuitos Elétricos e Maquinas Elétricas, e Projetos/ CAD, Desenho de Maguinas e
Desenho Técnico Mecéanico, nos termos do Edital n° 046/2016 — CPCP - CT -

Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidate no cargo estd condicionada ac atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar

comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagio de curso

credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade

nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f} Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Mao participar de sociedade privada na condicio de administrador ou socio-gerente, na forma

da lei;

h) Nao ter sofride, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em

cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo (nico, da Lei n® 8.112/90;

i} Mo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego pablico que caracterizem

acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicéo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagio da
homelogagac do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual perlodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Silvana Weinhardt de Oliyeira Viadalosso Vieira
Diretora de Gestao de Pessoas



Ministerio da Educagao
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

"PR

UKIVERSIOADT TECHOLOGICA FEIERAL Ol PARAKA

EDITAL n°® 114, de 16 de dezembro de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAQ ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
19 subsequente, faz saber que, no pericdo de 17 de dezembro de 2016 a 19 de fevereiro de
2017 estarao abertas as inscrigbes para o Concurse Plblico de Provas e Titulos, destinado ao
provimenta de 1 (um) cargoe da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor
do Magistério Superior, Classe A, denominagéo Adjunto A, para atender o Campus Ponta Grossa
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subérea de Engenharia de
Produgdo/ Engenharia Econdmica e Gestdo da Producdo, nos termos do Edital n®
044/2016— CPCP- PG- Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico
www utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigacties militares e elsitorais;

d} Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagéo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para © cargo que ira concorrer, conforme Anexo | com
validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do carge;

f) Possuir idade minima de 18 {dezaito) anos;

g} Nao participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei,

h} Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo plblico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Néo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego plblico que caracterizem
acumulagac ilicita de cargos, na farma do artigo 37, inciso XV|, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 {um) ano, a contar da data de publicacio da
homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periode, mediante ato propric da autoridade competente.

Silvana Weinhardt de Gli; ira |"u"| dalosso Vieira
Diretora de Gestadp de Pessoas
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Edital n® 113, de 16 de dezembro de 2016

A Diretora de Gestéo de Pessocas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011 Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente,
c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber
que no periodo de 17 de dezembro de 2016 a 16 de janeiro de 2017, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Ponta Grossa, estardo abertas as inscrigcbes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 07 (sete) vagas para a
carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, nas areas de Computacao/
Desenvolvimento Web e Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis, Eletricidade
Industrial/ Energia e Eficiéncia Energética, Engenharia Quimica/ Industrias de
Processos Quimicos, Matematica/Algebra, Mecanica / Metrologia e Usinagem, e
Mecénica / Processos de Fabricagdo, nos termos do Edital n°004/2016-PS-PG-
Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br .

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que frata a Lei n°
12.77212012.

1.2 Atender aos reguisitos do Anexo |

1.3 MNos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8,112/90.

1.5 Mo caso de acumulacio de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo |.
%ﬂa[osso Vieira

Silvana Weinhardt de D we ra M
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EDITAL N° 112, de 05 de dezembro de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO
A.

A Diretora de Gesto de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 06 de dezembro de 2016 a 05 de
janeiro de 2017 estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de 01 {um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagéo Adjunto A, para
atender o Campus Toledo da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na
Area/Subarea de ENGENHARIA ELETRONICA / Elétrica, nos termos do Edital n®
045/2016 — CPCP - TD — Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletronico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar guite com as obrigagtes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacio reconhecido pelo MEC e de pés-graduacio de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

h) Mao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n®
8.112/90;

i) Nado receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso X\, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um} ano, a contar da data de publicagao
da homologac¢éo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autorfdade competente.

\| |
Silvana Weinhardt de leeja Madalosso Vieira

Pubiicads no DOU Diretora de Gestdo de Pessoas
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