Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Ciretario de Gestdo de Pessoas AERAHALE FRCHELAEA EELERAL B PARANA

Edital n° 074, de 28 de julho de 2016

A Diretora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011,Portaria Interministerial n® 253, de
26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de
27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de
29 de julho a 08 de agosto de 2016, na Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, Campus Ponta Grossa, estardo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a
carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, na area de Letras/
Libras, nos termos do Edital n® 003/2016-PS—PG-Abertura, cuja integra se
encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei
n® 12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos
24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-
gerente conforme Lein® 8.112/80.

1.5 No caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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Thastana Maria Kukolj da Luz

Diretora Adjurta de Gestao de Pessoas
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Edital n® 073, de 18 de julho de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas em Exercicio da Universidade Tecnolagica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU
de 19 de maio de 2011 e Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Paortaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber gue no periodo de 19 de julho a 07 de agosto de 2016, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrdo, estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor
do Magisterio Federal Substituto, na area de Computagdo/ Algoritmos e Sistemas
Operacionais, nos termos do Edital n® 003/2016-PS-FB-Abertura, cuja integra se
encontra no endereco eletrdnico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAQ NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de gue trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos reguisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos dltimos 24 meses.

1.4 Mao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sdécio-gerente
conforme Lei n® 8 112/90.

1.5 No caso de acumulacio de cargos, possuir carga horaria compativel com a propesta no
Anexo |,
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Edital n® 072, de 14 de julho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas em Exercicio da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011, Portaria Interministerial n°® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente,
c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber
que no periodo de 17 de julho a 7 de agosto de 2016, na Universidade Tecnologica Federal
do Parana, Campus Londrina, estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal -
Substituto, nas areas de Letras/Portugués/Comunicagdo Linguistica/Metodologia da Pesquisa
e Engenharia de Producdo, nos termos do Edital n® 004/2016-PS—-LD-Abertura, cuja
integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br,

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n®
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha tido
vinculo com a Administracao, sob a éqgide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8,112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.
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Edital n® 071, de 13 de julho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas em Exercicio da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011,
Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria
MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, no periodo de
15 de julho de 2016 a 25 de julho de 2016, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
Campus Medianeira, estarBo aberas as inscricbes para o Processo Seletivo para Professor
Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério
Federal, na area de Lingua Portuguesa / Comunicagio Linguistica / Libras, nos termos do Edital n®
006/2016-PS—MD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAC NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |,

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido vinculo
com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢io de administrador ou sécio-gerente conforme Lei
n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacgio de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.
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Edital n® 070, de 12 de julho de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas em Exercicio da Universidade Tecnologica Federal do Parang,
consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011,
Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, cic
Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que,
no periodo de 12 a 26 de julho de 2016, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
Céampus Ponta Grossa, estar@o abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor
Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério
Federal - Substituto, na area de Letras/ Libras, nos termos do Edital n® 002/2016 — PS — PG —
Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSQ SELETIVO

1.1 Mao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lein® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragao, sob a egide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lein® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo | !
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EDITAL N° 069, de 08 de julho de 2016

CONCURSO Pl:iBLICD DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA
DE MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR -~ CLASSE A - DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora Adjunta de Gestio de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
conscante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente,
faz saber que, no periodo de 09 de julho de 2016 a 04 de agosto de 2016, estarfo abertas as inscriges
para o Concurso Poblico de Provas e Titulos, destinade ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do
Magisterio Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A denominagéo
Adjunto A, para atender o Campus Pato Branco, da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
nas Areas/Subdreas de Engenharia/Cingtica de Reatores e Controle de Poluicao; Engenharia
Civil/Transportes. Pavimentagdo; WMecanica dos Solos; Geotecnia e Geociéneias/Geodésial
Cartografia/Sensoriamento Remoto ou Fotogrametria, nos termos do EDITAL N® 029/2016 - CPCP - PB -
ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www. utfor edu br.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura de candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
camprovante de permanéncia definitiva nc Brasil,

b}y  Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as chrigagdes militares e eleitorais;

d} Ser portador de diploma de graduag@o reconhecido pelo MEC e de pos-graduacdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargoe que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;
g] Paossuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

Ty Possuir idade minima de 18 {dezcito) anos;

g) N&o participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;
h)  Mao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lein® 8 112/90:

i) MN&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego pulblico que caracterizem
acumulacaon ilicita de carges, na forma do artige 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

O Concurso tera validade de 01 {um) ano, a contar da data de publicagéo da homologacgao do
resultado final ne Diario Oficial da Uniaa, pudend? ser prorregado uma vez, por igual perlodo, mediante ato
proprio da autoridade competents,
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EDITAL 68/2016 - CONVOCAGAO PARA ELEIGAD DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DOS CAMPUS
DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

O Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), no uso de
suas afribuicbes estatutarias e regimentais, convoca os servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAEs) a participarem do processo eleitoral, em
conformidade com o REGULAMENTO PARA ESCOLHA DE REPRESENTANTES
TITULARES E RESPECTIVOS SUPLENTES PARA A COMISSAO INTERNA DE
SUPERVISAO (CIS), DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAD (TAEs), TRIENIO 2016-2019, DOS CAMPUS DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR).

Curitiba, 04 de julho de 2016.

C}ylm%amm
’ Reitorda UTFPR

Ve





