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Edital n° 067, de 29 de junho de 2016

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana,
consoante ao Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, a
Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequents, c/c Portaria MEC
n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 01 de
julho a 14 de julho de 2016, na Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Toledo, estarao
abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor
do Magistério Federal Substituto, na area de Processos Quimicos/Quimica e Tecnologia de

Alimentos, nos termos do Edital n® 004/2016—-PS-TD-Abertura, cuja integra se encontra no
endereco eletronico www.utfor.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO i
1.1 Nao ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lein® 12, ??2#2012
1.2 Afender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com
a Administragao, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Gltimos 24 meses.

1.4 N#o participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou socic-gerente conforme Lei
n* §.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.
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Edital n® 066, de 24 de junho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante Decreto n? 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011, Portaria Interministerial _n" 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, clc Portaria MEC n" 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber gque no periodo de 25 de junho a 10 de julho de 2016, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Curitiba, estarfo abertas as inscrigbes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga
para a carreira de Professor do Magistério Federal, na area de Artes/Musica: Pianista
Colaborador, nos termos do Edital n® 007/2016-PS-CT-Abertura, cuja integra se encontra
no endereco eletronico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAQ NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Mos termos da Lei n® 8.745/93, fica impadido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 N3o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagio de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |
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Edital n° 065, de 23 de junho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 24 de junho
de 2016 a 17 de julho de 2016, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
Campus Campo Mourao, estaréo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do

Magistério Federal - Substituto, na area de Engenharia Civil / Estruturas,

nos termos do Edital n° 004/2016-PS-CM-Abertura, cuja integra se
encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n® B.745/93, fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha
tido vinculo com a Administrac&o, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulacio de cargos, possuir carga horaria compativel com a propesta
no Anexo |.
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EDITAL N° 064, de 22 de junho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, cfc Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber que, no periodo de 23/06/2016 a 10/07/2016, na
Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Cornélio Procdpio, localizada na
Avenida Alberto Carazzai, 1640, Centro, estardo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a
carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de Gestao / Gestéo, e Quimica
/ Quimica, nos termos do Edital n® 003/2016 — PS - CP — Abertura, cuja integra se
encontra no endereco eletrénico www, utfpr.edu.br

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAQ NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Mos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato gue ja tenha
tido vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condigo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagido de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |
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Edital n° 063, de 20 de junho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 21 de junho a 14 de julho
de 2016, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Dois Vizinhos,
estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto
para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de Professor do
Magistério Federal, nas areas de Ciéncia da Computagao/Algoritmos e
Estrutura de Dados, e Geociéncias/Geodésia e Meteorologia, nos termos

do presente Edital n°® 003/2016 — PS — DV — ABERTURA, cuja integra se
encontra no enderecgo eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a
Lein® 12.772/2012.

1.2. Atender aos reguisitos do Anexo |,

1.3. Nos termos da Lein® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que
ja tenha tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93,
nos ultimos 24 meses.

1.4, Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou
socio-gerente conforme Lein® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com
a proposta no Anexo |.
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Edital n® 063, de 20 de junho de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, conscante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26.07.2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no
DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 21 de junho a 14 de julho
de 2016, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Dois Vizinhos,
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto
para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de Professor do
Magistério Federal, nas areas de Ciéncia da Computagao/Algoritmos e
Estrutura de Dados, e Geociéncias/Geodésia e Meteorologia, nos

termos do Edital n° 003/2016 — PS — DV — ABERTURA, cuja integra se

encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a
Lein® 12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo .

1.3. Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que
ja tenha tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lein® 8.745/93,
nos Ultimos 24 meses.

1.4. N&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou
socio-gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com
a proposta no Anexo |.
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EDITAL n® 062, de 20 de junho de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A -
DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante a autorizagao expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento
e Gestdo e da Educacéo contida no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU
de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 21 de junho de 2016 a 17 de julho de
2016, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinados ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria
funcional de Professor do Magistério Superior - Classe A - Denominagdo Adjunto A, para
atender a Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrdo, na
area/subarea de Computacao/ Software Educacional, nos termos do presente Edital n®
027/2016 - CPCP-FB — Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www. utfpr.edu. br

01. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a} ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC e de pos-
graduagao de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo a que
ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional:

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo:

f}  teridade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,
paragrafo unico, da Lein® 8.112/90;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou cargo/emprego publico em
atividade gue caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal:

i) nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou sécio-
gerente, na forma da lei,

O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagio

de sua homologacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

Publicado no DOU
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Edital n° 061, de 15 de junho de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011, Portaria_Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 17 de junho de 2016 a 20 de julho de 2016, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Medianeira, estarfo abertas as
inscriches para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 03
(trés) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de Computacao
| Algoritmos, Programagdo Orientada a Objetos e Engenharia de Software; e
Engenharia Elétrica / Eletrotécnica, nos termos do Edital n°® 005/2016-PS-MD-
Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que frata a Lei n°
1277212012

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |,

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |
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Edital n° 060, de 15 de junho de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, consoante Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no

DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada
no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU

de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 16 a 26 de junho de 2016, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Pato Branco, estaréo
abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o
preenchimento de 05 (cinco) vagas para a carreira de Professor do Magistério
Federal, nas areas de Agronomia/Extensdo Rural; Agronomia/Solos; Filosofia;
Letras/Lingua Portuguesa/Linguistica; e Matematica/Calculo Diferencial e
Integral |, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira e Pesquisa
Operacional, nos termos do presente Edital n® 003/2016-PS-PB-Abertura, cuja
integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei
n® 12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos

ultimos 24 meses.
1.4 Nao participar de sociedade privada na condigéo de administrador ou socio-

gerente conforme Lei n® 8.112/90.
1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a

proposta no Anexo |.
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EDITAL N° 059, de 14 de junho de 2016

A Diretoria de Gestio de Pessoas (DIRGEP), por meioc da Secretaria de
Desenvolvimento de Pesscas (SEDEP), em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Fos-
Graduagao (PROPPG) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) no use de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura do pericdo de inscrigdes, de 06 a 14 de junho de
2016, para selegdo de servidores da UTFPR, interessados em participar do | Curso Preparatdrio
para o Exame da Associaclo Macional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administracio —
ANPAD - nos termos e na forma deste Edital. A Integra deste Edital se encontra no endereco
eletrénico www, utfpr.edu. br/servidores/poral/qualificacac-e-
aperfeicoamento/Editald1. 2016SEDEP pdf.

1.1 O curso proposto neste Edital estéd em consondncia com a Folitica Macional de
Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 tem
por finalidade o desenvolvimento permanente do servidor publico, e atende a politica de
disponibilizagdo de recursos para atividades de capacitag8o e formagdo continuada dos
servidores, prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR 2013-2017.

1.2 O objetive do curso deste Edital & preparar o5 servidores técnices administrativos
da UTFPR para a realizagao do exame nacional elaborado pela ANPAD. O resultado deste
exame € o critério pelo qual os candidatos serdo selecionados no processo de admisséo de
discentes para o Mestrado Profissional em Administragda Pablica em Rede Nacional (PROFIAP].

1.3 O Curso Preparatorio para o Exame da ANPAD tera 50 (oitenta) vagas.

1.4 O Curso Preparatorio para o Exame da ANPAD sera voltado as disciplinas de
raciocinios l6gico e guantitative.

1.5 O | Cursc Preparatorio para o Exame da ANPAD tera duracéo de 60 horas, e sera
realizado no periodo de 05 de julho a 16 de setembro, as tergas, quintas, e eventualmente as
sextas-feiras nos horarios entre 18;30 as 21:45, incluindo 15 minutos de intervalo.

1.6 Poder&o participar da selegfo de gue trata este Edital. os servidores da UTFPR,
sendo gue o0s técnicos administrativos devidamente aprovados em estagio probatorio terdo
pricridade na classificacio das vagas,

1.7 A lista com os candidatos selecionados serd divulgada aos candidatos via e-mail, a
partir do dia 22 de junhe de 2018,

1.8 Os custos de inscricdo e paricipacao no Exame da Associagio Nacional de Pos-
Graduacgéo e Pesquisa em Administragao (ANPAD) correrdo por conta do servidor.

1.8 Os casos omissos serdo tratades em conjunto pela Diretoria de Gestao de Pessoas
{DIRGEP) e pela Pro-Reitoria de Pesquisa & Pos-Graduagdo (FROPPG),

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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Edital n° 058, de 13 de junho de 2016

A Diretora de Gest@o de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n°® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequentes, faz saber que no periodo de 11 a 22 de junho de 2016, na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Ponta Grossa, estaréo abertas as inscrigbes para
0 Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 05 (cinco) vagas
para a carreira de Professor do Magistéric Federal - Substituto, nas areas de
Computagao/ Algoritmos e Linguagens de Programacdo; Engenharia de
Produgao/ Administracdo e Gestdo da Producdo; Engenharia de Producao/
Engenharia Ambiental e Gestao da Producao; Fisica/ Fisica Geral, e Matematica/
Calculo, nos termos do Edital n® 001/2016—-PS5-PG-Abertura, cuja integra se encontra
no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAQ NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.77212012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 MN&o participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lein® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulacido de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo |.

G
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Diretora de Gestio de Pessoas
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Edital n® 057, de 10 de junho de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, cic Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 11 a 26 de junho de 2016, na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Curitiba, estardo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 03 (trés) vagas para
a careira de Professor do Magistério Federal, nas areas de Arquitetura e
Urbanismo/Projeto  Arquitetdnico/Arquitetura  Brasileira, e Arquitetura e
Urbanismo/Projeto Urbano e Arquitetdnico, nos termos do Edital. 006/2016-PS-CT-

Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I

1.3 Mos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos dltimos 24 meses.

1.4 MNao participar de sociedade privada na condigio de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulacio de cargos, possuir carga horaria compativel com a propesta no
Anexo |,

RS
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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Edital n° 056, de 10 de junho de 2016

A Diretora de Gestao de Pesscas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maic de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n® 1.034 de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 11 a 26 de junho de 20186, na Universidade
Tecnologica Federal do Parana, Campus Curitiba, estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 04 (quatro) vagas
para a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas de Eletroeletrénica e
Poténcia, Fisica/ Fisica Geral, Letras/ Lingua Alema, e Letras/ Lingua Inglesa, nos
termos do Edital n® 005/2016-PS-CT-Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 M&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n?
12.772/2012,

1.2 Atender aos requisitos do Anexo [

1.3 Mos termos da Lei n” 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administragdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos Oltimos 24 meses.

1.4 Mo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |.

g dm“‘\
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestdo de Pessoas
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Edital n® 055, de 07 de junho de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldégica Federal do
Parana, consoante Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio
de 2011 e Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subseguente, c/c Portaria MEC n® 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 08 de junho a 19 de junho de 2016, na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Francisco Beltrdo, estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 04 (quatro) vagas para
Professor do Magistério Federal Substituto, nas areas de Administragao, Computacao/
Arquitetura de Computadores e Engenharia de Software, Computacgao/ Algoritmos e
Sistemas Operacionais, e Letras/ Portugués-Inglés, nos termos do Edital n® 002/2016—
PS-FB-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www.utfpor.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |

1.3 MNos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido
vinculo com a Administracio, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 Mo caso de acumulacdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo |

Al
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 054, de 03 de junho de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestfo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n? 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 18
de maio de 2011, faz saber que, no pericdo de 04 a 26 de junho de 2016 estardc abertas as
inscrigdes para o Concursa Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo
da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe
A, denominagdo Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana (UTFPR), na Area de Computagio, nas Subareas de Algoritmos e Complexidade;

Sistemas de Informacdo; e Sistemas Operacionais, nos termos do Edital n® 026/2016 —
CPCP - CT - Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo estda condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

k) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar guite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o carge que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional:

g) Possuir aptiddo fisica @ mental para ¢ exercicio das fungdes do cargo;

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Mo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sdcio-gerente, na forma
da lei;

h}y Mao ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artige 137, paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/90,

i1 MNao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicio Federal.

O Concurso terd validade de 01 {um} ano, a contar da data de publicagao da
homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato praprio da autoridade competente,

o
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 053, de 03 de junho de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAQ ADJUNTO A,

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de
18 subsequente, faz saber que, no periodo de 04 a 26 de junho de 2016 estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo
da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe
A, denominacao Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnclagica Federal
do Parana (UTFPR), na Area/Subdrea de Educagio Fisica/ Gestdo Esportiva, nos termos do

Edital n° 025/2016 — CPCP — CT - Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletronico www. utfpr edu. br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacio de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, cenforme Anexo |, com validade
nacional,

e} Possuir aptidao fisica & mental para o exercicio das fungbes do cargo;

fi  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g} Mao pariicipar de sociedade privada na condigao de administrador ou socio-gerente, na forma
da lei;

h} Mao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei n® §.112/90;

iy  Naoreceber proventos de apesentadoria ou exercer cargo/femprego plblico que caracterizem
acumulago ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagio da
homologagao do resultado final ne Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogade uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade compeatente,

r.:,_.-"‘_\"\
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Diretora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 052, de 03 de junho de 2016

CONCURSOQO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado ne DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 04 a 26 de junho de 2016 estarao abertas as inscrigdes
para o Concurso Pudblico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 07 (sete) cargos da
Carreira do Magistéric Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A,
denominacdo Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da Universidade Tecnclogica Federal do
Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Administragdo Geral, Engenharia
Eletrénica/Circuitos Digitais, Microcontroladores e Sistemas Embarcados;, Design/
Materiais, Processos de Fabricagdo e Prototipagem; Engenharia Civill Transportes;
Engenharia Elétrica/ Circuitos Elétricos, Maguinas Elétricas e Acionamentos Elétricos;
Engenharia Elétrica/ Energias Renovaveis; e Letras/ Linguistica, nos termos do Edital n®
024/2016 — CPCP - CT - Abertura, cuja integra se encontra no enderego eletrénico
www. utfpredu. br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidate no carge esta condicionada ac atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

by Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d} Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pés-graduacio de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concarrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo,

fi  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos,

g) Mao participar de sociedade privada na condigdo de administradeor ou sécio-gerents, na forma da
lei;

h) W&o ter sofrido, no exerclcio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo anico, da Lei n® 8. 112/90;

iy Mo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicéo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo da
homologagio do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual pericdo, mediante ato proprio da autoridade competente.
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EDITAL N° 051, de 03 de junho de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGCAQ ASSISTENTE A,

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOLU de 19
de maic de 2011, faz saber gue, no pericdo de 04 a 26 de junho de 2016, estarao abertas as
inscrighes para o Concurse Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 02 (dois)
cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superiar,
Classe A, denominagio Assistente A, para atender aoc Campus Curitiba da Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas de Design/ Projeto e Produgéo
Gréfica, e Design/ Representac&o Técnica e Grafica Aplicada a Projetos de Design, nos termas do
Edital n® 016/2016 — CPCP - CT - Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www. utfpr edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimentoc dos seguintes
reguisitos;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanencia definitiva no Brasil,

b] Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar guite com as obrigacgfies militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pos-graduagio de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o carge que ira concorrer, conforme Anexe |, com validade
nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

fi  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) MNao participar de sociedade privada na condigao de administrador ou socio-gerente, na forma
da lei;

h) M&o ter sofrido, no exercicio de fungdo pablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Mao receber proventos de aposentadoria cu exercer cargo/emprego plblico que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicie Federal,

O Concurso tera validade de 01 {um) ano, a contar da data de publicagéo da
homaologagio do resultade final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato propric da autoridade competente.
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