Ministério da Educacgao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestédo de Pessoas

Avenida Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 — Curitiba — PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n° 018, de 01 de margo de 2016
SUSPENSAO DE PAGAMENTO

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas pelo Decreto n°® 7.862/12, de
08/12/12, Portaria n°® 08 — GM/MP, de 07/01/13, e Orientagdo Normativa SEGEP/MP N° 1, de
10/01/13, resolve:

1. tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o
pagamento do provento e/ou beneficio de penséo suspenso por motivo de nio atendimento
a convocacgao e respectiva notificacdo para realizar o recadastramento anual, no més do

aniversario:

Nome Matricula CPF Tipo
Joao Batista de Andrade 392991 283.621.289-68 aposentado

2. o restabelecimento do pagamento do provento e/ou do beneficio de
pensdo fica condicionado ao recadastramento mediante comparecimento pessoal do
interessado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, na Av. Brasil n® 4232,
Medianeira-PR, portando documento oficial de identificagdo original com foto e CPF,
conforme arts. 5° e 6° da ON SEGEP n° 1, publicada no Diario Oficial da Unido de 14/01/2013:

2.1. o(s) credito(s) do(s) pagamento(s) restabelecido(s) sera(ao)
efetivado(s) na primeira folha de pagamento disponivel para inclusao;

3. na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocao do
aposentado e/ou pensionista devera ser solicitada visita técnica, por meio do telefone (45)
3240-8165, para comprovagdo de vida do titular do beneficio, ficando o pagamento
restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita;

4. no ato do contato devera ser informado o endereco completo e telefone
para contato do aposentado e/ou pensionista;

5. os casos em que o aposentado e/ou pensionista residam fora da cidade
de Medianeira/PR, serdo analisados individualmente, mantendo-se a suspensido até a

efetivagdo do recadastramento.

Ay

Adelaide Strapasson

‘ Diretora de Gestao de Pessoas
Publicado no DOU
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Ministério da Educac¢éo
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TE;

A FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 019, de 03 de margo de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A - DENOMINAGAO ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoloégica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 06 de margo de 2016 a 10 de abril de 2016 estarao
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 1
(um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério
Superior, Classe A, Denominagdo Assistente A, para atender o Campus Medianeira da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), na Area de Sistemas de Poténcia e Controle, nos termos

do Edital n° 008/2016 — CPCP — MD — Abertura, cuja integra se encontra no enderego
eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esté condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Néo participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sdcio-gerente, na forma da
lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

i} Nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato préprio da autoridade competente.

Py an
gt

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicado no DOU
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Ministério da Educagdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 020, de 07 de margo de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c¢/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28

subsequente, faz saber que no periodo de 08 a 15 de mar¢o de 2016, na Universidade

Tecnolégica Federal do Parana, Campus Curitiba, estardo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vagas para
a carreira de Professor do Magistério Federal, na area de Matematica/ Algebra Linear e Calculo
Avancado, nos termos do Edital n® 003/2016—PS—CT-Abertura, cuja integra se encontra

no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido

vinculo com a Administragéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigcao de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no

Anexo .
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Adelaide Strapasson
Diretora de Gestdo de Pessoas




Ministério da Educagdo
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEOERAL DO PARANA

Edital n°® 021, de 08 de marg¢o de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante ao Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, a Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c¢/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 09 de margo a 23 de margo de 2016, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Toledo, estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo para preenchimento de 03 (trés) vagas para Professor do
Magistério Federal Substituto, nas areas de COMPUTAGAO / Andlise e Projeto de
Sistemas OO, Construcdo de Algoritmos, ENGENHARIA CIVIL / Estruturas, e
MATEMATICA / Calculo Diferencial e Integral e Calculo Numérico, nos termos do Edital n°
002/2016-PS-TD—-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracao, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

15 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a propdsta no
Anexo |.

Ny BN
Adetaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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Ministério da Educagéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL n° 022, de 11 de margo de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU
de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que, no periodo de 14/03/2016 a 31/03/2016, na Universidade

Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio, localizada na Avenida
Alberio Carazzai, 1640, Centro, estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
para Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de
Professor do Magistério Federal, na area de Engenharia Elétrica/ Eletrénica, nos
termos do Edital N° 002/2016 — PS — CP — Abertura, cuja integra se encontra no

endereco eletronico www.utfpr.edu.br

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
1.1 Nao ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que

trata a Lei n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo .

1.3 Nos termos da Lei n® 8745/93, fica impedido de assumir o

candidato que ja tenha tido vinculo com a Administragao, sob a égide da Lei n°® 8.745/93,
nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condigao de administrador
ou sécio-gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria
compativel com a proposta no Anexo |.

Adeléidyeifszapasson

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU



Ministério da Educagéao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TECHCLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL n° 023, de 14 de margo de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAOS
ASSISTENTE A.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, consoante o contido no Decreto n® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 15 de margo a 06 de abril de 2016
estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Assistente A, para atender ao Campus Toledo
da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), na Area de Libras, nos termos
do Edital n® 010/2016 — CPCP — TD — Abertura, cuja integra se encontra no endereco
eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; _

d) Ser portador de diploma de graduacgao reconhecido pelo MEC e de pés-graduacéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |,
com validade nacional,

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou s6cio-gerente, na
forma da lei;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel- com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulag¢do ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéao
da homologacgéao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

s
_ Ad\elgrizi?Strapasson
~ublicado no DOU Diretora de Gestdo de Pessoas
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Ministério da Educacio
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

i
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 024, de 17 de margo de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de
maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 21 de margo de 2016 a 10 de abril de 2016, na
Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Medianeira, estardo abertas as
inscrigbes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 04
(quatro) vagas para a carreira de Professor do Magistério Federal, nas areas/subareas de
Computagéo/ Algoritmos, Programacéo Orientada a Objetos e Engenharia de Software,
Filosofia / Sociologia, Fisica/ Geral, e Matematica / Estatistica, nos termos do Edital n°
003/2016-PS—MD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletronico
www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n° 8.745/93, nos Ultimos 24 meses.

1.4 Né&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n° 8.112/90.

1.5 No caso de acumulag&o de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no
Anexo I.
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Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas
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Ministério da Educacgéo

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Dl're tor/'a de Gesté O de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL 0O PARANA

EDITAL N° 025, de 18 de margo de 2016

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante a autorizag@o contida no Decreto n°® 7.232/2010, de 19 de julho de
2010, publicada no DOU de 20 subsequente, faz saber que, no periodo de 19 de margo a
17 de abril de 2016, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de 09 (nove) vagas, para os cargos de Assistente em Administracio,
Assistente Social, Bibliotecario/ Documentalista, Médico/ Medicina do Trabalho e
Pedagogo, integrantes do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacio,
para atender aos Campus da UTFPR de Curitiba, Campo Mour&o, Francisco Beltrao, Pato
Branco, Ponta Grossa e Santa Helena, nos termos do edital n° 006/2016 — CPCP -
ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1. Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital,
seus Anexos, e suas eventuais retificagbes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo
| do edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC;
c¢. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe:

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

j- nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declarag&o de que nao percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo
em atividade que caracterize acumulagao ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha
compatibilidade de horarios , na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
de sua homologagéo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

1
Y
Adelaide Strapasson
Diretora de Gestéo de Pessoas

Publicado no DOU
Data. > s> 1€
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Ministério da Educagao ’
Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR

Dl'retoria de Gestéo de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 026, de 18 de margo de 2016

A Diretora de Gest&o de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante a autorizagéo contida no Decreto n° 7.232/2010, de 19 de julho de
2010, publicada no DOU de 20 subsequente, faz saber que no periodo de 19 de mar¢o a
17 de abril de 2016, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de 02 (duas) vagas, para o cargo de Técnico de Laboratério/ Area, integrante
do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, para atender os Campus
da UTFPR de Apucarana e Santa Helena, nos termos do edital n® 007/2016 — CPCP —~

ABERTURA, cuja integra se encontra no endereco eletronico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital,
seus Anexos, e suas eventuais retificacdes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo
I do edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC:;
¢. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe:

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

g. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

I. ndo participar de sociedade privada na condigao de administrador ou sécio-gerente, na
forma da lei;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declarag&o de que nao percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo
em atividade que caracterize acumulagéo ilicita de cargos €, no caso de licitude, que ha
compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao
de sua homologagéo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOU




Ministério da Educacdo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n°® 027, de 21 de margo de 2016

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal
do Parana, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicade no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 22 de margo a 3 de abril de 2016, na
Universidade Tecnologica Federal do Parana, Campus Londrina, estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a
carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, nas areas de Educacgao/Historia
da Educagédo, Politica e Gestdo Educacional, e Tecnologia de
Alimentos/Operacbes Unitarias em Alimentos, nos termos do Edital n° 002/2016—
PS-LD-Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br .

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Né&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo I.

1.3 Nos termos da Lei n°® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido
vinculo com a Administracdo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente
conforme Lei n°® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta
no Anexo .

Adelaide Strapasson
Diretora de Gestao de Pessoas

Publicado no DOEJ
Dataig.\.;.l.lg?.gl \ﬂ’



Ministério da Educacgdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
UNIVERSIDADE TECNOLOGIC,

Diretoria de Gestdo de Pessoas A FEDERAL DO FARANA

Edital n°® 028, de 21 de margo de 2016

A Diretora de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado
no DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n°® 253, de 26.07.2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que no periodo de 22 de margo
a 14 de abril de 2016, na Universidade Tecnoloégica Federal do Parana, Campus
Dois Vizinhos, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para
Professor Substituto para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de
Professor do Magistério Federal, na drea de Agronomia/Fitossanidade, nos

termos do Edital n° 002/2016 — PS — DV — ABERTURA, cuja integra se
encontra no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. Na&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata
alein®12.772/2012.

1.2. Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3. Nos termos da Lei n® 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato
que ja tenha tido vinculo com a Administracédo, sob a égide da Lei n°
8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4. Nao participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou
socio-gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5. No caso de acumulagéo de cargos, possuir carga horaria compativel
com a proposta no Anexo .
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARAMA

EDITAL N° 029, de 22 de mar¢o de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA
DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR — CLASSE “A”, DENOMINACAQO “ASSISTENTE A"

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnolégica Federal do Parana,
consoante a autorizagdo expedida pelos Ministros do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da
Educacéo contida no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19 subsequente, faz saber
que, no periodo de 23/03/2016 a 13/04/2016, estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 03 (trés) cargos da Carreira do Magistério Federal,
categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe "A”, denominagéo “Assistente A", para
atender o Campus Guarapuava da UTFPR, nas Areas/Subareas de Engenharia Civil/Estruturas
Metalicas/Estruturas de Madeiras, Engenharia Civil/Processos Construtivos, e Tecnologia em
Manutengéo Industrial/Gestdo da Manutengao, nos termos do Edital n° 009/2016 — CPCP — GP -
ABERTURA, cuja integra se encontra no enderego eletrénico www.utfpr.edu.br

1 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) estar em gozo dos direitos politicos;
C) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;
d) ser portador de diploma de graduagao reconhecido pelo MEC e de pds-graduacéo de
curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;
e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fung¢des do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) nao participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou socio-gerente, na
forma da lei;
h) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n®
8.112/90;
i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagado do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

N
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Ministério da Educacdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital n° 030, de 29 de margo de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, consoante Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27
subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28
subsequente, faz saber que no periodo de 30 de margo de 2016 a 10 de abril de 2016,
na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Campo Mourdo, estardo abertas
as inscrigbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a
carreira de Professor do Magistério Federal - Substituto, na area de Engenharia Elétrica
/ Circuitos Elétricos e Eletrdnicos, nos termos do Edital n° 002/2016—PS-CM-
Abertura, cuja integra se encontra no endereco eletrénico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 N&o ser docente vinculado & carreira do magistério federal de que trata a Lei n® 12.772/2012.
1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que j& tenha tido vinculo
com a Administrac&o, sob a égide da Lei n°® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Néo participar de sociedade privada na condig&o de administrador ou sécio-gerente conforme
Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo
l.
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Ministério da Educag¢3o
Universidade Tecnoldgica Federal do Parani
Diretoria de Gestdo de Pessoas UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Edital N° 031, de 29 de marco de 2016

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, consoante Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011, Portaria Interministerial n® 253, de 26/07/201 1, publicada no
DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n° 1.034, de 27/07/201 1, publicada no DOU de
28 subsequente, faz saber que no periodo de 30 de marco de 2016 a 24 de abril
de 2016, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Pato Branco,
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto
para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira de Professor do
Magistério Federal, nas areas de Ciéncias Contabeis, e Civil/ Mecanica dos
Solos, Fundagbes, Fundamentos de Engenharia de Seguranca no Trabalho, nos
termos do Edital n° 002/2016—-PS—PB-Abertura, cuja integra se encontra no endereco
eletrénico www.utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Né&o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lei n°
12.772/2012.

1.2 Atender aos requisitos do Anexo |.

1.3 Nos termos da Lei n° 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracéo, sob a égide da Lei n® 8.745/93, nos ultimos
24 meses.

1.4 N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-
gerente conforme Lei n® 8.112/90.

1.5 No caso de acumulagédo de cargos, possuir carga horaria compativel com a
proposta no Anexo |.
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Ministério da Educacgéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestido de Pessoas

URNERSIDADE TECKOLOGICA FEDERAL 110 PARARA

EDITAL N° 032, de 31 de margo de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO ADJUNTO A.

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, consoante o contido no Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19
subsequente, faz saber que, no periodo de 28 de margo a 27 de abril de 2016 estar3o abertas as
inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo
da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe
A, denominagéo Adjunto A, para atender ao Campus Cornélio Procdpio da Universidade Tecnoldgica

Federal do Parana (UTFPR), na Area/Subarea de Engenharia Elétrica/ Eletrénica nos

termos do presente Edital n° 013/2016 — CPCP — CP — Abertura, cuja integra se encontra no
endereco eletronico www. utfpr.edu.br

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pos-graduagdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo I, com validade
nacional:

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente, na forma da
lef;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico gue caracterizem
acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato proprio da autoridade competente.
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